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Eleicao da comissao
Interna de supervisao da
carreira - CIS

Aceleigdo pararepresentantes para a Comissdo Interna de Superviséo de Carreira
(CIS) ocorreraentre os dias 18, 19 e 20 de agosto. Aeleigdo segue as diretrizes da Lei
n®11.091 que, no Artigo 22, paragrafo 3°, determina que cada Instituicdo Federal de
Ensino tenha uma Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo (PCCTAE).

A CIS tem como objetivo acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar aimplementacéo
do Plano no &mbito da UNIRIO.

Para se candidatar, os interessados devem compor o quadro efetivo de servidores
técnico-administrativos da Universidade e ser optantes do PCCTAE. A apuracao do
resultado sera realizada no dia 21 de agosto. Serao eleitos como membros titulares
0s trés candidatos mais votados.

A gestéo da Comisséo duraré de 1° de setembro de 2009 a 31 de agosto de 2012.

Todos os técnico-administrativos podem e devem votar.

Confiraa lista dos candidatos:
Silvia Helena da Silva - Matricula SIAPE: 1368234 / Cargo: Técnico de Enferma-
gem/ Lotacdo: DIEN/HUGG

Jorge Luiz Teles Vieira - Matricula SIAPE: 397898 / Cargo: Assistente em
Administracdo / Lotacdo: DAAUX/REITORIA

Raquel Pereira da Silva - Matricula SIAPE: 1095920 / Cargo: Assistente em
Administragdo / Lotacdo: DAA/REITORIA

Ronaldo Viana Serpa - Matricula SIAPE: 01660709 / Cargo: Assistente em Admi-
nistragdo / Lota¢do: Decania CCBS

Célio de Gois Serafim - Matricula SIAPE: 011015675 / Cargo: Auxiliar Adminis-
trativo / Lotagdo: Laboratério de Patologia/ HUGG

Local e hora de votacao:

Reitoria — Avenida Pasteur, 296 — Urca - 11 as 16 horas
CCET-CCH-CLA-CCBS - Avenida Pasteur, 458 — Urca - 11 as 16 horas
CCJP - \oluntérios da Patria, 107 — Botafogo - 11 as 16 horas

Instituto Biomédico — Frei Caneca, 94 — Centro - 11 as 16 horas

HUGG - Mariz e Barros, 775 - Tijuca - 11 as 19 horas

Governo pressionado
mantem acordo e faz
pagamento da segunda
parcela

Diante da pressao da FASUBRA-Sindical de iniciar uma nova greve por
tempo indeterminado nas universidades federais, governo cede presséo e
efetua pagamento referente a segunda parcela da tabela dos servidores téc-
nico-administrativos das universidades. Confira tabela, na pagina 7, da es-
trutura do vencimento basico a partir de 1° de julho deste ano.

Também serd incluido neste pagamento, valores referentes a avaliacdo de
desempenho.

Processo seletivo para
Educacdo a distancia
Pag. 8

Dano Moral e Assédio Moral.
Pag. 3

Estrutura do vencimento
basico
Pag. 6

Incentivo a qualificacao
Pag. 8

FERNANDES

PODE DEIXAR MNHA
NETIWHA, EM OITO DIAS
ELE J4 PODE
SE APRESENTAR.
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BALANCETE MAIO BALANCETE JUNHO

- - ASSOCIA(}AO DOS TRABALHADORES EM EDUCA(;AO DA UNIV. FED. DO EST.DO R. DE JANEIRO-ASUNIRIO
ASSOCIAGAO DOS TRABALHADORES EM EDUCAGAO DA UNIV. FED. DO EST.DO R. DE JANEIRO-ASUNIRIO Balancete Mensal (Dispositivo legal: Art. 45, letra “d”, do Estatuto) JUNHO 2000
Balancete Mensal (Dispositivo legal: Art. 45, letra “d”, do Estatuto) MAIO 2009 PAGAMENTOS ATRAVES DA TESOURARIA RECEITAS E OUTROS RECEBIMENTOS
PAGAMENTOS ATRAVES DA TESOURARIA RECEITAS E OUTROS RECEBIMENTOS CAIXA GERAL Banco do Brasil S.A - conta Corrente
CAIXA GERAL Banco do Brasil S.A - conta Corrente Folha de Pagamento Autéromos MAIO 2.613,44|Contribuigéo Lig. Associados FI. MAIO 23.598,46
Folha de Pagamento Auténomos ABRIL 2.613,44Contribuicéo Lig. Associados Fl. ABRIL 23.471,97 Folha de Pagamento Funcionario MAIO 375.97
Folha de Pagamento Funcionario ABRIL 354,50 Vale-transporte (22 dias) Funcionario JUNHO 290,40(Total Receita Social depositada................ 23.598,46
Vale-transporte (22 dias) Funcionario MAIO 290,40| Total Receita Social depositada................. 2347197 Auxilio Alimentagéo Funcionério JUNHO 198,00
Auxilio Alimentagéo Funcionario MAIO 165,00 _ _ GPS/INSS Guias recolh. MAIO 1.107,98 MOVIMENTAGOES CONTAS BANCARIAS |
GPS/INSS Guias recolh. ABRIL 1.107,98 MOVIMENTAGOES CONTAS BANCARIAS | GFIPIFGTS Guias recolh. MAIO 5153
GFIPIFGTS Guias recolh. ABRIL 51,53 FASUBRA mensalidade MAIO 1.179,92 Conta de Aplicagio - BB Renda Fixa 25 Mil
FASUBRA mensalidade ABRIL 1.173,59 Conta de Aplicagao - BB Renda Fixa 25 Mil Aluguel quadra esportiva quadra 180,00| Saldo do M&S ANLENiON......cuvvrerrersvrereens 63.916,76
Aluguel quadra esportiva quadra 185,00( Saldo do més anterior............ e 64.010,86 Material de Consumo Diversos 138,32[ Transferéncia de c/corrente p/aplicagao 40.000,00
Material de Consumo Diversos 125,00| Transferéncia de c/corrente pfaplicagéo 0,00 Despesa c/ transporte Expediente R.Janeiro 539,40|Rendimentos do més anterior 0,00
Despesa ¢/ transporte Expediente R.Janeiro 421,75Rendimentos do més anterior 0,00 Impressao de Jornal "Informe ASUNIRIO" 2000 ex. 530,00{Rendimentos  do més 668,03
Impressao de Jornal "Informe ASUNIRIO" 2000 ex. 530,00Rendimentos  do més 461,67 Plantzo Diretoria més por Coordenagio 52 plant. 2.080,00|Estorno de resgate més anterior 0,00
Plantao Diretoria més por Coordenagao 35 plant. 1.400,00|Estorno de resgate més anterior 0,00 Coord. Geral (14 x RS 40,00) 560,00 Resgates p/cobrir o Conta Corrente -7.837,21
Coord. Geral (10x R$ 40,00) 400,00 Resgates p/cobrir o Conta Corrente 0,00 Coord de Educagao (04 x R$ 40,00) 160,00 IRRF retido pelo Boo do Brasil SIA  s/aplicagéio 7,04
Coord de Educagéo (04 x R$ 40,00) 160,00 IRRF retido pelo Bco do Brasil /A s/aplicagéo -585,77 Coord de Aposentados (07 x RS 40,00) 280,00
Coord de Aposentados (04 x R$ 40,00) 160,00 Coord. Social (08 X 40,00) 320,00
Coord. Soyigl (02X 40,00) 80,00 Coord Juridica (04 x R$ 40,00) 160,00
Coord Juridica (03 x R$ 40,00) 120,00 Coord de Adm e Finangas 06 x R$ 40,00) 240,00
Coord de Adm e Financas 04 x R$ 40,00) 160,00 Coord. Pol. Sindicais (09 x R$ 40,00) 360,00 Total da conta de Aplicagao............cceswreeee 96.740,54
Coord. Pol. Sindicais (08 x R$ 40,00) 320,00 Total da conta de Aplicagao............uuvuuweins 63.916,76 Desp.c/Representagdes da Dir. Executiva (09X 40,00) 360,00
Desp.c/Representagdes da Dir. Executiva (03 X 40,00) 120,00 ] Desp.c/Ajuda Custos p/Diversos-eventos 09 x 20,00) 180,00, Banco do Brasil S.A - Conta Corrente
Desp.c/Ajuda Custos p/Diversos-eventos 05x20,00) 100,00 Banco do Brasil S.A - Conta Corrente Correios — Envio de jornal aos aposentados. 511 aposent 664,30(Saldo do més anterior. 34.983,31
Correios — Envio de jornal aos aposentados. 506 aposent 506,00)Saldo do més anterior... o s Confraternizagso - Adiantamento Sitio dos Netinhos para 5/12 9.900,00[Valores recebidos na conta Consig  23.598,46
Faixa em plastico tratado 6,00 x 70 - 42,00|Valores recebidos na conta Consig ~ 23.471,97 SINTES! - Mensalidade Sindic funcionario MAIO 6,44|Tar banc.deb.diretam.-88 més anter. 0,00
SINTESI - Mensalidade Sindic funcionario abril 6,44|Tar banc.deb.diretam.-BB més anter. 0,00 Alimentagao e Lanche Administrativo diversos 289,32| Tar banc.deb.diretam.-BB cf.aviso -5,00
Alimentagao e Lanche Administrativo diversos 196,99| Tar banc.deb.diretam.-BB cf.aviso -9,92 CLARO - 10 CELULARES conta MAIO 996,63( Transf.Bco p/Caixa Geral ChequeS -25.790,79
CLARO - 10 CELULARES conta abril 1.284,14{Transf.Bco p/Caixa Geral ChequeS -31.185,26 EMBRATEL conta MAIO 63,40| Transf.Cta Corrente.p/aplic BB aviso  -40.000,00
EMBRATEL conta abril 30,36(Transf.Cta Corrente.p/aplic BB aviso 0,00 NEXTEL conta MAIO 1.382,22|Transferido do Cxa. Geral depos. 0,00
DARF - Recolh® IRRF Pess. Jur. abri 18,00|Transferido do Cxa. Geral depds. 0,00 DARF — Recolh® IRRF Pess. Jur. MAIO 18,00|Déb. autom. Ctas. Telefone Telemar  -574,69
Assessoria Juridica-plantédo Ref abril Contrato 1.182,00{Déb. autom. Ctas. Telefone Telemar -546,07 Assessoria Juridica-plantéo Ref MAIO Contrato 1.182,00{Cheque n&o compensado 0,00
Assinatura mensal de jornal O GLOBO Coord. Gal. 63,90[Cheque né}) comp(lensado 0,00 Assinatura mensal de jornal 0 GLOBO Coord. Gal. 63,90{Cheque més anterior compensado 0,00
Encadernagdes de documentos 12,00|Cheque més anterior compensado 0,00 DARF - PIS - Folha Pagamento maio 12,88|Deposito  (on-line) associados rec soc 0,00
Registro nova pagina ASUNIRIO - Locaweb Ltda 90,00{Depdsito  (on-line) associados rec soc 30,17 XEROX 12,00|Estorno de tarifa realizada p/BB rec event 0,00
Diarias p/Viagem - 15 Delegados - XX CONFASUBRA 11.475,00|Estorno de tarifa realizada p/BB rec event 0,00 Estorno transferéncia indevida do Cxa.Gal. 0,00
Onibus p/XX CONFASUBRA 15 delegados fretamento 5.950,00(Estorno transferéncia indevida do Cxa.Gal. 0,00 Resgate de aplicagio 7.837,21
Saldo Conta Corrente-BB..........ccoouvvurrrvrverneens 34.983,31 Saldo Conta Corrente-BB.........cooouerrreererreennens 48,50
ATIVO IMOBILIZADO ‘ ATIVO IMOBILIZADO
Total dos pagamentos efetuados p/caixa geral 29.495,02|Invent. antt.er.ior Bens Moveis ABRIL 23.515,37 Total dos pagamentos efetuados plcaixa geral 24.416,05(Invent. anterior Bens Méveis MAIO 23.515,37
Bens adgumdos no més... MAIO 0,00 Bens adquiridos no més... JUNHO 0,00
Bem baixado no més MAIO 0,00 Bem baixado no més JUNHO 0,00
Saldo atual do inventario >>>>>>>  23.515,37 Saldo atual do inventario >>>>>>>  23.515,37
MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS DO CAIXA CREDITOS REC. POR NOTAS PROMISSORIAS MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS DO CAIXA CREDITOS REC. POR NOTAS PROMISSORIAS
Saldo do més anterior (caixa Geral). 389,03|Saldo anterior.. 0,00 Saldo do més anterior (caixa Geral)................ 2.079,27(Saldo anterior...................cceeeeeeennnnns 0,00
Total das transferéncias para o Caixa Geral: Total das transferéncias para o Caixa Geral:
>>>>>Banco do Brasil S.A. .......c.c.cooeerrvrrserns KAL) CEIL LT —" 0,00 >5>>>BaNCO 00 BIasil S.A. .vovovresrreeessresserssen 25.790,79Saldo atual........ccouvmsevsesvsssnees 0,00
31.574,29 Suk | 27.870,06
SUPRIMENTO DE FUNDOS SUPRIMENTO DE FUNDOS
Total das despesas pagas p/Caixa Geral.............. -29.495,02|Saldo do més anterior.................. 0,00 Total das despesas pagas p/Caixa Geral............. ~24.416,05(Saldo do més anterior.................... 0,00
Saldo da Ti ia 2.079,27|Saldo atual 0,00 Saldo da Ti ia 3.454,01[Saldo atual 0,00
>>>>>>>>>>DEMONSTRATIVO DOS SALDOS FINANCEIROS<<<<<<<<<< >>>>>>>>>>DEMONSTRATIVO DOS SALDOS FINANCEIROS<<<<<<<<<<
Bancos Conta Corrente Banco do Brasil Extrato: 31/05/09  34.983,31 Bancos Conta Corrente Banco do Brasil Extrato: 30/06/09 48,50
Aplicagéo Financeira Bco.Brasil -Renda Fixa 25 Mil Extrato: 31/05/09  63.916,76 Aplicagéo Financeira Bco.Brasil -Renda Fixa 25 Mil Extrato: 30/06/09  96.740,54
Dinheiro em poder da Tesouraria Caixa Geral Saldo: 31/05/09  2.079,27 Dinheiro em poder da Tesouraria Caixa Geral Saldo: 30/06/09  3.454,01
TOTAL 100.979,34 TOTAL 100.243,05
Assinaram: Benedito C. Machado (pela CG), Josué Garcia da Silva (pICAF) e Nelson M. Soeiro-Contador Assinaram: Benedito C. Machado (pela CG), Josué Garcia da Silva (pICAF) e Nelson M. Soeiro-Contador
CRCIRJ - 026343/0-0 CRCIRJ - 026343/0-0
EXPEDIENTE José Carlos Passarelli, Teresa Cristina Nobrega, Elizabeth da Silva Guedes, Comunicacado Integrada Ltda.
Diretoria Executiva: Coordenacgéo Cordeiro Par~nplona. » o Marcp Jalm’C?VICh, Eloi Barbosa, Wilma Diagramac&o: Rafaela Per_e'ra .
Geral: Jorge Luiz Teles, Célio de Géis Coordenacdo de Politicas Sociais, Ferreira Aradjo e Gustavo de Melo Torres  Reportagem: Rafaela Pereira e Camila
Serafim e Benedito Cunha Machado Culturais, Esporte e Lazer: Sheila Maria, Teixeira. Miranda
~ . . Edilan Fialho dos Santos e Milton Pessanha Jornalista Responsavel: Rafaela
Coordenacdo de Educacao: Maria .
C°,°, . ‘?S o J‘? o Pereira da Silva ASUNIRIO: Av. Pasteur, 296/sala 607 Pereira - MTB JP 23991 RJ
itz g sele Hine, JUo ey ComrdaTesin Juries @ Rahies de  Weas R (rafaelajornalismo@yahoo.com.br)
Correia Lopes e Antonio Luiz Mendoncga balho: O Ui Colas & Cep: 22290-240
; Trabalho: Oscar e Luiz Carlos Gomes. : P . o z
Correira. Coordenacido de Assuntos de  relFax:(21) 2541-0924 O conteudo deste informativo é
Coordenacdo de Administracao e A dg 2 e Pensdo: Silvia S Site: www.unirio.br/asunirio responsabilidade da Diretoria
Financas: Ernani Pedro Zimmermann posentadoria e Pensdo: Silvia Senna. gnqareco eletranico: asunirio@ig.com.br Ll IRIO
. 4 ; ; Ramalho da Silva e Edivaldo de Assis A f Executiva da ASUN :
de Oliveira e Josué Garcia da Silva. i > Horario de funcionamento: 10h as 16h o o
Coordenacio de Politicas Sindicais e~ Suplentes: Reynaldo Aratjo de Mello Siva.  Tiragem: 2.000 exemplares. Filiada a FASUBRA Sindical

Comunicago: Wilson Ferreira Mendes, Conselho Fiscal: Isabel Gomes da  impresséo: Editora Grafica Tipologica (www.fasubra.com.br)
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Jornalista recebera R$ 260 Goyerno institui diarias paraministro

mil por assédio moral

ApO6s comprovar 0s maus tratos e agressdes sofridas por parte de sua superi-
ora hierarquica, uma jornalista recebera da Confederacdo Nacional da Agricultu-
ra e Pecuéria do Brasil (CNA) indenizacéo de R$ 260 mil por dano moral.

A decisdo da Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve indeni-
zacdo fixada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido (DF/TO), corres-
pondente a cem vezes o salario da empregada.

O relator, ministro lves Gandra Martins Filho, esclareceu na decisdo que “o
Regional consignou que a empregadora permitiu que sua funcionaria mantivesse
um comportamento ofensivo em relagdo aos empregados colocados sob sua
orientacao, agredindo-os verbalmente e de forma continua”.

A jornalista foi admitida pela CNA para trabalhar na assessoria de imprensa,
onde permaneceu por oito anos. Com larga experiéncia, ela ja tinha atuado em
veiculos de comunicagdo consagrados, inclusive como apresentadora de TV.

Afirmou que, ao longo do tempo, sofreu constrangimentos por parte da chefe
que “minaram suas forcas fisicas e morais, a ponto de adoecer”.

Contou que era freqlientemente chamada de “incompetente e irresponsavel”,
0 que a levou a pedir demissdo por duas vezes (a segunda concretizada), tama-
nha a pressédo sofrida por parte da chefe, que normalmente entrava em contradi-
céo.

Em um dos episodios relatados, a superiora teria determinado o envio de uma
matéria para o jornal Correio Braziliense e depois negado que o tivesse feito,
culpando a jornalista por agir por conta propria.

O tratamento agressivo, aos gritos, ocorria na frente de todos, por qualquer
razéo.

A empregada disse que suportou o quanto pdde, pois tinha sob sua responsa-
bilidade mée e filha para sustentar.

Ressaltou que foi a Gnica a permanecer tanto tempo no local, por onde ja
passaram varios colegas, e que, numa ocasido, outra jornalista agredida da mes-
ma forma levou o fato ao presidente da CNA, que prometeu tomar providéncias
mas nada fez, mesmo reconhecendo que “a funcionéria era uma pessoa dificil e
ma”.

A Confederagdo alegou, na defesa, que ndo foram provadas as praticas abusivas
por parte da chefe, nem os fatos relatados pela empregada.

Ajuiza da 20% Vara do Trabalho de Brasilia reconheceu o dano moral e conde-
nou a CNA a pagar indenizacéo no valor de trés salarios da jornalista, além das
verbas rescisorias, entendendo que “a chefe imediata ndo agia conforme os
padrdes ideais de polidez e educagdo”.

Ambas as partes recorreram ao TRT/DF, que negou provimento ao recurso
ordinario da CNA e reformou a sentenga somente quanto ao valor da indeniza-
céo.

Segundo a decisdo, o valor arbitrado foi baixo, “em face das circunstancias que
envolvem o caso: agressoes verbais continuas e na presenca de outros emprega-
dos, a idade da vitima (53), a condicéo social da empregada, que tinha que manter
seus familiares com o salario que recebia, e a omissdo da empresa diante de
reiteradas atitudes abusivas”.

O ministro lves Gandra manteve a tese regional e negou provimento ao agravo
apresentado pela Confederagdo, que insistiu na falta de provas, além de conside-
rar o TRT omisso quanto ao tema.

O relator ressaltou que “o TRT ndo se reportou a qual das partes caberia o
onus da prova, mas concluiu, ao analisar os elementos contidos nos autos, que
eles foram suficientes para amparar o pagamento de indenizacdo por dano mo-
ral”.

O ministro explicou que ndo houve violagdo a Constituicao, e ressaltou que a
condenacéo decorreu da comprovacao da conduta lesiva da empregadora, lem-
brando a vedacdo ao TST da analise de fatos e provas, pela Simula 126.

e reajusta valores das demais

O ministro do Planejamento, Paulo Bernardo, assinou com o presidente Luiz Inacio
Lula da Silva e o ministro da Controladoria Geral da Unido, Jorge Hage, o Decreto n°
6.907 que institui diarias para os ministros de Estado, cargos de natureza especial e
comandantes das Forcas Armadas em viagem pelo territério nacional.

Além das diarias para ministros, o decreto também reajusta os valores das diarias dos
demais servidores federais, civis e militares, que estavam congeladas desde outubro de
2002.

CJF libera R$ 504 milhdes em
RPVS

O presidente do Conselho da Justiga Federal (CJF), ministro Cesar Asfor Rocha, libe-
rou no dia 20 de julho, aos tribunais regionais federais, limites financeiros corresponden-
tes a R$ 504.399.932,58 para pagamento de requisi¢Oes de pequeno valor (RPVs) na
Justica Federal.

As requisices se referem a dividas judiciais da Unido e de 6rgdos publicos federais,
autuadas em junho de 2009 (valores atualizados pelo IPCA-E do més de referéncia). O
deposito desses valores na conta dos beneficiarios é feito pelos TRFs, de acordo com
Seus cronogramas proprios.

Do total de RPVs, R$ 353.859.541,82 correspondem a processos previdenciarios — revi-
sOes de aposentadorias, pensdes e outros beneficios — que perfazem um total de 55.626
acoes, beneficiando 68.097 pessoas em todo o pais.

Mostrar lingerie resulta em dano
moral

Em julgamento realizado pela Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST),
uma ex- empregada da empresa Atacado Lideranca de Tecidos e Confecgdes que sofreu
revista intima no trabalho garantiu o direito a indenizacdo de R$ 2 mil por dano moral. Para
evitar furtos de peca de lingerie, a empresa fazia revistas nas funcionarias, obrigando-as
a mostrar sutid, calcinha e meia. O procedimento era feito em lugar reservado, por outra
funcionéria, e somente quando se constatava a ocorréncia de furto. Mesmo assim, a
Terceira Turma do TST entendeu que a revista é ilegal.

De acordo com o juiz convocado Douglas Alencar Rodrigues, relator do processo, ao
expor a roupa intima da ex-empregada, a empresa atuou “a margem dos parametros razo-
aveis, invadindo esfera indevassavel de intimidade e incidindo em abuso que deve ser
reparado”. Assim, teria havido violagdo a Constituigdo Federal, artigo 5°, que coloca
como “inviolaveis a intimidade a vida privada, a honra e a imagem das pessoas”. Embora
a empresa tenha direito a adogdo de medidas para a protecdo do seu patrimonio, nao
pode haver “invasao ilegitima da esfera juridica da intimidade” dos empregados, como
ocorreu no caso.

A ex-empregada ganhou, em julgamento na 12 Vara do Trabalho de Cascavel (PR), 0
direito a indenizacdo de R$ 2 mil. Essa decisdo foi alterada pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido (PR), que entendeu n&o ter havido violacdo da intimidade dela.
Agora, a Terceira Turma do TST restabeleceu a sentenca de primeiro grau.
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CoORDENACAO JURIDICA E RELACOES DE TRABALHO

Servidores com cargo de direcdo ~ STF permite que servidores
nao devem exercer a advocacia Incluam companheiros de uniao
oo, NOMoafetiva em plano de salide

seus servidores de que ndo devem exercer a advocacia aqueles que sejam titulares de s = = =
cargo ou funcéo de dire¢do na administracéo publica. e be n efl C I OS SOC I al S
De acordo com a SPOA, os servidores devem estar atentos ao que dispde o artigo 28
da Lei 8.906/94 — Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)  Ja esta em vigor o Ato Deliberativo 27/2009 do Supremo Tribunal Federal (STF) que
que diz que o exercicio da advocacia é incompativel, mesmo em causa prépria, para permite aos seus funcionarios que vivem relagGes homoafetivas estaveis incluirem seus
ocupantes de cargos ou funcdes de direcdo em 6rgdos da administragdo publica direta parceiros como dependentes do plano de satde do tribunal, o0 STF Med.
ou indireta e suas fundacdes e em suas empresas controladas ou concessiondrias de A questéo foi discutida em reunido do Conselho Deliberativo do STF-Med realizada
servico publico. em janeiro e junho deste ano, sendo que a medida passou a valer no dia 1° de julho.
Entretanto, em seu pardgrafo 2° esclarece que néo estéo incluidos na restricdo do  Para colocar o companheiro ou companheira como dependente, o funcionario precisa
exercicio da advocacia aqueles que ndo detenham poder decisério sobre interesses de comprovar que a unido é estavel apresentando uma declaragéo pessoal. Além disso, a
terceiros ou envolvidos com a administracdo académica ou magistério. unido também podera ser comprovada por cépia autenticada de declaracdo conjunta de
imposto de renda; referéncia ao companheiro no testamento; comprovacéo de residén-
) o cia em comum ha mais de trés anos e comprovacédo de financiamento de imovel em
Gove rno quer atrelar d Iscussao de conjunto e co_m_provagéo de conta bancérl_a conjunta ha mais de trés anos. _
Outro requisito é comprovar que ndo existe da parte de nenhum dos dois companhei-
- ~ - - - ros qualquer impedimento decorrente de outra unido. Para esses casos, podera ser
negOCIaQaO CO |et|V8. a dl rEItO de g reVe apresentada declaragdo de estado civil de solteiro firmada pelos companheiros; certi-
ddo de casamento com a averbacdo da sentenca do divorcio; sentenga que tenha anu-
lado casamento ou certidao de ébito do conjuge, na hipotese de viuvez.

Os companheiros de funcionarios do STF deixardo de ser beneficiados nos casos
que houver a dissolucéo da unido homoafetiva, o desligamento do funcionario titular
do beneficio ou no caso de comprovacdo de que foram apresentadas informacoes
inveridicas.

No ultimo dia 21, a Condsef (Confederacao dos Trabalhadores no Servigo Publico
Federal) participou do grupo de trabalho (GT) que discute a regulamentacdo da nego-
ciacdo coletiva no setor publico.

Na proposta apresentada & bancada sindical, o governo mostrou que quer
condicionar a regulamentacdo da negociacéo coletiva a outros dois temas: liberacdo
de dirigentes sindicais e regulamentag&o do direito de greve.

- - - 7
A Condsef, que defende o exercicio do direito de greve sem intervencao do Estado, S R H Val u n | fl Ca. r V | n C u I OS p a ra.

espera que o debate seja desatrelado ao que procura regras de negocia¢do na Admi-

nistragdo Publica. 1
Outras entidades que compdem a bancada sindical também querem separar 0s deSCO ntO dO I m pOStO de renda

debates.
Para isso, a bancada sindical agendou uma reunido para o dia 18 de agosto. Ao acessarem o contracheque de julho, cerca de 14 mil servidores federais irdo notar
No encontro, as entidades devem criar uma proposta, usando contetido do que foi uma mudanca a mais, além do reajuste na remuneracao, previsto nas leis que reestruturam
acumulado nos Gltimos dois anos, que interesse aos trabalhadores e apresenta-laao as carreiras. Essa € a quantidade aproximada de servidores que possuem mais de um

Governo na proxima reunido do GT de negociagéo coletiva. vinculo no Poder Executivo e cuja remuneracao sera unificada para efeito do desconto do
Na reunido do dia 21 de julho, o Governo apresentou ainda a proposta de criagio do  imposto de renda retido na fonte. o ) _
“observatorio social das relacdes de trabalho no servico pablico”. Até junho, o calculo do imposto vinha sendo feito vinculo a vinculo, aplicando as

Esse seria um sistema de acompanhamento onde a sociedade civil organizadatam- tabelas da Receita Federal em cada um. Se em um dos vinculos o servidor nao atingisse
renda suficiente para o desconto na fonte, o valor ndo era retido. A partir de agora, a
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento (SRH/MP) vai identifi-
car pelo CPF todos os vinculos do servidor e calcular o imposto pelo valor real da
remuneracéo dele.
“O servidor podia até ser beneficiado num primeiro momento, pois recebia a mais no
; o . - (- contracheque. Mas quando fazia o ajuste anual acabava prejudicado, pois ao somar
to de greve a negociacéo coletiva a Condsef apresentou sua posi¢ao contréria. K . o .
todos os vinculos, verificava-se que a renda era maior”, explica o coordenador-geral de

Se o Governo insistir em atrelar limitagOes de direito de greve ao debate de negoci- Desenvolvimento e Producéo da Folha de Pagamento da SRH, José Pereira de Sousa
acdo no setor pablico a Condsef ndo chegara a um acordo. Filho '

A entidade defende a aprovacdo da Convengdo 151, que regulamenta a negociagdo
no setor e ndo esta ligada a limitagdes em qualquer direito assegurado aos trabalha-

bém poderia participar e acompanhar o processo de negociagdo entre Governo e
servidores.
Também no dia 18 de agosto, a bancada sindical ir& discutir essa nova proposta e
levantar as principais dividas para que sejam esclarecidas pelo Governo.
PolémicaEm diversas ocasifes em que Governo tentou atrelar a discusséo de direi-

“Quase sempre isso significava pagar imposto no ano seguinte, pois o valor retido ndo
era suficiente. Agora ndo, isso ficara diluido ao longo dos 12 meses e ao fazer a declara-

dores. ) ) o _ _ ¢do de ajuste anual o servidor pode até ter restituicdo”, completa ele.
A defesa € para que a convencao, que ja esta no Congresso Nacional, sejaaprova- A medida alcanca apenas os servidores cujos vinculos facam parte folha do Siape
da com urgéncia. (Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos), ou seja, que integrem os
Para a Condsef, com o direito de negociacdo coletiva respeitado, muitas greves  6rgzos do Sipec (Sistema de Pessoal Civil). Os que estejam exercendo fungéo no Execu-
seriam evitadas. tivo Federal, mas cedidos pelo Legislativo ou pelo Judiciario — a nivel federal ou estadual

Com regras, direitos e deveres estabelecidos tanto para Governo quanto para ser- — no seréo alcancados pela medida, pois o Siape ndo tem acesso a essas folhas de
vidores, paralisagOes de atividades, muitas vezes iniciadas apenas para abrir dialogo, pagamento. Nesses casos, o desconto do imposto de renda seré feito apenas no vinculo
ndo seriam necessarias. com o Governo Federal.
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COORDENAGAO DE POLITICAS SINDICAIS E

CoMuNICACAO

Eles continuam 0s mesmos

Em mais um golpe de Estado na América Latina, detecta-se as impressdes digitais da
embaixada norte- americana como participe ativo desse processo retrogrado, mas, ain-
da atuante em nostra América.

Pensando bem, ha 45 anos, um tal de Lincoln Gordon realizou acdo semelhante no
nosso pais.

Né&o resta davida de que o apoio aos golpistas partiu de pessoas vinculadas a direita
americana: latifundiarios, banqueiros, empresarios,(principalmente aqueles ligados a
indUstria farmacéutica), até porque, havia perspectiva de medicamentos baratos em
Honduras, em um projeto de salde publica que contemplaria toda a populacgéo.

Outra razdo para esse golpe foi a adesdo de Manuel Zelaya a ALBA(Alternativa
Bolivariana para as Américas) e pretendia realizar um referendo sobre reformas consti-
tucionais. Esse foi o pecado capital de Zelaya, ouvir o desejo dos cidaddos de seu pais.
Com Jango ocorreu algo de semelhante nas chamadas Reformas de Base.

Ha tracos caracteristicos de outros golpes praticados em toda a América Latina nas
décadas de 60, 70 do século XX. Notadamente aquele ocorrido no Brasil, uma elite
indignada com as possibilidades de melhorias sociais da populacdo mais pobre, o
apoio da midia golpista e a versdo hondurenha da “Marcha da familia com Deus pela
liberdade” (mais uma vez, destaca-se a Secular Igreja cumprindo seu trabalho sujo,
praticado por aqueles que se dizem representantes de Deus na terra).

Interessante que, Presidente Manuel Zelaya ndo é nenhum neo-revolucionario, ou
seguidor das idéias de Marx, Engels, Lénin, Trotsky, Mao, Gramsci, Rosa de Luxemburgo,
Prestes, Guevara, Ho chi min, ou sujeito que os valha, a lembranca daqueles, mesmo
ndo estando mais entre nos, ainda aterroriza a ordem capitalista mundial. Ao contrario,

trata-se de um membro do Partido Liberal, cujo conservadorismo é a linhaa ser segui-
da. Bastou contrariar os interesses multinacionais para que caisse em desgraca.

A nossa midia, acovardada, como de praxe, financiada também por laboratdrios
multinacionais, vem noticiando o fato hondurenho com a expressédo “Golpe de Esta-
do”, mas, preocupada em deixar claro nas entrelinhas que , Zelaya desrespeitou uma
decisdo da Suprema Corte. Ndo demora muito, a midia nacional, capitaneada pelo O
Globo, acabara legitimando o Golpe, semelhante a 1964, tudo dependera para onde
apontar o nariz deTio Sam.

Até que Barack Obama deu a entender num primeiro momento, pelo imediato retorno
ao poder de Manuel Zelaya, mas sua Secretaria de Estado, Hillary Clinton, em nome da
lei e da ordem constitucional, ja concorda em antecipar as elei¢Ges para trazer Honduras
de volta a legalidade. A atitude de Hillary ndo garante a volta de Zelaya, com essa
estratégia, os EUA beneficiardo aos golpistas (como sempre fizeram), ndo serdo puni-
dos, sairdo como restauradores da ordem e o povo hondurenho, semelhante ao nosso
em 1964 ficara sem entender o quanto foi usado e enganado.

Que fique bem claro para nés, é Wall Street, em Nova Yorque que decide o destino do
mundo capitalista. Obama parece ja ter entendido o recado, ele faz parte de um show, de
um espetaculo. ou aceita as regras dos senhores do capital, ou sera conduzido a porta
de saida da Casa Blanca, se ndo houver contratempos (vide Kenedy).

Mas, ndo devemos esquecer que em relagdo a Honduras, o Brasil oferece muito mais
atrativos (o Pré-sal ndo nos deixa mentir), e 0s “nossos senhores do Norte” sabem
disso. Também fazemos parte desta América Latina, portanto todo cuidado é pouco.

ENEM pra quem?

O governo federal tem realizado transformacdes no nosso sistema educacional, va-
rios projetos ja foram e continuam sendo implantados. Programa Universidade Para
Todos(PROUNI), Programa de Apoio a Planos de Expanséo e Reestruturacdo das Uni-
versidades Federais(REUNI),Universidade Aberta do Brasil(UAB), ampliacdo da Es-
colas Técnicas.

Tais mudancas objetivam facilitar o acesso de estudantes aos cursos de graduacédo
superior em instituicGes publicas e privadas.

Agora chegou a vez do Exame Nacional do Ensino Médio substituir os vestibulares
das universidades federais de todo o Brasil. Entre as vantagens dessa nova proposta
esta a isencdo para os alunos da rede publica e evitar que aqueles classificados em
varias instituicbes ocupem mais de uma cadeira ou deixem vagas ociosas.

No Estado do Rio de Janeiro, a UNIRIO foi pioneira entre as universidades federais
a dar acesso aos estudantes oriundos das escolas publicas para que adentrassem na
academia. Agora, todas as federais do estado acabam de aderir, embora de maneiras
diferenciadas, umas parcial, outras integralmente.

Contudo, cabe algumas reflexdes:

Sendo um exame de ambito nacional, considerando que o ENEM seja o Unico
referencial para o ingresso nas universidades federais, como ficara a situacdo dos
candidatos de regifes menos favorecidas economicamente, como as do Norte e do
Nordeste, cujas escolas ndo tém os mesmos recursos e qualidade de ensino quanto as
do Sul e do Sudeste? Isto dito, porque as familias mais abastadas dos grandes centros
do pais terdo condicdes de bancar seus filhos em universidades do Norte e do Nordes-
te, conquistando vagas que até entdo, estariam asseguradas pelos estudantes destas
regioes.

Por outro lado, se o estudante de menor poder aquisitivo seja ele da regido que for,
caso conquiste uma vaga numa instituicdo fora de seu estado, como ird se manter, caso
esta instituicdo ndo tenha alojamentos ou outra forma de moradia para 0 mesmo?

Também pergunta-se, como se dard o estudo das regionalidades, considerando a
complexidade deste continente chamado Brasil?

Abrir mao das questdes regionais, ndo sera o melhor caminho para a busca de uma
educagdo voltada para uma identidade nacional, embora sabemos que os curriculos do
ensino fundamental e médio devem conter uma base nacional comum, ha de se obser-
var que a LDB propde a liberdade de escolha dos componentes curriculares, de conteu-
dos diversificados e de programacdes diferentes em seu artigo 26.

Estas questdo ndo inviabilizam o0 ENEM, esse exame pode ser um grande veiculo para
se realizar uma tiragem inicial de candidatos ao ensino superior numa primeira fase. A
fase seguinte devera ficar a cargo das universidades que, nesse momento, irdo também
trabalhar as questdes regionais dentro do perfil de alunos desejados pela instituicéo.

O modelo interdisciplinar do ENEM esta correto, ndo ha como fugir de um mundo que
requer uma vida, onde a dindmica é dada pelas tecnologias da comunicacao, envolvida
num intenso fluxo de informacdes.

Mas, o MEC precipitou-se ao langar o ENEM num ano em andamento, sem dar tempo
necessario para que professores e alunos tivessem como melhor organizar seus estu-
dos e entender a nova metodologia criada. O MEC sabe muito bem que, educacéo nao
anda a toque de caixa, requer tempo para produzir bons resultados, para isso € preciso
didlogo e interlocucéo das partes envolvidas.

Projetos como esses tém que ser de Estado e ndo de um governo em final de mandato,
alucinado por obter capital politico em curto espaco de tempo.

Pior de tudo é que, nesse acodamento, as universidades acabam por deixar de lado
seu processo seletivo original, porque de pires na mao, ndo querem ficar de fora da
divisdo dos recursos financeiros direcionados para a assisténcia estudantil até o ano
de 2010.

E assim que o governo Lula da Silva trata a questdo do repasse orcamentario, ou 0s
reitores aderem as suas propostas ou ficardo a chupar dedos.

Desse jeito € tratada a educacao no Brasil e cada vez mais a tdo desejada autonomia
universitaria verga-se aos ditames do governo e fica mais longe de ser conquistada.
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CuLTuURAIS, EsPORTE E LAZER

Gripe Suina: cuidados

Os primeiros casos da doenga comecaram a surgir em abril. Se no comeco a transmis-
s80 era apenas entre pessoas que viajavam para o exterior, hoje o virus Influenza A é
transmitido de pessoa a pessoa.

Agora, com a circulacdo em territdrio nacional e com a chegada do inverno, a nova
gripe, gripe suina ou gripe A é facilmente confundida com a gripe comum. 1sso porque
o0s sintomas sao parecidos e se confundem muitas vezes - febre repentina, tosse, dor de
cabeca, dores musculares, dores nas articulac@es e coriza.

Por isso, de acordo com o Ministério da Salde, ndo importa, neste momento, saber se
0 que se tem é gripe comum ou a nova gripe. A orientacdo é, ao ter alguns desses
sintomas, procurar seu médico ou ir a um posto de salde. Ainda de acordo com infor-
mac0Ges do Ministério da Salde, na gripe comum, a maioria dos casos apresenta quadro
clinico leve e quase 100% evoluem para a cura. Isso também ocorre na nova gripe. Em
ambos 0s casos, o total de pessoas que morrem apds contrairem o virus em todo o
mundo é, em média, de 0,5%.

Além da ida ao medico, € preciso colocar em pratica medidas de higiene, que sdo

fundamentais para diminuir a disseminagao da doenca: Higienizar as maos com agua e
sabonete antes das refeigdes, antes de tocar os olhos, boca e nariz e apos tossir,
espirrar ou usar o banheiro; Evitar tocar os olhos, nariz ou boca ap6s contato com
superficies; Proteger com lencos (preferencialmente descartaveis) a boca e nariz ao
tossir ou espirrar, para evitar disseminacdo de aerossois; Individuos com sindrome
gripal devem evitar entrar em contato com outras pessoas suscetiveis; Individuos com
sindrome gripal devem evitar aglomeragdes e ambientes fechados; Manter os ambien-
tes ventilados; Individuos que sejam casos suspeitos ou confirmados devem ficar em
repouso, utilizar alimentacéo balanceada e aumentar a ingestdo de liquidos.

Em casa, alguns cuidados também devem ser tomados: N&o compartilhar alimentos,
copos, toalhas e objetos de uso pessoal; Evitar tocar olhos, nariz ou boca; Lavar as
maos freqiientemente com sabonete e agua, especialmente depois de tossir ou espirrar;
Manter o ambiente ventilado; Evitar contato proximo com pessoas.

Além do disque-gripe (0800-2810100), que sempre da sinal de ocupado, um site foi
posto no ar (www.riocontragripea.rj.gov.br).

Todo apoio ao

No dia 25 de junho de 2009, a ASUNIRIO se fez representar pelas Coordenacdes de
Politicas Sociais (Sheila Bernardes) e Sindicais (Wilson Ferreira) em debate organizado
pelos companheiros do Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo da Universidade
Federal Rural do Estado do Rio de Janeiro (SINTUR). Naquela ocasido tivemos a
oportunidade de conhecer a real situagdo por que passa o povo haitiano, por intermé-
dio de Carole Pierre Paul, membro da SOFA (Solidariedade das Mulheres Haitianas).

O Haiti é dono de, e possuiu uma grandeza histérica notavel, ex-colénia francesa,
realizou a primeira e Unica Revolucdo Vitoriosa de Escravos Negros na América Latina.
Exemplo este, que até hoje faz tremer as nossas elites econdmicas e que é omitido pela
burguesia branca, racista e imperialista do Ocidente.

Para a grande burguesia reacionaria do continente americano, o modelo vitorioso do
Haiti, quando de sua independéncia em 1804, deve ser esquecido, riscado de vez da
Historia. Nao € por acaso que este pais das Caraibas, ap6s sua independéncia tem
sofrido incontaveis retaliacdes e intervences militares (os “senhores da América”
que o digam).

Diferentemente do que é propagandeado pela grande imprensa brasileira, quando
mostra pelas imagens televisivas, nossas forgas armadas embarcando para aquele pais
em “misséo de paz”.

Segundo Carole Pierre, a situacdo econdmica, social e politica do Haiti sé se dara
com a saida das tropas da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU). Nesse sentido, o
Brasil cumpre um papel vergonhoso, coordenando as for¢as de ocupagéo
(MINUSTAH), praticando as mais barbaras ac6es contra o povo pobre haitiano:
genocidio, estupros, maus tratos, etc. a tal propalada missdo humanitaria é uma grande
farsa.

Para conquistar uma cadeira no Conselho de Seguranca da ONU, o governo do Ex-
operario admite que as FFAA brasileiras sejam terceirizadas pelos EUA(mercenarios a
servigo deles). Tio Sam ndo tem tempo a perder com o Haiti, ele tem mais a lucrar,
massacrando 0s povos do Oriente Médio (Iraque, Afganistéo, etc.), coube ao Brasil 0
ridiculo papel de um imperialismo de 32 categoria.

E o mundo das contradicdes, o Brasil mal e porcamente cuida de suas fronteiras, mas,
ocupa ilegalmente um territério irmédo, com quem estamos aprendendo(aprendendo?)
essa barbarie(ou s6 estamos dando seqiiéncia ao babaro processo histérico dos nos-
sos militares!).

Estamos relembrando os “bons tempos” da Roma Antiga, ap6s apresentarmos nos-
sa selecdo de futebol, para cumprir o papel de péo e circo ao descamisado povo do
Haiti, agora o presenteamos com 0 porrete, isso nos lembra a politica do big-stick,
temos aprendido rapidamente com “nossos senhores”.

Como se V&, nossa politica externa tornou-se mais agressiva no plano das relacées
internacionais, e como? Vejam s0: rasgamos 0 artigo 4° da nossa constituicao, referen-

povo haitiano

te aos Principios Fundamentais, estamos fazendo tabula rasa, entre outros, dos incisos:
| — Independéncia Nacional,

Il — Prevaléncia dos Direitos Humanos

111 — Autodeterminagéo dos Povos;

1V — N&o-intervencéo.

Toda essa irracionalidade contra o povo haitiano tem o aval da ONU, que usa dois
pesos e duas medidas em suas resolucdes. Basta observarmos como os EUA e o
Estado de Israel desrespeitam-na e fica o dito pelo ndo dito. O que perguntamos é; para
qué e a quem serve a ONU. Um organismo viciado e submetido as vontades das
nagodes ricas.

A companheira Carole revela ainda:

“Ha um projeto de dependéncia externa do Haiti, ele visa tornar este pais um
fornecedor de mao-de-obra barata, criar exércitos de desempregados(estdo com
saudades da Revolucdo Industrial em seus primérdios) para alimentar a industria
ou a terceirizacdo, privatizar os servicos sociais basicos(hospitais, escolas,etc. —
qualquer semelhanca com o que acontece aqui, ndo é coincidéncia) e reduzir a
tarifa aduaneira(cimento, farinha, agucar, arroz,etc.).

Atualmente, o empobrecimento cultural do Haiti é gigantesco, 76% da populacéo
é analfabeta (maioria de mulheres), isso é parte da politica de Ajustamento Cultural
demandada pelo FMI e pelo Banco Mundial.

O imposto de exportagdo é pequeno, a burguesia haitiana nada produz, vive do
contrabando, o salario é de aproximadamente U$ 1,7 diarios, enquanto isso, cada
militar que participa dessa missdo (que missao, hein?) recebe U$ 60mil por ano.
Diante do posto, esta criado o caldo de cultura para a violéncia, a corrupcédo e a
prostituicao. Toda essa miséria tem a sustentabilidade da MINUSTAH”

Este quadro tracado por Carole urge que seja mudado, o Brasil ndo pode continuar
como cumplice desse genocidio ocultado pela nossa midia. N&o basta pedirmos des-
culpas ao povo haitiano, levar essa informagao, onde haja os foruns de discussdo
(escolas, trabalho, universidades, pracas publicas) € nosso dever.

Somos um pais rico, temos muito a oferecer aquele sofrido povo, se Cuba oferece
salde, através do envio de médicos e a Venezuela doa petréleo, porque temos que
enviar tropas? O nosso parque agricola é rico em produtos alimenticios, a solidarieda-
de de nosso povo é enorme.

Temos que exigir do governo Lula da Silva, ex-operario, o fim do acordo de envio de
tropas ao Haiti, em outubro expira o prazo. S&o cinco anos de interven¢do armada, 0
povo haitiano ndo quer de tropas estrangeiras em seus dominios.

O que o Haiti precisa € de ajuda para que seu povo recupere a independéncia e a
soberania que lhe foi arrancada.
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strutura do vencimento basico do PCCTAE
a partir de 1° de Julho de 2009
Niveis A B C D E
Classes de Capacitagao Valor | I | I I LI I AV | I LA I AV | N I LA I AV B | i
Piso Al PO1 R$ 888,16 1
P02 R$ 920,13 2 1
PO3 R$ 953,25 3|2 1
P04 R$ 987,57 4 3 2 1
PO5 R$ 1.023,12 5[4 (3|2
Piso Bl PO6 RS$ 1.059,95 6| 5|43 1
PO7 R$ 1.098,11 7 6 5| 4 2 1
PO8 R$ 1.137,64 8|7 |6 |5|3]|2 1
P09 R$ 1.178,60 9 8 7 6 4 3|2 1
P10 R$ 1.221,03 10| 9 8 7 5| 4 3 2
Piso CI P11 R$ 1.264,99 11110]| 9 8 6 5| 4 3 1
P12 R$ 1.310,53 1211|101 9 | 7 |6 [ 5| 4| 2 1
P13 R$ 1.357,71 131211110 ]| 8 7 6 5 3 2 1
P14 R$ 1.406,59 1413|1211 ]| 9 8 7 6 | 4 3 2 1
P15 R$ 1.457,23 15|14 (|13 |12|10( 9 [ 8 | 7 | 5|14 | 3 | 2
Teto Al P16 R$ 1.509,69 1615|114 |13 |11 (10| 9 8 6 5| 4 3 1
P17 R$ 1.564,04 16|15(14 (12|11 10| 9 7 6 5|4 2 1
P18 R$ 1.620,35 16(15|13|12|11|10|( 8 [ 7 | 6 | 5| 3 | 2 1
P19 R$ 1.678,68 16114 |13 (12|11 | 9 8 7 6 | 4 3 2 1
P20 R$ 1.739,11 15114 (13 [(12|10| 9 8 7 51| 4 3 2
Teto BI P21 R$ 1.801,72 161514 (13 (11 |10| 9 8 6 5 4 3
P22 R$ 1.866,58 161514 (12|11 |10]| 9 7 6 5 4
P23 R$ 1.933,78 16 (15|13 |12|11|10| 8 | 7 [ 6 | 5
P24 RS$ 2.003,40 16|14 (13 (12|11 | 9 8 7 6
P25 R$ 2.075,52 15|14 (13 (12| 10| 9 8 7
Teto CI P26 R$ 2.150,24 16(15(14[(13|11|10| 9 | 8
P27 R$ 2.227,65 161514 (12|11 |10]| 9
P28 R$ 2.307,85 16|15(13 (121110 1
P29 RS$ 2.390,93 16|14 |13 (12|11 | 2 1
P30 RS$ 2.477,00 15114 |13 (12| 3 2 1
Teto DI P31 R$ 2.566,17 16 (15(14 (13| 4 | 3 | 2 1
P32 RS$ 2.658,55 1615|114 | 5 | 4 3 2
P33 R$ 2.754,26 16 (15| 6 514 3
P34 R$ 2.853,41 167 |6 | 5| 4
P35 RS$ 2.956,13 8|7 |6 |5
Teto EI P36 R$ 3.062,55 9| 8|7 | 6
P37 R$ 3.172,80 10 9 (8 | 7
P38 R$ 3.287,02 1110 9 | 8
P39 R$ 3.405,35 1211110 9
P40 R$ 3.527,94 131211 |10
P41 R$ 3.654,95 141131211
P42 R$ 3.786,53 15114 (13 (12

Fonte: Lei 11.091 de 12 de Janeiro de 2005
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Incentivo a qualificacao

Esta aberto o edital para qualificacdo dos servidores técnico-administrativos da UNIRIO. Confira o
edital na integra. Para mais informacdes e a leitura do edital na integra, acesse o site: http://200.156.25.3/
/Documentos/Noticias/Edital_PRIQ_2009.pdf

EDITAL PRIQ 2009.01, de 22 de maio de 2009

A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, conforme o artigo 6° da Resolu¢do UNIRIO n° 3.058,
de 08.04.09, por intermédio da Pro-Reitoria de Pds-Graduacgéo e Pesquisa e do Comité Gestor do Programa de
Incentivo a Qualificagdo dos Servidores Técnico-Administrativos — PRIQ, instituido pela Portaria UNIRIO n° 296, de
04 de maio de 2009, torna publico o presente Edital para dois Processos Seletivos que disponibilizam até 10 (dez)
vagas para concessao do Incentivo, no ambito da UNIRIO, nos niveis de Pds-Graduacéao Lato Sensu e Stricto Sensu.
1. FINALIDADE:

O Programa de Incentivo a Qualificagdo dos Servidores — PRIQ, destina-se a custear a qualificagdo de servidores
técnico-administrativos da UNIRIO em Cursos de Pés-Graduagdo Lato Sensu — Especializagdo e em Programas de
Pds-Graduagéo Stricto Sensu — Mestrado e Doutorado, com vistas a atender as metas institucionais estabelecidas no
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI.

2. PROCESSO DE SOLICITACAO, AVALIACAO E CONCESSAO

2.1. Requisitos necessarios para solicitacéo:

2.1.1. Ser servidor técnico-administrativo pertencente ao quadro efetivo da UNIRIO ha pelo menos 03 (trés) anos para
Especializacéo e Mestrado, e hd 04 (quatro) anos para Doutorado, incluido o periodo de Estégio Probatdrio, e que ndo
tenha usufruido de licenga capacita¢do ou assemelhado nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitacéo;

2.1.2. Tenha sido aprovado em processo seletivo ou esteja regularmente

matriculado em curso de pés-graduacéo em Instituicdo com cobranca de mensalidades;

2.2. Documentos necessarios para a solicitagdo:

a) Declaragdo da Instituicdo em que o curso serd realizado, confirmando a

aprovacao no processo seletivo ou a matricula no curso;

b) Curriculum Lattes;

c) Declaragdo da Instituicdo em que o curso sera realizado com os valores previstos de mensalidade e o nimero de
cotas;

d) Termo de Adesao e Compromisso referente ao Incentivo PRIQ devidamente

preenchido e assinado pelo servidor e com a concordancia da chefia imediata do mesmo (em anexo).

2.3. Andlise das solicitagoes:

As propostas serdo analisadas pelo Comité Gestor do PRIQ nos periodos

previstos, conforme item 4 do presente.

2.4. Critérios para selecéo:

2.4.1. Os cursos deverdo possuir Relacdo Direta com o Ambiente Organizacional,

Cargo e Atividades desempenhadas pelo servidor;

2.4.2. Curso Lato Sensu oferecido por Instituicdo credenciada pelo MEC;

2.4.3. Curso Stricto Sensu reconhecido pela CAPES.

2.5. Critérios de Desempate:

2.5.1 - Servidor com maior tempo de servigo na UNIRIO;

2.5.2 - Servidor com maior idade.

3. DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

Os resultados da primeira sele¢ao serdo divulgados na pagina da UNIRIO, no dia 05 de junho de 2009 e os da
segunda selecdo, no dia 31 de agosto de 2009.

4. CALENDARIOS DO PRIMEIRO E SEGUNDO SEMESTRE

DATAS ATIVIDADES

. Entrega do Formulario (em anexo) preenchido e assinado com a
documentagéo necessaria, conforme subitem 2.2 do presente.
. Local de entrega: Pro-Reitoria de Pds-Graduagéo e Pesquisa -
PROPG - Av. Pasteur, 296 — Urca.
Horario: das 10h as 12h e das 13:30h. as 16:30h., com as
servidoras Karla ou Graga.
Tels.: 2542-7759 | 2542-7716

5. COMPROMISSO DO SERVIDOR
Apresentar relatério semestral, nos meses
de julho e dezembro, das atividades
académicas e profissionais desenvolvidas
a ser encaminhado ao Comité Gestor para
homologacéo.

6. OBSERVACOES FINAIS:

6.1. Os casos omissos serdo avaliados pelo
Comité Gestor.

6.2. Os Recursos serdo aceitos até 2 (dois)

1° Semestre:

26 de maio a 2de
junho de 2009

03 a08

de junho de 2009 Anédlise e selegao das solicitagdes.

09 de junho de 2009 Divulgag&o dos resultados.

DATAS ATIVIDADES T . N
dias Uteis a contar da divulgacdo do
2 Se: - Entrega do Formulario (em anexo) preenchido e assinado com a| ragyltado da selegéo e deverdo ser dirigi-
— documentagéo necessaria, conforme subitem 2.2 do presente. R , L. , .
17221 . Local de entrega: Pro-Reitoria de Pés-Graduagao e Pesquisa -| 10S @ Pro-Reitoria de P6s-Graduagéo e Pes-

PROPG - Av. Pasteur, 296 — Urca.
Horario: das 10h as 12h e das 13:30h. as 16:30h., com as
servidoras Karla ou Graga.
Tels.: 2542-7759 / 2542-7716

quisa — PROPG, para analise do Comité
Gestor.

6.3. Fica eleito o Foro da Secdo Judiciaria
da Justica Federal da Cidade do Rio de
Janeiro/RJ, excluido qualquer outro, para
dirimir questdes oriundas deste edital.

de agosto de 2009

24a28

de agosto de 2009 Andlise e selecdo das solicitagdes.

31 de Agosto de 2009 Divulgagéo dos resultados.

Educacao a distancia
processo seletivo

Estdo abertas as inscri¢des de selecdo de Discentes para 0s cursos
de Capacitacdo de Professores Formadores, de Professores Tutores e
de Gestores em Educagdo a Distancia (EAD) da UNIRIO.

O publico-alvo sédo servidores docentes, técnicos e administrativos
da UNIRIO e professores tutores dos cursos realizados ou em anda-
mento na modalidade EAD da UNIRIO.

Vale lembrar que o candidato podera se inscrever para realizar os
trés cursos.

A‘inscricdo comecou no dia 27 de julho e vai até o dia 26 de agosto.
Para participar do processo seletivo é necessario o atendimento aos
seguintes requisitos:

a) Possuir diploma de graduacdo em qualquer area, reconhecido
pelo MEC;

b) Ter habilidade e conhecimento para usar computadores em ati-
vidades educacionais através de internet (correio-eletronico, web,
férum, bate-papo, plataformas de ensino-aprendizagem etc.).

De acordo com o edital, para a inscricdo no processo seletivo deve-
rdo ser entregues 0s seguintes documentos:

a) Ficha de inscricdo preenchida e assinada pelo requerente e
pelo chefe da unidade que o servidor trabalha, disponivel no Anexo |
deste edital, e no endereco eletrdnico http://www.unirio.br/cead:;

b) Carteira de ldentidade e CPF (copia frente e verso);

c) Diploma de graduacdo registrado (copia frente e verso);

d) Para os candidatos ndo pertencentes ao quadro funcional da
UNIRIO: declaracdo de atuacdo como Professor Tutor em curso reali-
zado ou em andamento na modalidade EAD da UNIRIO.

e) Declaracio de comprometimento e disponibilidade para parti-
cipacdo em capacitacdo e encontros presenciais na UNIRIO e de habi-
lidade e conhecimento para usar computadores em atividades educa-
cionais, conforme Anexo Il.

A documentacdo requerida para a inscri¢do devera ser entregue nos
dias Uteis, no periodo de 27/07/2009 a 26/08/2009, das 10 as 16 horas,
em envelope pardo, identificado com nome e curso(s) pretendido(s),
no Protocolo da UNIRIO — Subsolo do Prédio da Enfermagem - Av.
Pasteur, 296 — Praia Vermelha - Rio de Janeiro — RJ.

De acordo com o edital, o processo de selecdo constara de verifica-
¢do da documentacdo onde serdo checados se todos os documentos
requeridos foram entregues; prova oral publica onde sera avaliada a
sua capacidade em se posicionar quanto ao papel da Educacdo a
Distancia na realidade brasileira bem como a possibilidade de aplica-
¢do dos conhecimentos obtidos.

O resultado final da selegdo sera divulgado no endereco eletrénico
http://www.unirio.br/cead/ e afixado no mural da sede da CEAD no dia
15/09/2009 (terca-feira).

Caso queira ler o edital na integra, basta acessar a pagina: http://
www.unirio.br/cead

Confiraoquadro de vagas:

CURSO VAGAS PERIODO Horas

1. Elaboragdo de Material Didatico 80 20/10/09 a 15/12/09 180
em EAD 18/01/10 a 30/04/10

2. Tutoria em EAD 80 20/10/09 a 15/12/09 180
18/01/10 a 30/04/10

3. Gestdo em EAD 80 20/10/09 a 15/12/09 180
18/01/10 a 30/04/10

TOTAL 240




