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ELEICAO UNIRIO

Comunidade escolhe Jutuca como

novo reitor da UNIRIO

O professor Luiz Pedro San Gil Jutuca é o
novo reitor da UNIRIO. Jutuca ja tinha sido vice-
reitor durante os dois mandatos de Malvina Té-
nia Tuttman, entre os anos de 2004 e 2010. Ele
ingressou na UNIRIO hé& mais de 30 anos, tra-
balhando como professor do Departamento de
Matematica e Estatistica do Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnologia. Desde 1993, trabalha sob
regime de dedicagdo exclusiva.

As eleicOes para a Reitoria da universidade
foram antecipadas depois da nomeacao da ex-
reitora, Malvina Tania Tuttman, a presidéncia
do INEP. Visando garantir a participag&o de to-
dos os setores da universidade no processo
eleitoral, a votacdo ocorreu entre os dias 2 e 6
de abril, sendo antecedida por uma série de
debates em margo.

Confira nas paginas 4 a 8 entrevista com 0 novo reitor e outras informagdes sobre o processo eleitoral.

o

Esclarecimentos da
Direcao daASUNIRIO

Visando o fortalecimento da democracia na Universidade Fe-
deral do Estado do Rio de Janeiro, vimos pelo presente, retificar
0 voto do representante da ASUNIRIO na reunido do Colégio
Eleitoral realizada no dia 14 de abril, no auditério Vera
Janacopulos.

Esclarecemos que, a Direcdo Colegiada da ASUNIRIO reco-
nhece e afirma que é favoravel a homologacéo do resultado da
consulta para reitor advindo da comunidade universitaria,
enfatizando que a ASUNIRIO ao longo de sua historia vém lu-
tando por uma democracia plena em todos os foruns, principal-
mente na mudanca da lei 9192 que trata da consulta para reitor e
vice-reitor.

Diante do exposto, pedimos desculpas a comunidade técni-
co-administrativa, bem como a comunidade universitaria pelo
equivoco que lamentavelmente ocorreu, gostariamos de deixar
registrado o voto da ASUNIRIO no professor Luiz Pedro San Gil
Jutuca para Reitor desta Universidade.

Esclarecemos ainda que, nesta data, foi enviado oficio da Di-
recdo Colegiada da ASUNIRIO areitoria narrando o fato.

Direcéo Colegiada

Adiado indicativo de greve

APlenéaria da FASUBRA realizada, no dia 26 de margo, em Brasilia,
tinha como pauta: analise da reunido, do dia 23 de marco, entre a
direcdo da FASUBRA e 0 Ministério do Planejamento (MPOG) e
indicativo de greve para o dia 28 de marco.

Anadlise da reunido com o Ministério do Planejamento - Como
divulgado na tltima edicéo do informativo da ASUNIRIO, o Plano
de Lutas deliberado pela FASUBRA, no més de dezembro, tinha
como eixo central, entre outros, a Campanha Salarial para o ano de
2011 e o Aprimoramento da Carreira.

Na reunido que ocorreu com 0 MPOG, o Secretario de Recursos
Humanos, sr. Duvanier Paiva disse que o governo estava chaman-
do a FASUBRA para comunicar que a partir da 1° quinzena de abril,
iria receber a Federacdo no sentido de marcar uma agenda para
discutir a pauta de reivindicag&o, entretanto, ndo apontou, absolu-
tamente nada de concreto no que diz respeito a pauta dos técnicos-
administrativos.

Continua na pagina 2
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BALANCETE FEVEREIRO

ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DA UNIV. FED. DO EST.DO R. DE JANEIRO-ASUNIRIO
Bal te Mensal (Dispositivo legal: Art. 45, letra “d", do Estatulo) FEVEREIRO 2011

PAGAMENTOS ATRAVES DA TESOURARIA RECEITAS E OUTROS RECEEIMENTOS
CAIXA GERAL Banco do Brasil S.A - conta Corrente
Assessoria Juridica Escr Boechat janairo 1.182,00)Contribuigao Lig. Associados Fl. JANEIRO 33.381.27
Folha de Pagamento Funcionario janeiro 696,21
Folha de Pagamento Autdnomos janeiro 3.146,54
GPS/INSS Guias recolh, janeiro 1.127.55)
GFIP/FGTS Guias recolh. janeiro 62,40|Total Receita Social depositad. 33.381,27
SINTESI - Mensalidade Sindi funcionario janeiro 7,80
DARF - IRRFIPJ janeiro 18,00, MOVIMENTAGOES CONTAS BANCARIAS |
DARF pag® c/atraso janairo 0,05
Material de Consumo Expediente 1.261,84 Conta de Aplicagao - BB Renda Fixa 5 Mil
Benfeitorias em Imdveis de Terceiros - Sede nova salas 1e2 2.557,81| Saldo do més anterior...........mmmnn.,  112305,74
Correios — Envio de jornal aos aposent e pension. 509 534,45 Transferéncia de c/corrente pfaplicagdo 0,00
Impressao de jornal “Informe ASUNIRIO" 820,00|Rendimentos dos meses anteriores  JAN 792,81
Despesa cf transporte Expediente R.Jangiro 781,86|Rendimentos  do més 0,00
Despesa cf transporte Em viagem 2.000,00|Estorno de resgate més anterior 0,00
NEXTEL conta de celulares janeiro 2.960,62|Resgates p/cobrir o Conta Corrente 0,00
EMBRATEL DDD janairo 49,02|IRRF retido pelo Beo do Brasil S/A  s/aplicagio 0,00
Aluguel quadra esportiva quadra jangiro 260,00
Aluguel de conteiner mensal 20112a3mn 544,60|Total da conta de Aplicagdo........cocvcvnneee. - 113.098,55
LOCAWEB- Pagina Internet hospedagem 01/2 a 3014 61,33
Assinatura mensal de jomnal 0O GLOBO Coord. Gal. 63,90 Banco do Brasil 5.A - conta Corrente
Manutengao mensal Inform mensal janeiro 400,00
Alimentagdo @ Lanche Expediente.Adm. 1.240,32|Saldo do més anterior.............. 12.281,35
‘Vale-transporte (22 dias) Funciondrio fevereiro 316,80|Valores recebidos na conta Consig 33.381.27
Auxilio Alimentagao Funcionario feverairo 220,00) Tar banc.deb.diretam -BB més anter. 0,00
Plantao Diretoria més por Coordenagdo 45 plant. 3.150,00| Tar banc.deb diretam.-BB cf.aviso -1.25
Coord. Geral (07 x RS 70,00) 480,00 Transf.Bco p/Caixa Geral Cheques -36.898,19
Coord de Educagéo (09 x RS 70,00) 630,00 Transf.Cta Corrente.p/aplic BB of. 5272010 0,00
Coord de Aposentados (06 x RS 70,00) 420,00 Transferido do Cxa. Geral depos. 0,00
Coord. Social (03 X RS 70,00) 210,00 Déb. autom. Ctas. Telefone fixo Telemar -442.60
Coord Juridica (08 x RS 70,00) 560,00 Cheque ndo compensado 851458 512,00
Coord de Adm e Finangas (06 x RS 70,00) 420,00 Cheque més anterior compensado 0,00
Coord. Pol. Sindicais (06 x RS 70,00) 420,00 Depdsito (on-line) associados rec soc 0,00
Representagio Diregao 70,00{Estono de tarifa realizada p/BB rec event 0,00
Ajuda de Custos Diregéo 41x20,00 820,00|Resgate de aplicago para clcorrente 0,00
FASUBRA mensalidade janeira 1.669,06)
Chaveiro 3 chaves cadeado 12,00|Saldo Conta Corrente-BB..........ccooneimnisscnane 8.826,58
Viagem - passagens Brasilia 10 passag 4.580.40)
Estadia - hospedagem Brasilia 10 pess. 1.800,00] ATIVO IMOBILIZADO |
Diarias para viagem Brasilia 10 pess. 4.000,00]
Xerox 2000 copias 200,00{Invent, anterior Bens Moveis janeiro  25.632,73
Bens adquiridos no més.. fevereiro 0,00
Bens baixados no més fevereiro 0,00
Total dos pagamentos efetuados pelo Caixa geral 36.614,76|Saldo atual do inventario »>>a233>  25.632,73
MOVIMENTACAO DOS RECURSOS DO CAIXA
Saldo do més anterior (caixa Geral).........cocues 248,76] Créditos &5 de Notas Pr
Total das transferéncias para o Caixa Geral: Saldo anterior. 0,00
>>>>>Banco do Brasil S.A. ... 36.898,19]Saldo atual.... 0,00
37.146,95 SUPRIMENTO DE FUNDOS |
Total das despesas pagas p/Caixa Geral.. -36.614,76|Saldo do més anterion. ... 0,00
Saldo da TeSoUrania.........rmsmsimensss 532,19|Saldo atual 0,00
| >>>>>>>>>>DEMONSTRATIVO DOS SALDOS FINANCEIROS<<<<<<<<<<
Bancos Conta Corrente Banco do Brasil Extrato: 28/02111 8.826,58
Aplicagdo Financeira Beo.Brasil -Renda Fixa 25 Mil Extrato: 28/02111 113.098,55
Suprimento de Fundos Saldo: 28/02111 0,00
Dinheiro em poder da Tesouraria Caixa Geral Saldo: 28/0211 532,19
TOTAL 122.457 32

Assinaram: Jorge Luiz Teles Vieira (pela CG), Ernani Pedro Zimmermann (p/CAF) e Neison M. Soeiro-Contador

EXPEDIENTE

Coordenacdo Geral: Oscar, Wilson
Ferreira Mendes, Jorge Luiz Teles Vieira

Culturais, Esporte e Lazer: Sheila Maria
Custodia Artur Bernardes, Lucinel de
oliveira Souza

Coordenacao Juridica e Relagfes de
Trabalho: Benedito Cunha Machado,
Antonio Luiz Mendonga Correia

Coordenacéo de Educacéo: Celio de Gois
Serafim, Edilan Fialho dos Santos

Coordenagdo de Administracdo e
Financas: Ernani Pedro Zimmermann de
Oliveira, José Carlos Passarelli

Coordenacao de Assuntos de
Aposentadoria e Pensdo: Silvia Senna
Ramalho da Silva, Maria José dos Santos

Coordenacéo de Politicas Sindicais e Silva

Comunicacdo: Luiz Carlos Gomes, Jerusa

. Coordenacédo de Raga, Género e Etnia:
Ferreira Braga

Paulo Henrique Ferreira, Milton Pesanha

Coordenacédo de Politicas Sociais, Pereirada Silva

7 A¢UNIRIO

Continuacao da capa

Plenaria da Fasubra

Anélise da Conjuntura - As analises de conjuntura se inscreveram 70 pessoas, inclu-
sive, 0 Coordenador Geral da ASUNIRIO Jorge Teles, que estava representando a
ASUNIRIO. Durante mais de 6 horas foram debatidos temas sobre a reunido com o
MPOG e o indicativo de greve. As opinides eram divergentes, uns diziam que o MPOG
estava abrindo negociacdes, enquanto outros diziam que ndo havia nada e que 0 go-
verno estava apenas enrolando para adiar a greve.

Indicativo de Greve para o dia 28 de mar¢o - Ap6s toda a discussao na analise de
conjuntura os delegados presentes na plenaria ndo chegaram a um acordo e a dire¢ég
da mesa de trabalho encaminhou o indicativo de greve para votacdo. Ficando assim g
resultado - 69 delegados contréarios a deflagracdo da greve e 57 delegados favoraveis 3
deflagracdo da greve com 6 delegados se abstiveram.

Diante desse resultado, os delegados presentes na plenaria deliberaram algumas
acdes com vistas a se obter maior mobilizacéo e autorizar a direcdo da FASUBRA &
deflagracdo da greve a partir do dia 25 de abril, caso o governo ndo atenda a pauta de
reivindicacdes.

Indicativo de Greve para o dia 28 de marco - Apos toda a discussao na andlise de
conjuntura os delegados presentes na plenaria ndo chegaram a um acordo e a dire¢cdo
da mesa de trabalho encaminhou o indicativo de greve para votagéo. Ficando assim o
resultado - 69 delegados contrarios a deflagracdo da greve e 57 delegados favoraveis
a deflagracéo da greve com 6 delegados se abstiveram.

Diante desse resultado, os delegados presentes na plenéria deliberaram algumas
acBes com vistas a se obter maior mobilizacdo e autorizar a direcdo da FASUBRA a
deflagracdo da greve a partir do dia 25 de abril, caso o governo ndo atenda a pauta de
reivindicacdes.

Outras Resoluc¢des Deliberadas na Plenaria
| — Reafirmar a resolugdo da Plenaria do dia 16, acerca das agdes a serem desenvolvidas pelas
entidades de base e DN.

I1 — Construgdo do dia 14 - Dia Nacional de Luta, com paralisagdo e atos nas Reitorias.

111 - Dias 13 e 14 de abril — Caravana a Brasilia para desenvolver as seguintes a¢des: Atividades
no Congresso Nacional, com contatos com parlamentares na luta contra a MP-520, Campanha
Emergencial e Vigiliano MPOG durante a reunido com a FASUBRA.

IV — Organizar Comando de Mobilizagdo, com uma representacéo por entidade em Brasilia para
atuar Congresso Nacional contra a MP-520.

V —ADN deve ordenar os eixos da pauta especifica, dando uma ordem de prioridade.

VI - Incluir na pauta de negociacéo a campanha salarial de 2012.

VII-ADirecdo Nacional reunir-se-a nos dias 15 de 16 de abril para avaliar o resultado da reuniéo
do dia 14 de abril com 0 MPOG e MEC.

VIl — Rodada de AG’s no periodo de 18 a 20/04, para avaliagdo do resultado da reunido com
MPOG, do dia 14/04

IX — Caso as negociagdes ndo se estabelecam, a DN orientara a deflagracéo da greve para o dia 25
de abril de 2011;

IX —ADN arcara com as despesas relativas com hospedagem dos representantes das entidades
de base para vigilia do dia 14/04/11;

X —Comando de Mobilizagdo em Brasilia, a instalacdo deste serd imediata.

Conselho Fiscal: Isabel Gomes da
Nobrega, Marcio Jaimovichi, Eloi Barbosa
e Wilma F. Araujo.
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COoORDENACAO JURIDICA E RELACOES DE TRABALHO

Pepe Vargas é o novo relator do PLP 549

No ultimo dia 23, 0o nome do deputado Pepe Vargas (PT/RS) foi indicado para relatar o
PLP 549/09 na Comissao de Financas e Tributacdo da Camara. Na legislatura passada, a
matéria havia recebido parecer pela rejeicdo da entdo relatora, deputada Luciana Genro
(PSOL/RS). Como a parlamentar ndo foi reeleita, o projeto foi redistribuido.

O projeto de lei complementar (PLP) 549/09, que congela o salario dos servidores por
dez anos, foi aprovado no Senado Federal em 2008 e, desde entdo, aguarda deliberacédo
da Camara dos Deputados.

A matéria faz parte do pacote de propostas que objetivam a reducdo de custos na
maquina publica e tem apoio de setores do governo que pretendem conter gastos, em
especial, com os salarios de servidores.

Além desta matéria, destacamos também a definicdo de relator, na Comisséo de Trabalho,
do PL 1.992/07, que cria a previdéncia complementar do servidor. Cabera ao presidente
do colegiado, deputado Silvio Costa (PTB/PE), emitir parecer sobre o projeto.

Concursos e contratacOes sao Suspensos

O Diério Oficial da Unido, do Ultimo dia 28, trouxe portaria nimero 39, do Ministério do
Planejamento, confirmando a deciséo de vetar, por tempo indeterminado, 0s concursos
publicos e contratacOes de servidores publicos civisem 2011, na esfera do Poder Executivo
Federal.

A suspensdo atinge tanto 0s novos concursos quanto as nomeacOes de selecdes
realizadas, em vagas para cargos publicos nos ministérios (administragao direta), e nas
agéncias reguladoras, autarquias e fundagdes (administragdo indireta).

As nomeac0es que tiveram portarias publicadas até a data de hoje ndo serdo afetadas.

A medida também nao vale para o atendimento de decisfes judiciais e para as
contratagOes temporarias realizadas com base na Lei 8.745/93.

Concursos com fase de curso de formacao ja iniciada poderdo ser concluidos
normalmente. Contudo, as nomeacdes dependerdo de autorizacdo especifica da ministra
do Planejamento, Miriam Belchior.

Da mesma forma, cabera a ministra decidir sobre a realizacao de cursos ou programas
de formacdo que nao tenham se iniciado até a data da entrada em vigor desta Portaria.

Essa medida entra hoje em vigor como parte do programa de corte de gastos no
orgamento de 2011, anunciado no comego do més por Miriam Belchior.

Na ocasido do antincio, a ministra afirmou que, por conta das contencfes orcamentarias,
concursos e nomeagdes no Poder Executivo Federal estavam suspensos e que as
demandas dos 6rgaos e entidades por contratacdo seriam analisadas de forma criteriosa,
com lupa, para restringir essa possibilidade aos casos excepcionais”.

PORTARIANo- 39, DE 25 DE MARCO DE 2011

AMINISTRADE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO

E GESTAO, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista a delegacéo de competéncia
prevista no art. 10 do Decreto No- 6.944, de 21 de agosto de 2009, resolve:

Art. 1° Suspender, por tempo indeterminado, os efeitos das portarias de autorizagéo
para realizacdo de concursos publicos e de autorizagdo para provimento de cargos
publicos no ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional
publicadas até a presente data.

§1° - O disposto no caput ndo prejudicaré:

I - 0 provimento dos cargos cujas nomeacGes foram publicadas até a data da publicacdo
desta Portaria;

Il - a realizacdo de contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos da Lei No- 8.745, de 9 de dezembro
de 1993; e

111 - a concluséo dos cursos ou programas de formacao iniciados antes da publicacdo
desta Portaria, nos concursos realizados em duas ou mais etapas, ficando o provimento
decorrente condicionado a autorizacéo especifica da Ministra de Estado do Planejamento,
Orgamento e Gestéo.

§2° A realizacdo de cursos ou programas de formacédo que ndo tenham se iniciado até a
data da entrada em vigor desta Portaria também fica condicionada a autorizacao especifica
da Ministra de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestéo.

Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

MIRIAM BELCHIOR

Insalubridade maxima nos colegios

Uma auxiliar de servigos gerais que trabalhou no Colégio Nossa Senhora de Lourdes
em Porto Alegre, desenvolvendo atividade de limpeza de vasos sanitarios dos banheiros
tem direito ao recebimento de adicional de insalubridade em grau maximo.

Por conta disso, a 32 Turma do TRT da 42 Regido manteve sentenca da 122 Vara do
Trabalho de Porto Alegre, prolatada pelo juiz Luis Ulysses do Amaral de Pauli,
condenando a Mitra da Arquidiocese de Porto Alegre, mantenedora da escola (hoje
denominada Colégio Santa Marta), a pagar o beneficio.

Inconformada com a decisdo de 1° grau, recorreu a ré, alegando que “a limpeza de
banheiros ndo se equipara a coleta do lixo urbano, ndo ensejando o pagamento do

adicional”.

No entanto, conforme o relator do recurso, desembargador Ricardo Carvalho Fraga,
“na atividade de limpeza dos vasos sanitarios tem-se contato com o mesmo material
contido em lixos e esgotos, oferecendo igual risco potencial a aquisicdo de enfermidades

bioldgicas”.

O magistrado comparou que “a retirada de papéis higiénicos utilizados dos cestos,
ou mesmo do piso dos banheiros, caracteriza uma das primeiras etapas de coleta de lixo
urbano, evidenciando a insalubridade em grau maximo”.

A reclamante também foi garantida a estabilidade provisdria da gestante, pois restou
comprovado que ela se encontrava gravida quando foi afastada.

A Mitra alegou ndo ter tido conhecimento desta condicdo, mas os julgadores
aplicaram ao caso a Sumula n° 244 do TST, cujo inciso | estabelece que “o
desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o direito ao
pagamento da indenizacdo decorrente da estabilidade”.

Cabe recurso de revista ao TST. O advogado Jader Schlickmann de Souza atua em

nome da reclamante.

Oscar e Benedito fazem plantdo todas as quartas-feiras, das 10h as 16h

AsseEblio MorAL

Indenizacdo de R$ 78 mil por discriminacéo

Um ex-empregado da Cam Brasil
Multisservicos Ltda., prestadora de
servicos paraa Companhia Energética do
Ceara (Coelsa), conseguiu no Tribunal
Superior do Trabalho aumentar de R$ 10
mil para R$ 78 mil o valor de indenizagéo
por ter sido discriminado e demitido sem
justa causa por ser portador do virus HIV.
A Quinta Turma do TST, entendendo ter
havido extrapolacdo dos limites da
razoabilidade e da proporcionalidade no
arbitramento do valor pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 72 Regido (CE),
restabeleceu a sentenca original, que
deferiraindenizacdo de R$ 78 mil.

O empregado iniciou suas atividades
trabalhando num grupo composto por
eletrotécnicos e eletricistas. Apos retornar
de uma licenca médica de seis meses, foi
remanejado para outro grupo, sé de
eletricistas e, nesse grupo, muitas vezes
exercia a funcdo de motorista, mesmo
sendo eletrotécnico. Depois do
rebaixamento de funcdo, foi demitido sem
justa causa. A empregadora e a tomadora
de servigos foram condenadas em primeira
instancia a indeniza-lo por dano moral.

O Tribunal do Trabalho da 7.2 regido (CE),

ao analisar o recurso, afirmou que a conduta
das empresas, que tinham pleno conhecimento
do estado de saide do empregado, consti-
tuiu-se em pratica discriminatoria que Ihe cau-
sou profundo abalo emocional, com risco de
agravamento de seu quadro clinico ja
fragilizado. Entretanto, na fixac&o do valor da
indenizagdo, o Regional salientou o dever de
se considerar os principios da razoabilidade,
da equidade e da proporcionalidade, que ga-
rantem a reparacdo do ato ofensivo e ao mes-
mo tempo desestimulam a reiteracdo por par-
te do ofensor. Também destacou as condi-
¢Bes pessoais e econdmicas dos envolvidos
e a gravidade da les&o e, com base nesses
aspectos, reduziu o valor da condenagéo para
R$10mil.

No TST, a Quinta Turma, ao observar o
quadro fatico tracado pelo Regional e as
peculiaridades do caso, entendeu ter havi-
do extrapolacao dos limites da razoabilidade
e da proporcionalidade no arbitramento do
valor para indenizagéo, haja vista a extenséo
do dano causado a imagem do trabalhador.
O relator do acorddo, ministro Emmanoel
Pereira, decidiu restabelecer a sentenca, e
foi acompanhado pelos demais integrantes
da Turma.
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‘Quero dar conta do projeto do REUNVI’, diz Jutuca

No ultimo dia 14, o Colégio Eleitoral se
reuniu para homologar o resultado final
da eleicdo. A A lista triplice com o0 nome
dos candidatos serd submetida ao
Ministério da Educacdo (MEC), para que
seja feita a nomeacdo do novo reitor da
UNIRIO.

Jutuca foi eleito com 3.070 votos, 0
segundo colocado foi o professor
Rossano Fiorelli, com 2.219 votos e, em
terceiro, o professor Anténio Brisolla
Diuana, com 402 votos. A eleicdo ainda
teve 195 votos nulos e 64 votos brancos.

Na entrevista a seguir, 0 novo reitor
apresenta seu plano de gestao e projetos
para o futuro da UNIRIO.

Informe ASUNIRIO: Quais serdo 0s
principais pontos da sua gestao?

Jutuca: Primeiro, dar conta do proje-
to REUNI. Com as edificacdes, trazen-
do os Recursos Humanos necessarios
para complementé-lo. Logo em segui-
da, farei parte de um grupo de reitores
que ja pensano REUNI 2, com um aporte
orcamentario maior, com a possibilida-
de de crescermos no nosso parque de
prédios e também buscar novos docen-

de crescer de forma sustentavel.

Informe ASUNIRIO: Durante a sua ges-
tdo, como serd a participacéo dos alunos
e servidores?

Jutuca: Sempre apreciei a participacdo
dos trés segmentos. Pretendo montar um
grupo para estudar a questdo do estatuto
da universidade. A ideia é que ele seja for-
mado equitativamente por estudantes, téc-
nicos e professores.

Informe ASUNIRIO: O Governo Fede-
ral suspendeu seus concursos publicos.
Isso pode afetar a UNIRIO? Como vocé
pretende atender a demanda por mais ser-
vidores na universidade?

Jutuca: Temos a possibilidade de utili-
zar professores substitutos que podem ser
convocados por meio de concursos. E o
Governo Federal sinalizou com o contrato
temporario, que ainda ndo estamos ado-
tando, pois ndo ha essa necessidade.
Mas, estamos esperangosos que concur-

sos ainda acontecam neste ano para 0s | yijz Jutuca ficara a frente da UNIRIO de 2011 até 2015

professores, pois escutei do ministro e do
secretario executivo do MEC que o Mi-
nistério da Educacdo sera tratado de for-

Informe ASUNIRIO: Como fortalecer o

tes para que possamos dar inicio a no- ma diferenciada diante de tudo que esta Departamento de RH da universidade?

vos cursos. Atendéncia € a universida-

“A gente vai tentar
intensificar a
capacitacao dos servi-
dores, a partir do seu
interesse, em plena
sintoniacom os inte-
resses dainstituicao.
Com isso, agente es-
pera estimular o po-
tencial que eles tém e
gue, por diversos mo-
tivos, incluindo a
guestao salarial, es-

tdo desmotivados”

se prevendo na politica orcamentaria do
governo.

Informe ASUNIRIO: O senhor planejaa
expansao dos cursos oferecidos pela Unirio
tanto em Educacéo a Distancia, como em
Cursos presenciais?

Jutuca: Isso s6 podera acontecer de uma
forma bem substanciada. A Universidade
n&o deve crescer por crescer. Elatem, sem-
pre, que levar o elemento qualidade acom-
panhando qualquer crescimento. Este é um
momento de consolidacdo dos cursos que
ja se iniciaram. A ndo ser que tenhamos o
REUNI 2. Neste caso, a universidade implan-
taria novos cursos.

Informe ASUNIRIO: O que o senhor pen-
sa sobre a participacéo de aposentados da
Unirio na universidade?

Jutuca: E claro que nds queremos sempre
0s nossos aposentados, aqueles que se sen-
tirem motivados a retornar a instituicdo, em
diversas atividades, inclusive participando
dos conselhos porque toda a experiéncia é
muito bem-vinda para a nossa universida-
de.

Jutuca: Ele passa a ser um forte compo-
nente da Pro-Reitoria de gestdo de pesso-
as. Entdo, o DRH, associado a outra politi-
ca que inclusive favorece a qualificagédo e
a capacitacao, pode gerar uma politica de
gestdo de pessoas.

Informe ASUNIRIO: O senhor pretende
instalar uma creche para atender alunas e
servidores gravidas e com filhos pequenos?

Jutuca: Creche é uma questdo defendida
pelo Governo Federal. Acho que, na Unirio,
como temos uma escola de educacdo, pode-
mos ter um projeto voltado para uma creche
que venha a assistir os filhos ndo apenas
dos estudantes mas dos nossos servidores
de uma forma geral.

Informe ASUNIRIO: Existe a possibili-
dade de a participacdo no Conselho Uni-
versitario ser dividido igualmente entre
todos os setores? (Atualmente Técnicos e
Discentes representam 15% do Conselho
cada, enquanto docentes representam
70%)

Jutuca: No que diz respeito a divisdo
do Conselho, n6s estamos engessados
por conta de uma legislacdo. Se nos con-

seguirmos reverter essa legislacéo, en-
tdo, a coisa fica muita tranquila porque
também temos um pensamento demo-
cratico.

Informe ASUNIRIO: Como o senhor
pretende motivar os servidores da Unirio
no desempenho de suas funcdes?

Jutuca: O maior desafio em relacédo
aos recursos humanos que qualquer
gestdo encontra € justamente a de sen-
sibilizar muitos de nossos colegas que
estdo até afastados de suas funcdes
para as quais fizeram concurso. Nesse
sentido, a gente vai tentar intensificar a
capacitacdo desses colegas, a partir do
seu interesse, em plena sintonia com 0s
interesses da instituicdo. Com isso, a
gente espera estimular o potencial que
eles jatém e que, por diversos motivos,
incluindo a questdo salarial, estdo
desmotivados.

Informe ASUNIRIO: Como sera a po-
litica de beneficios aos servidores?

Jutuca: Quanto ao Plano de Saide, um
consorcio indicado pelo MEC com uma
série de planos que acredito que possam
beneficiar qualquer servidor que ainda
ndo tenha um plano de salde e possa se
interessar.
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Pauta de reivindicagoes dos Confira como foram as

técnicos-administrativos em votacOes nas unidades
educacéao da UNIRIO = _

Durante o ultimo debate, que aconte-
ceu no dia 31 de mar¢o, no auditério Vera
Janacopulos, foi entregue aos candida-
tos a reitor as reivindicacdes dos Traba-
Ihadores Técnicos Administrativos em
Educacdo da UNIRIO, deliberada em As-
sembléia Geral Extraordinéria do dia 21
de margo.

A pauta foi entregue pela direcdo da
ASUNIRIO, através do Coordenador Ge-
ral Wilson Ferreira. Confira abaixo a inte-
gra da pauta.

. Eliminar do quadro dos Conselhos os
membros natos;

. Lutar junto a ANDIFES e MEC a implementacéo das 6h em toda a UNIRIO;

. Lutar pela volta da insalubridade;

. Lutar contra o assédio moral e outros tipos de assédio;

. Lutar pela isonomia de tratamento nos trés segmentos;

. Incentivar a implementacéo de Cursos de P6s Graduacdo (Lato e Strito ~ Sensu) para

os servidores técnico-administrativos;

. Instituir o programa de creche para a comunidade universitaria;

. Lutar pelo retorno dos 26,05%;

. Garantir aos servidores técnico-administrativos os cargos direcionados a area

administrativa, tais como: pro-reitorias Administrativa e Planejamento, direcdes da Bi-

blioteca Central, Arquivo Central, Recursos Humanos, dDepartamento de Atividades

de Apoio, Departamento Financeiro e secretarias administrativas dos Centros;

. Lutar contra qualquer ato abusivo na cobranga de comprovacéo do auxilio-
transporte;

. Lutar junto a ANDIFES pela a equiparacdo dos valores de vale alimentacdo,

em conformidade com os valores pagos aos poderes Legislativos e Judiciario; . Lutar

junto aANDIFES para alteracéo da lei de nomeacao de reitores;

No Instituto Biomédico as
pessoas compereceram em peso

No CCJP, os alunos dos cursos
da unidade nédo deixaram de
votar

. Lutar pela autonomia da universidade; Alun_os, medicos e
. Garantir a participacéo dos aposentados nos Conselhos Superiores, além da servidores foram votar
cota dos técnico-administrativos j existente; no HUGG

. Garantir a participagdo dos servidores técnico-administrativos aposentados
naeleicdo para reitor;

. Garantir uma cota das vagas do processo de selecdo do vestibular da
UNIRIO para servidores técnico-administrativos;

. Garantir aos Servidores técnico-administrativos cursos preparatorios para o
Vestibular, P6s-Graduacao Lato Sensu e Mestrado;

. Lutar junto a ANDIFES para conseguir mais verbas para o plano de cargos e
salarios dos servidores técnico-administrativos das IFES;

. Rediscutir o Programa de Avaliacdo de Desempenho dos Servidores Técnico-
Administrativos;

. Garantir verbas para o Programa de Capacitacdo e Qualificacdo dos
Servidores Técnico-Administrativos;

. Participacdo da ASUNIRIO e ADUNIRIO na Comisséo de Insalubridade e
Periculosidade;

. Garantir aos servidores planos de saude através de licitacdo;

. Reestruturacdo do Servigo Médico de Pessoal, ouvindo a ASUNIRIO;

. Implantagéo de Ambulatério de Satde do Trabalhador

No CCH as pessoas
também foram as urnas
para a consulta a
comunidade
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Mapa de
apuracao Polos
EAD
Prof. Prof. Prof. NULO
JUTUCA ROSSANO BRISOLLA
Barra do Pirai 11 23 9 1
Bom Jesus de 105 22 3 0
Itabapoana
Campo Grande 12 13 1 2
Cantagalo 23 116 31 1
Duque de Caxias 1 0 0 0
ltaocara 18 51 2 1
ltaperuna 54 58 9 0
Macaé
Magé 36 4 1 0
Miguel Pereira 46 53 13 7
Natividade
Niteroi 38 32 12 2
Nova lguagu
Petropolis 28 3 1 0
Pirai 23 18 0 0
Resende
Rio Bonito 24 35 0 0
Rio das Flores 19 88 5 2
Santa Maria Madalena
Séao Fidélis 84 18 2
Sao Francisco de 46 47 8 1
Itabapoana
Séao Gongalo 13 1 0 3
Saquarema 125 12 4 0
Trés Rios 17 190 2 1
Volta Redonda 111 8 < 0
TOTAL 834 792 107 23
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Coacdo moral no emprego

Projeto de Lei n°80, de 2009, sobre coacdo moral no emprego. De iniciativa do Senador
Inécio Arruda - PCdoB

Altera dispositivos da Lei n° 8666, de 21 de junho de 1993, que “regulamenta o artigo
37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias”, e institui o Cadastro Nacional de
Protegdo contra a coagdo moral no emprego.

JUSTIFICACAO

O chamado “assédio moral”, expressdo cunhada na Franca, e que para efeitos deste
projeto de lei denominamos coagdo moral, consiste em um dos problemas comumente
encontrados no ambiente de trabalho e que p&e risco a sanidade mental e a dignidade e
honra dos trabalhadores.

A coacdo moral ndo ¢, de forma alguma, um fenbmeno novo, porém a reflexdo e o
debate sobre o tema ainda sdo recentes. Levantamento da Organizacédo Internacional do
Trabalho (OIT) aponta para disturbios da satde mental relacionado com as condicdes de
trabalho em paises desenvolvidos, como Finlandia, Alemanha, Reino Unido, Polénia e
Estados Unidos. Segundo a OIT e a Organizacdo Mundial da Saude, as perspectivas ndo
sdo boas, pois nas préximas décadas predominardo varios danos psiquicos relacionados
com as novas politicas de gestdo na organizacdo de trabalho.

O assédio ou coacdo moral pode ser definido como a exposicao dos trabalhadores e
trabalhadoras a situacfes humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas no
exercicio de suas funcdes, sendo mais comuns em relacdes hierarquicas de um ou mais
chefes dirigida a um ou mais subordinado(s). Tal atitude, além de constranger, desestabiliza
0 empregado durante sua permanéncia no ambiente de trabalho e fora dele, forcando-o
muitas vezes a desistir do emprego, acarretando prejuizos para o trabalhador e para a
organizacao.

Dessa maneira, exigir que a empresa ndo permita praticas degradantes em seu ambiente
de trabalho é um instrumento de defesa dos trabalhadores. A lei 8.666/93, que institui
normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica no ambito dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, enumera em seu artigo 27 0s
requisitos necessarios para a habilitacdo dos interessados em participar das licitacbes
promovidas pelo poder plblico, a saber: habilitacdo juridica, qualificacdo técnica, qualifica-
¢ao econdmico-financeira, regularidade fiscal e 0 cumprimento do disposto no inciso XXXIII
do art. 70 da Constituicdo Federal, que proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicao
de aprendiz, a partir de quatorze anos.

A presente proposta amplia esse rol para incluir entre esses requisitos a comprovagéo de
que ndo ha registros de condenacdo da empresa participante do processo licitatorio por
préatica de coacdo moral contra seus empregados nos Ultimos cinco anos. Para melhor atender
a esse fim, o projeto também institui um Cadastro Nacional de Protecéo contra a Coacéo
Moral no Emprego, para subsidiar os gestores publicos com informagdes qualificadas a
respeito da atuacdo dos licitantes no cumprimento de obrigac@es assumidas.

O fato de se impedir, por determinado periodo de tempo, que empresas condenadas por
préaticas de coacdo moral no ambiente de trabalho venham a licitar com a Administragdo
Publica constitui-se importante medida para prevenir e combater a incidéncia de tais casos.
Diante do exposto, contamos com a atencéo dos nobres Pares para a aprovagéo da proposta.

Projeto de Lei do Senado n° 80, de 2009
11/03/2009

O Congresso Nacional decreta:

Aurt. 1° - Acrescente-se inciso V ao art. 27 da Lei na 8.666, de 21 de junho de 1993, com a
seguinte redacéo:

VI - comprovacao de que ndo ha registros de condenacéo por pratica de coacdo moral
contra seus empregados nos ultimos cinco anos.”

Art. 2° - Fica instituido o Cadastro Nacional de Protecdo contra a Coa¢cdo Moral no
Emprego a ser gerido por 6rgao competente do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. O Cadastro a que se refere o caput deste artigo contera informacoes
atualizadas sobre as empresas condenadas por pratica de coacdo moral contra seus
empregados nos Ultimos cinco anos.

Aurt. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.




