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Base derruba orientacao do CNG e mantem a greve

As Bases, em assembleia, derrubaram a
deciséo do Comando Nacional de Greve
(CNG) e pedem que a greve seja mantida.
Ao todo, foram 23 universidades federais
que decidiram manter a greve, contra 18
que desejavam a suspensdo do
movimento (ver quadro na pagina 3).
Assim, em resposta ao pedido das bases,
0 CNG acatou a deliberac&o soberana pela
manutencdo da greve. No dia 5 de julho, o
CNG avaliou documento enviado pelo
governo que pedia a suspensdo do
movimento de greve para reiniciar o
processo de negociacdo. O CNG, ap6s
horas de avaliacéo, da conjuntura, do
cenario e do contexto da greve da Fasubra,
orientou rodadas de assembleias, que
deveriam ser realizadas entre 7 e 12 de
julho, para avaliacdo da suspensdo da
greve com o retorno as atividades no dia
14 de julho. Apo6s a realizacdo das
assembleias, as bases da categoria
decidiram, por maioria, manter a greve.

O Comando Nacional de Greve (CNG)
reunido no dia 13 de julho mantive a
decisdo soberana das bases de
continuidade da greve, deliberando o
plano de luta abaixo: participagdo do CNG
na SBPC e no Congresso da UNE no dia
21 de julho; ato nas Reitorias dia 28/07;
ato nos Hospitais Universitarios dia 28;
marcha da Educacéo na 12 quinzena de
agosto com a participacdo da SINASEFE,
ANDES E DCE’S; acampamento em
Brasilia na 12 quinzena de agosto, data a
definir; campanha de outdoor em todos
0s estados sobre a privatizacdo dos
Hospitais Universitarios e nossa greve;
visitado CNG as entidades que aprovaram
a saida da greve; publicar um jornal para
distribuicdo nacional com a posi¢do na
integra do CNG para fortalecer o
movimento paredista.

Historico - A greve dos trabalhadores
técnico-administrativos das
universidades brasileiras teve inicio no dia
6 de junho. A deflagragédo se deu pelo
descaso do governo com o processo de
negociagdo aberto a partir do acordo
assinado em 2007, onde a maioria dos itens
da pauta ficaram pendentes, e embora
nesses Ultimos quatro anos tenham
ocorrido reunides com o governo em
diversas oportunidades, que sequer
apresentou uma Unica contraproposta a

pauta da FASUBRA, o que configurariauma
negociacdo efetiva.

Ao invés disso, 0 governo procura
protelar ao maximo a definicéo de qualquer
proposta, esperando passarem os prazos da
legislagdo orcamentaria. Tal atitude decorre
das limitagdes financeiras impostas pela
politica econémica do Governo Dilma, de
manutencdo/ampliacdo do superavit
primario para atender ao mercado financeiro,
uma politica de continuidade, como se
constata com a analise do orcamento geral
da unido de 2010, onde os gastos com juros,
amortizacGes e refinanciamento da divida
consumiu 44,93%, enquanto a educacéo
recebeu apenas 2,59%. Um dos grandes
impasses verificados entre o funcionalismo
e 0 governo refere-se ao projeto de
negociacdo coletiva e direito de greve, onde
a greve sofre sérias restrigdes, enquanto na
negociagdo nao se estabelecem obrigacdes
efetivas por parte do governo. Assim, quer
0 Governo pavimentar o caminho para
significativos ataques, como: 0 PLP 549/09
(congelamento de salarios por 10 anos); e 0
PL 1992/07 (que cria o regime geral de
previdéncia privada para os servidores
publicos), onde prevé a criagdo de fundacédo
de direito privado para captar as
contribuic@es, acabar com a portabilidade
de tempo de outras esferas em que se tenha
trabalhado, limitar o teto das aposentadorias
ao Regime Geral da Previdéncia Social
(RGPS), cerca de R$ 3600,00 (trés mil e
seiscentos reais), o qual se tornaria quase
impossivel de atingir. Isto desestimularia a
busca de qualificacdo e migracdo entre
carreiras por novos concursos (quem esta
no regime atual pode preferir ndo ganhar
um pouco mais hoje, para ndo perder muito
mais amanhd se reingressar no servico
pUblico no RGPS), além de quebrar a paridade
entre ativos aposentados, ndo sé entre 0s
futuros servidores no RGPS, mas dos atuais,
pois a categoria, a medida que for se
renovando, terd cada vez menos gente na
ativa com expectativa de previdéncia
integral. As clausulas de avaliacdo de
desempenho deverdo tomar ainda mais forga,
no processo de recomposicdo salarial
prejudicando ainda mais os aposentados.

Privatizacdo do servico publico — Tais
medidas somaram-se a outro elemento
importante que motivou os trabalhadores
para a greve desde o inicio do ano, a MP

520/10 editada pelo governo Lula no Gltimo
dia de mandato e ferrenhamente defendido
pelo Ministro da Educagdo Fernando
Hadad, no rumo da privatizagdo dos
Hospitais Universitarios. Essa medida teve
seus prazos de tramitacdo esgotados no
Senado, mas foi reapresentada agora como
PL 1749/11, em regime de urgéncia, ap6s 0
governo ter “dado um tempo” em
decorréncia de suas crises (Palloci, Codigo
Florestal, orcamento secreto da Copa do
Mundo de 2014, provavel saida de Haddad
do ministério, greve nas Universidades,
escandalos no ministério dos transportes,
etc), entretanto, agora nem espera resolver
a greve nas Universidades Federais para ja
retomar com voracidade seu ataque aos
HU’s. Transformar os servicos publicos em
empresas (no caso, 0s HU’s como primeiro
ensaio), com capital acionario nesse
momento do governo, com contratacdo
através do regime da CLT, concursos
simplificados, captacdo de recursos
privados, transferéncia do patriménio das
Universidades Federais a essa

mais fortes ja realizados na base da
FASUBRA, com grande adesdo dos novos
trabalhadores, uma grande massa ainda em
estagio probatdrio. Os trabalhadores que hoje
entram no servigo publico, véem as condigdes
ruins de trabalho, principalmente no aspecto
salarial, e ja entendem a luta dos
trabalhadores como o Unico caminho para
vencer a intransigéncia do governo em
respeitar e valorizar, de fato, 0 nosso trabalho.
Somente isso torna 0 movimento Vvitorioso,
pois certamente estamos construindo &
continuidade do movimento, através das
novas liderancas que surgem. Outro fato
importante é nossa resisténcia a apresentacao,
eavotacdo do PL 1749/11.

Nossa greve certamente é um obstaculo
para 0 governo, e precisamos manter essa
discusséo viva em todos os ambientes de
nossas manifestacdes, buscando meios para
obstruir esse ataque aos hospitais e aos
servicos publicos em geral.

Mais sobre agreve napéagina2,3e4

empresa, regime geral de
previdéncia, etc, sdo parte do
desmonte dos servicos
publicos. O capital acionario
do Estado tem limites claros,
vide Infraero, privatizando os
aeroportos, e agora Correios,
comaMP 532, que criaafigura
da assembleia de acionistas -
logo, planeja-se que o Estado
deixe em breve de ser o inico
proprietario.

A negociagdo com o
governo — Sempre tivemos
toda a disposicdo para
negociar, mas infelizmente a
histériada FASUBRA aponta
gue nunca houve negociagédo
efetiva sem greve e no
momento que a greve foi
deflagrada, apds muitas idas
e vindas e quatro anos de
conversa com 0 governo, néo
houve qualquer possibilidade
de um acordo com o governo
que sequer se dispds a
apresentar uma
contraproposta.

A greve se caracteriza hoje
como um dos movimentos

FERNANDES

COMO SERTA BOM
PASSAR O FIMDE SEMANA
NAGLIELA FAZENDA \
DO MELI AMIGO
EMPRESARIO, |,
PENA GLIE ELE E
EMPRESARTO.EU ACHO
QUIE VOU CHORAR.
VOU CAIR NO CHORO.
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BALANCETE MAIO

PAGAMENTOS ATRAVES DA TESOURARIA

RECEITAS E OUTROS RECEBIMENTOS

CAIXA GERAL Banco do Brasil 5.A - conta Corrente
ria Juridica Escr Boechat abril 1.182,00|Contribuigdo Lig. Associados Fl. ABRIL 33.168
Pagamento Funcionério abril 696,21
Pagamento Auténomos abril 5.008,54
S Guias recolh. abril 1.719,68
iTS Guias recolh. abril 62 40| Total Receita Social depositada................... ~ 33.168
- Mensalidade Sindi funcionario abril 7.80
RRF/PJ abril 3313 MOVIMENTAGOES CONTAS BANCARIAS
de Consumo Expediente 390,96
- Envio de jornal aos aposent e pension. 516 567,60 Conta de Aplicagdo - BB Renda Fixa 5 Mil
io de jornal "Informe ASUNIRIO" 750,00] Saldo do més anterior. e 114,797
| ¢/ transporte Expediente R.Janeiro 715,60|Transferéncia de c/corrente p/aplicagdo C
| ¢ transporte viagem Brasilia 800,00|Rendimentos dos meses anteriores  abril 804
conta de celulares abril 3.311 52|Rendimentos  do més maio 961
juadra esportiva quadra abrilimaio 455,00|Estorno de resgate més anterior C
ie conteiner mensal 01/4-30/4 389,00|Resgates plcobrir o Conta Corrente C
r de pagina na Interne LOCAWEB 01/5-31/7 60,84|IRRF retido pelo Beco do Brasil SIA  s/aplicagdo  -1.022
ra mensal de jornal 0 GLOBO Coord. Gal. 66,90
¢do mensal Inform mensal abril 400,00|Total da conta de Aplicagio...... 115.541
orgamento plconsertc  Impressora Epson -- 30,00
¢do e Lanche Expediente. Adm. 882,49
1sporte (22 dias) Funcionario maio 316,80
limentagao Funcionario maio 220,00 Banco do Brasil S.A - conta Corrente
Diretoria (restante do més abril) 13 plant. 910,00
Diretoria do més por Coordenagdo 68 plant. 4.760,00
seral (14 x R$ 70,00) 980,00 Saldo do més anterior........cue 15.194
2 Educagio (09 x R$ 70,00) 630,00 Valores recebidos na conta Consig  33.168
3 Aposentados (08 x R$ 70,00) 560,00 Tar banc.deb.diretam.-BB més anter. C
iocial (06 X R$ 70,00) 420,00 Tar banc.deb.diretam -BB cf.aviso -7
Iridica (09 x R$ 70,00) 630,00 Transf Beo p/Caixa Geral Cheques -32.487
* Adm e Finangas (09 x R$ 70,00) 630,00 Transf.Cta Corrente.p/aplic BB Of. 5212010 C
iénero, Raga e Etinia (04 x RS 70,00) 280,00 Transferido do Cxa. Geral depos. C
‘'ol. Sindicais (09 x R$ 70,00) 630,00 Déb Aut Cta Telef fixo (mais) Velox 5 Mb -408
ntagao Direcdo 6x70,00 420,00{Déb Aut Cta Telef fixo (outra oper.) - -€
: Custos Diregao 08x40,00 320,00|Cheque ndo compensado - C
A mensalidade abril 1.658 44| Cheque més anterior compensado -70C
|S-Folha Pagamento - abril 15,60|Depésito  (on-line) associados rec soc C
nagéo de livros contabeis e outros 140,00|Estorno de tarifa realizada p/BB rec event C
A3 43 20|Resgate de aplicagdo para c/corrente C
icd0 a Entidades DCE/UNIRIO  Man Calouros 180,00
i0 de mensalidades Consignagéo SIAPNET 61,96|Saldo Conta Corrente-BB.........cccvevvevvvnennenee 14.758
- passagens 4 coordenadores Brasilia 227414
(hospedagem) 4 coordenadores Brasilia 920,00
4 coordenadores Brasilia 1.400,00
‘ias Imév de Terceiros - obras construgdo 2 banheiros 3.700,54
ATIVO IMOBILIZADO
{os pagamentos efetuados pelo Caixa Geral .......... 34.870,35|Invent. anterior Bens Moveis abril ETREY
Bens adquiridos no més... maio C
IENTACAO DOS RECURSOS DO CAIXA Bens baixados no més maio C

3 més anterior (caixa Geral)..........c.....
s transferéncias para o Caixa Geral:
inco do Brasil S.A. ........ccceernnenneeenninn

s despesas pagas p/Caixa Geral................
1 Tesouraria

7.115,10|Benfeitorias Imov Terceiros-Obras maio 3.70C

Saldo atual do inventario >335 41.441
32.483,22
SUPRIMENTO DE FUNDOS
39.598,32 |Saldo do més anterior...................... (
-34.870,35|Saldo atual 0
4.727,97

>>>3>>>>>>DEMONSTRATIVO DOS SALDOS FINANCEIRQS<<<<<<<<<<

EXPEDIENTE

Coordenacdo Geral: Oscar, Wilson

Culturais, Esporte e Lazer: Sheila Maria
Custodia Artur Bernardes, Lucinel de Oli-
veira Souza

Ferreira Mendes, Jorge Luiz Teles Vieira

Coordenacéo de Educacéo: Celio de Gois

Serafim, Edilan Fialho dos Santos

Coordenacgdo de Administracdo e
Financas: Ernani Pedro Zimmermann de

Oliveira, José Carlos Passarelli

Coordenacédo Juridica e Relacbes de
Trabalho: Benedito Cunha Machado,
Antonio Luiz Mendonga Correia

Coordenagdo de Assuntos de
Aposentadoria e Pensdo: Silvia Senna
Ramalho da Silva, Maria José dos Santos
Silva

Coordenacéo de Politicas Sindicais e

Comunicagao: Luiz Carlos Gomes, Jerusa

Ferreira Braga

Coordenacéo de Raca, Género e Etnia:
Paulo Henrique Ferreira, Milton Pesanha
Pereirada Silva

Coordenacdo de Politicas Sociais,
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Documento enviado pelo MPOG
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Ensino Superior
MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORGCAMENTO E GESTAO
Secretaria de Recursos Humanos

Oficio Conjunto n° 2/2011 - SESU/MEC-SRH/MP

A FASUBRA SINDICAL

Brasilia-DF, 5 de julho de 2011

Pelo presente, acusamos o recebimento do Oficio 100/11-SEC dessa entidade
solicitando a reabertura das negociagbes, sobre o qual passamos a considerar o

que segue:

1. A agenda anteriormente construida com a Diregdo Nacional da FASUBRA,
com prazo de término da primeira etapa de negociagdes previsto para o dia
7 de junho ultimo, conforme consta do Oficio Conjunto n° 1/2011 -
SESU/MEC-SRH/MP, foi interrompida em razdo da deflagragédo da greve da

categoria;

2. Assim sendo, propomos a retomada da normalidade do processo negocial, a
exemplo do que esta ocorrendo com o restante do funcionalismo publico
federal, para tratarmos de todos os pontos de pauta apresentados pela
FASUBRA, dentro de um calendario que considere os prazos da Lei de
Diretrizes Orgamentarias de 2012, em especial o que dispde seu artigo 78,
in verbis: “... para fins do atendimento ao disposto no artigo 169, § 1° inciso
Il, da constituigdo, observado o inciso | do mesmo paragrafo, ficam
autorizadas as despesas com pessoal relativas a concessdo de quaisquer
vantagens, aumentos de remuneragdo, criacao de cargos, empregos e
fungbes, alteragbes de estrutura de carreiras,... somente quando amparada
por proposigdo, cuja tramitagéo seja iniciada no Congresso nacional até 31

de agosto de 2011."

3. Reafirmamos a disposigdo do Governo em

reiniciar o processo de

negociagao imediatamente ap6és a suspensdo do movimento grevista e
reiteramos os termos do documento enviado no dltimo dia 1/6/2011.

4. Esperamos que o movimento possa reavaliar a paralisagéo e que possamos
estabelecer de comum acordo a retomada das negociagdes, de maneira a
construir consensos na busca do aprimoramento da estrutura salarial do

PCCTAE.

—~—

_Atencigsamente,

-. A - -
LUIZ CLAUDIO COSTA
ecretario de Ersino Superior
inistério da Educacdo

Suplentes: Cristiane da Silva Moreira Mello

Conselho Fiscal:

e Wilma F. Araujo (suplente).

ASUNIRIO: Av. Pasteur, 296/sala 607
Urca-RJ
Cep: 22290-240
Tel/Fax: (21) 2541-0924

Site: www.asunirio.org.br

Endereco eletronico:
asunirio@asunirio.org.br

Isabel Gomes da
Nobrega, Marcio Jaimovichi, Eloi Barbosa

DUVANIER PA%VA FERLREIRA

Secretario de Recursos Humanos
Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao

Horario de funcionamento: 10h as 16h
Tiragem: 2.000 exemplares.

Impressao: News Technology Gréfica
Editora Ltda.

Diagramagcéo: Rafaela Pereira
Reportagem: Rafaela Pereira
Jornalista Responsavel: Rafaela
Pereira- MTB JP 23991 RJ
(rafaelapgomes@gmail.com)

O contetdo deste informativo é
responsabilidade da Diretoria
Executiva da ASUNIRIO.
Filiada a FASUBRA Sindical
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O Governo, quando diz, através de

Duvanier, que ndo tera nem o equivalente
aos 38 bilhdes gastos com o funcionalismo
ao longo de 3 anos do Governo Lula,
enquanto gasta anualmente 635 bilhes para
remunerar o capital através dos juros da
divida, deixa nitidas suas prioridades. Ndo
abre m&o nem do equivalente a menos de 7
dias por ano de gastos com juros, para gastar
com reajustes salariais. Diante disso, e
mostrando a falsidade do discurso de que
negocia sem greve, chegaram a impasses 0s
processos com diversas categorias, como
SINASEFE e CONDSEF.
A categoria deu um basta a enrolacéo e ao
desrespeito com os trabalhadores,
aprovando em 27 instituicGes de ensino
superior a continuidade da greve, posicao
majoritaria que é reconhecida e divulgada
por esse comando nacional de greve. Na
busca de propostas reais, que possam ser
submetidas a base para avalia¢do, estamos
intensificando o movimento grevista, para
derrotar a intransigéncia com que estamos
sendo tratados.

Abusca da unificacdo com 0s SPF’s - Ao
mesmo tempo, seguiremos buscando
estabelecer vinculo entre nossa mobilizacéo
e ados demais servidores publicos, sabendo
das diferencas de ritmos entre as categorias,
mas buscando potencializar as
possibilidades de unidade de acéo.

Construimos 3 marchas nacionais a
Brasilia, uma paralisacdo nacional em 05/
07, em torno de um conjunto de eixos
colocados abaixo:

- Politica Salarial permanente com reposicéo
inflacionaria, isonomia entre as carreiras,
valorizacdo do Salario Base e incorporacao
das gratificagdes;

- Contra qualquer reforma que retire direitos
dos trabalhadores; ’! Retirada das PLPs,
MPs e Decretos contrarios aos interesses
dos servidores publicos (PLP 549/09, PLP
248/98, PLP 92/07, PL 1992/07 e demais
proposicées);

- Cumprimento, por parte do governo, dos
acordos firmados e ndo cumpridos;

- Paridade entre ativos, aposentados e
pensionistas;

- Definicdo de data base (1° de maio).
Esse esforco representa a possibilidade de
estabelecermos o caminho da superacédo da
fragmentacdo das lutas que vivenciamos
nos ultimos anos.

A decisdo do CNG - Sabemos que greve
é confronto. E o principal instrumento dos
trabalhadores na luta de classes e no caso
dos trabalhadores do servigco publico
contra a politica do governo que esta a
servico do capital. Nesse momento o
governo endurece ao dizer que ndo negocia
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Conjunturadagreve

com os trabalhadores em greve, e mostra o
que considera do direito de greve. Nossa
resposta deve ser dada na mesma amplitude,
pois nesse “cabo de guerra” quem fraquejar
primeiro sai derrotado.

N&o nos interessa sair da greve apenas
com a promessa de ser recebido pelo
governo, sem nenhuma contra-proposta.
Esse é um processo que ja existia e nao deu
nenhum resultado para os trabalhadores, ao
longo de todos esses anos.

N&o desejamos apresentar, e pior,
defender ilusGes para a categoria, pois ndo
ha a menor proposta, 0 menor orgamento, a
menor sinalizacdo efetiva de propostas
decentes em discussdo para 2011 e 2012.
Enquanto o poder de compra de nossos
salarios vai diminuindo, 0 mais recente oficio
do Governo, novamente assinado apenas
por secretarios, repete o teor dos anteriores,
ao dizer que ndo negocia com grevistas,
portanto ndo respeita esse instrumento
constitucional que é a greve, e mais uma vez
nada é colocado como contra-proposta a
nossa pauta.

Para nos a Unica forma de termos
negociagdo € com a base amplamente
mobilizada e discutindo cada passo dado
pelos nossos interlocutores na mesa e isso
sO é possivel com a greve instalada e a
discusséo realizada nos comandos locais e
no comando nacional de greve.

Com mais de um més de greve, estamos
proximos ao apice do movimento com quase
todas as Institui¢des Federais de Ensino
Superior em greve. E 0 momento de
mostrarmos nossa forca e dizermos em alto
e bom som - o governo tem que negociar
com os trabalhadores em greve.

Para isso, dando encaminhamentos a
decisdo da base de continuidade e
intensificacdo da greve, de forma unitaria e
decidida, 0 CNG aponta a¢Bes conjuntas em
todas as entidades de base, no sentido de
pressionar o governo para que receba o
Comando Nacional de Greve e apresente
proposta concreta para pelo menos amenizar
a situacdo vexatoria que é a nossa tabela de
vencimentos, e para os demais pontos da
pauta que estdo em discussao ja ha muito
tempo e precisam de uma definicao.

E hora de intensificar o movimento de
greve, realizar acdes organizadas nas
Universidades; preparar uma jornada de
acOes para localizar nosso movimento nas
ruas, buscando sensibilizar a sociedade;
intensificar a pressdo sobre parlamentares e
entidades da sociedade civil organizada.
Preparar grande marcha nacional das
Universidades Federais a Brasilia para a
primeira quinzena de agosto, para fortalecer
0 Comando Nacional de Greve.

Maioria decide pela
continuidade da greve

NORTE

ENTIDADE

SIM[NAO

sSD

OBS

SINTIFESPA —
UFPA, UFRA

X

SINTUFRA

X

SINTESAM -
UFAM

x

SINTEST/AC -
UFAC

NORDESTE

ISINTESPB —
UFPB, UFCG

ISINTUFCE -
UFCE

IASSUFBA-SIND
— UFBA, UFRB

ISINTUFEPE-
UFPE

INTUFEPE -
UFRPE

ISINTEST/RN -
UFRN, UFERSA

ISINTUFS — UFS

[SINTEMA -
UFMA

ISINTUFAL —
UFAL

ISINTUFPI —
UFPI

CENTRO-
OESTE

INTUF/MT -
UFMT

|sisTA/MSs -

UFMS, UFGD

ISINTFUB — UNB

ISINT-IFES GO -
UFG

SUDESTE

SUDESTE

ISINTUFF — UFF

JSINTUFR] -
UFRJ

ISINTUR-RJ -
UFRRJ

JASUNIRIO -
UNIRIO

ISINTUNIFESP -
UNIFESP

ISINTUFSCAR -
UFSCAR

ISINTUFES —
UFES

IASSEFEI - UF
DE ITAJUBA

ISINDIFES —
UFMG, UFVIM,
JCEFET-MG

JSINDUFLA -
UFLA

JASAV-SIND —
UFV

ISIND. ASSUFOP
- UFOP

[SINTET-UFU -
UFU

ISINTUFEJUF —
UFJF

JSINTE-MED -
UFTM

ISINDS-UFS]

suL

ISINTUFSC -
UFSC

ISINDITEST —
UFPR, UTFPR

JASUFPEL —
UFPEL

IAPTAFURG —
FURG

JASSUFSM —
UFSM

IASSUFRGS —
UFRGS, UFCSPA

|[SINDPAMPA —
UF DO PAMPA

TOTAL

40

18 | 23

01
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ASUNIRIO NAS RUAS

No dia 5 de julho, houve o Ato Unificado das universidades federais do Rio de
Janiro, em conjunto com o Colégio Pedro Il. Os manifestantes se encontraram em
frente a Camara dos Vereadores, na Cinelandia, e seguiram em direcdo a Delegacia
Regional do MEC. Durante o ato, as liderancas falaram sobre a luta da categoria e
colocaram em pauta as reivindicaces.

Jorge discursa durante o Ato na Clnelandla

A LUIA 'T

Vdo as POL!TICAS NEOLIBERAIS DO GQ\JE“\-\Q TR
EM7 DEFESA DOS SERVIGCOS PURBLICOSY
En D DA EDUCA(“.AG puxa.\__\t:.m

C=5]

Tecnico-administrativos e alunos em passeata pelas ruas do centro do Rio

CoORDENACAO JURIDICA E RELACOES DE TRABALHO

AcAo FGTS

Processo n® 91.0135056-0. O Escritério Gomes de Mattos estd aguardando as
informacdes alusiva ao nimero do PIS/PASEP do Departamento de Recursos Humanos
da UNIRIO, referente aos associados da ASUNIRIO para prosseguimento ao processo.

AcAo pos 28,86%

Processo n®95.0022240-0. O Escritério Gomes de Mattos, através de seus advogados
peticionou ao Juiz solicitando a expedi¢cdo dos requisitorios para formacdo dos
precatérios e RPV’S

Processo n® 97.0009403-0. O Escritério Gomes de Mattos, através de seus
advogados peticionou ao Juiz informando que ndo houve pagamento dos 28,86% em
demanda distintas, conforme os documentos enviados pelo setor de recursos humanos
da UNIRIO.

Processo n° 98.0003834-5. O Escritério Gomes de Mattos Contestou 0 Recurso
Especial da UNIRIO. Autos com o presidente do Tribunal Federal para despacho.

Sal o calendario do P1S/Pasep

Mais de 19 milhdes de trabalhadores vao receber, a partir de agosto, 0 abono salarial
do PIS/Pasep, no valor de R$ 545. Os saques serdo feitos de acordo com 0 més de
aniversario do beneficiario. Quem tem conta corrente na Caixa Econémica Federal ou
no Banco do Brasil terd a quantia depositada a partir de sexta-feira, 1° de julho.

Tem direito ao abono quem estéa cadastrado ha, pelo menos, cinco anos e recebeu,
em média, dois salarios minimos por més no ano-base de 2010 (a época, R$ 1.020),
tendo 30 dias de carteira assinada. Para o saque, basta apresentar na agéncia da Caixa
(para o PIS) ou do Banco do Brasil (para o Pasep) o nimero de inscri¢do no programa
e a identidade.

Saque no Banco do Brasil

Final de inscricao Inicio de pagamento|Recebem até
Oel 11/08/2011 30/06/2012
2e3 17/08/2011 30/06/2012
4e5 24/08/2011 30/06/2012
be7 31/08/2011 30/06/2012
8e9 08/09/2011 30/06/2012

Saque na Caixa Econémica Federal

Nascidos em Recebem a partir de|Recebem até
Julho 11/08/2011 30/06/2012
Agosto 18/08/2011 30/06/2012
Setembro 25/08/2011 30/06/2012
Outubro 14/09/2011 30/06/2012
Novembro 21/09/2011 30/06/2012
Dezembro 28/09/2011 30/06/2012
Janeiro 14/10/2011 30/06/2012
Fevereiro 21/10/2011 30/06/2012
Margo 28/10/2011 30/06/2012
Abril 11/11/2011 30/06/2012
Maio 17/11/2011 30/06/2012
Junho 24/11/2011 30/06/2012




