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No ultimo dia 29 de fevereiro, 0 governo
Dilma votou o PL 1992 que institui o
Funpresp, a previdéncia privada dos
servidores publicos. De acordo com texto
escrito por Daniel Romero e veiculado no
Instituto LatinoAmericano de Estudos
Socioecon6micos (llaese), com a
aprovacdo, foi criado o maior fundo de
pensdo do Brasil e uma das maiores
privatizacdes da histéria do pais. o PL
resulta em perdas de direitos basicos, como
o fim da aposentadoria especial para as
mulheres, alem de expor a aposentadoria
do trabalhador a especulagéo financeira.

Com afalsa alegacdo de que a previdéncia
social do servidor publico e deficitaria, o
governo aprovou um teto para as
aposentadorias dos servidores e criou uma
previdéncia privada para aqueles que
recebem acima do teto. Existem duas
modalidades basicas de previdéncia privada:
Beneficio Definido (BD) e Contribuicao
Definida (CD). No primeiro caso, em tese 0
segurado tem garantia de quanto ele vai
receber ao fim do tempo de contribuicdo.

Diferente deste modelo, o Funpresp vai
funcionar no sistema de Contribuicao
Definida, ou seja, sabe-se 0 quanto vai
pagar ao longo do tempo de trabalho, mas
ndo se tem garantia de quanto vai receber
na aposentadoria e por quanto tempo.

A previdéncia privada na forma CD, na
pratica, € um investimento de risco no
mercado financeiro e, como tal, ndo esta
baseado no principio de seguridade social,
mutualismo e politica de distribuicdo de renda.

A quarta reforma - O projeto do PT de

Distribuicéo Gratuita *

O grande golpe

previdéncia privada reduz as aposentadorias,
acaba com a aposentadoria especial para
mulheres e professores, acaba com os auxilio-
doenca e salario maternidade e considera as
aposentadorias programadas.

O projeto estabelece para os servidores
publicos um limite de aposentadoria no
mesmo nivel dos trabalhadores da iniciativa
privada, atualmente em RS 3.916,00. Ap6s
este valor, o governo deixa de recolher os
22% que é sua obrigacdo legal e passaria a
contribuir com o mesmo valor do trabalhador
até a taxa limite de 7,5% do salario.

Reducao da aposentadoria - O Funpresp
vai funcionar com contas individuais para
cada segurado e, quando ele se aposentar,
receberd em parcelas o valor acumulado.
Com o a contribuicdo do governo é muito
pequena, a tendéncia é que a aposentadoria
se afaste ainda mais dos valores integrais.
Simulacdes realizadas pelo préprio governo
estimam que um servidor em fim de carreira
com ganhos de RS 8.000,00 se aposentara
com RS 4.560, apenas 57% do valor da ativa.

Mulheres e professores - Atualmente, as
mulheres tém direito a um redutor de cinco
anos em relacdo aos homens, podendo se
aposentar com 30 anos de contribuicdo e 55
anos de idade. O mesmo vale para
professores do ensino médio e fundamental.
Assim, no caso das professoras, estes
redutores se somam e elas podem se
aposentar com 25 anos de contribuicdo e 50
anos de idade. Com a aposentaria privada,
tudo isso simplesmente acaba.

Auxilio-doenca e salario maternidade -Os
beneficios sociais, que fazem parte de
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Horario: (1" convocacio)

(2" convocacio)

Edital de Convocagio

A Direcio Colegiada da Associagio dos Trabalhadores em Educagio da Universidade Federal do
convoca seus associados para Assembleia Geral
Extraordinaria para deliberar sobre a seguinte pauta:

3. Eleigéio de delegados para o XXI CONFASUBRA no periodo de 10 a 15 de abril de 2012,

Local: Patio da Reitoria (Av. Pasteur n® 296, Urca, RJ)

qualquer previdéncia baseada em
seguridade social, ndo estdo previstos no
projeto de lei que institui o Funpresp. Assim,
no caso de uma licenga por satde ou por
maternidade, até agora os servidores s tém
garantidos os beneficios dentro do teto
pagos pela previdéncia publica.

Aposentadorias ndo programadas—O
projeto afirma que a aposentadoria privada
devera arcar com as pensdes por morte ou
aposentadorias por invalidez, mas néo
estabelece a fonte destes financiamentos.
Seguramente, saira dos segurados a partir
de taxas adicionais.

Risco de faléncia - O governo alega que
a previdéncia publica do servidor é
deficitaria, mesmo recolhendo 11% do
trabalhador e 22% da Unido.

Como um regime que cobra 33% é acusado
de deficitario e outro, que cobrara cerca de
15% € apresentado como auto-sustentavel?

A solucdo para isso sera uma reducao
brutal nas aposentadorias, sem afastar o
risco de quebra do fundo de pensdo, como
ocorreu no Chile e naArgentina e que tiveram
que ser reassumidos pelos governos.

A matéria continua nas paginas 3e 4

Confira artigo enviado pelo Dr.
Jilio Canello, assessor juridico do
Escritorio Boechat e Wagner,
sobre a aposentadoria do servidor
publico federal.

O texto ficara disponivel no site
da ASUNIRIO
(www.asunirio.org.br). Pag. 3 e 4
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BALANCETE JANEIRO

ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DA UNIV. FED. DO EST.DO R. DE JANEIRO-ASUNIRIO
Balancete Mensal (Dispositivo legal: Art. 45, letra “d", do Estatuto) JANEIRO 2012

PAGAMENTOS ATRAVES DA TESOURARIA

RECEITAS E OUTROS RECEBIMENT OS5

CAIXA GERAL Banco do Brasil 5.A - conta Corrente
Assessoria Juridica Escr Boechat dezembro 1.182,00|Contribuicdo Lig. Associados FI. DEZEMBRO  32.282,79
Folha de Pagamento Funcionario dezembro 784,60
Folha de Pagamento Autbnomos dezembro 2.326,54
GPSINSS Guias recolh. dezembro 1.712,96
GFIPIFGTS Guias recolh. dezembro 108,72|Total Receita Social depositada................. | 32.282,79]
SINTESI - Mensalidade Sindical  funciondrio dezembro 9,06|
DARF - IRRFIPJ dezembro 18,00 MOVIMENTACOES CONTAS BANCAF!IAS |
DARF - PIS - Folha de Pagamento dezembro 13,59
Material de Consumo Expediente 38,43 Conta de Aplicagdo - BB Renda Fixa & Mil
Correios - Envio de jornal aos aposent e pension. 534 717,40 Saldo do més anterior..........cceveuvmmenseneens. 66,185,338
Impress&o de jornal “Informe ASUNIRIO" 800,00|Transferéncia de c/corrente plaplicago 0,00
Despesa ¢f transporte Expediente R.Janeiro 66,50|Rendimentos dos meses anteriores 0,00
NEXTEL (10 celulares clradios) conta de celulares  dezembro 2.202,11|Rendimentos  do més 48547
Aluguel quadra esportiva quadra jangiro 260,00|Estorno de resgate més anterior 0,00
Locagdo de conteiner mensal dezembro 389,00|Resgates p/cobrir o Conta Corrente 0,00
Provedor pagina na Internet LOCAWEB 73,64|IRRF retido pelo Beo do Brasil /A s/aplicagio 0,00
Assinatura mensal de jornal 0 GLOBO 0,00
Manutencdo mensal Informatica mensal dezembro 400,00(Total da conta de Aplicaga0.....cowvrsserssssseriine | 66.5?0,35|
Chaveiro 75,00
Alimentag3o e Lanche Expediente. Adm. 78,89
Vale-transporte (22 dias) Funciondrio janeiro 363,00
Augilio Alimentagao Funcionario janeiro 286,00 Banco do Brasil 5.A - conta Corrente |
VALOR TOTAL DOS PLANTOES DA DIRETORIA >>>>>>>>>>:  3.080,00
[Coord. | Coordenagé | 44- plantées | VALOR |
(TRES) | Coordenacéo Geral (06 x RS 70,00) 420,00 Saldo do més anterior................ 0,00
(DOIS) | Coord de Educagdo (08 x R$ 70,00) 560,00 Valores recebidos na conta Consig  32.282,79
(UM) | Coord Aposentados (04 x RS 70,00) 280,00 Tar banc.deb.diretam -BB més anter. 0,00
(DOIS) | Coord. Social (00 X RS 70,00) 0,00 Tar banc.deb.diretam -BB cf aviso -18,90
(DOIS) | Coord Juridica (08 x R$ 70,00) 560,00 Transf Beo piCaixa Geral Cheques -16.736,47
(DOIS) | Coord Adm Finangas (06 x RS 70,00) 420,00 Transf.Cta Corrente.plaplic BB 0,00
(UM) | Coord. Género, Raga (02 x R$ 70,00) 140,00 Transferido do Cxa. Geral depds. 0,00
(DOIS) | Coord. Pol. Sindicais (06 x RS 70,00) 420,00 Déb Aut Cta Telef fixo (mais) Velox ~ SMb -734,10
Conselho Fiscal (04 x R$ 70,00) 280,00 Cheque ndo compensado 851670 260,00
Representacdo Diregdo 0,00[Cheque més anterior compensado - 0,00
Ajuda de Custos Diregdo 160,00|Dep ref a aluguel de onibus devolvidos (trés) 0,00
FASUBRA mensalidade dezembro 1.614,14|Estorno de tarifa realizada p/BB  rec event 0,00
|Resgate de aplicacéo para c/corrente 0,00
Saldo Conta Corrente-BB...........cceessssvussens | 15.053,32|
ATIVO IMOBILIZADO
Invent. anterior Bens Mdveis dezembro  61.29598
Bens adquiridos no més... jangiro 0,00
Bens baixados no més janeiro 0,00
Benfeitorias Imév Terceiros-Obras  janeiro 0,00
[ Total dos pagamentos efetuados pelo Caixa Geral ......... | _16.759,58|Saldo atual do_inventari | 761.295,98]
[ MOVIMENTAGAOQ DOS RECURSOS DO CAIXA
Saldo do més anterior (caiXa Geral)........cco..cccmssssssssssnne 2332 >>>>>>>>>>SALDOS FINANCEIROS<<<<<<<<<< |
Total das transferéncias para o Caixa Geral:
»>>>>Banco do Brasil S.A. 16.736,47|Bancos C/Corrente - Beo do Brasil S/A ... 15.063,32
Aplicagdo Financeira - Renda Fixa - 5SMil- BB~ 66.670,85
Suk 16.759,79 | Dinheiro em poder da Tesouraria..... ................. 0,21
Total das despesas pagas p/Caixa Geral...........cccmmssss: =16.759,58
[Saldo do Caixa Geral I 0,21|Total de recursos disponivei | 81.724,38]

Assinaram: Jorge Luiz Teles Vieira (pela CG), Ernani Pedro Zimmermann (p/CAF) e Nelson M. Soeiro-Contador

EXPEDIENTE

Coordenacdo Geral: Oscar, Wilson
Ferreira Mendes, Jorge Luiz Teles Vieira

Coordenacéo de Educacéo: Celio de Gois
Serafim, Edilan Fialho dos Santos

Coordenacgdo de Administracdo e
Financas: Ernani Pedro Zimmermann de
Oliveira, José Carlos Passarelli

Coordenacéo de Politicas Sindicais e
Comunicacao: Luiz Carlos Gomes, Jerusa
Ferreira Braga

Coordenacdo de Politicas Sociais,

CRC/RJ - 02634.3/0-0

Culturais, Esporte e Lazer: Sheila Maria
Custodia Artur Bernardes, Lucinel de Oli-
veira Souza

Coordenacéo Juridica e RelacGes de
Trabalho: Benedito Cunha Machado,
Antonio Luiz Mendonga Correia

Coordenagdo de Assuntos de
Aposentadoria e Pensdo: Silvia Senna
Ramalho da Silva, Maria José dos Santos
Silva

Coordenacéo de Raca, Género e Etnia:
Paulo Henrique Ferreira, Milton Pesanha
Pereirada Silva

8 de marco, Dia Internacional da Mulher

Atodas vocés que sdo mées, donas de casa, trabalhadoras. Vocés que sdo a expresséo
maxima da opressao do homem pelo homem, mas que souberam dar a volta por cima e
continuam na luta e hoje ocupam espacos antes predominantemente marcados pela
presenca masculina. Vocés que a custa de muitos sacrificios estdo tornando o mundo
mais humano e libertario, nosso mais sincero e respeitoso amor e que continuem a
ensinar aos homens como podemos ser muito melhores.

PROGRAMA(;D DO XXI CONFASUBRA
Pogos de Caldas/MG, 10 a 15/04/2012

10 de abril (terca-feira

9h - Abertura

10h - Regimento do XXI CONFASUBRA e Referendum do Estatuto da FASUBRA aprovado na
Plenaria

11h - Apresentagao de TESES

12h30min as 14h30min — Almocgo

15h - Conjuntura Nacional e Internacional

19h - Jantar

21h — Organizacdo e Estrutura de Trabalho

11 de abril (quarta-feira
9h - Educagao
11h - Seguridade Social
13h as 15h - Almocgo

Mesas Interesse
15h as 17h - Mulher, LGBT, Raca, Juventude

19h - Jantar

21h - RelagGes de Trabalho
12 de abril (quinta-feira

Mesas Interesse
9h -
» Meio Ambiente
» Comunicacgdo
» Formacao
~ Esporte

11h30min as 13h - Almocgo
13h30min as 19h — Grupos

19h30 - Jantar

13 de abril (sexta-feira)

Mesas Interesse
oh

= EBSERH

= PMNE

= MNegeclacgio Coletiva
11h3I0min éas 13h - Almogo
13h30min — Tarde Livre

17h A= 19h — Reunifio dos Coletivos

14 de abril { )}

2h — Plendéria Final e Plano de Lutas
18h — Regimento Eleitoral
19h as Z2h- Inscricio de Chapas

15 de abril (d i )

9h - Eleigio & Posse nova Diretoria (Biénio 2012/2015)

Conselho Fiscal: Isabel Gomes da  Tjragem: 2.000 exemplares.
Nobrega, Marcio Jaimovichi, Eloi Barbosa

e Wilma F. Araujo (suplente). Impresséo: News Technology Gréfica
Editora Ltda.
ASUNIRIO: Av. Pasteur, 296/sala 607

Urca-RJ Diagramagcéo: Rafaela Pereira
Cep: 22290-240 Reportagem: Rafaela Pereira
Jornalista Responsavel: Rafaela
Tel/Fax: (21) 2541-0924 Pereira- MTB JP 23991 RJ

(rafaelapgomes@gmail.com)

Site: www.asunirio.org.br , ) o,
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Executiva da ASUNIRIO.
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asunirio@asunirio.org.br
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EXposicao aos
riscos financelros

A gestéo do fundo seria feita por
uma entidade privada do setor
financeiro (banco ou seguradora),
escolhida por meio de leildo.

A empresa vencedora ird cobrar
taxas de administracdo (ndo ha
limite definido para as mesmas no
projeto. A Previ, do Banco do
Brasil, cobra cerca de 4%).

Além disso, podera investir no
mercado financeiro até 40% de
todos os recursos do fundo. No
caso de perdas nos investimentos,
0 segurado é quem assume 0 dnus
sozinho, ndo cabendo ao gestor
nenhuma penalidade,
responsabilizacdo ou co-
participacdo.

Como a aposentadoria privada
é por CD e ndo por BD, qualquer
oscilacdo do mercado ao longo de
30 anos ird reduzir diretamente 0s
ativos do fundo de penséo.

Fim da aposentadoria vitalicia -
Como a aposentadoria privada é
uma conta individual, uma vez
tendo acabado o dinheiro, acabou
a aposentadoria. Em uma
simulacdo da ANFIP, um servidor
que recebe um salario de RS 10.000
e desconta 11% acima do teto para
a previdéncia privada (mais 7,5%
do governo) durante 27 anos, s6
conseguiria uma aposentadoria
integral durante os 11 primeiros
anos.

Se ele se aposentar aos 65 anos,
a partir dos 77 anos sua renda caira
63%, pois a aposentaria publica
sera a Unica fonte de rendimento
até o da sua vida.

Significado dos fundos de
pensdo — De acordo com aempresa
de consultoria Towers Watson, 0s
ativos dos fundos de pensdo
norte-americanos em 2010
ultrapassaram os 15 trilhdes de
dolares, o equivalente a 104% do
PIB do pais.

Tamanho peso faz com que os
Mesmos Ssejam responsaveis por
cerca de 80% de todas as
transacOes no mercado financeiro
e, em fins dos anos 90, detivessem
25% do conjunto das empresas e

metade do capital das 25 maiores
corporacfes dos EUA.

Em funcdo dos enormes capitais
que mobilizam, os Fundos de Pensdo
sdo caracterizados pela pesquisadora
Sara Granemann, em sua tese de
doutorado “Para Uma Interpretacdo
Marxista da ‘Previdéncia Privada”,
como definidores dos rumos do
mercado financeiro e, por sua vez, da
maneira como se estrutura o
capitalismo em escala internacional.

Mais-valia suplementar - As
previdéncias privadas,
principalmente aquelas que ndo
garantem beneficio definido, a
rigor ndo sdo previdéncia. Além
da mais-valia que as empresas
ja extraem no processo de
trabalho, as previdéncias
privadas sdo uma mais-valia
suplementar.

Sob o pretexto de uma
aposentadoria, é feita uma nova
deducéo do salario do trabalhador
que a empresa dispde do seu uso
por 30 ou 40 anos.

Durante este periodo, estes
recursos sdo usados para oS
investimentos mais diversos no
mercado financeiro; se o0s
investimentos derem certo, o capital
abocanha uma grande parte e
devolve (em parcelas) para o
trabalhador apenas urna parte do
valor acumulado.

Se derem errado, o trabalhador
arca com todas as perdas. N&o raro
isso acontece, como foi a caso em
2008. Os fundos de pensdo eram
um dos principais proprietarios
dos derivativos do sistema
imobiliario americano, que
resultaram em perdas da ordem de
5,7 trilhdes de ddlares segundo a
OCDE.

Crédito abundante e barato -
Neste sentido, a previdéncia
privada é a transformacdo do
salério do trabalhador em capital-
dinheiro, servindo como uma forma
das instituicdes financeiras
conseguirem abundante crédito
praticamente de graca para seus
investimentos.

Regras de aposentadoria
para servidor publico

Por Julio Canello, Assessor Juridico - Escritorio
Boechat e Wagner

Desde a promulgacéo da Constituicdo Federal
de 1988, ocorreram trés modificacdes relevantes
nas regras de aposentadoria dos servidores
publicos federais. Por conta disso, sdo frequentes
as duvidas quanto ao funcionamento do sistema e
as melhores opgdes existentes. Para auxiliar o
associado da ASUNIRIO, esta Assessoria Juridica
apresenta um resumo das principais regras de
aposentadoria para servidores publicos.

Em geral, a aposentadoria voluntaria do servidor
dependera do preenchimento de dois requisitos:
idade e tempo de contribuicdo. Os proventos
(rendimentos da aposentadoria) poderdo ser
calculados de forma integral ou proporcional ao tempo
de contribuicdo. Por conta das reformas
constitucionais, a aplicacdo das regras de
aposentadoria voluntéaria considera dois fatores
essenciais: a data de ingresso no servico publico e a
data de preenchimento dos requisitos de idade e
contribuicdo. Aseguir, vejaum resumo das principais
regras e opcdes conforme as diversas datas:
Ingresso e preenchimento dos requisitos até 16/
12/98 (Emenda Constitucional n° 20).

Integral: 35 anos de servi¢o, se homem, e 30 anos
de servico, se mulher; ou, 30 anos de efetivo
exercicio em funcBes de magistério, se professor, e
vinte e cinco, se professora. Nessas hipoteses, o
valor dos proventos correspondera a ultima
remuneracdo que o servidor percebia na ativa
(integralidade) e sera revisto sempre que se
modificar a remuneracdo dos servidores em
atividade, na mesma data e mesmos indices
(paridade).

Proporcional: 30 anos de servico, se homem, e
25 anos de servico, se mulher; ou, 65 anos de idade,
se homem, e 60 anos de idade, se mulher.

Ingresso até 16/12/98 e preenchimento dos
requisitos depois de 16/12/98 até 31/12/03
(Emenda Constitucional n°41).

12 opcéo: regras permanentes.

Integral: 60 anos de idade e 35 de contribuicao,
se homem, e 55 anos de idade e 30 de contribuicao,
se mulher, com tempo minimo de 10 anos de efetivo
exercicio no servico publico e 5 anos no cargo
efetivo em que se daré a aposentadoria. Com
integralidade e paridade.

Proporcional: 65 anos de idade, se homem, e 60
anos de idade, se mulher, com tempo minimo de 10
anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 anos
no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

2% opcdo: regras de transicdo da EC 20/98.

Integral: 53 anos de idade e 35 de contribuicao,
se homem, e 48 anos de idade e 30 de contribuicao,
se mulher; com 5 anos de efetivo exercicio no cargo
em que se dara a aposentadoria; devendo
completar um periodo adicional de contribuicdo

equivalente a 20% do tempo que faltaria, em 16/12/
98, para atingir 35 anos de contribuicdo, se homem,
e 30, se mulher.

Proporcional: 53 anos de idade e 30 de
contribuicdo, se homem, e 48 anos de idade e 25 de
contribuicdo, se mulher; com 5 anos de efetivo
exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;
devendo completar um periodo adicional de
contribuicdo equivalente a 40% do tempo que
faltaria, em 16/12/98, para atingir 30 anos de
contribuicdo, se homem, e 25, se mulher.

Ingresso até 16/12/98 e preenchimento dos
requisitos apds 31/12/03.

12 opcdo (regras permanentes):

Integral: 60 anos de idade e 35 de contribuicdo, se
homem, e 55 anos de idade e 30 de contribuicdo, se
mulher; com tempo minimo de 10 anos de efetivo
exercicio no servico pablico e 5 anos no cargo efetivo
em que se daré a aposentadoria. Sem integralidade
nem paridade. Calculo dos proventos é feito pela
média das remuneragdes.

Proporcional: 65 anos de idade, se homem, e 60 anos
de idade, se mulher, com tempo minimo de 10 anos de
efetivo exercicio no servico pdblico e 5 anos no cargo
efetivo em que se dara a aposentadoria. Sem paridade.

22 opcao (primeira regra de transicdo da EC 41/03):

Integral: 53 anos de idade e 35 de contribuicdo, se
homem, e 48 anos de idade e 30 de contribuicdo, se
mulher; com 5 anos de efetivo exercicio no cargo em
que se dard a aposentadoria; devendo completar
um periodo adicional de contribuicdo equivalente a
20% do tempo que faltaria, em 16/12/98, para atingir
0s 35 anos de contribuicdo, se homem, e os 30 anos
de contribuicdo, se mulher. Sem integralidade nem
paridade.

O servidor que optar por essa regra tera seus
proventos reduzidos para cada ano antecipado em
relacdo a idade de 60 anos, se homem, e 55 anos, se
mulher, na propor¢do de 3,5% (se completar os
requisitos até 31/12/05) ou na proporgao de 5% (se
completar os requisitos a partir de 01/01/06).

3%opcao (segunda regra de transicdo da EC 41/03):

Integral: 60 anos de idade e 35 de contribuicdo, se
homem, e 55 anos de idade e 30 de contribuicdo, se
mulher; com tempo minimo de 20 anos de efetivo
exercicio no servico publico, 10 anos na carreirae 5
anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria. Com integralidade e paridade.

42 opcdo (regra de transicdo da EC 47/05):

Integral: 35 anos de contribuicéo, se homem, e 30
anos de contribuicdo, se mulher; com 25 anos no
servigo publico, 15 anos na carreira e 5 anos no
cargo em que se dard a aposentadoria; tendo
alcancado a idade minima que resultar da reducéo,
em relacdo ao limite de 60 anos de idade, se homem,
e 55 anos de idade, se mulher, de um ano de idade
para cada ano de contribuicdo que exceder os 35
anos, se homem, ou os 30 anos, se mulher. Com
integralidade e paridade.
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Especial Funpresp

Regras de aposentadoria
para servidor publico

Ingresso ap6s 16/12/98 e até 31/12/03
e preenchimento dos requisitos depois
de 31/12/03.

12 opgéo: regras permanentes.

Integral: 60 anos de idade e 35 de
contribuicdo, se homem, e 55 anos de
idade e 30 de contribuicdo, se mulher;
com tempo minimo de 10 anos de efetivo
exercicio no servico publico e 5 anos no
cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria. Sem integralidade nem
paridade.

Proporcional: 65 anos de idade, se
homem, e 60 anos de idade, se mulher;
com tempo minimo de 10 anos de efetivo
exercicio no servico publico e 5 anos no
cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria. Sem paridade.

28 opcdo: regras de transicdo da EC 41/
03.

Integral: 60 anos de idade e 35 de
contribuicdo, se homem, e 55 anos de
idade e 30 de contribuicéo, se mulher;
com tempo minimo de 20 anos de efetivo
exercicio no servico publico, 10 anos na
carreira e 5 anos no cargo efetivo em que
se dara a aposentadoria. Com
integralidade e paridade.

Ingresso ap6s 31/12/03, antes da
instituicdo do regime de previdéncia
complementar, e preenchimento dos
requisitos a qualquer tempo.

Integral: 60 anos de idade e 35 de
contribuicdo, se homem, e 55 anos de
idade e 30 de contribuicéo, se mulher;
com tempo minimo de 10 anos de efetivo
exercicio no servico publico e 5 anos no
cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria. Sem integralidade nem
paridade.

Proporcional: 65 anos de idade, se
homem, e 60 anos de idade, se mulher;
com tempo minimo de 10 anos de efetivo
exercicio no servico publico e 5 anos no
cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria. Sem paridade.

Regime de Previdéncia Complementar -
Projeto de Lei 1992/07

Tramita no Congresso Nacional o
Projeto de Lei 1992/07, recentemente
aprovado na Camara dos Deputados, que
institui o regime de previdéncia
complementar para os servidores
publicos federais. A proposta ainda sera
debatida no Senado, podendo sofrer

modificacdes. O novo regime sera
obrigatdrio apenas para os servidores que
ingressarem no servico publico apds sua
criacdo, sendo opcional para quem ja esta
em exercicio.

Aposentadoria Compulsoéria e por
Invalidez

H& outras duas modalidades de
aposentadoria que merecem atencdo. A
primeira é a chamada “compulséria”,
concedida obrigatoriamente quando o
servidor alcanga 70 anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo. A segunda € a aposentadoria
por invalidez permanente, com proventos
integrais em casos de moléstia profissional
ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
na forma da lei, ou acidente de servigo e
proventos proporcionais para doenga ndo
especificada em lei.

Aposentadoria Especial

A aposentadoria especial para
servidores publicos portadores de
deficiéncia, em atividade de risco ou em
atividades exercidas sob condicdes que
prejudiquem a salde ou a integridade esta
prevista na Constituicdo, mas nédo foi
regulamentada. Apesar disso, muitos
servidores tém obtido a contagem e
averbacdo especial desse tempo de servico
através de Mandados de Injuncédo
(individuais ou coletivos) junto ao
Supremo Tribunal Federal.

Abono de Permanéncia

Finalmente, o servidor que ja cumpriu
0S requisitos para a aposentadoria
voluntaria com proventos integrais, mas
optar por permanecer trabalhando, tem
direito ao “Abono de Permanéncia”,
parcela criada pela EC 41/03,
correspondente a devolugdo da
contribuicdo previdenciéria.

Simulador de Aposentadoria do Servidor
Publico

Para ver a aplicacdo das regras em seu
caso concreto, acesse o “Simulador de
Aposentadoria do Servidor Publico”
(http://www.cgu.gov.br/Simulador/
Index.asp). Caso suas duvidas persistam,
solicite a esta Assessoria Juridica o envio
da “Cartilha da Reforma da Previdéncia”,
com informacdes mais detalhadas sobre o
assunto.

CoORDENACAO JURIDICA E RELACOES DE TRABALHO

Proposta exige que contrato acima de
R$ 150 mil seja fiscalizado por servidor

Tramita na Camara o Projeto de Lei 2980/11, do deputado Francisco Praciano (PT-
AM), que acrescenta um item na Lei de Licitagdes (8.666/93) para determinar que a
fiscalizacdo da execugdo de contratos com valor acima de R$ 150 mil seja feita
exclusivamente por funcionario de carreira do 6rgao responsavel pela obra ou servigo.

Atualmente, a lei estabelece que a execucdo dos contratos deva ser acompanhada e
fiscalizada por um “representante da administracdo especialmente designado”. Com
iss0, 0 6rgdo pode nomear um funcionario publico (de carreira ou cedido), ou até um
terceirizado, para analisar o cumprimento do contrato. Para o deputado, essa permissdo
é uma brecha para a corrupcao.

O projeto tramita em conjunto com o PL 1292/95, do Senado, que obriga o contratado
a comunicar a administragdo publica, em oito dias, as subcontratac@es que realizar. As
propostas ainda serdo analisadas pela Comissdo de Constituicao e Justica e de Cidadania
e depois pelo Plenario.

Ac0es judicialis
AcAo pos 28,86%

Processo n®95.0022240-0 - Em fase de expedicéo dos requisitérios de pacamento (formagéo
do precatério e RPV).

Processo n®97.0009403-0 - Em fase de expedicdo dos requisitérios de pacamento (formagéo
do precatério e RPV).

Processo n°® 98.0003834-5 - Interposo Recuro Especial da Unirio, na fase de execucdo, foi
admitido pelo Presidente do Tribunal. Assim, os autos serdo remetidos ao STJ (Brasilia).

Acio FGTS

Processo n°® 91.0135056-0 — Peticdo do Gomes de Mattos dizendo que a planilha contendo g
numero do Pasep dos substitutos encontra-se nas folhas 558/588. Requerendo intimacédo da ré, a fim
de dar cumprimento ao julgado, reiterando que a demandada apresente os valores individualizados
dos autores elencados as folhas 732/734, ocasido em que devera apresentar planilhas de cagulos,
extratos que embasaram as respectivas contas.

Plenaria da Cnesf traca estratégia para
fortalecer a luta dos servidores

Os servidores publico federais (SPF) organizados na Coordenacédo Nacional de Entidades
dos Servidores Federais (Cnesf) deliberaram redobrar os esfor¢os na construcédo da Jornada
de Lutas nos estados, para consolidar a Campanha Salarial/2012 na base das categorias do
servico publico.

Participaram do encontro dia 4, em Brasilia, nove, das onze, entidades filiadas a Cnesf
(CSP-Conlutas, CTB, ANDES-SN, Asfoc, Sinasefe, Fasubra, Fenasps, Sindifisco e
Assibge) e também a Fenajufe. Representando a ASUNIRIO: Oscar e Sheila. Aplenaria
foi antecedida pelo seminario sobre a FUNPRESP, a Previdéncia privada dos servidores
Publicos, realizado no dia 3, com a participacao da Pesquisadora Sara Granemann e a
diretora do Sindilegis, Luciene Pereira.

Além de ampliar o trabalho nos estados entre os dias 12 e 16 de margo e reforcar a
mobilizagdo para a Grande Marcha que acontece no dia 28 deste més na capital federal,
os trabalhadores deliberaram também pela reconstrucdo dos Féruns Estaduais dos
servidores publicos para articular as atividades.

As entidades dos SPF devem realizar nas proximas semanas assembléias, reunides e
debates sobre a necessidade de construir uma greve nacional dos servidores ainda no
primeiro semestre de 2012, como instrumento de luta para rebater a intransigéncia do
governo federal e 0 congelamento salarial.

Os delegados da CNESF votaram também levar ao Férum de Lutas dos SPF a proposta
de apresentar ao governo a reivindicacdo de um percentual de reajuste salarial, calculado
com base na soma do indice inflacionario do ICV/Dieese mais o crescimento do Produto
Interno Bruto (PIB).

Outro ponto relevante descutido na plenaria deu-se através da intervencdo companheiro
Oscar, Coordenador Geral da ASUNIRIO. Em sua fala Oscar discorreu sobre a falta de empenho
das entidades para combater o assédio moral no ambiente de trabalho. O coordenador da
ASUNIRIO cobrou agdes junto aos congressistas e na esfera do Governo Federal. Também
cobrou das entidades um trabalho de Formacéo Sindical para os trabalhadores. As reivindicacdes
foram aprovadas e serd enviado para todas as entidades orientag@es para o plano de luta.
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Movimento Sindical no Brasil: Evolucao e Retrocessos

E fundamental conhecermos a histéria
do surgimento das organizacdes
sindicais no Brasil, através das Ligas ou
AssociacBes de Resisténcias que
usavam a greve como principal
instrumento de luta nas conquistas de
suas reivindicacdes. E importante levar
em consideracdo a forca do movimento
operario brasileiro a partir do século
passado sob a influéncia do anarco-
sindicalismo até a década de 1920, e do
comunismo leninista-marxista antes da
tomada do poder por Getulio Vargas.

E necessario identificar as mudancas
que ocorreram na vida dos trabalhadores
brasileiros com o advento da
industrializacdo, sob a tutela do sistema
capitalista que explora a classe
trabalhadora em beneficio da burguesia.
Burguesia essa, que em momentos de
crises econdmicas como o da quebra da
Bolsa de Valores de Nova York em 1929,
ndo se envergonha de apoiar golpes de
estado como aquele realizado por Vargas
em 1930. Vargas governou por 15 anos,
com méo de ferro, e forte controle para
impedir a organizacdo autdbnoma dos
trabalhadores em seus sindicatos e
partidos politicos.

A organizacdo dos trabalhadores foi
permanente, incessante, ndo aceitavam
um sindicalismo de cooperacdo de
classes, pois sabiam que dentro do
modelo de industrializacdo subordinada
aos interesses burgueses nacionais e
internacionais, somente os capitalistas
seriam beneficiados. Numa
demonstracdo de total independéncia,
os trabalhadores ndo aderiram as
posicBes vacilantes dos comunistas que
ao final do Estado Novo deram apoio a
campanha do queremismo (movimento
politico em defesa de Vargas na
presidéncia).

A partir do governo Dutra, em 1946,
luta-se pela retomada da democracia no
pais e como protagonistas das lutas
sociais, a classe trabalhadora, organizada
em AssociacOes e Sindicatos reage aos
programas de arrocho dos capitalistas e
avangam em suas conquistas por
melhores saléarios e condicdes de vida.
Obtendo vitérias expressivas que
atravessaram desde o segundo governo
Vargas até as fronteiras do golpe militar
de 1964.

O regime de excecdo, de puro terror,
apoiado pela burguesia nacional e 0s
EUA foi a forma encontrada pelos donos

do capital que segundo diziam, iria pér fim
ao caos em que o pais se encontrava, ou
seja, a corrupgdo, a desordem e o
comunismo. Na prética, aquele periodo se
tornou um dos mais horrendos de nossa
historia. Ocorreram intervengfes nas
organizacGes dos trabalhadores urbanos
e rurais, prisées de dirigentes, exilios e
mortes dos que resistiam com dignidade
as opressoes.

Contudo, em plena ditadura a reacdo dos
trabalhadores ap6s um periodo de lutas e
enfretamentos ao regime resultou na
criacdo de partidos politicos e centrais
sindicais como instrumentos legitimos de
representacdo das questdes da classe
trabalhadora. O surgimento do Partido dos
Trabalhadores (PT) e da Central Unica dos
Trabalhadores (CUT), simbolizaram
naquele momento, grande avanco na
consciéncia politica dos trabalhadores do
Brasil.

Entretanto, a disputa ndo podia se dar
apenas no parlamento, era necessario criar
uma organizacdo que pudesse reunir
todos os trabalhadores dentro de uma
mesma linha de pensamento ideoldgico
que servisse como base de sustentacdo
do PT. Nessa perspectiva as organizagdes
de esquerda criam a Central Unica dos
Trabalhadores (CUT) em 1983, que nasce
com o objetivo Unico de reunir todos os
militantes sindicais para difundir os ideais
de transformacfes sociais had muito
desejado pela classe trabalhadora,
inclusive, dentro do setor publico.

Com a fundacdo da CUT, inicia-se dentro
da organizacdo dos trabalhadores do
servigo publico uma nova fase, pois até
entdo ndo era permitido que os servidores
publicos se organizassem em sindicatos,
0 que existia eram associagdes recreativas.
Com a criacdo da CUT, os servidores
publicos transformam as associacdes
recreativas em organizagdo sindicais de
resisténcia e reivindicacfes. Tanto que em
1987, os servidores técnico-
administrativos, iniciam uma greve que
teve duracdo de 120 dias, onde conquistam
um plano de cargo e salario - PUCRCE,
unificando os proventos de todos que
exerciam suas atividades nas
Universidades Publicas Federais.

Na constituicdo de 1988, os movimentos
sindicais e sociais com o apoio do Partido
dos Trabalhadores garantem conquistas,
através de muita mobilizagdo vitorias,
como a criagdo do Sistema Unico de Satde
(SUS) e que o Estado aplicasse o

percentual de 18% de sua arrecadagdo na
Educacdo Superior.

Na década de 90, registramos dois
momentos importantes na histéria do pais,
o0 primeiro é a cassacdo de Fernando Collor
de Mello e o segundo é a posse de
Fernando Henrique Cardoso (FHC) na
Presidéncia da Republica. FHC, apoiado
pela grande burguesia nacional e
internacional da inicio a implementacgéo da
politica neoliberal do Estado minimo. Dai
se inicia uma série de nefastas
intervengdes na economia do pais, como
a Reforma da Previdéncia com a Emenda
Constitucional 20, as privatiza¢des de
empresas publicas e a mercantilizagao da
educacdo e da salde. Durante todo esse
processo o Partido dos Trabalhadores
juntamente com a CUT eram os grandes
opositores desta politica entreguista.

Em 2002 assume a presidéncia Luiz
Inacio Lula da Silva, operéario oriundo do
movimento sindical, grande opositor de

FHC, aquele em que todos os
trabalhadores depositaram  suas
esperancas para um projeto de

transformacdo politico-social do pais.
Entretanto, o que se realizou logo no inicio
de seu governo foi submeter aos
aposentados um arrocho de 11% em seus
salarios, além de lutar pela emenda
constitucional 41, que impds aos
servidores publicos mudancga nas regras
de aposentadoria, aumentando a idade
minima para 60 anos para homens e 55 para
as mulheres. A luta dos servidores contra
essa emenda constitucional foi grande,
porém, foram traidos pela Central Unica
dos Trabalhadores que desmobilizou
grande parte da categoria no embate
contra o projeto do governo Lula.

Com Lula na Presidéncia da Republica,
a CUT que tinha a credibilidade da maioria
dos trabalhadores, sendo o diferencial no
movimento sindical pela sua oposicdo aos
governos de direita, se transformou em
braco sindical do governo Lula, apoiando
todas as reformas neoliberais que iam
contra os interesses dos trabalhadores.
Diante desse desvio de principios da CUT,
que incorpora a postura do
neopeleguismo, os militantes insatisfeitos
com essa leviandade de ndo mais organizar
as lutas em prol dos trabalhadores, se
articulam, pensam uma nova alternativa e
criam a Conlutas — Coordenacéo Nacional
de Lutas, para se contrapor a CUT.

O Partido dos Trabalhadores no poder
ndo deu resposta aos problemas da classe

trabalhadora, ao contrario, aprofundou os
projetos neoliberais dividindo o
movimento e enfraquecendo-o. A politica
desenvolvida até 0 momento atende Unica
e exclusivamente ao grande capital, ndo
se diferenciou em nada dos governos de
direita, muito pelo contrério, usando sua
popularidade, o governo Lula aprofundou
as politicas neoliberais que FHC néo
conseguiu encaminhar junto a sociedade.
Dentre elas podemos citar a Reforma da
Previdéncia, Privatizacdo dos Hospitais
Universitarios, Congelamento de Salarios
por 10 anos, Privatizacgdes, Tercerizagdes,
Divisdo dos Trabalhadores do Setor
Publico com a negocia¢do individual,
quebrando a espinha dorsal das
organizagBes e criacdo do Fundo de
Pensdo, que impde um teto salarial aos
servidores, ou seja, tudo que o PT era
contra, antes de chegar ao poder.

Mas os trabalhadores tiveram a
oportunidade de mudar o quadro politico
no pais em 2010, através da realizacao do
CONCLAT, onde a CONLUTAS e demais
organizacOes de esquerda reuniram mais
de 3.000 mil trabalhadores, momento Gnico
da fundacdo de uma Central de esquerda
para se contrapor ao modelo das Centrais
neopelegas existentes. Entretanto, o que
se presenciou naquele CONCLAT foi uma
disputa de vaidades entre o0s
representantes dos trabalhadores, por
intermédio de suas correntes politicas, 0
que ndo deveria acontecer, pois luta
contra o capital e seus representantes
requerem de todos nds, unidade,
humildade, e conseqliéncia para com 0s
compromissos assumidos com a classe
trabalhadora, caso contrério, estardo
fadadas a derrota.

Como superacéo para o atual momento
de reconstrucdo politica da classe
trabalhadora e ao legitimo e conseqliente
movimento sindical ( que ao longo de sua
historia tal como nos dias atuais repudia a
tutela do Estado, combate o capital e seus
representantes) fica o legado da
resisténcia originaria daqueles que, nos
primordios do século 20 se puseram contral
a exploracédo dos trabalhadores e hoje nos
ajuda a pensar como avancar na luta, para
desmistificarmos os idolos de barro
criados pela pseudo-esquerda, hoje
totalmente atrelada a este Estado burgués.

Esse artigo faz parte da tese escrita por
Wilson e Jorge Teles, da PSLIVRE ao XXI
CONFASUBRA que sera realizado entre o
dias 10 e 15 de abril de 2012.
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Edital do programa de Qualificacao dos Servidores
Técnico-Administrativos em Educacdo da UNIRIO

A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, conforme o artigo 8° da
Resolucdo UNIRIO n°3.840, de 29 de dezembro de 2011 e por intermédio da Pré-Reitoria
de Graduacdo - PROGRAD e da Pr6-Reitoria de Pés-Graduagdo e Pesquisa - PROPG e do
Comité Gestor, instituido pela Portaria UNIRIO n°296, de 04.05.2009, do Programa de
Incentivo a Qualificacdo dos Servidores Técnicos e Administrativos em Educacdo da
UNIRIO - PRIQ, torna publico o presente Edital para o primeiro Processo Seletivo -
primeiro semestre para a concessao do Incentivo no ambito da UNIRIO.

1.FINALIDADE:

O Programa de Incentivo a Qualificacdo dos Servidores — PRIQ, destina-se a
custear a qualificacdo de servidores técnicos e administrativos em Educacdo da UNIRIO
em Cursos de Graduacdo e de P6s-Graduacdo — lato sensu e stricto sensu, com vistas a
atender parcialmente as metas institucionais estabelecidas no Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI.

Entende-se a qualificacdo como um processo de aprendizagem baseado em acdes de
educacao formal, por meio da qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades,
tendo em vista o planejamento institucional e o desenvolvimento do servidor na
carreira, conforme o item V do art. 3° do Decreto n° 5.825/06.

2.PROCESSO DE SOLICITACAO, AVALIACAO E CONCESSAO

2.1- Requisitos necessarios para solicitacdo:

2.1.1- Ser servidor técnico e administrativo em Educacédo ocupante de carreirada UNIRIO.

2.1.2- Tenha sido aprovado em processo seletivo e esteja regularmente matriculado em
curso de graduacdo ou de pés-graduacao onerosos, isto €, em Instituicdo com cobranca
de mensalidades;

2.2- Documentos necessarios para a solicitacao:

a) Declaracéo da Instituicdo em que o curso serd realizado, confirmando a aprovacao e
classificagdo no processo seletivo e/ou a matricula no curso juntamente com o nimero de
cotas e valores previstos da mensalidade;

b) Curriculum Lattes ou Curriculum Vitae;

c) Termo de Adesdo e Compromisso referente ao Incentivo PRIQ devidamente
preenchido e assinado pelo servidor e com a concordancia da chefia imediata do mesmo
(Apéndice A—em anexo).

2.3- Analise das solicitacdes:

As propostas serdo analisadas pelo Comité Gestor do PRIQ instituido pela Portaria
UNIRIO n° 296, de 04.05.09, no periodo previsto, conforme item 4 do presente.

2.4 — Critérios para selecdo:

2.4.1 - 0Os cursos deverdo possuir Relagdo Direta com o0 ambiente organizacional, cargo
e com as atividades desempenhadas pelo servidor;

2.4.2 — O Curso de Graduacdo e de Pds-Graduacéo lato sensu deve ser oferecido por

COORDENAGAO DE POLITICAS SINDICAIS E

CoMUNICACAO

Justica do Trabalho aplica convencbes da OIT contra conduta antissindical

A Justica do Trabalho utilizou duas convenc¢des da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT) para condenar a Companhia Minuano de Alimentos por préatica antissindical
na demissao de um trabalhador que participou de greve. A Primeira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho ndo conheceu de recurso da empresa e manteve decisdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regido (SC) que condenou a companhia a indenizar 0 ex-
empregado com o pagamento em dobro das verbas trabalhistas. O relator, ministro Vieira de
Mello Filho, assinalou que a utilizacdo de normas internacionais ratificadas pelo Congresso
esta consagrada e ndo ha davidas quanto a sua vigéncia e eficacia.

O TRT-SC usou como fundamento para a condenacéo a Lei n®9.029/95 e na Convencao
n° 111 da OIT. Os dois dispositivos proibem préaticas discriminatoérias nas relacdes de
trabalho. No exame do recurso de revista, o ministro Vieira de Mello Filho observou que,
sem prejuizo da aplicacdo da Convengdo n® 111, que trata da discriminagdo em matéria de
emprego e profissao, a questao tratada no processo se refere diretamente a outra norma
internacional, a Convencado n° 98 da OIT, ratificada pelo Decreto Legislativo n® 49/52, que
garante o direito de sindicalizacdo e de negociacdo coletiva.

O autor da acéo prestou servico na Minuano como auxiliar de frigorifico de maio de 2005 a
abril de 2007, quando foi demitido por justa causa junto com um grupo de 19 pessoas,

instituicdes credenciadas pelo MEC;
2.4.3 -0 Curso de P6s-Graduagdo stricto sensu deve ser reconhecido pela CAPES;
3.DIVULGACAO DOS RESULTADOS:
Os resultados da primeira selecdo serdo divulgados no sitio da UNIRIO
www.unirio.br,nodia29 demarco de 2012.
4. CALENDARIO DO PRIMEIRO SEMESTRE:

DATAS ATIVIDADES
Divulgagao do Edital |; 4. marco de 2012
. Formulario de solicitagdo (em anexo) preenchido e
Inscricées assinado com a documentagéo necessaria, conforme subitem
4—, 2.2 do presente.
(1° Semestre) . Local de entrega:
- COSEA — Coordenagdo de Selegdo e Acesso
Av. Pasteur, 296, — Urca.
6a16/3 - Horario: das 10 as 16 horas.
de 2012 - Tel.: 2542-4307 e 2542-4308
19 A 20/3/.2012 Analise e selegéo das solicitagdes.
21/.03/2012 Resultados
22 a 26/3/2012 Periodo para interposicdo de recursos
29/3/2012 Divulgagao do recurso e do resultado final

5. COMPROMISSOS DO SERVIDOR

5.1 — Encaminhar ao DRH até o 5° (quinto) dia Gtil de cada més a declaracdo de
frequéncia mensal;

5.2 - Apresentar relatério semestral ao DRH até o dia 30 (trinta) dos meses de julho e
dezembro, das atividades académicas desenvolvidas e que serdo encaminhadas ao
Comité Gestor para homologacéo.

5.3 - Participar das atividades promovidas pelo Comité Gestor.

6. OBSERVACOES FINAIS:

6.1 — A UNIRIO sé efetuara crédito em folha de pagamento apds a aprovacéo, pelo
Comité Gestor do PRIQ, do candidato no curso ou programa.

6.2 — Em hipdtese alguma podera ser feito pagamento retroativo, isto é, antes do més
da aprovacao pelo Comité Gestor.

6.3 — Os Recursos serdo aceitos até 5 (cinco) dias Uteis a contar da divulgacéo do
resultado da selecéo e deverdo ser dirigidos ao Comité Gestor e entregues na Pro-
Reitoria Académica (PROGRAD ou PROPG) a que se vincula o incentivo PRIQ.

6.4 — Fica eleito o Foro da Secdo Judiciaria da Justica Federal da Cidade do Rio de
Janeiro/RJ, excluido qualquer outro, para dirimir questdes oriundas deste edital.

6.5 — Os casos omissos serdo avaliados pelo Comité Gestor.

afastadas depois de participarem de movimento grevista iniciado por atraso no pagamento
de salarios. O juizo da 1% Vara do Trabalho de Jaragua do Sul (SC) ndo acolheu a tese de
discriminacdo defendida pelo trabalhador, mas transformou a dispensa por justa causa em
imotivada, garantindo ao trabalhador todos os direitos decorrentes desse tipo de afastamento.
A sentenca condenou ainda a empresa ao pagamento de indenizacdo por dano moral, no
valor de R$ 3 mil, devido as humilhag@es sofridas pelo trabalhador no processo de demisséo,
quando teve de sair das dependéncias da companhia escoltado por segurangas.

O TRT-SC, ao acolher recurso do ex-empregado, acrescentou a condenacéo a indenizacéo
com base no artigo primeiro da Lei n®9.029/95, que cita especificamente as discriminacdes
por “sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacdo familiar ou idade”. Emboraa participacao
em greve ndo esteja especificada na lei, 0 TRT entendeu que, devido aos dispositivos da
Constituicdo que tratam da dignidade da pessoa humana e a Convencéo n° 111 da OIT,
que cuida mais diretamente do tema, a norma legal ndo poderia ser considerada textualmente,
devendo abranger também esse tipo de discriminagéo.

A empresa recorreu com o argumento de que o Regional extrapolou ao utilizar a lei para
combater uma discriminacao que ndo consta nela. Atese, porém, ndo foi aceita pela Primeira
Turmado Tribunal.




