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Reitor e Direcao da ASUNIRIO unidos
no combate ao abuso de poder

Adirecdo da ASUNIRIO passou a ter um apoio de peso na UNIRIO para combater o
abuso de poder, nada mais nada menos do que o professor Jutuca, Reitor da Universida-
de Federal do Estado do Rio de Janeiro. Nos Ultimos anos, seja nos Conselhos Superio-
res, com o reitor da UNIRIO ou em outros féruns, a direcdo Colegiada da Associacdo dos
Trabalhadores em Educacgdo da UNIRIO, vem debatendo com muita veeméncia assun-
tos que dizem respeito ao aperfeigoamento das politicas de Gestéo de Pessoas. Tal fato
se deve as reclamacdes recebidas por trabalhadores que sdo colocados a disposicdo do
Departamento de Recursos Humanos, sem uma justificativa pautada pelas duas verda-
des, daquele que coloca a disposi¢do e por outro lado de quem foi colocado a disposi-
¢ao. Os motivos sejam quais forem, pouco importam aquele que detém o poder.

No sentido de avancar em questBes referentes ao processo de desenvolvimento dos
servidores, de minimizar ou acabar de vez com abusos que vem ocorrendo em alguns setores
da universidade, assuntos relacionados ao Assédio Moral, Abuso de Poder, Levantamento
de Necessidades para criacdo de um Plano de Capacitacdo, Qualificacdo e Programas de
Incentivo a estudos, Cursos preparatérios para P6s-Graduacao, Participacéo das entidades
representativas nos eventos da UNIRIO, Garantia de movimentacdo para dirigentes sindi-
cais e de membros eleitos para os Conselhos Superiores ou de Servidores designados para
participar de comissdes, dentre outros, tém sido temas de debates nos diversos encontros
que a ASUNIRIO participa com dirigentes de InstituicGes Pdblicas de Ensino Superior e
lideres sindicais. Na UNIRIO, constantemente, os autores dessas discussdes tém sido o
reitor prof. Jutuca e diretores da Associa¢do dos Trabalhadores em Educacéo.

Aatuagdo da dire¢do da ASUNIRIO tem sido coerente, seja ela praticada internamente ou
externamente, sempre pautada no Estatuto e no programa da Chapa. Cientes de que a con-
juntura Nacional ndo favorece os Servidores das IFEs, particularmente, em relacdo aaumen-
tos salariais, seus diretores tém levado para o reitor, propostas de melhoramento para vida
dos servidores que podem ser realizadas pela universidade. Em resposta aos nossos enca-
minhamentos, o prof. Jutuca tem respondido com compreensao, sensibilidade e acdo, como
foi a notificacdo dos Mem® GR 011/2012 e MemP GR 013/2012 descritos na integra ao lado.

Certamente, as duas solicitaces feitas a Sra. Pro-Reitora de Administragdo, Nuria
Sanches, trardo mudancas significativas ao nosso ambiente de trabalho.” O nosso tra-
balho sera o de fiscalizar e denunciar a este novo ator para este assunto, 0 Servico
Social, qualquer anomalia nesse novo processo de Relacéo de Trabalho”, afirma Oscar,
Coordenador Geral da ASUNIRIO.

FERNANDES

ESSE NEGOCIO DE
CNU'IERtA ESCONDIDA 1 COM CERTEZA_UMA
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DESONEST IDADE, RESPEITO COM 05
NAO ACHA NOBRE
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ONDE ESTE PATS VAT
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (UNIRIO)
_ GABINETE DA REITORIA

MEMORANDO GR N° O] 2012

Rio de Janeiro, ©Y9 de marco de 2012.

Sra. Pro-Reitora de Administragao,

Cumprimentando V.Sa., solicito adotar as providéncias necessarias, no sentido de
que os servidores eleitos para comporem os Conselhos Superiores, bem como aqueles
designados para integrarem comissdes efou grupos de trabalho e os que compdem as
entidades representativas dos nossos técnicos-administrativos e docentes,
liberados pelas suas chefias imediatas, nos dias e hordrios das respectivas reunides, de
modo que possam participar integralmente das atividades que envolvem tais instancias.

sejam

Atenciosamente,

\‘&'\F‘;'\dr ll Jutuc: Y\/
eitor

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (UNIRIO)

_GABINETE DA REITORIA

MEMORANDO GR N° 0.3 /2012

Rio de Janeiro, 1Y de margo de 2012.

A Senhora g
NURIA SANCHES
Pro-Reitora de Administragéo

Ref.: Solicita andlise e pronunciamento, pela chefia do Servigo Social, nos casos que
envolvem servidores colocados a disposigdo do Departamento de Recursos Humanos.

Senhora Pré-Reitora,

Cumprimentando V.Sa., solicito a adogdo de providéncias, a fim de tornar
obrigatoria a analise, bem como o pronunciamento da Chefia do Servigo Social, antes de
se efetivar a colocagdo de qualquer servidor a dlsp05|gao do Departamento de Recursos

Humanos.

Atenciosamente,

E Luiz P San Ii Juiu

Reitor

C/C — Sr. Diretor do Departamento de Recursos Humanos.
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Politica salarial e beneficios sao
assuntos de reunides entre Ministério

do Planejamento e

No ultimo dia 14, as entidades que com-
pdem o Férum de Entidades dos Servidores
Publicos Federais apresentaram ao secreta-
rio de RelacOes do Trabalho, Sérgio Men-
donga, o percentual de reajuste emergencial
reivindicado pelo funcionalismo na Campa-
nha Salarial Unificada dos SPFs: 22,58%.

O ndmero corresponde ao acumulado do
Indice Nacional de Precos ao Consumidor
compreendido entre maio de 2010 e feve-
reiro de 2012, acrescido da variacdo do Pro-
duto Interno Bruto do mesmo periodo.

O percentual foi rechacado pelo Gover-
no que nao aceitou, também, o prazo de 31
de marco para apresentar contraproposta
concreta sobre a reposicdo das perdas,
pois governo trabalha com o prazo limite
maior: de 31 de agosto — data de envio da
Lei Orcamentaria Anual para o Congresso
Nacional. Também foi descartada a possi-
bilidade de reajuste linear para a totalida-
de das categorias porque a Administra-
¢do Publica vai atuar no sentido de redu-
zir as distorcdes salariais.

A reunido teve continuidade no dia 15
com a pauta centrada na discussao sobre
beneficios (insalubridade e periculosidade).
Ao final do encontro o secretario expli-
cou, a assessores de comunicacao de sin-
dicatos, que ha uma “expectativa do go-
verno de que se construa uma proposta
de reajuste com vistas, ndo para esse ano,
mas para 2013 ou 2014”, que o Executivo
trabalha com célculos que incluem os rea-
justes concedidos nos dois mandatos do
Governo Lula até o inicio do atual
governo. E nessa divergéncia de datas
gue se concentra o embate entre governo
e sindicalistas. O primeiro quer respeitar
os limites legais, o segundo quer evitar

EXPEDIENTE

Coordenacdo Geral: Oscar, Wilson
Ferreira Mendes, Jorge Luiz Teles Vieira

Coordenacéo de Educacéo: Celio de Gois
Serafim, Edilan Fialho dos Santos

Coordenagdo de Administracdo e
Financas: Ernani Pedro Zimmermann de
Oliveira, José Carlos Passarelli

Coordenacéo de Politicas Sindicais e
Comunicacdo: Luiz Carlos Gomes, Jerusa
Ferreira Braga

Coordenacédo de Politicas Sociais,

entidades sindicais

que as reivindicacdes salariais tardem a
chegar ao bolso do funcionalismo.
Perguntado sobre a possibilidade garan-
tir ganho para as categorias a partir dos
beneficios, o secretario afirmou que essa
hipdtese ndo esta totalmente descartada.

Pauta unificada — Sobre a pauta unificada,
Mendonca disse que a mesma é “muito ex-
tensa e complexa”, fator que retardaria a
apresentacdo de solugdes concretas a cur-
to e médio prazo.

A Campanha Salarial Unificada dos Ser-
vidores Federais é composta de sete itens,
a saber: definicdo da data-base para primei-
ro de maio, politica salarial permanente com
reposicao inflacionaria, valorizacdo do sa-
lario base e incorporacdo das gratificacdes;
cumprimento por parte do governo dos acor-
dos e protocolos de intencbes firmados;
contra qualquer reforma que retire direitos
dos trabalhadores, retiradas de Projetos de
Lei e Medidas Provisorias contrarias aos
interesses do funcionalismo da pauta do
Congresso Nacional; paridade e
integralidade entre ativos, aposentados e
pensionistas; e reajuste dos beneficios.

Calendario - Acerca criagao de um calen-
dario para discutir as demandas especificas, a
SRH disse que nao ha nenhum em constru-
¢do, apesar de existir disposicdo do governo
de tratar das mesmas. Nesse sentido a meta &
dar sequencia as oficinas iniciadas em janeiro
passado, e adiadas em decorréncia do faleci-
mento do ex-secretario de Relacdes do Tra-
balho do MPOG.

Greve — Questionado sobre a possibilida-
de de o funcionalismo entrar em greve em abrril,
em decorréncia da demora em atendimento a
pauta de reivindicacdes, Sérgio Mendonca
afirmou que é um instrumento legitimo “mas
gue o0 governo aposta no dialogo”.

Culturais, Esporte e Lazer: Sheila Maria
Custodia Artur Bernardes, Lucinel de Oli-
veira Souza

Coordenacao Juridica e Relagfes de
Trabalho: Benedito Cunha Machado,
Antonio Luiz Mendonga Correia

Coordenacao de Assuntos de
Aposentadoria e Pensdo: Silvia Senna
Ramalho da Silva, Maria José dos Santos
Silva

Coordenacédo de Raga, Género e Etnia:
Paulo Henrique Ferreira, Milton Pesanha
Pereira da Silva

Eleicdo para o XXI Confasubra

i

mo

= 4

Dra. Renata, Maria da Graga, Wilson e Dr. Boechat na assembleia

No ultimo dia 22, ocorreu a Assembleia Geral Extraordinaria, no patio da reitoria.
Entre os pontos de pauta estavam Informes de Base e de Direcédo, Informes Nacio-
nais e eleicdo de delegados para 0 XXI Confasubra. Jorge Teles foi o presidente da
mesa.

A eleicdo contou com a participacdo da Maria da Graga, coordenadora da
FASUBRA e integrante da corrente politica Tribo, que foi enviada para acompa-
nhar e fiscalizar todo o processo de realizagdo da assembleia e da eleicdo. Na
ASUNIRIO a chapa foi com 100% de membro da corrente do PSLivre. Os compa-
nheiros Oscar, Jorge, Wilson e Luiz Carlos foram chamados para defender alguns dos
pontos da tese, como hospital universitario e a Ebesh, assédio moral e sexual e
formacdo sindical. Apos a defesa, os presentes votaram na chapa. Assim, foram
eleitos para o XXI Confasubra: Jorge, Wilson, Luiz Carlos, Oscar, Tuninho, Sheila,
Edilan, Lucinel e Paulo. J4 Passareli, Be4nedito, Ricardo, Daise, Zé Luis, Silvinha e
Paulinho foram eleitos como suplentes.

No Informe de Direcdo, os advogados da ASUNIRIO Dr. Boechat e Dra. Renata
estiveram presentes a Assembleia e prestaram informacdes sobre diversos assun-
tos. Dr. Boechat falou sobre a aposentadoria atual e discorreu rapidamente sobre o
Fundacdo de Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos Federais
(Funpresp). Boechat também solicitou que a Associagdo marcasse um dia exclusi-
vamente para falar sobre previdéncia complementar. Ainda por solicitagdo de Os-
car, Coordenador Geral, Dr. Boechat falou sobre as a¢cdes do FGTS e dos 28,86%,
tendo em vista a auséncia justificada do Dr. Leonardo, escritério Gomes de Mattos.
Ja a Dra. Renata, abordou as questdes das a¢des dos 3,17%, dando, no final da
Assembleia, orientacdo individual aos servidores.

Conselho Fiscal: Isabel Gomes da
Nobrega, Marcio Jaimovichi, Eloi Barbosa
e Wilma F. Araujo (suplente).
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Mantida condenacao por
danos morais a advogado
gue mentiu para o cliente

Um advogado do Paranéa foi condenado a pagar R$ 15 mil de indenizacdo por
danos morais aos herdeiros de um cliente, porque mentiu sobre o fato de ter sido
contratado por ele cerca de 20 anos antes, até mesmo perante o Tribunal de Etica
da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB). O entendimento de primeira e de se-
gunda instancia foi mantido no Superior Tribunal de Justi¢a (STJ), onde a Terceira
Turma negou provimento ao recurso do advogado.

O cliente, hoje falecido, contratou os servi¢cos do advogado para propor acao
ordinaria contra o estado do Parana, com o objetivo de solucionar diferencas sala-
riais e de gratificacdo. Apos cerca de duas décadas, o cliente procurou o advoga-
do, que negou ter recebido procuracdo ou patrocinado alguma demanda judicial
em seu nome. Nova advogada contratada pelo cliente fez uma pesquisa e desco-
briu que a acdo ndo so6 havia sido ajuizada pelo colega, como foi processada e
julgada improcedente, inclusive nos tribunais superiores.

Alegando humilhacdo e desgosto suportados pela inverdade do advogado, o
cliente entrou na Justica com pedido de indenizacdo por danos morais. A causa foi
julgada procedente tanto na primeira como na segunda instancia. A decisdo do
Tribunal de Justigca do Parana (TJPR) concluiu que o ato ilicito ficou configurado e,
declarando que o Codigo de Defesa do Consumidor (CDC) é aplicavel ao caso,
considerou o pedido do autor procedente.

Insatisfeito, o advogado recorreu ao STJ alegando a prescricdo quinquenal do
direito do autor da acdo e a ndo aplicabilidade do CDC nos contratos de prestacéo
de servicos advocaticios, entre outros argumentos. Entretanto, o relator do pro-
cesso, ministro Sidnei Beneti, ndo acolheu as teses do recorrente.

Em seu voto, o ministro explicou: “No que se refere a prescricao, o acordao do
TJPR encontra-se alinhado com a jurisprudéncia desta Corte, ao entendimento de
que, sendo a acdo de indenizacdo fundada no direito comum, incide a prescri¢ao
vintenaria, pois o dano moral, neste caso, tem carater de indenizacgéo, e pela regra
de transicdo ha de ser aplicado o novo prazo de prescricdo previsto no artigo 206
do novo Cadigo Civil — ou seja, 0 marco inicial da contagem € o dia 11 de janeiro de
2003, data da entrada em vigor do novo cédigo, e ndo a data do fato gerador do
direito.”

Cadigo de Defesa do Consumidor - Quanto ao Codigo do Consumidor, 0 ministro
considerou pertinente o argumento do advogado, uma vez que diversos julgados
do STJ ja definiram que as relagdes contratuais entre clientes e advogados sdo
regidas pelo Estatuto da OAB, a elas néo se aplicando a legislacdo consumerista.

Todavia, “0 acorddo do TIPR soma dois fundamentos, um de direito do consumi-
dor e outro de direito comum, e este Gltimo é mais que suficiente para a conclusao
da procedéncia do pedido de danos morais. Embora na primeira parte tenha afirma-
do a aplicabilidade do Cédigo do Consumidor, passou, depois, a firmar o entendi-
mento em fundamentos do direito civil comum, para concluir pela responsabilidade
do advogado, sem necessidade, portanto, de socorro ao CDC”, ressalt ou Beneti.

Ao finalizar o seu voto, o ministro deixou claro que ambas as instancias conclu-
iram que o advogado, ao contrario do que sustentou perante o préprio cliente e
perante o Tribunal de Etica da OAB, foi, de fato, contratado pelo falecido autor da
acdo, recebendo deste uma procuracdo que lhe permitiu recorrer defendendo a
causa até os tribunais superiores.

“Patente o padecimento moral por parte do cliente em manter-se sob a angustia
de ndo saber o desfecho do caso, ainda que negativo — chegando, ademais, ao fim
de seus dias em litigio de ricochete com o0 advogado, tanto que o presente recurso
atualmente é respondido por seus herdeiros”, concluiu o relator, ao negar provi-
mento ao recurso especial e manter o valor da condenacéo nos R$ 15 mil fixados na
data da sentenca, com os acréscimos legais.

CooRDENACAO JURIiDICA E RELACOES DE TRABALHO

falecimento, alguns servidores da UFPE ndo usufruiram os referidos direitos em deter-

torne-se definitiva, de modo a ser cumprida pela ré.

todos os direitos garantidos aos trabalhadores da ativa. Até entdo, a remuneragdo

alteracdo. Com isso, Unido, estados e municipios terdo até seis meses para atualizar os

a PEC ja havia sido aprovada na Camara e na Comissédo de Constituicdo e Justica (CCJ)
do Senado.

a nova lei vem reparar uma injustica criada em 2003. “A emenda 41 (que instituiu a

tar ao mercado”, definiu Dias. Segundo ele, 0 maior volume de beneficiados é de
servidores estaduais e municipais.

ficou o senador Demostenes Torres (GO), lider do DEM. Ja o senador Cicero Lucena

Decisao judicial que favorece
servidores da UFPE

O Sindicato dos Trabalhadores das Universidades Federais de Pernambuco
(SINTUFEPE) obteve decisao favoravel referente ao pedido de pagamento de indeni-
zacdo relativa aos dias de férias e licenca-prémio nao usufruidas.

Devido a aposentadoria voluntaria, por invalidez permanente ou em decorréncia de

minados periodos. Dessa forma, 0 SINTUFEPE buscou o Poder Judiciario a fim de
garantir o direito dos servidores.

A Justica determinou a indenizacao através da conversdo em dinheiro dos benefici-
0s ndo usufruidos, com a finalidade de assegurar o direito dos servidores e,
consequentemente, afastar o enriquecimento injustificavel da Administragdo. Deter-
minou, ainda, que o valor a ser pago deve ser calculado com base na remuneracao total
dos servidores quando se deu a aposentadoria ou a ocorréncia de morte.

O Juiz Federal da 3 Vara/PE, Frederico José Pinto de Azevedo, por fim, julgou pres-
critas as parcelas anteriores aos Ultimos cinco anos que antecedem o ajuizamento da
acdo, reconhecendo, assim, prescricdo quinquenal.

Considerando que a UFPE ndo recorreu da sentenca, aguarda-se que a deciséo

Senado aprova proventos integrais
a aposentados por invalidez

Servidores publicos que ingressaram no funcionalismo até 2003 e se aposentaram
por invalidez passardo a receber o beneficio equivalente ao Gltimo salario, além de

dessa categoria era proporcional ao tempo de servigco. O Senado aprovou no dltimo
dia 20, por unanimidade, um projeto de emenda a constituicdo (PEC) que determina a

beneficios e de pensdes, a partir da promulgacdo da matéria. Nos Gltimos trés anos,
1.500 funcionarios, em média, aposentaram por invalidez no servigo publico federal.
O texto ndo deixa claro se a regra retroage. 1sso significa que o servidor comecara a
receber 0 novo valor nos futuros vencimentos 180 dias depois de a lei entrar em vigor,
mas nao tem direito a revisdo do que ja foi pago. Essa corre¢do s poderia ser pleiteada
por meio de uma acéo judicial. De autoria da deputada federal Andreia Zito (PSDB-RJ),

Relator da matéria na Casa, o lider do PSDB, senador Alvaro Dias (PR), acredita que

reforma da Previdéncia) deixou essa brecha, provocando uma injustica com quem mais
precisa, os trabalhadores que ficaram permanentemente invalidos, impedidos de vol-

O projeto foi aprovado por 61 votos a zero e comemorado com aplausos por parla-
mentares da base governista e da oposi¢do. “Trata-se de uma PEC extraordinaria,
importantissima, pois assegura a integralidade e a paridade a esses servidores”, justi-

(PSDB-PB), aproveitando a euforia dos colegas, afirmou que pretende apresentar uma
PEC semelhante, com o objetivo de garantir os mesmos direitos aos trabalhadores da
iniciativa privada que se aposentam por invalidez.
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PRIQ 2012: resultado do edital de graduacao e de pos-graduacéao

O Comité Gestor do Programa de Incentivo a Qualificacdo dos Servidores Técnico-Administrativos (PRIQ) da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(UNIRIO) divulga os resultados do Edital PRIQ de Graduacéo e de Pds-Graduacao. Os aprovados sob condi¢cao deverdo entregar a documentacao exigida até o dia
26 de marco, das 11h as 16h, na PROPG (Av. Pasteur, 296, Urca). Mais informag8es podem ser obtidas pelo telefone 2542-7759, falar com Karla. As atas da reuniao
do Comité Gestor do PRIQ, com os selecionados no edital, estdo disponiveis abaixo.

Ata da Reunido do Comité Gestor do Programa de Incentivo a Qualificagdo dos Servidores
Técnico-Administrativos — Nivel de Graduagéo, da Universidade Federal do Estado do Rio
De Janeiro — Unirio, ocorrida no dia Vinte de Marco de Dois Mil e doze na sala da Pro-
Reitoria de Pds-Graduacdo e Pesquisa, as Dezesseis horas e rrinta minutos.

O Comité Gestor, constituido pelos Pro-Reitores de P6s-Graduacéo e Pesquisa — Prof. Ricardo Silva
Cardoso, de Graduagdo — representada pelo Professor Alcides Guarino, de Planejamento, Astério
Tanaka e de Extensdo e Cultura, Didgenes Pinheiro, os pedidos apresentados pelos candidatos
inscritos para o calendario do primeiro semestre de dois mil e doze no Programa de Incentivo a
Qualificacéo dos Servidores Técnico-Administrativos — nivel Graduagéo da UNIRIO, a saber: anali-
sou e DEFERIU o pedido do candidato CELIO DE GOIS SERAFIM, admitido em 18/01/1995, no
cargo de Auxiliar Administrativo, lotado no HUGG, matriculado no Curso de Administracéo Hospi-
talar — nivel de Graduag&o, na Faculdade Sao Camilo—RJ; Decidiu APROVAR SOB ACONDICAO
de apresentarem Declaracéo da Instituigdo com o nimero de cotas e duragdo do curso pleiteado;
AUGUSTO BAADE ACCARINO YUNES ROCHA, admitido em 26/09/2011, no cargo de Assis-
tente em Administracéo, lotado na Diviséo de Desenvolvimento de Acervos da Biblioteca Central, no
Curso de Ciéncias Contabeis nivel de Graduagio na Universidade Estacio de Sa; CLAUDIA MUNIZ
DA ROCHA PIRES, admitida em 24/04/2003, no cargo de Auxiliar de Enfermagem, lotada na
Divisdo de Enfermagem, matriculada no Curso de Enfermagem, nivel de Graduagéo no Centro Uni-
versitario IBMR; CRISTIANE DA COSTAE SATIRO NOVO, admitida em 06/01/1994, no cargo
de Auxiliar de Enfermagem,lotada no DENF, matriculada no Curso de Enfermagem, nivel de Gradu-
acdo, na Universidade Veiga de Almeida; CRISTIANO DA SILVA MEDEIROS, admitido em 06/12/
2011, no cargo de Assistente em Administracéo, lotado na PROPG, matriculado no curso de Direito,
nivel Graduagdo, na UNIGRANRIO; DIRLEI FATIMA DOS SANTOS, admitida em 09/01/1980,
no cargo de Técnico de Laboratério, lotada no Servico de Patologia/HUGG, matriculada no Curso de
Ciéncias Biologicas — nivel de Graduag&o na Universidade Castelo Branco; FATIMA HELOISA
MONTEIRO, admitidaem 02/12/2003, no cargo de Técnico de Laboratério, lotada no Laboratério/
HUGG, matriculada no Curso de Biologia — nivel de Graduagao, na Universidade Veiga de Almeida;
GILSEIA DE MELLO BARBOSA, admitidaem 06/11/1995, no cargo de Técnico de Enfermagem,
lotada no DENF/HUGG, matriculada no Curso de Servigo Social —nivel de Graduacéo na Universi-
dade Estéacio de S&; MIRIAM SANTOS DA SILVA CAATHARINO, admitida em 25/10/1982, no
cargo de Técnico de Laboratério, lotada no HUGG, matriculada no Curso de Farmacia — nivel de
Graduago, na Universidade Estacio de S&; NANCY GUIMARAES FERREIRASILVA, admitida
em 27/06/2002, no cargo de Auxiliar de Enfermagem, lotada no Centro CirGrgico Geral, matriculada no
Curso de Enfermagem — nivel Graduacéo, no Centro Académico Celso Lisboa; SHEILA MARIA
CUSTODIAARTUR BERNARDES, admitidaem 12/07/1985, no cargo de Auxiliar de Enfermagem,
lotada no HUGG, matriculada no Curso de Servico Social — nivel de Graduagao, na Universidade
Estacio de S&; VALEZIA MARIARIBEIRO, admitida em 08/11/1983, no cargo de Assistente em
Administragdo, lotada no SEPE/DRH, matriculada no Curso de Pedagogia — nivel de Graduagao, na
Universidade Candido Mendes; WERLY DA GAMA DOS SANTOS, admitidaem 23/09/2011, no
cargo de Assistente em Administragéo, lotada no ESMAT/CCET, matriculada no Curso de Gestao
Publica - nivel de Graduagdo, na Universidade Estacio de Sa. Decidiu APROVAR SOB A CONDI-
CAO de apresentar a comprovacio de que foi aprovada no exame de selecdo e Declaracdo da
Instituicdo com a duragao do curso e o nimero de cotas da candidata SHEILA MARIA CUSTODIA
ARTUR BERNARDES, admitida em 12/07/1985, no cargo de Auxiliar de Enfermagem, lotada no
HUGG, matriculada no Curso de Servico Social — nivel de Graduagéo, na Universidade Estéacio de S&
. Sem mais 0 Comité Gestor encerrou a reunido e lavrou a presente ATA que segue assinada por seus
membros. Em 20 de margo de 2012.

Ata da reunido do Comité Gestor do Programa de Incentivo & Qualificagao dos Servidores
Técnico-Administrativos — nivel de pds-graduagdo da Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro — UNIRIO, ocorrida no dia vinte de margo de dois mil e doze na sala da Pro-
Reitoria de pos-graduacéo e pesquisa, as dezesseis horas e trinta minutos.

O Comité Gestor, constituido pelos Pro-Reitores de P6s-Graduagéo e Pesquisa — Prof. Ricardo
Silva Cardoso, de Graduagdo — representada pelo Professor Alcides Guarino, de Planejamento,
Astério Tanaka, e de Extensdo e Cultura Didgenes Pinheiro, analisou e DEFERIU os pedidos
apresentados pelos candidatos inscritos para o calendario do primeiro semestre de dois mil e doze
no Programa de Incentivo & Qualificacéo dos servidores Técnico-Administrativos nivel de Pos-
Graduagdo da UNIRIO, asaber: ATILLAFERREIRA CAVALCANTI, admitido em 05/12/2003,
no cargo de Técnico de Laboratdrio, lotado no HUGG, matriculado no Curso de Especializagdo em
Ciéncias do Laboratdrio Clinico — Area de concentracio em Analises Clinicas e Diagnéstico in vitro
da Faculdade de Farmécia da Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ; JOEMI TADEU
LEITE DOS SANTOS, admitida em 05/10/1994, no cargo de Auxiliar de Enfermagem, lotada na
Divisdo de Enfermagem, matriculada no Curso de P6s-Graduacéo Lato Sensu de Enfermagem em
Terapia Intensiva na Universidade Veiga de Almeida; LUCELENA LEMOS PETRAMELLO,
admitidaem 01/12/1987, no cargo de Jornalista, lotada no Nucleo de Imagem e Som/ Vice-Reitoria,
matriculada no Curso de Pds-Graduagéo de Cinema Documentario da Fundagdo Getulio Vargas;

MIRIAN OLIVEIRA GAMA, admitida em 08/12/2003, no cargo de Técnico de Laboratério, lotada
no HUGG, matriculada no Curso de Pds-Graduacéo Lato Sensu em Acupuntura , na Universidade
Paulista—UNIP, em parceria com o Centro Brasileiro de Acupuntura Clinica e Medicina Chinesa;
OTAVIANO ANDRADE BASTOS, admitido em 02/06/1978, no cargo de Assistente em Admi-
nistracdo, lotado na Decania do CCH, matriculado no Curso de Pds-Graduacgéo Lato Sensu —
Gestdo Publica na Universidade Candido Mendes; ROSANGELA LUCIA DO NASCIMENTO,
admitida em 25/10/2002, no cargo de Auxiliar de Enfermagem, lotada no HUGG, matriculada no
Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu em Terapia Intensiva na Universidade Veiga de
Almeida;SANDRAAPARECIDADE FREITAS FERREIRA, admitida em 03/04/2003, no cargo
de Técnico de Enfermagem, lotada no DIEN/HUGG(Ambulatério Cardio), matriculada no Curso
de Pds-Graduagdo Lato Sensu Terapia da Familia, na Universidade Candido Mendes; Decidiu
APROVAR sob a condigao de apresentarem a comprovacdo de que foram aprovados no exame de
selecdo os candidatos: ALICE VERIDIANA DE SOUSA, admitida em 01/09/2008, Arquivista,
lotada no Arquivo Setorial do CCH/AC, aguardando comprovagdo de matricula no Exame de
Selecdo 2012 ao Curso de Mestrado Profissional em Avaliagdo da Fundagdo Cesgranrio; JUIO
CESAR DE JESUS PEREIRA admitido em 06/02/2006, no cargo de Administrador, lotado na
PROPG aguardando comprovagéo de matricula no Exame de Sele¢do 2012 ao Curso de Mestrado
Profissional em Avaliacio da Fundago Cesgranrio; MARIA LUCIADE OLIVEIRADIAS, admi-
tida em 05/09/1975, no cargo de Contador, lotada na PROPLAN, aguardando comprovacéo de
matricula no Exame de Sele¢do 2012 ao Curso de Mestrado Profissional em Avalia¢&o da Fundacéo
Cesgranrio; MONICA DE FATIMA VETROMILLE RIBEIRO, admitida em 14/02/2010, no
cargo de Pedagogo, lotada no STDP/DRH, aguardando comprovagao de matricula no Exame de
Selecfo 2012 ao Curso de Mestrado Profissional em Avaliacéo da Fundacéo Cesgranrio; PATRI-
CIAFERREIRADOMINGOS, admitida em 27/09/2011, no cargo de Assistente em Administra-
céo, lotada no DAIN/PROPLAN, aguardando comprovacéo de matricula no Exame de Selegéo
2012 ao Curso de Mestrado Profissional em Avaliacio da Fundagio Cesgranrio; PATRICIA MA-
CHADO GOULART FRANGCA, admitida em 12/01/2009, no cargo de Arquivista, lotada no
Arquivo Central, aguardando comprovagao de matricula no Exame de Selegdo 2012 ao Curso de
Mestrado Profissional em Avaliacio da Fundagio Cesgranrio; ROGERIO LUIZ, admitido em 14/
06/2010, no cargo de Auditor, lotado na Auditoria Interna, aguardando comprovagédo de matricula
no Exame de Selecéo 2012 ao Curso de Mestrado Profissional em Avaliagio da Fundagéo Cesgranrio;
RONILDO BEZERRA DOS SANTOS, admitido em 17/05/1994, no cargo de Assistente em
Administragdo, lotado no Departamento de Patologia e Apoio Clinico, aguardando comprovagao
de matricula no Exame de Sele¢do 2012 ao Curso de Mestrado Profissional em Avaliagdo da
Fundag&o Cesgranrio; PAULO BEZERRADOS SANTOS, admitido em 17/05/1994, no cargo de
Assistente em Administragdo, lotado no Departamento de Patologia e Apoio Clinico/HUGG,
aguardando comprovacéo de matricula no Exame de Sele¢éo 2012 ao Curso de Mestrado Profissi-
onal em Avaliacdo da Fundagdo Cesgranrio. Decidiu aprovar sob a condi¢do de apresentarem a
Declaragdo da Instituicdo com a duragéo do curso e o nimero de cotas dos candidatos: DIEGO
CORREADE SOUZA, admitido em 27/04/2011, no cargo de Administrador de Edificios, lotado
na Divisdo de Atividades Auxiliares - DAAUX, matriculado no Curso de Pds-Graduacéo Lato
Sensu a Distancia em Direito Administrativo na Universidade Gama Filho; GABRIEL DE OLI-
VEIRA MIRANDA, admitido em 11/02/2009, no cargo Assistente em Administracdo lotado na
Divisdo de Atividades Auxiliares-DAA, matriculado no curso de Pds-Graduacéo Lato Sensu em
Direito Administrativo, na Universidade Gama Filho; GUSTAVO ALEXANDRINO DO NAS-
CIMENTO, admitido em 06/10/2011, no cargo de Tradutor/Interprete, lotado na Coordenagéo de
Relagdes Internacionais, matriculado no Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu em Tradugao de
Inglés, na Universidade Gama Filho; REGINA CELI SILVA, admitida em 18/06/1998, no cargo de
Enfermeiro, lotada na Diviséo de Enfermagem, matriculada no Curso de Pds-Graduacéo Stricto
Sensu - Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias da Satde e do Ambiente, no Centro Univer-
sitario Plinio Leite/Anhanguera; Decidiu APROVAR sob a condicéo de apresentar a Declaragio da
Institui¢do com a duragdo do curso e o nimero de cotas, o Curriculum Vitae e comprovagdo de
aprovagéo no exame dos candidatos: RONALDO VIANA SERPA, admitido em 28/10/2008, no
cargo de Assistente em Administragdo, lotado na Decania do CCBS, no Curso de Pds-Graduagao
Stricto Sensu Mestrado Profissional em Administracdo Publica na Fundagdo Getulio Vargas;
SERENICE RIBEIRO DASILVA, admitida em 05/11/2003, no cargo de Técnico de Enfermagem,
lotada no CTI Adulto/DIEN, matriculada no Curso de P6s-Graduagao Lato Sensu em Enfermagem
em Terapia Intensiva na Universidade Veiga de Almeida e VALERIAESTEVES BELO, admitida
em 05/12/2003, no cargo de Enfermeira, lotada no DIEN, matriculada no Curso de P6s-Graduagao
Lato Sensu em Enfermagem em Terapia Intensiva na Universidade Veiga de Almeida. INDEFERIU
os pedidos dos candidatos CESAR ALMUINHA SALLES, admitido em 09/12/2003 no cargo de
Técnico em Radiologia, lotado no HUGG, por ndo atender o Artigo 11, alinea b, da Resolugéo n°
3883 de 08/03/2012; RODOLFO MATIAS BARROS, admitido em 02/05/1982, no cargo de
Assistente em Administracdo, lotado no CCET, por ndo atender o artigo 11, alineas b e d , da
Resolugéo n° 3883 de 08/03/2012. Sem mais o Comité Gestor encerrou a reunido e lavrou a
presente ATA que segue assinada por seus membros. Em 20 de marco de 2012.




