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Para comemorar o Dia Internacional da Mullag&tSUNIRIO promoveu no dia 8 de R I
marco uma palestra para marcar a dagalestrante convidada foi Selidlas Boas -
Teixeira, professora da Escola de Enfermagem da UNIRIO, que falou sobre a viol
contra a mulher

Em sua palestra, a professora falou sobre os locais onde as agressfes pode
—no lar entre os familiares e no trabalho — e citou também sobre as formas de violé
fisica, sexual, moral, financeira a psicoldgica. “E considerado também violéncia qua
homem impede a mulher de usar preservativos, por exemplo. Nao podemos es
também que a violéncia sexual também existe dentro do casamento, mas nesses
mulher nem sabe que isso é um tipo de agressao, pois acha que faz parte do comp
gue assumiu ao casar”, analisou a professora.

A professora Jaqueline, representandéd\skociacdo dos Docentes (ADUNIRIO)
presente na mesa de abertura, falou sobre a presenca feminina em posic¢des de c¢
“Isso nos deixa felizes, embora ainda tenhamos muito a fazer e a condygjséesmtao da
violéncia contra a mulher ainda nos choca muito, acontece em todas as classes
etaria e deve ser tratada com muita seriedade”, explica.

Celio de Gois, coordenador geral, explicou um pouco sobre a histéria dessa
lembrou o incéndio que ocorreu em uma fabrica em Nova lorque, matando cerca (
mulheres, trabalhadoras da fabrica que estavam em greve e reivindicavam a red
sua jornada de trabalho. “Através dessas comemorac¢des que possamos cons
papel da mulher como companheira, protagonista e principalmente como um ser pe
realizador e capaz de mudar para melhor os rumos da nossa sociedade”.

Oscar também coordenador geral 88UNIRO, falou sobre as posic¢des alcancad
pelas mulheres hoje em dia e citou dentre outras as presidentas do Brasil, Dilma Rg
e a ex-presidenta do Chile, Michelle Bachelet, e aqui na UNIRIO a ex-reitora Mal*~
Tuttman, que estava presente no evento. “Falar sobre esse dia € muito importan - =
mim.Vejamos, quando estamos com medo de alguma coisa, quando estamos enfraq mulher. Abaixo, a plateia interessada no evento
e choramos, para quem vamos pedir forca? Quando americanos, brasileiros, russos,
outros, sairam para participarem da | e Il Guerras Mundiais quem ficou administrag Bi
casa, o0s bens, na educacao dos filhos? Hoje temos uma mulher presidindo o
ocupando func¢des no segundo escaldo, dentre outras fungdes importantes na SO(E'
Enfim, as mulheres cresceram em todos os campos. Mas ainda assim temos alguns spsgie
gue precisamos debateperfeicoar e fortalegetomo os pré-conceitos estabelecid%eg
por algumas culturas. Que neste dia tenhamos um momento de reflexao, seja no maunda

Acima, professora Selma explicando o que é violéncia contra a

U9sso as nossas relacdes podem se fortalecer também e essa unido que vejo |
?epresenta isso. Foi um evento corado de éxito”, enaltece a professora.
%'33 a palestra houve um sorteio de brindes. No final, um coquetel foi servido par:
s presentes. O evento fajanizado pelas companheiras Sheila e Naday
ﬁagéo de Politicas Sociais, Culturais, Esporte g kaaeonteceu no auditério|do

do trabalho e em nossas relacdes, que haja mais respeito, para que tenhamos umlmundo FERNANDES

onde as pessoas sejam mais compreensivas e que possamos ter momentos melhgres nao

para as mulheres mais para a nossa sociedade” P [E B O
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EXPEDIENTE

Coordenacédo Geral:Oscar Wilson

Ferreira Mendes e Celio de Gois Serafim Santos. Suplentes: Marcus do Espiritmpr essdoNewsTechnology Grafica

Coordenacéo de Educacailvia Helena
da Silva e Ricardalmeida Rocha

Coordenacédo deAdministracédo e
Financas: Anténio Luiz Mendonga
Correia e Edilan Fialho dos Santos

Coordenacao de Politicas Sindicais e
Comunicacao:Paulo Henrique Ferreira

Coordenacao de Politicas Sociais,
Culturais, Esporte e Lazer:Sheila Maria

FevereRo Comissao Propria dé\valiacéo

e Autoavaliagao
Institucional 2012

TR ECTEE R A Comissao Propria devaliacédo da Univers_idade Federal do Estado.do Riq de_Jan_eiro
(CPA-UNIRIO) responde ao processo de implementacdo da avaliagdo instituciona
La o THTTE o )] | - proposta pelo Sistema Nacionaldeliacdo da Educacéo Superior (SINAES) que analisa
X 2% s S instituicoes, os cursos e o desempenho dos estudantes nas InstituicGes de En:
— Ly 2000000  Superior(IES).
) ; ™ O processo de avaliagdo leva em consideragdo aspectos como ensino, extens
' 0,00 responsabilidade civil, gestdo da instituicao e corpo docente. O SINAES relne informacd

2375  doExame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), das avaliagées institucion.

e dos cursos.
As informacdes obtidas sao utilizadas para a orientacgao institucional das IES e pa
RIS T TR embasar politicas publicas. Os dAad(.)s obtidos séo ute|.s paraa sociedade, princ pglmg
para os estudantes, como referéncia quanto as condi¢des dos cursos e das instituic

e A CFA-UNIRIO tem dentre suas atribui¢es, conduzir os processos de avaliagao interr

11.573,90
31.365,31 da UNIRIO, de sistematizacé@o e coleta de informag@emjuisicao de dados é|de

X n 0,00 . ~ . . . ~ g ~

E— ,, 4s50  fundamental importancia para o processo de revitalizacao e de qualificacéo dg atuag
= E 3235328 universitéria na tentativa de elevar o nivel de desenvolvimento académico.

0,00 Avaliar as IES, buscando identificar a coeréncia entre a missdo e as politica

51281 jnstitucionais realizadas, procurando a melhoraria da qualificac&o profissional é objetiv

0,00 . e e
-325,00 da auto—avahagao, tanto quanto, para promover-se como pratica institucional, trazenc

o e e e sa7450  CONsigo a participagdo da comunidade académica.
A CFA-UNIRIO esti em plena fase de construcao de instrumentos para a coleta c

[ dados nos diversos campi da nossa universidade. Pedimos a colaboragdo de todos

segmentos da comunidade universitaria(técnico-administrativos, estudantes e docent

= ———— paraque o processo de avalia¢éo interna, aproxime-se o mais proximo possivel da no

e %0,  realidade institucional.
= 0,00 Hoje, representandd®BUNIRIO na CR-UNIRIO estéo, o Coordenad@eralWilson
%% Ferreira Mendes e o Coordenador Juridico e de Relagdes de Trabalho Benedito Cun
" _e35589%]  Machado.

L PPy

il Atencao servidoes!!

598,06

il m e e — Jé consta na prévia do contracheque do més de margo os 5% referentes a
acordo de greve. O reajuste sera pago no inicio de abril.

13/0-0

CustodiaArtur Bernardes e Nancy Conselho Fiscal:Isabel Gomes da Tiragem: 2.000 exemplares.
Guimaraes Ferreira Silva Noébrega, Eloi Barbosa, Silvia Freitas dos

Coordenacéo Juridica e Relacbes de santo Ferreirawilma FerreiraAradjo e Editora Ltda.
Trabalho: Benedito Cunha Machado e Jo&o \jjton Ernani Pessanha Pereira da Silva

Bosco de Souza Diagramacéo e ReportagemRafaela
ASUNIRIO: Av. Pasteyr296/sala 607  pgreira
Coordenacdo de Assuntos de Urca-RJ
Aposentadoria e PensdoMaria José dos Cep: 22290-240 Jornalista ResponsavelRafaela
Santos e José Carlos Passarelli Tel/lFax: (21) 2541-0924 Pereira- MTB JP 23991 RJ
i . (rafaelapgomes@gmail.com)
Coordenacao de Raga, Género e Etnia: Site: www.asunirio.og.br i ) .
Miriam Aparecida dos reis Cerqueira Endereco eletronico: O conteudo deste informativo €
asunirio@asunirio.org.br responsabilidade da Diretoria

Suplentes:Jerusa Ferreira Braga e Lucinel Executiva da ASUNIRIO.
de Oliveira Souza Horario de funcionamento:10h as 16h Filiada a FASUBRA Sindical




informe
> ASUNIRIO Marco * Ano 15 * n® 168 WWW .asunirio.org.br 3

Procurador do TCU solicita prorr ogacao para permanéncia de
terceirizados e contesta a EBSERH

No dia 10 de dezembro de 2012 em reuniéo no Tribunal de Contas da Unido — (@@uer medida para regularizar a situacao juridica de seus HUs sem comprometer
motivada pela solicitacdo do Procurador do Ministério Publico junto ao Tribunabdelutamente necessaria continuidade do funcionamento dessas instituicdes,
Contas da Unido-(MP/TCU), Julio Marcelo de Oliveira, foi apreciada a solicita¢éo, cénduas, porque a indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensao das universidad
pedido de medida cautelgrara a prorrogagdo até 31/12/13, para substituicAgmeista no artigo 207 da Constituicdo Federal, conjugada com a autonomia universitari
trabalhadores terceirizados irregularmente contratados, por Servidores efetivos. também consagrada constitucionalmente, impedem que se admita a possibilidade c

Em suas exposi¢cdes o Procurador apresenta as razdes que motivaram seu pedssamiversidades entregarem a gestao de seus HUs, parte central da formacao dar
TCU, que reproduzimos a seguir: de obra da saulde neste pais, a uma entidade externa a universidade.

“O MINISTERIO PUBLICO DE CONRS, no exercicio de sua faculdade de dizer d€umpre denunciar que o Poder Executivo esta atuando de forma inconstitucional
direito em todos os processos em curso no Tribunal de Contas da Unido (artigos 81lelgitigia e imoral em sua tentativa de implantar a EBSERH nos HUs deste pais, usand
8.443/1992 e 112 do Regimento Interno/TCU), por meio de seu representanteinafeaidamente o nome do Tribunal de Contas da Unido como meio de pressao ilegitime
assinado, requer a concessao de MEDIDA CAUTELAR para prorrogacéo até 31/1212048surda coagdo moral, para constranger os gestores das universidades |federe
do prazo fixado no item 9.1 da6rd&o n° 2.681/20k Plenario pelas razées de fato e dspecialmente seus reitores e os diretores dos HUs, a aceitarem essa verdade
direito a seguir apresentadas. Ha mais de uma década o Poder Executivo kei@evahcao na gestdo das universidades como Unica saida legal para o grave probler
deliberadamente ndo adota as medidas necessarias, especialmente a autoriza¢ddosteleisirizados nos HUs.
or¢camentarias anuais da Unido, para que as universidades federais possam redileadizer aqueles que ndo aceitarem a adeséo irrestrita ao modelo proposto de
concurso publico visando a substituicdo dos cerca de 27.000 agentes terceirizadosmiega de gestdo dos HUs a EBSERH, seréo punidos pelo TCU com julgamento d
HUs. Em 2012, a 8% Secretaria de Controle Externo (82 Secex) realizou auditaant@s irregulares, multas etc e pelo Ministério Publico Federal com ac¢bes de improbidad
conformidade na Secretaria de Gestéo publica do Ministério do Planejamento (Selgapistrativa.
MP), na Fundag&o Nacional do indio (Funai), no Instituto Brasileiro doAfeiente e ~ Ver-se-80 ainda privados de investimentos e liberac&o de recursos pelo Poder Executiv
dos Recursos Naturais Renovaveis (Ibama) e em unidades da administracdo digesa gtivilegiard as entidades que aceitarem sua intervengéo. Ou seja, as universidad
Ministério da Justica, com o objetivo de fiscalizar os procedimentos de substituicgwedéegitimamente, na defesa e no exercicio pleno de sua autonomia universitaria e c
terceirizados irregulares em curso na administracao publica federal direta, autérguitisseciabilidade do ensino, pesquisa e extensdo, decidirem ndo sucumbir € nao ¢
fundacional. submeter a proposta da EBSERH, estardo inconstitucional e imoralmente desprovidas ¢

Cumpre frisar que o escopo da auditoria ndo incluiu a Secretaria de Orgamento keder@itorizacdo necesséria e inadidvel do Ministério do Planejamento, com tém estad
(SOF) do Ministério do Planejamento e nenhum dos 45 HUs, estes igualmente alcaatg@atoge, para a solugéo do grave problema dos terceirizados em seus HUs.
pelos prazos fixados peldsérdaos 1.520/2006 e 2.681/20Rlenario, 31 de dezembro de A Universidade Federal do Parand, por exemplo, ja deliberou que nao aceita entregar
2010 e 2012, respectivameri@da de acordo com\éoto deV. Ex.2 ncAcérdao 2.081/ gestdo de seu HU para a EBSERH. Qual sera a postura do Ministério do Planejament
2012-Plenério, ficou mantida a exigéncia, em 31/12/2012, de regularizacéo dos agemtesssa universidade? Continuarda negando-lhe reiteradamente autorizacdo para
terceirizados, incluidos os HUs, mas a avaliagdo sobre a necessidade de prorrogagéorso publico que a Constituicdo Federal exige? O Ministério do Planejamento pode
acerca da responsabilidade (ou conduta) dos gestores encarregados de resolver asgacéesa autorizacdo? Essa negativa ndo configura uma omisséo inconstitucion
ser feita caso a caso, nos processos de contas anuais, apés o exame das infalelibefsta que atenta contra os principios da administracao publica? Com que justifi
gue deverao ser fornecidas nos respectivos relatérios de gestéo. o Ministério do Planejamento nega autorizagdo a universidade e a concede & EBSERF

Da decisdo, merecem destaque as seguintes passagens: Essa empresa, por ser empresa estatal dependente, também precisa de autorizacao.

9.1. cientificar os 6rgaos e entidades da administracéo publica federal direta, Nesse cenario de pressoes ilegitimas e de coa¢des morais inaceitaveis, ganh

autérquica e fundacional de que a apresentacdo do resultado final do procgeszadixado nAcérddo 2.681/201, que tem sido brandido como prazo fatal a|ser
substituicdo de terceirizados irregulares, de que trata o subitem Acbrdido 2.681/ observado pelas universidades federais para adesao a EBSERIdr parte delas te
2011 - Plenario, devera ser informacao integrante dos relatdrios de gestdo anugiassado por profundas discussdes internas sobre como ceagirresistir e como se
termos da Decisdo Normativa TCU 119/2012 e da Portaria TCU 150/2012; posicionar diante da proposta da adesdo a EBSERH que se coloca como verdadeiro

9.2. atribuir as unidades da Secretaria-Geral de Controle Externo do Tribunal - ameagador ‘rolo compressor’ para as que nao aderirem. Muitas delas, tem reunide

Segecex a responsabilidade pelo acompanhamento do processo de substituicdomesicadds para esses Ultimos dias de dezembro, premidas pelo prazo fixedia&o
de terceirizados irregulares em curso nos 6rgaos e entes publicos, bem como pel@®8iriae11l.
sistémico da matéria no ambito dos respectivos processos de contas anuais. Cumpre registrarainda, que a EBSERH tem divulgado nimeros de adesédo que nao

“......Verifica-se que a parcela principal do contingente de terceirizados,cerca de Zbmélspondem a realidadeEBSERH divulga como entidades que ja aderiram aquelas
exatamente os que estao nos HUs, ndo foi adequadamente tratada pelo Poder Egeeyfiveliminarmente e sem compromisso de adeséo, estabeleceram algum protocolo
federal, o que se afigura extremamente preocupante, considerando a relevanciandgssiegao que lhe permitiu apenas fazer um mapeamento da realidade do HU. Em verdac
hospitais para a formacdo académica dos profissionais de saude e o atendimanieedgdades das mais importantes ainda ndo se manifestaram conclusivamente p
servi¢os de salde a populagédo em todo pais. meio de seus conselhos universitarios, como a UFRJ e a LNdi@ obstante, divulga

Apos passar todo o periodo do cronograma fixadoAmlodao 1.520/2006 ignorand@ ESERH que essas universidades ja teriam aderido.
0 cronograma por ele mesmo proposto e sem conceder nenhuma autorizacio gestagorte de Contas, Exceléncia, tem o mais solido e inabalavel compromissp com
realizacéo de concursos publicos para os HUs, o Poder Executivo federal, em 31.1£00s0fuicdo Federal e ndo pode aceitar que suas deliberacdes sejam utilizads
editou a Medida Provisoria 1.520/2010, posteriormente convertida na Lei 12.550/ipgieyjdamente como meio de press&o para intimidar homens de bem, que queren] cumpi
que autorizou o Poder Executivo a criar a Empresa Brasileira de Servigos Hospit&lesistituicdo e as leis do pais, muito menos para fomentar uma politica de govern
empresa publica de direito privado, dependente de recursos orgcamentarios, regithg@agéitucional.
Lei das S.A., com o escopo de assumir a gestdo de todos os HUs e outros hospitaigt de novembro de 2012, o subprocurador-geral da Republica, Oswaldo José|Barbo:

publicos. Silva, encaminhou Oficio-Circular n® 84 a todos os procuradores da Republica no pai:
Evidentemente, a solucio adotada pelo Poder Executivo Federal afrontou a delis¢aadaciéncia da apresentacédo de Representacdo ao Procurador-Geral da Republica ¢
desta Corte de Contas e afronta a Constituicdo Federal. vistas a ajuizamento da acéo direta de inconstitucionalidade no STF da Lei que criou

A uma, porque o Ministério do Planejamento deliberadamente ndo concedeu negfpfesa plblica de natureza privada para administracéo e gestdo de 45 HUs, sem prejul
autorizag&o para a realizagdo de concursos publicos nos HUs em todo o periodo agerdagtiole difuso da constitucionalidade da referida Lei.
com o TCU, impedindo que os reitores das universidades federais pudessem Geitfiea na pagina 4:As perguntas que ainda nao foramespondidas sobe a EBSERH
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Perguntas gue ainda nao foram
respondidas sobe a EBSERH

Ao longo dos ultimos meses, a comunidade universitaria tem sido bombardeada com informagde

conflitantes a respeito do futuro dos Hospitais Universitarios Federais — H.U, por causa da cria
EBSERH — Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, que tém como objetivo administrar os hg
universitarios.

A ASUNIRIO foi protagonista na abordagem deste assunto desde que tomamos conhecimento da
da Lei 12.550 publicada em 15 de dezembro de 2011, no apagar das luzes do governo Lula.

AASUNIRIO, procurou debater e passar informacdes a respeito do tema a nossa comunidade univ
, desde o inicio, visando com isto dar um certo embasamento a toda UNIRIO, para que no momento
fosse colocada para votagdo no CONSUNI, seus membros pudessem repudiar esta aberracdo que
objetivo abrir o processo de privatizacéo do atendimento a salde e, a quebra da autonomia universit
que se configura em um dos pilares fundamentais da constituicdo de nossa Universidade.

n

n}

Varias foram as reunifes realizadas, tanto no HUGG quanto na Reitoria e no CCH, com grande nur
participantes. Mas o que a chama atencao e provoca curiosidade é, que em todas estas reunide
conseguiu observar ou ouvir qualquer argumento ou posicionamento em defesa da EBSERH, mu
contrario, o que ficou patente foi uma grande rejeicao a tal empresa por grande parte da comunidade

Tal fato provavelmente se deu, por que em nenhum momento, questdes de extrema importanci
respondidas por aqueles que buscavam aprovar tal aberracdo, citaremos abaixo algumas delas;

a

1° - Quais séo os beneficios reais que a EBSERH, proporcionara?
- Ao hospital,

-AUNIRIO;

- Aos Pacientes;

- Aos Técnico-administrativos;

- Aos Professores/Doutores;

- Aos Alunos.

2°- Como pode a UNIRIO aventar a hip6tese, de assinar um contrato, com uma empresa que esta sol
risco de serextinta, por causa daADIN — Acao Direta de Inconstitucionalidade, impetrada pelo Rycurador
Geral da Republicano STF?

D

3°-Como a UNIRIO pode colocar para apreciacdo no CONSUNI, matéria com tal teor de importancia, dado
0S prejuizos que ira provocar na organizacao dos Hu's e tendo em vista tantos questionamentos juridicos?

4° - Parece haver uma grande pressao de “forcas externas” e se ha, porque a UNIRIO ndo externaliza esta
pressao para a sua comunidade e solicita seu apoigdio que com ceteza sera efetivo poparte de sua
comunidade, através das suagpresentacoe£ySUNIRIO, ADUNIRIO e DCE.

5° Se ceder a este tipo de presséo, como ficard a posteriori a situacao das reitorias em relagcdo a autonor
universitaria, os Reitores terdo autonomia de fato, ou serdo meros executores de tarefas definidas de cin
para baixo?

Um fato interessante e preocupante é a campanha dos que sao interessados na adesédo a EBSE
apresentando o argumento de que varias instituicées ja aderiram, esta demonstrado que € uma mentir,
deslavada, pois no dia 17 de margo de 2013 em consulta ao sitio da EBSERH sé haviam quatro institui¢@
que efetivamente assinaram o contrato de ades&o.
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Diante deste contexto pode-se até fazer mais duas perguntas: qual o motivo desta inverdade?
interessa?

As respostas a estas questfes se tornam importante ASUAIERIO, pois permitiriam uma reflexdo a
respeito do tema, mas o que se confirma é a auséncia de justificativas coerentes que definam de man
e absoluta a necessidade de adesdo a EBSERH.

(S

Sendo assim caros companheiros e companheiras de UNIRIO, vamos ficar atentos a esta dindmica
nos instrumentos de mobilizac&o para se evitar que este mal (EBSERH) se propague.
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COORDENAGAO JURIDICA E RELAGOES DE TRABALHO

Projeto regulamenta
.. concursos publicos
federais

Estd em analise na Camara o Projeto de Lei 4869/1
adigAnado Eliene Lima (PSD-MT), que regulamenta a realiz
de concursos publicos feitos por érgdos e entidade
administracao publica federal, exceto os certames para cor
SEEATEDrarios.
m que
m aduadmente ndo existe legislacdo federal que regulamer
r@pestarsos publicosA Constituicdo Federal/88 traz aper
alguns dispositivos que tratam do assunto, como praz
validade de até dois anos, renovavel por igual perfdém
alizsle, os certames sédo organizados de acordo com as
dueshitais publicados por entidades érgéos publicos.

10 da
pitais

O autor destaca que nos ultimos anos aumentou mu
namero de interessados em entrar para o servigo publicg
figrela estabilidade, mas pelos salarios que sao mais at

complexa industria de cursos preparatérios.

“Acredito que o projeto apresenta o necessario equil
entre os interesses dalministracdo Publica e as garant
que devem ser oferecidas aos candidatos”, afirmou.

Regras
Pelo texto, o concurso s6 podera ser realizado se ndo h
candidatos aprovados em concurso publico com praz
ovalidade ainda em aberto. O projeto prevé a proibica
contratacdo de instituicdo condenada, em deciséo tran
em julgado, por ligacdo com crimes ou contravencées p
relacionados a realizagéo de concursos publicos.

De acordo com o projeto, fica vedada a inscrigdo no con

ade procedimento administrativo relacionado ao certame.
proibicdo se estende a cbnjuges, companheiros e par
consanguineos ou afins, até o terceiro grau.

ia Além disso, qualquer cidaddo sera parte legitima
aimpugnar os termos do edital até cinco dias Uteis ante
realizacéo da primeira prova. E a precluséo (perda do praz
Hireito de impugnar ndo devera acarretar a convalidacé
vicios do edital.
S
Edital

Pela proposta, a publicacdo do edital de abertura da se
A\ jlistiod ocorrerd com antecedéncia minima de 90 dias em re
a data de aplicacao da primeira prova, observando-se, p
convocacdes subsequentes, a antecedéncia minima de
em relacdo as datas previstas para a aplicagdo dos d
isxalaess, como prova pratica e avaliacao de titulos.

As alteracdes substantivas promovidas no contetido do
fsardo, quando for o caso, na reabertura de prazos.
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