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Plenaria da FASUBRA aponta com a
possibilidade de geve ainda este ano

A situagdo politica, estabelecida apos afer de alguma forma, ainsatisfacdo@AE, mas ao DF possam enviar companheirtso, uma atividade em Brasilia com cor
jornadas de junho, persiste no pais, tontmie se traduz nas lutas qQUASBEBRAtem  harg formarmos ampla delegacdo deacdo dos aposentados:
outros contornos, outras contradi¢des e udesenvolvido desde o inicio do ano. FASUBRA contra esse projeto 5.Que a RSUBRAem conjunto com as ef
novo ritmoA jornada de lutas d&BUBRA  E preciso ir para além da jornada de agog: 26 de setembroAto contra a EBSERH dades de base intensifiquem campanha
no més de agosto com a construgéo da $e-e seguir mobilizando a categoria e congy UFRJ -A FASUBRA orienta as entida- onal (com amplo material de propaganda
mana de paralisacdes, com destaque parwindo as condicoes politicas para acumies de base do Rio de janeiro e/ou préxire os turnos continuos com redug&o d
dia 30 de agosto convocado pelas centrd@mos forcas para um forte enfrentamentgyas possam enviar companheiros panada de trabalho durante todo o més de
sindicais, faz parte das lutas que surgem Besse modo, aASUBRA esta apontando acompanhar a reunido do conselho univesro com um dia nacional de lutas pelas 3
pais. Destaque para a greve dos professmn calendario de lutas para ser seguido cQifario da UFRJ que ira discutir a EBSERHsegunda quinzena de outubro.
res do Rio de Janeiro, dentre outras categafinco por todos os sindicatos de base daconstruir um dia nacional de luta em coré. Que a RSUBRA participe de todas
rias, e as manifestagoes do dia 07 de setefiederacao, destacando em nossa pautggo com os setores do servico public@ampanhas contra o leilio dos poco
bro — Dia da independéncia, no historicexigéncia da instalagéo imediata da mesa gg outubro, denunciando o governo pgetréleo. O Petrdleo é nosso! Em defes
“Grito dos Excluidos”, portodo o pais.  negocia¢des do resultado dos G&T'ngg haver recebido até hoje a representana Petrobras 100% estatal.

Ha um importante ascenso das lutas rf®eposicionamento dos aposentados e g dos trabalhadores, que protocolarafm Que a ASUBRA em conjunto com
pais, mas como todo processo complexo téRacionalizagéo); a democratiza¢ao nas Uljga pauta geral em janeiro de 2012, dan@ONTUA publique uma declaragéo poli

suas contradicoesemos muitas categori- versidades; a ascenséo funcional no sergestaque a antecipacgio das parcelas dmtra a intervencio imperialista na S
as de trabalhadores em luta e construingo publico; a denlncia das perseguic6@gordo de greve. pelo direito a autodeterminacdo dos p

greves. O nosso movimento acaba de sajue varios dirigentes e ativistas sindicaig, Realizar na semana do dia 28 de outudo mundo.
de duas greves seguidas e somado a isseean sofrendo nas universidades; a libera-
maioria das entidades dos trabalhadores déo de dirigente sindical; a luta interna ngs
setor publico estdo apontando a possibilimiversidades pelos turnos continuos co
dade de greve para 2014. O endurecimemducéo da jornada de trabalho, objetivango
do governo nas negociacfes torna necesabertura da universidade em tempo in
saria uma agdo mais contundente e uma rgsal a populagdo, um direito que vem send
posta a altura. Nesse sentido, € primordiabéacado pelos 6rgaos de controle, bem co
articulacéo entre as entidades dos traballfmenfrentamento que estamos dando seg
dores do conjunto do Servico Pablico. mento contra a EBSERH, um dentre outrd:
Contudo a tradicdo desta federacdo nasaques que o governo Dilma vem tentan
permite afirmar que estaremos n@roferir contra o funcionalismo e a universi

FERNANDES

ESTE PEDACO MAIOR VAI
enfrentamento a mais este desmando dade publica por conta da sua politica ec} PARA O SENHOR, MINISTRO,

O SENHOR MERECE!

governo. Caso sigamos ouvindo negativagmica conservadora.
por parte do governo, ndo havera outro Que sejam bem vindos os médicos estrgy
caminho que nao seja a construcao da ggeiros, ressaltamos, porém, que o probler
ve, a partir deste ano, no limite para 2014da saude publica no Brasil é estrutural 1
A popularidade dos governos continuéalta de condi¢c6es de trabalho, financiamef
em baixa e a possibilidade dessa condicéme concurso publico via RJU.
se arrastar até as eleicdes de 2014 pod®ara possibilitar o atendimento de nosg
fragilizar ainda mais o governo e abrir oporpauta devemos potencializar nosso moyi
tunidades para arrancarmos conquistasento, convocando os sindicatos e a car
N&o é por acaso que o Ministro da Educagoria a intensificar nossas agées e reorga|
¢ao ira formalizgro mais breve possivél, zar nossa agenda e, para taatplenaria
FASUBRAuma proposta de “Plano Nacio-hacional daASUBRArealizada em Brasilia
nal de Capacitacéo e Qualificacdo para o®s dias 13 e 14 de setembro, com a presg
TécnicoAdministrativos em Educacdo” degca de 29 entidades, entre el&S&NIRIO,
todo pais e assume, ainda, 0 compromissom a participacdo de 137 delegados delib
com a CONTUA para a assinatura deam:
convenio. Nao sabemos, no enFanto, SOb{? 18 de setembro — Dia nacional de lutg
sua eficicia e seu alcance. Seja como f?:rontra 0 PL4330 (terceirizacBes)
trata-se de uma resposta do MEC para at )
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BALANCETE AGOSTO

PAGAMENTOS ATRAVES DA TESOURARIA RECEITAS E OUTROS RECEBIMENTOS PAGAMENTOS ATRAVES DA TESOURARIA RECEITAS E OUTROS RECEBIMENTOS
CAIXA GERAL Banco do Brasil S.A - conta Corrente :
oy =T Esor Bosohat T T785.00[Contb i Associados FIJUNAO 3703458 CAIXA GERAL Banco do Brasil S.A - conta Corrente
e ke s e e =[SOS SIS PASSIEct de Assessoria Juridica Escr Boechat juho 7.182,00|Contrib Liq. Associados FIJULHO 30.966,05
Folha de Pagamento Funcionario junho 927,62 7 5 3
r el . Folha de Pagamento (10 dias) Funcionario julho 299,71
Folha de Férias (2011/2012) Funcionario julho 1.485,14 : 2
i 7 Folha de Pagamento Auténomos julho 2.326,54
Folha de Pagamento Autdnomos junho 2.591,54 GPS/INSS Guiastecalh iuho 1407 04
CRS/INSS Guias recolh, Junho 1:269.97 GFIPIFGTS Gl rechil }ulho 116,95
GFIP/FGTS Guias recolh. junho 87,72 o S 4 ¥
SINTESI - Mens. Sindical funciahario }unho 10,96 SINTESI - Mens. Sindical funcionario !ulho 10,98 _ . _
DARF - IRRF/PJ Secret Rec Fed junho 18,00(Total Receita Social depositada.................. | 31.034,98] DARF - IRRF/PJ Secret Rec Fed !U|h° 18,00[Total Receita Soclal depositada............. | 30.966,05]
DARF - PIS - Folha Pagamento  Secret Rec Fed junho 20,94 ’[\;A:?F -I :'S(': Folha Pagamento SecreEt ReZ'Fe? Jl[’)',ho 112;?
Material de Consumo Expediente Div. 46,80 alena, ge Lonsuma xpediente iv. X
Correios — Envio de jornal aos aposent e pension. 540 648,00 MOVIMENTAGCOES CONTAS BANCARIAS ] ::orre\os_— 5"‘('0 del jornal aos apcisefn! e per;su:\‘n. 5 536 exempl ggggg MOVIMENTAGCOES CONTAS BANCARIAS |
Impress&o de jornal "Informe ASUNIRIO" ~ Ed.172 820,00 Impress&o de jornal Informe ASUNIRIO"  Ed.173 .
Despesa c/ transporte urbano 463,75 Conta de Aplicagio - BB Renda Fixa DI 500 Despesa c/ transporte urbano taxi/6nibus 605,50 Conta de Aplicagéo - BB Renda Fixa DI 500
NEXTEL (10 celulares c/radios) ~conta de celulares  junho 2.335,55/Saldo do M&s anterior.........uwersmssersusseres 148.482,91 NEXTEL (10 celulares ciradios) = conta de celulares  julho 2.218,65(Saldo do més anterior.............. s 137.918,77
Aluguel quadra esportiva quadra jun/jul 520,00 Transferéncia de c/corrente p/aplicagdo 31.000,00 Alugue~| quadra esportiva quadra agosto 325,00| Transferéncia de clcorrente p/aplicagéo 19.700,00
Locagao de conteiner mensal junho 389,00{Rendimento dos meses anteriores JUN 612,32 Locagao de conteiner mensal jutho 389,00(Rendimento dos meses anteriores  jul 801,62
Assinatura mensal de jornal 0 GLOBO junho 79,90[Rendimentos  do més 0,00 Assinatura mensal de jornal O GLOBO julho 79,90(Rendimentos  do més 0,00
Manutengdo mensal Informatica mensal junho 400,00|Estorno de resgate més anterior 0,00 Manutenc&o mensal Informatica mensal julho 400,00(Estorno de resgate més anterior 0,00
C J , g ;
Pagina na Internet - aluguel LOCAWEB Reg Dom. 87,00|Resgates p/cobrir o Conta Corrente -42.174,98 Pégina na Internet - aluguel LO(;AWEB ) 0,00{Resgates p/cobrir o Conta Corrente -9.754,12
Alimentagéo e Lanche Expediente.Adm. Div. 278,40|IRRF retido p/BB S/A - aplicago jun -1,48 Alimentag&o e Lanche Expediente. Adm. Div. 292,11|IRRF retido p/BB S/A - aplicagéo jun -52,71
Vale-transporte (22 dias) Funcionario julho 165,00|I0F- Imp S/Oper Financeiras 0,00 Vale-transporte (22 dias) Funcionario p/agosto 363,00|IOF- Imp S/Oper Financeiras 0,00
Auxilio Alimentagéo Funcionario julho 330,00 Auxilio Alimentagéo Funcionario p/agosto 330,00
AJUDA DE CUSTO (plantdes da diretoria), total >>>>>>>>>>> 4.410,00 AJUDA DE CUSTO (plantdes da diretoria), total >>>>>>>>>>> 3.430,00
|Coord. | Coordenagées | 63- plantes | VALOR | |Coord. | Coordenagées | 49- plantoes | VALOR |
(TRES) | Coordenagao Geral (12 x R$ 70,00) 840,00 Total da conta de Aplicagao. | 137.918,77] (TRES) | Coordenacao Geral (12 x R$ 70.00) 840,00 Total da conta de Aplicagao | 148.613,56
(DOIS) | Coord de Educagdo (07 x R$ 70,00) 560,00 (DOIS) | Coord de Educagao (06 x R$ 70.00) 420,00
(DOIS) | Coord Aposentados (04 x R$ 70,00) 280,00 Banco do Brasil S.A - conta Corrente (DOIS) | Coord Aposentados (05 x R$ 70,00) 350,00 Banco do Brasil S.A - conta Corrente
(DOIS) | Coord. Social (03 X R$ 70,00) 210,00 Saldo do més anterior............... ) 0,00 (DOIS) | Coord. Social (01 X R$ 70,00) 70,00 Saldo do més anterior................ 0,00
(DOIS) | Coord Juridica (09 x R$ 70,00) 630,00 Valores recebidos na conta Consig  31.034,53 (DOIS) | Coord Juridica (06 x R$ 70,00) 420,00 Valores recebidos na conta Consig  30.966,05
(DOIS) | Coord Adm Finangas (08 x R$ 70,00) 700,00 Tar banc.deb.diretam.-BB més antel 0,00 (DOIS) | Coord Adm Finangas (09 x R$ 70,00) 630,00 Tar banc.deb.diretam.-BB més ante! 0,00
(UM) | Coord. Género, Raga (02 x R$ 70,00) 140,00 Tar banc.deb.diretam.-BB cf.aviso -24,00 (UM) | Coord. Género, Raga (03 x R$ 70.00) 210,00 Tar banc.deb.diretam -BB cf.aviso -24,00
(DOIS) | Coord. Pol. Sindicais (09 x R$ 70,00) 630,00 Transf.Bco p/Caixa Geral Cheques  -41.716,65 (DOIS) | Coord. Pol. Sindicais (07 x R$ 70,00) 490,00 Transf.Bco p/Caixa Geral Cheques  -20.497,01
(trés) | Cons. Fiscal (06 x R$ 70,00) 420,00 Transf.Cta Corrente. p/aplic BB ) -31.000,00 (trés) | Cons. Fiscal (00 x R$ 70,00) 0,00 Transf.Cta Corrente.p/aplic BB -19.700,00
AJUDADECUSTO (em eventos) 160,00f Transferida do Cxa. Geral | depbs, 000 AJUDA DE CUSTO (em eventos) - Diregéo 0,00[Transferido do Cxa. Geral depos. 0,00
AJUDA.DE:CUSTO!(representacdes) _ _ 70,00|Déb Aut Cta Telef fixo (mais) Velox 5 Mb 46886 AJUDA DE CUSTO (representagdes) - Diregao 150,00{Déb Aut Cta Telef fixo (mais) Velox 5 Mb -499,16
FASUBRA mensalidade junho 1.551,72|Cheque nao compensado - 0,00 FASUBRA mensalidade jutho 1.548,30|Cheque nao compensado - 0,00
Xerox . 93,75|Cheque més anterior compensado 0,00 Xerox 36,00|Cheque més anterior compensado 0,00
3_'3”35 p/\Viagem E:e”‘ Eﬁgﬂggﬁ :rass:!a ;ggggo Estom? dde tarn:a realizada pllBB trec even - 172’32 Diarias p/\Viagem (2/8 a 4/8) Congresso S.PAULO 2.550,00|Estorno de tarifa realizada p/BB  rec even 0,00
1agein.- passagens e, el -678,76|Resgate de aplicagéo para clcorrente e Encadernagao de Livro Razao jan/jun/13 30,00(Resgate de aplicagéo para c/corrente 9.754,12
Estadia - hospedagem Plen. FASUBRA Brasilia 450,00 :
, : Conta OI FIXO julho 499,16
Sewvigo:de Ghaveiro confec chaves 35,00 Cafeteira Elétrica material permanente  tombada 79,99
Contribuigao Assistencial funcionario 21,94 .
Sitio dos Netinhos (sinal de 30%) Confraternizagdo p/30/nov 16.650,00(Saldo Conta Corrente-BB.............cccceuvuncnee | 0,00] Saldo Conta Corrente-BB - 5,00]
ATIVO IMOBILIZADO |
IPNEE S nonEarns MOV i Tr? & B3778.88 Invent. anterior B':TllsvladlnglLIZAD?ulhO 63.778, 8_5]
Bens adquiridos no més... julho 0,00 S i e
Bens baixados no més julho 0,00 Sens :dgul;ldos no més... 3903;0 7833
Benfeitorias Imév Terceiros-Obras  julho 0,00 Benfs 'tal)'(a (I)S r\ones —_ agosto 0'00
enfeitorias Imév Terceiros-Obras )
[ Total dos pagamentos efetuados pelo Caixa Geral .......... 41.978,46(Saldo atual do inventario........c..cccoeuuriuecnnnns [ 63.778,85] = = —
| Total dos pagamentos efetuados pelo Caixa Geral .......... | 20.072,52[Saldo atual do inventario..............ccceecue-. ] 63.858,84
MOVIMENTACAO DOS RECURSOS DO CAIXA >>>>>>>>>>SALDOS FINANCEIROS<<<<<<<<<< |
Saldo do més anterior (CaiXa Geral)............oo..oorrwrresrrrrrserrrres 428,10 __MOVIMENTAGAQ DOS RECURSOS DO CAIXA >>>>>>>>>>SALDOS FINANCEIROS<<<<<<<<<< |
Total das transferéncias para o Caixa Geral: Saldo do més anterior (caixa Geral).........ccccvnrurucrnesiarerrens 166,29
>>>>>Banco do Brasil S.A. ..o eerens 41.716,65(Bancos C/Corrente - Bco do Brasil S/A ......... 0,00 Total das transferéncias para o Caixa Geral:
Aplic. Financeira - Renda Fixa - 500- BB 137.918,77 #5555 BANC0 A0 BIABIN S Al msismipamss iavsssmsustisinissssmsinssins 20.497,01 /Iialnco: ClCorrenteR- Bgo <Ii:o BrangS/AB.B ....... & 612,00
42.144,75|Dinheiro em poder da Tesouraria..... .............. 166,29 plic. Financeira - Renda Fixa - 500- 48.613,56
Total das despesas pagas p/Caixa Geral..........ccocruvnuninsusnnisnnnns -41.978,46 Subtotal 20.663,30|Dinheiro em poder da Tesouraria. 590,78
Total das despesas pagas p/Caixa Geral...........uuererosermrannienns -20.072,52
[Saldo do Caixa Geral 166,29] Total de recursos diSpoONiveis..........c....... [ 138.085,06]
Assinaram: [Saldo do Caixa Geral | 590,78 Total de recursos disponiveis.................... [ 149.204,34]

Oscar/ Wilson/ Célio (pela CG),

EXPEDIENTE

Coordenacédo Geral:Oscar Wilson
Ferreira Mendes e Celio de Gois SerafinP'aga

Antonio/Edilan (p/CAF)

Nelson M. Soeiro-Contador
CRC/RJ - 026343/0-0

Assinaram:

Oscar/ Wilson/ Célio (pela CG),

Antonio/Edilan (p/CAF)

Nelson M. Soeiro-Contador
CRC/RJ - 026343/0-0

turais, Esporte e Lazer: Sheila Maria  Nébrega, Eloi Barbosa, Silvia Freitas dogiragem: 2.000 exemplares.
Custodigrtur Bernardes e Jerusa FerreiraSantos_ Sup|entes: Marcus do Espfrito San-

Coordenacao de Educacadilvia Hele-

na da Silva e Ricarddmeida Rocha

Coordenacao dé&dministracéo e Finan-
¢as:Antonio Luiz Mendonga Correia e

Edilan Fialho dos Santos

Coordenacao de Politicas Sindicais e
Comunicacéo:Paulo Henrique Ferreira

e Lucinel de Oliveira Souza

Coordenacdao de Politicas Sociais, Cul-

Coordenacéo Juridica e Relacdes dea-

to FerreiraWilma FerreirdAradjo e Milton

Ernani Pessanha Pereira da Silva

balho: Benedito Cunha Machado e Joao
Bosco de Souza

Coordenacao déssuntos de\posentado-

ria e Pensao: Maria José dos Santos e

José

Coordenacao de Raga, Género e Etnia:
Miriam Aparecida dos Reis Cerqueira e

Carlos Passarelli

Nancy Guimaréaes Ferreira Silva

Conselho Fiscal:lsabel Gomes da

ASUNIRIO: Av. Pasteur296, té
Urca-RJ
Cep: 22290-240
Tel/Fax: (21) 2541-0924

Site: www.asunirio.og.br
Endereco eletrnico:
asunirio@asunirio.org.br

Horéario de funcionamento:10h as

rreo

16h

Impr essdoNewsTechnology Grafica
Editora Ltda.

Diagramacéo e ReportagemRafaela Pe-
reira
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Pereira- MTB JP 23991 RJ
(rafaelapgomes@gmail.com)

O conteldo deste informativo é
responsabilidade da Diretoria
Executiva da ASUNIRIO.
Filiada a FASUBRA Sindical
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Reuniao da Comissao
Nacional de Supervisdo da Carreira

Pela FASUBRA: Almiram, Fatinha, HilberfTénia Alocacéo d&/agas. Quanto a Qualificacéo (Educacé

e Vania (CNSC) e Paulo Henrique. Formal), a proposta da Federagéo inclui tambe
Representac6edo SINASEFE, MEC, CONIF eMestrado, o Doutorado e o Pds Doutorado acad
ANDIFES. cos para todos os ambientes/cargos. Salientou qu
Os trabalhos foram iniciados pelo Coordenadsar considerada essa amplitude, para além da
da CNSC, o Senhor Leonel da SAA-MEC que pamsiblica, pois os trabalhadores hoje estéo envol
sou a palavra para a coordenadora Geral de Gestdlpém na pesquisa extenséo e ensino, como pi
de Pessoal da SESU-MEC, Dulce Tristéo. Dulce apras atribuigdes de todos os cargos na Lei 11091
sentou juntamente coAdriana, representante dpodendo ter sua qualificagdo limitada ao Mest
SETEC-MEC o Plano Nacional de Capacita¢édo Héofissionalizante, necessitando também da ofer
entregue pelo governo paraASUBRA. Mestrado e do Doutorado académisiem disso, fo
Como o projeto j& havia sido entregue com antetocado que a Universidade deve ter uma politic
cedéncia, limitaram-se a apresentar os dados esgtimule e proporcione ao quadro técnico-adminis
tisticos do perfil doFAE’s das IFES e IFETS convo a conclusédo dos ensinos fundamental, médio e
relacéo a capacitacéo e a qualificagdo, de formadieacéo, mesmo que os dados de perfil apreser
talhada, destacando que a partir desses dadogldea politica de terceirizacéo dos NiveiB e C, quan
vem ser tomadas as agdes. Os dados apresentadogual a A<SUBRA se coloca contraria.
indicam um percentual significativo de técnico-ad-A representacdo do MEC respondeu que o p
ministrativos ainda no nivel de capacitagdo |. fseapresentado € inicial e que a partir dele pode
considerarmos que ndo houve ingresso nos Niisstituir dois ou mais projetos e que cabe a C
de Classificacaé e b e pouquissimos no Nivel @zer um esforgo para dar continuidade e finaliz
podemos afirmar que, pelo menos nesses niveipigostas. Destacou que tem a intencéo de viah
classificacé@o, ha pessoas com muito tempo de ayumas das propostas ja em 2014. Em relagdo g
Vvico, prestes a se aposentgre continuam no ini-posta de aperfeicoamento via Programa PROBG
cio da carreira quanto a capacitacdo. No entarfitd,apresentado que pode-se fazer uma pactl
para que se possa ter indicacdo mais precisa sobne as Instituicdes para funcionamento no ang
maiores necessidades de aperfeicoamento, negesr, mas é possivel comecar acées ja esse ar
sitamos um cruzamento de dados entre tempos@e cursos de menor duracgéo.
servico e nivel de capacita¢do, bem como incentive FASUBRA prop0s que fossem definidas as
a qualificacaoA representacéo do MEC diz que petridades na discusséo do projeto, comegando,
gue analisaram, h& sim um contingente de servigaxima reunido com a regulamentacéo do artig
res perto da aposentadoria e no Nivélihda no da lei 11.091/2005, que determina a elaborac
Nivel de Capacitacdo | ha servidores recéoma portaria conjunta entre MEC e Ministério
ingressantes. Sobre o questionério que foi enviddanejamento estipulando regras que permitam g
para os setores de gestdo de pessoas das |IFEarfwnto, doFAE’s, para capacitacdo, aperfeic
exposto que somente 26 universidades e 28 institento e qualificacéo.
tos responderam e que esses dados foram tabuldista a necessidade de chegarmos a uma s
dos e foram entregues ASUBRA e SINASEFE entre a proposta inicial dABUBRA e o apresents
para estudo, mas que continuardo insistindo paoapelo MEC, o Ministério propds a realizagad
que o conjunto das IFE atenda a solicitacdo. duas reunides da CNSC, ainda em 2013, com
A FASUBRA destacou a necessidade de contingancordamos prontamente. Outro ponto escla
a levantar esses dados, porém destacou que devdospelo MEC aos membros da CNSC foi de g
dado um prazo final. Sobre o relato de que existe fimanciamento do Plano ocorrerd quando
série de trabalhadores em final de carreira, argumendisialnamento da proposta, que devera levar en
gue ndo foram capacitados porque néo tiveram at&®-prazo do Plano, como alertou a diretoria de

S0 a0s Cursos e que isso precisa ser corrigido. Sadienvolvimento da Rede de Instituicbes Federal

tou, também, que a federagéo apresentou para aEosino Superior do ME@drianaWeska.

missao Nacional de Supervisdo uma proposta de Dire-

trizes para o Plano Nacional de Capacitacdo ndsfinal foi deliberado:

abrangente que a apresentada pelo governo, que prérrealizacéo de mais duas reunides da CNSC
vé qualificacio e capacitacdo voltadas para todogm=013, umaem 30 de outubro e outraem 27 de n
ambientes e n&o so6 na area de geAtém disso, foi bro, com o objetivo de aprofundar a concepgéo dg
analisado que nossa proposta tem como objetivo ag@ima e comecar a detalhar o projeto, bem como re¢
ar e capacitar no que necessario, as a¢oes das areasrdar o direito a afastamento;

gestdo de pessoal e as CIS, e acompanhar-Realizacdo de encontro da CIS (relagédo CIS/CN
implementac&o do Plano de Desenvolvimento dospara debater sobre diagnéstico e funcionament
tegrantes da Carreira quanto aos ProgramasCife e apresentacgao final do Plano. Esse encont
CapacitagioAvaliacdo de Desempenho e tambévara ocorrer logo no inicio do ano de 2014.
guanto ao Dimensionamento de Pessoal e Matriz de

CooRDENACAO DE PoLiTicas Soclals,

CuLTURAIS, ESPoRTE E LAZER

Naodeixede fazer a sua inscricac

para a festa de final de ano

*M 0 A Festa de Fim déno daASUNIRIO ja tem data marcada. S
eMf5 dia 30 novembro, no Sitio dos Netinhos, Estrada do Chap
€ deYR9. Rio Santos, KM 10, Itaguas inscrigdes devem ser feitz
re os dias 21 e 25 de outubro, nos seguintes locais:
Vidog) GG horarios 10h as 19h; Reitoria (na SedagENIRIO), 10h
€ViSiQ 16h, no IB, daslh as 16h e no CCXfas 1 as 16h.
L, naoA confirmacéo de inscricdo sera no mesmo dia da entreg
radQ.onvites, entre os dias 18 e 22 de novembro. S6 poderdo se
1@ A0 o titular e, N0 maximo, cinco dependentes: companheir
irmaos (as), filhos (as), netos (as), genro, nora, avos.
A AU€ A Coordenadora Social, Sheila, chama atenc&o para que o
traliss somente inscrevam pessoas que realmente estardo pres
® 91%ia do evento, evitando desta forma um gasto desnecessari
MBS UNIRIO. Certamente, que 0s casos emergenciais seréo e
dos. Vale ressaltar que nos ultimos eventos de final de a
ASUNIRIO tem pago, nada mais nada menos do que cinco
r0I€3 mais de maneira desnecessaria, acarretando um custo ap
do de R$ 6 mil reais.

NSC pesta forma, a Coordenacao Social, através de seus repres
ar

ilizar
ap

ro-

AssEbpIo MoRAL

2 Discriminacao religiosa
© fois no trabalho

Segundo informacdes prestadas pelo Jornal Extra, datado
/2013, as fls 14, uma rfaionaria de uma empresa de turismg
uritiba (PR) - vitima de discriminagao -religiosa recebera R$
0 Heo" ter sofrido assédio moral.
do De acordo com o processo, sua chefia dizia que ela precisa
af,igpertar, se converteré comecar a frequenpar aigreja.

Segundo a trabalhadora, a chefe dizia que enquanto el
retirasse o mal, ndo trabalharia bem. Em depoimento, a vitimg
tou que a superior levou um pastor para pregacdes e sess
*8%orcismo entre os empregados.

A chefe negou a acusacéo, mas o tribunal Regional do Trabalh

pri f
ja

ol i

A

e

il

a

D que
reci-

eo  Edital de Convocacao

do A Dire¢&o Colegiada dessociacao dosrabalhadores em Ed
COPacdo da Universidade Federal do Estado do Rio de Ja
DEASUNIRIO - convoca seus associados Pessembleia Geral E
is d@aordinaria para deliberar sobre a seguinte pauta:
Informes de Base e de Dire¢éo;
Informes sobre Ebserh;
Informes sobre as 30h;
daconjuntura;
MAutorizagdo para entrar com agéo judicial contra a orde
@ervico gr n° 06, de 23 de setembro de 2013, referente a con
o auxilio transporte na UNIRIO;
Encaminhamentos.
SC). DATA: 16 DE OUTUBRO DE 2013 (QUAR\-FEIRA)
0 dasyORARIO: 12h (12 CONVOCACAD
[o de- 12h30 (22 CONVOCAGAO)
LOCAL: AUDITORIO VERA JANACOPULOS (avPasteur
296, Urca).

:

ain
OVE
pri
gy

'tses Sheila e Jerusa agradecem desde ja a sua compreensap.

"Regido (PR) entendeu que houve um ataque a convicgﬁesaeliqio

le 17/
de
mil

a’s

1 Nao
con-
bes de

da 9?2

eiro -

m de

cessal
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INForME DRH

MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria de Gestdo Piblica
Esplanada dos Ministérios bloco “K”, 4° Andar - 70040-900 - Brasilia - DF

(61) 2020-4501 /4919

Oficio-Circularn® 4 /2013/SEGEP-MP

Brasilia, 24 dW@ de 2013,

Aos Dirigentes dos Orgdos ¢ Entidades integrantes do SIPEC.

Assunto: Aplicagdo das determinagdes contidas na Orientagio Normativa SRH n’ 7, de 20

de novembro de 2007, ¢ 10, de 05 de novembro de 2010.

Senhores Dirigentes,

k Informo que a Secretaria de Gestdo Piiblica-SEGEP estd procedendo & revisio das
Orientagdes Normativas SRH n° 7, de 20 de novembro de 2007, e 10, de 05 de novembro de
2010, com o objetivo de tragar procedimentos mais rigorosos € precisos no que se refere aos
processos de concessio de aposentadoria especial fundamentada no art, 57 da Lei n° 8.213, de
1991, quando amparada por mandado de injungo julgado pelo Supremo Tribunal Federal, bem
como para aqueles que tenham por objeto pedido de comprovagdo e conversio em tempo comum
do tempo de servigo pablico especial prestado por servidores submetidos ao regime da
Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT de que trata o Decreto-Lei n° 5,452, de 1° de maio de
1943, anteriormente a vigéncia do regime juridico estatuido pela Lei n® 8.112, de 11 de

dezembro de 1990,

A Deste modo, considerando que as concessdes de que tratam os citados normativos
sofrerdo modificagdes substanciais, solicito a suspensdo da aplicaio dessas Orientagdes

Normativas até a finalizagio da revisdo, 0 que ocorrerd em breve.

Atenciosamente, i

N2
NA LUCIA AMORIM DE BRITO
Secretdria dé Gestio Publica

C:\UsersMARILE= 1 LUC\AppData\Local\Temp\OF. Circular - SEGEP ~Orientagdo SIPEC aplicabilidade - ON n° 7, de 2007 ¢ 10, de 2010.doc
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EBSERH

UFRJ: sob pressao, eitor recua e
propoe entendimento

Com mobilizagao histérica da comunidade universitaria, liderada pelas entidades sindicais Sintuf
eAdufrj, pelo Diretério Central dos Estudantes Mario Prata ejsslaciacéo dos Pos-Graduandos,
técnico-administrativos, estudantes e professores lotaram o auditério do Cereomalegia
para a sessao do Conselho Universitario (Consuni), dia dia 26 de setembro, que deliber
a adesao da UFRJ a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh). O que a
ocorrendo e o movimento festejou como mais uma vitéria contra as forcas privativistas (
e da educacéo que afloraram na universidade.

A sessao foi encerrada as 13h, com o reitor se comprometendo a encaminhar para a

ria sol
abou 1
a salc

colegiado sobre as propostas de modelo de gestéo para os hospitais universitarios: ade
contratacdo da Ebserh; a dos movimentos, de recusa da Ebserh e fortalecimento do Complexo
e a da Fasubra, de um regimento geral para os HUs.

falas dos conselheiros e de representantes de entidades sindicais e estudantis. O D
cinco 6nibus para levar a Cidade Universitaria alunos da UFRJ d&/@mnaielha e do IFCS.
A mobilizag&o das entidades surtiu efeito, inclusive para fora dos muros da UFRJ.
presentes ao Consuni representantes da Faduimtas e de varios sindicatos de técniq
administrativos em educac¢éo das universidades federais ddJbiRio, Juiz de Fora e Minga
Gerais. Os bravos companheiros do Movimentdlgaisalhadores Sefirerra também honrara
a categoria com sua solidariedade, disposi¢éo de luta e suas bandeiras vermelhas.
Também apoiaram com palavras fortes em defesa do SUS representantes da maioria da
de trabalhadores na area de satde, como enfermeiros, técnicos de enfermagem, médicog
ticos, fisioterapeutas, psicélogos, assistentes sociais, entre outros.
Seguranca -Na abertura da sessédo, o conselheiro representante dos professores tit
Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas (CFCH), Roberto @deunciou a existéncia de se
rancas armados a poucos metros do local de realizagdo do Consuni (que prometia ser @
e exigiu que o reitor ordenasse que se afastassem. Mais adiante, o reitor respondeu
certeza de que os responsaveis pela seguranca do campus estariam atentos para que
déncia fosse tomada.
A estudante Julia Bustamante denunciou o aparato de seguran¢a montado pela Reitori
do auditorio: “Sou conselheira eleita e fui impedida de ter acesso ao espaco reservado
bros do colegiado por um seguranca que exigiu que eu provasse que era conselheira
acreditou na minha palavra. Precisou alguém confirmar que eu era conselheira”.
Aposta no escuro —A leitura de todos os relatdrios técnicos (dos grupos definidog
Consuni para estudar as propostas) e dos relatérios das comissdes ndo deixou duvidas;
€ uma aposta no escuro: tem uma série de evidéncias de que pode ndo dar certo e que|
base, toda concepcao de salde publica e de autonomia universitaria”, disse o decano
Marcelo Correia e Castro.
Ebserh, falcatrua A representante técnico-administrativa Moénica Maluhy deu duas infor

do site G1 sobre manifestagao de trabalhadores do Hospital das CliMitésalque apds aderir g
Ebserh teve 100 servidores afastados. “E para essa empresa que queremos entregar nossos h
tais?”, perguntou a conselheira, recebendo um “N&o!” de resposta do publico que lotava o
“N&o é possivel o capital entrar e tomar conta das politicas sociais dos hospitais universitario
O capital ndo é bobo e quer se apoderar dessa riqueza de conhecimento”, disse a presidente
Andes-SN, Marinalva Oliveira.
Cai a méascara na UnB -€amila Damasceno, estudante do 12° periodo de Medicina da Univer-
sidade Nacional de Brasilia, fez um depoimento emocionante. Ela contou que votou pela contratag
da Ebserh no Conselho Universitario, em 2011, porque todos foram convencidos de que era
Unica alternativa para o HU, e o contrato foi assinado com todas as garantias. “Mas |todas
nossas reivindicagGes foram descumpridasmpresa impds metas de produtividade incompati-
veis com uma instituicdo publica de ensino e assisténcia de qualidade. Como, por exemplo, co
sulta de 13 minutos no ambulatério. Ndo cometam o mesmo erro que eu”, aconselhou.




