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cria transtorno na vida do trabalhador

A direcao daASUNIRIO, como sempre, realiza visitas nas unidades de ensindedtacao visivel que a EBSERH promove no hospital, o que certamente levaria o resulte

UNIRIO para trocar informacdes com os trabalhadores lotados naqueles ambieotes. pesquisa naquele ambiente a um resultado tendencioso.

Desta vez, aprofundou suas indagac@es no sentido de entender os motivos que &wao ja foi dito anteriormente, néo € de interesge&sdiNIRIO divulgar as informa

vam os trabalhadores (as) a deixarem de patrticipar de eventos importantes ocorrighisanabtidas, sem antes concluir os estudos. Entretanto, pode-se adiantar que @a falta
universidade, dentre outros fatos. Entretanto, estdo sendo feitos estudos no senpidoejamento, organizacdo e gestdo de pessoas, dentre outras, estdo evidengiadas
agrupar as informacdes dentro dos campos correspondentes as suas especificegldgss dos trabalhadores(as).

A ideia é que logo ap6s a conclusdo da pesquisa possamos encaminhar ao R@itestées como: encaminhamento de trabalhador(a), com necessidades especiais
para ciéncia e para as providéncias cabiVaisbém, colocar a direcdoA8UNIRIO locais de trabalho sem as minimas adequacdes do ambiente de trabalho; niimero ¢
a disposicéo para ajudar na construcdo de alternativa que possa superar as difimabd#radores(as) insuficiente, atuando em secretaria escolar para atender ajmais
des encontradas pela reitoria. 1.200 alunos; falta de plano de capacitagéo e qualificacéo; falta de dimensionament

As informacdes foram obtidas em setembro e outubro de 2013, nas diversas unidstitesional de pessoas; falta de seguranca para trabalhadores(as) que atuam em det
da UNIRIO, e colhidas dos trabalhadores (as) do: Centro de Ciéncias Humanas (mam&dos ambientes da universidade; falta de manutencdo em equipamentos (ex. beb
e noite), Centro de Letrag\etes, Centro de Ciéncias Exatakeenologicas, Biblioteca douros), possibilitando a contaminagéo dos trabalhadores; descrenca em alguns sen
Central, Escola de Enfermagem, Escola de Nutrigdo, Reitoria, Centro de Ciéncias dms$dio departamento de recursos humanos; compra de materiais de consumo, tais con
cas e Paliticas, Instituto Biomédico, Decania do CCBS e Escola de Medicina. Regsajtalaria, agua e papel higiénico sao feitos com recursos dos préprios trabalhadores(a
se que neste momento nao foi possivel incluir o Hospital Gaffrée e Guinle, devido menire outros que serdo explicitados posteriormente.

Servidores nsatisfeltos
pensam em geve

MAS, DIRETOR, CADE

De folga no Dia do Servidor Publico, os funcionarios publicos aproveitaram o diajd MEUS ATRASADOS _CADE MEU
servidor para se articularem por novas reivindicaces. Quase todas as categorias que s DE AVALIACAO D?E DIMENSIONAMENTO?
ram o acordo com o governo de reajuste linear de 15,8%, dividido em trés anos (entre 40. DESEMPERHO: d

.S ~ > i , CADE O PLANO DE GENTE.AGORA NAO
2015), estao insatisfeitas e ndo descartam uma nova greve geral em 2014, mais intensa qu _E MINHAS 30
: e : ‘ DESENVOLVIMENTO F e Y

ano passado. Os pedidos de aumentos salariais chegam a 78%. O argumento,|dije ‘ HorAS?! /%/ OCUPADO.
liderancas sindicais, é corrigir perdas inflacionarias acumuladas nos Ultimos 10 anos. ' [ . ESTOU PROCURANDO

Os principais pleitos dos servidores federais ja estdo nas maos da equipe econ¢n -+ M iuiiudea

da presidente Dilma Rousseff, que tenta evitar a perda de cerca de 1,1 milhdo de
tantes votos em fase de campanha eleitBsalordens do Planalto, porém, séo d
restricoes totais a expansado da folha de pagamentos, estimada em R$ 165 bilhde:
entre ativos, aposentados e pensionistas — para 2014.

No entender de Eduarifelho, economista-chefe da INVX Global Partners, contudg,
0S aumentos reais superiores a 3% estdo descaAgutawipal justificativa, explica
ele, é que o Executivo, até agosto, apresentou um superavit primario (economiajp
pagar os juros da divida) consolidado de apenas R$ 54 bihidesta para o ano é de
2,3% do Produto Interno Bruto (PIB) ou cerca de R$ 110,9 bilh&es. “O governo terd «
fazer em quatro meses o que nao fez emAligém disso, ndo ha previsao de receita
extraordinarias e o Brasil ainda corre o risco de rabaixamento do rating (nota soberérre-
N&o da para brincar”, assinaldalho.

Josemilton Costa, secretario-geral da Confederacao dos Trabalhadores no |Seny . . . ;
Publico Federal (Condsef) — que representa mais de 80% do funcionarios do Execlgf%?tqr eicelta cobranca e cria A festa de final de ano esta
vo —, ontem, dia do servidardo teve o que celebréNao temos ganhos reais desde COMIiSSao para elaborar chegando, ndo deixe de
2003", destacolA entidade ressalta que o pedido de reajuste de 78% se volta, sojptano de capacitacéo e pegar seu convite. Pag. 4

tudo, a 17 categorias do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (PGPE), da Pgavh|ificacdo. Pag. 2
déncia, da Saude, doabalho e dAdvocacia-Geral da Uniéo. Eﬁ‘{ Gao. g

Trata-se de uma equiparagédo para servidores dos niveis médio e elgroemnay, o . 5 ; A
segundo a Condsef, em 2010, o governo melhorou sé os salarios de cinco cate ;oriéuggho tranSpor,te' e[ros em Atencdo servidores que tém
nivel superior: gedlogo, engenheiro, arquiteto, estatistico e economista. O Sihdidg¢lem de Servico sao em seus contra-cheques os
Nacional dos Servidores do Ministério Pdblico da Unido (SinaseMPU), por sua véeyantados de novo. Pag. 2 26,05%. Pag. 4

garantiu que ndo abre méo de, pelo menos, 60%.
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BALANCETE SETEMBRO

ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DA UNIV. FED. DO EST.DO R. DE JANEIRO-ASUNIRIO

Bal Mensal (Dispositivo legal: Art. 45, letra “d”, do Estatuto) SETEMBRO 2013
PAGAMENTOS ATRAVES DA TESOURARIA RECEITAS E OUTROS RECEBIMENTOS
CAIXA GERAL Banco do Brasil S.A - conta Corrente

Assessoria Juridica Escr Boechat agosto 2.462,50|Contrib Liq. Associados Folha AGOSTO 30.911,99

Folha de Pagamento Funcionario agosto 949,56

Folha de Pagamento Auténomos agosto 2.326,54

GPS/INSS Guias recolh. agosto 1.269,97

GFIP/IFGTS Guias recolh. agosto 87,72

SINTESI - Mens. Sindical funcionario agosto 10,97

DARF - IRRF/PJ Secret Rec Fed agosto 37,50|Total Receita Social depositad ] 30.911,99]

DARF - PIS - Folha Pagamento Secret Rec Fed agosto 10,97

Material de Consumo Expediente Div. 163,04

Correios — Envio de jornal aos aposent e pension. 536 exempl 642,00 MOVIMENTACOES CONTAS BANCARIAS |

Impresséo de jornal "Informe ASUNIRIO"  Ed.173 900,00

Despesa c/ transporte urbano taxi/onibus 526,37 Conta de Aplicagao - BB Renda Fixa DI 500

NEXTEL (10 celulares c/radios) conta de celulares  agosto 2.110,31|Saldo do més anterior..........oouuruvecsisnsennns 148.613,56

Aluguel quadra esportiva quadra setembro 260,00(Transferéncia de c/corrente p/aplicagdo 18.500,00

Locag&o de conteiner mensal agosto 0,00|Rendimento dos meses anteriores ago 771,35

Assinatura mensal de jornal O GLOBO agosto 79,90(Rendimentos  do més 0,00

Manutengao mensal Informatica mensal agosto 400,00|Estorno de resgate més anterior 0,00

Pagina na Internet - aluguel LOCAWEB 0,00|Resgates p/cobrir o Conta Corrente -15.685,09

Alimentag&o e Lanche Expediente. Adm. Div. 301,20(IRRF retido p/BB S/A - aplicagdo jun -22,51

Vale-transporte (22 dias) Funcionario setembro 363,00(IOF- Imp S/Oper Financeiras 0,00

Auxilio Alimentagéo Funcionario setembro 330,00

AJUDA DE CUSTO (plantoes da diretoria), total >>>>>>>>>>> 3.850,00

[Coord. | Coordenagées | 55- plantées | VALOR |

(TRES) | Coordenagéo Geral (13 x R$ 70,00) 910,00 Total da conta de Aplicagdo..........cverenrenne [ 152.177,31]

(DOIS) | Coord de Educagéo (06 x R$ 70,00) 420,00

(DOIS) | Coord Aposentados (02 x R$ 70,00) 140,00 Banco do Brasil S.A - conta Corrente

(DOIS) | Coord. Social (07 X R$ 70,00) 490,00 Saldo do més anterior................ 0,00

(DOIS) | Coord Juridica (08 x R$ 70,00) 560,00 Valores recebidos na conta Consig 30.911,99

(DOIS) | Coord Adm Finangas (10 x R$ 70,00) 700,00 Tar banc.deb.diretam.-BB més anter 0,00

(UM) | Coord. Género, Raga (02 x R$ 70,00) 140,00 Tar banc.deb.diretam.-BB cf.aviso -24,00

(DOIS) | Coord. Pol. Sindicais (07 x R$ 70,00) 490,00 Transf.Bco p/Caixa Geral Cheques  -28.023,08

(trés) | Cons. Fiscal (00 x R$ 70,00) 0,00 Transf.Cta Corrente.p/aplic BB -18.500,00

AJUDA DE CUSTO (em eventos) - Diregao 0,00|Transferido do Cxa. Geral depos. 0,00

AJUDA DE CUSTO (representacdes) - Diregdo 140,00|Déb Aut Cta Telef fixo (mais) Velox 5 Mb -10,18

FASUBRA mensalidade agosto 1.545,60{Cheque ndo compensado - 0,00

Coffee Break - Evento 17/9 70 pessoas cf contrato 1.890,00|Cheque més anterior compensado 0,00

Diarias p/Viagem (12/9 a 15/9) Plenaria FASUBRA 1.360,00(Estorno de tarifa realizada p/BB rec even 0,00

Diarias p/Viagem (05/9) Palestra Assed Moral 170,00|Resgate de aplicagéo para c/corrente 15.685,09

Viagem (passagem aérea) Brasilia 2 Coord. 2.166,16

Hospedagem Brasilia 1 diaria 400,00

Guia Eletronica Judicial Proc 2000.001.026963-0 3.500,18
Saldo Conta Corrente-BB.........ccccusreeererrees | 39,82|

ATIVO IMOBILIZADO 1

Invent. anterior Bens Moveis agosto 63.858,84
Bens adquiridos no més... setembro 0,00
Bens baixados no més setembro 0,00
Benfeitorias Imév Terceiros-Obras  setembrc 0,00

| Total dos pag fetuados pelo Caixa Geral .......... ] 28.253,49[Saldo atual do inventario........ccooueeeeeeees [ 63.858,84

| MOVIMENTAGCAO DOS RECURSOS DO CAIXA >>>>>>>>>>SALDOS FINANCEIROS<<<<<<<<<< |

Saldo do més anterior (Caixa Geral)........c.coererereresesssnsssnrsssesens 590,78

Total das transferéncias para o Caixa Geral:

>>>>>Banco do Brasil S.A. ..o 28.023,08|Bancos C/Corrente - Bco do Brasil S/A ......... 39,82
Aplic. Financeira - Renda Fixa - 500- BB 152.177,31

28.613,86|Dinheiro em poder da Tesouraria..... .............. 360,37
Total das despesas pagas p/Caixa Geral...........covuvuvcrcisnrnrnsnens -28.253,49
[Saldo do Caixa Geral I 360,37] Total de recursos diSPONiveis......ucrweseeeee [ 152.577,50]

Assinaram:

Oscar/ Wilson/ Célio (pela CG),

EXPEDIENTE

Coordenacédo Geral:Oscar Wilson

Antonio/Edilan (p/CAF)

Nelson M. Soeiro-Contador

CRC/RJ - 026343/0-0

> ASUNIRIO

Auxilio Transporte: ASUNIRIO aponta
novamente erros na Ordem de Servico
Ocorreu no dia 15 de outubro encontro na sala de reunido da Reitoria para

JutucaAna Lucia Lobo e Fernanda péladitoria, e OscaiWilson, Toninho e o Dr

Boechat pelASUNIRIO.
A reunido comecou com a apresentacao por parte dg deitoama demanda 8aso-

ciacao, referente a Ordem de Servigo Gr n° 06 de 23 de setembro de 2013, em que que

onava o teor do texto.
O reitor ofereceu a palavradBUNIRO, através de seu advogado, Boechat, que

apresentou as diversas contradi¢des no texto da Ordem de Servigo. Em seguida o rei
solicitou a auditoria, através de seus representantes, e também do diretor do DRH, Carl
Guilhon, que discorressem sobre a necessidade da construgao do instrumento normati

Em seguida, o reitor concedeu a palavra ao coordenador geral,ddscdestacou
Ordem de Servico como um instrumento discriminativo, abusivo e contraditério
cante as exigéncias da legislacéo.

Apbs ouvir todas as partes, o reitor Jutuca pediu ao diretor do DRH que refi

tratar ¢
Ordem de Servico GR n° 06 de 23 de setembro de 2013. Esitiveram presentes o reit

a
no to-

zesse

Ordem de Servigo Gr n° 06 de 23 de setembro de 2013, referente ao auxilio transporte

que incluisse na nova Ordem de Servi¢o, a ser construida, que os trabalha
UNIRIO deveriam apresentar somente uma declaracdo comprovando sua morad
ele morador do Municipio do Rio de Janeiro ou fora do dele.

Reitor aceita a cobranca d&ASUNIRIO e
cria comissao para elaboracéo do Plano de
Capacitacédo e Qualificacao

dores
ia, sen

137

Aconteceu no dia 28 de outubro reunido para tratar da Criacdo da Comisséo para Elab

racao do Plano de Capacitagao e Qualificagdo dos servidores Técnico-Administral
UNIRIO. O encontro ocorreu na sala de reunido da reitoria, estiveram presentes
Jutuca, diretor do RH, Carlos Guilhon, os coordenadoraSdalIRIO, OscarWilson,
Sheilae o advogado da associagéoBirechat, pela CIS, Silviafaa Paula e, junto a
ServicaTreinamento e Desenvolvimento, Priscilla, Quérzia, SAntanio, Macla e Karina

A reunido aconteceu devido a uma cobranca que a Dired&J#RIO vinha fazenda
ao reitor da UNIRIO, diante de acordo firmado no dia 04 de dezembro de 2012,
ficou acordado perantegpoof. Jutucag dretor do DRH e osoordenadores dsSUNIRIO,
OscayBenedito e Jerusa, que a Chefe do Servigoailegamento, Sra. Macla, apresenta
o Plano de Capacitacdo e Qualificagdo no ano de 2013, o que n&o ocorreu.

Assim, ap6s o reitor ouvir das partes envolvidas suas argumentacoes, sol
indicacdo de seis a oitos nomes para compor a Comisséo de Elaboracdo do
Capacitagdo e Qualificacéo dos Servidores Técnico-Administrativos da UNIRI(
gundo o Reitor o projeto piloto serd executado no Centro de Ciéncias Human
Centro de LetrasArtes.

turais, Esporte e Lazer: Sheila Maria  Nébrega, Eloi Barbosa, Silvia Freitas dogiragem: 2.000 exemplares.
Custodigrtur Bernardes e Jerusa FerreiraSantos_ Sup|entes: Marcus do Espfrito San-

Ferreira Mendes e Celio de Gois SerafinP'aga

Coordenacao de Educacadilvia Hele-
na da Silva e Ricarddimeida Rocha

Coordenacao dé&dministracéo e Finan-

¢as:Antonio Luiz Mendonga Correia e

Edilan Fialho dos Santos

Coordenacao de Politicas Sindicais e
Comunicacéo:Paulo Henrique Ferreira

e Lucinel de Oliveira Souza

Coordenacdao de Politicas Sociais, Cul-

Coordenacéo Juridica e Relacdes dea-

balho: Benedito Cunha Machado e Joao

Bosco de Souza

José

Coordenacao de Raga, Género e Etnia:
Miriam Aparecida dos Reis Cerqueira e
Nancy Guimaréaes Ferreira Silva

Conselho Fiscal:lsabel Gomes da

Carlos Passarelli

Coordenacao déssuntos de\posentado-
ria e Pensdo: Maria José dos Santos e

to FerreiraWilma FerreirdAradjo e Milton
Ernani Pessanha Pereira da Silva

Impr essdoNewsTechnology Grafica
Editora Ltda.

Diagramacéo e ReportagemRafaela Pe-

ASUNIRIO: Av. Pasteur296, térreo reira

Urca-RJ
Cep: 22290-240

Jornalista ResponsavelRafaela
TellFax: (21) 2541-0924

Pereira- MTB JP 23991 RJ

: . (rafaelapgomes@gmail.com)
Site: www.asunirio.og.br

Endereco eletrnico:
asunirio@asunirio.org.br

O conteldo deste informativo é
responsabilidade da Diretoria
Executiva da ASUNIRIO.

Horario de funcionamento:10h as 16h Filiada a FASUBRA Sindical
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AsseEpio MoRrAL

Agente da Policia Federal ganha
indenizacdo por assédio moral

Em funcdo de afastamentos devidos a participacdo em conselhos extern
razdo de tratamento de salde de um fampialicial federal sofreu perseguicag
tratamento humilhante por parte de sua chefia.

Agente administrativo da Policia Rodoviaria Federal, por meio de a¢éo judicii
posta contra a Unido, pleiteou indenizagéo por assédio moral, alegando ter sid
de tratamento humilhante por parte da chefia imediata no local de trabalho. Re
tado pelos escritoriddlagnerAdvogadosissociados e ida, Magnago, Skrebsky
Colla & AdvogadosAssociados, o policial ganhou indenizagéo de vinte mil reai

A necessidade de auséncias legais do local de trabalho para participar de cq
externos e para acompanhar tratamento de salde de fdenibara perseguicao pe
chefia imediata, que questionava frequentemente o motivo de seus afasta
expediu memorando para a abertura de processo administrativo e prejudicou
dor na avaliacéo de desempenho individual.

Como comprovagéo do assédio moral em razéo da conduta abusiva da chefi
recolhidos documentos e depoimentos de testemunhas, que foram anexados
cesso judicial.

A 42 Turma do Tribunal Regional Federal da 42 Regido esclareceu que o
moral é caracterizado quando situacdes constrangedoras, atitudes hostis e h
tes ocorrem repetitivamente e por tempo prolongado no ambiente de trabalho.
tas que ferem a dignidade humana e que objetivam desestabilizar a vitima con
dano moral, consequentemente, comprovando o assédio moral. Com a con
dessas praticas conferidas contra o policial, o Tribunal condenou a Unido ac
mento do valor indenizatériéinda cabe recurso por parte da Uniéo.
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ASSEDIO SEXUAL

Assistente sera indenizada por investida
indesejadas de superior hierarquico

Uma assistente da HDI Seguros S.A. assediada pelo superior hierarquic
chamava de “miss” e fazia comentarios pejorativos sobre seu jeito deranebera
indenizagdo de R$ 20 mil por danos moradecisao foi da Sétimaurma doTribunal
Superior ddTrabalho, que proveu recurso da trabalhadora para majorar ppalor

o

considerar insuficiente a condenacéo inicial, arbitrada em R$ 4 mil, diante do tra amd

to discriminatério dispensado a ela.

A assistente trabalhou por cerca de quatro anos para a HDI Seguros S|A.
rescisao ocorreu por iniciativa dela, ante os constantes assédios. Na acao traba
ela revelou que sofreu constrangimento moral por conta das investidas do supe
no inicio, de maneira discreta, ele a chamava de “miss” quando estavam a s0s
posteriormente passou a fazé-lo na presenca de outros colegas.

Observou que o assédio era dirigido apenas a ela, e disse que, sempre que podj

se dirigir a ela, o superior aproveitava a situacao e tentava abracga-la ou tocar
bragcos ou ombros de maneira “muito pess@aiida segundo seu relato, numa oca
sido em que andava com dificuldades devido a dores costas o superior Ihe pergu
“N&o melhorou a dor nas costasimbém, vocé ndo para de rebolar”. O comentari
foi repetido em outra ocasido na frente dos colegas. Na acgéo trabalhista, reque
condenacao da empresa em R$ 100 mil.

Mesmo com a confirmacao das alegacdes da trabalhadora nos depoimentos
dos na instrucéo processual, o juizo de primeiro grau entendeu que 0s comen|
ndo constituiram assédio sexual a ponto de justificar o pagamento de indeAizag

sentenca foi reformada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiéo (PR), pagaocom o médico para obter mais orientagdes sobre as chances de incidéncia d

qual a trabalhadora foi submetida a tratamento discriminatério ao ser alvo de con
fisicos desnecessarios e indesejados e comentarios pejorativos sobre seu| je
andar Insatisfeita com o valor da indenizacao de R$ 4 mil, ela recoriiesiTdmase-
ando-se na capacidade financeira da empresa.

Para a relatora do caso, ministra Delaide Mirdrdates, o valor da condenacgo
mostrou-se “excessivamente modico”, levando-se em conta a gravidade das ofe
a culpa do ofenspa capacidade econbmica das partes e o carater pedagdgic
condenacédo. Por unanimidade, a Turma entendeu que tais fundamentos justific
a majoracao do valor para R$ 20 mil.
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CuLTURAIS, EsPoRTE E LAZER
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Unidao abre brecha para fundacao privad:
. dominar planos de saude dos servidore

Decreto assinado pela presidente Dilma Rousseff em 7 de outubro atropela ¢
mo Tribunal Federal (STF), a Procuradoria-Geral da Republica (PGR) e o Triby
r&ontas da Uni&o (TCU) ao beneficiar uma entidade sob intervenégéulzia Naci-
itPhal de Saude Suplementar (ANS) e que esta na orbita de influéncia politica dg
ssenfto presidencial dispensa a Geaptogestdo em Saude - fundagéo de dir
privado sob intervencdo deNS - de participar de licitacdo para vender planos
saude a servidores publicos da Uni&o, informam Julia Duaifédinear Hupsel Filho
gatidade ndo precisara disputar concorréncias para atuar em um mercado
de 3 milhdes de usuarios e que movimenta cerca de R$ 10 bilh6es anuais. TCL
curadoria-Geral da Republica entendem que deveria haver licitacao.
Decreto assinado pela presidente Dilma Rousseff em 7 de outubro atropela ¢
mo Tribunal Federal -(STF), a Procuradoria-Geral da Republica (PGR) e o Triby
O%zﬂtas da Uni&o (TCU) ao beneficiar uma entidade sob intervend@éicia Naci-
o?ﬂ |. de Saude Suplementar (ANS) e que esta na Orbita de influéncia politica d
ato presidencial dispensa a GAappgestdo em Saude, uma fundacgéo de d
L 1 i5)rivado, dg participa.r de licitagédo para vender planos de salde para servid
| 6r11r|1€§10. Com isso, a entidade nao precisara concorrer com operadoras do set
0 para participar de um mercado potencial de 3 milhdes de usuarios e que mo
rca de R$ 10 bilhdes por ano, de acordo com integrantes do setor
astara que o 6rgédo publico interessado em contrata-la firme convénio por n
it stério do Planejamento, conforme o decreto publicado no Diario Oficial da Ain
Affdida abre espaco para concentrar na Geap o atendimento ao funcionalismo
hoje pulverizado entre 34 operadoras. No dia 8 de outubro, no mesmo dia da pu
do decreto presidencial, a Geap registrou em cart6rio o novo estatuto, em que con
uma fundac&o de direito privadoUnido, pelo estatuto, é a patrocinadora da entid
Apesar de ter recebido repasses do governo federal de mais de R$ 1,9 bilhdo ng
10 anos, a entidade é considerada uma caixa-preta porque nao presta contas ao
Em marco, &ANS decretou intervencéo da Geap em razao dos resultados
vos que vinha apresentando - divida de cerca de R$ 260 milhdes.
ue A Geap é uma entidade de autogestdo em Saude criada pelos proprios se
para atuar originalmente em apenas quatro 6rgéos publicos: os ministérios d
déncia e da Salde, a Empresaldenologia e Informacédo da Previdéncia So
(Dataprev) e o Instituto Nacional do Seguro Social (INB@ntidade, no entantg
jymou conveénios sem licitagdo com cerca de outros 80 6rgaos (hoje diz aten
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segundo informa em seu site), e atende mais de 600 mil servidores.

, €a s
nisa, NOvembro azul € para os homens

[10purante o més de novembro, em diversos paises, é realizada a caNypasthbro
A%, a qual tem o objetivo de chamar a ateng&o do sexo masculino para aimp
da prevencéo e diagnostico do cancer de préstata e a diminuigdo da mortali

@c@Préncia da doenca. O movimentgauem 1999, nAustralia, e tomou forga e
$0¥S com dvlovembermovimento que redine homens e mulheres em eventos e
nhas atinentes adovembro Azul. A campanha tem como simbolo um bigode e
Mgita ao Dia Mundial de Combate ao Cancer de Prostata, celebrado em 17 de

Gro.Assim como no outubro rosa, pontos turisticos das cidades que acolhem 4
lifhasdo0 iluminados na cor que a identifica: azul.

Segundo informacg8es do INCA, o cancer de préstata é o de maior incidéng

Chtithens e 0 sexto mais comum no mundo. Importante salientar que, na fase
@aefente ndo apresenta sintomas, tornando imprescindivel a realizacio de exame

Acps, a partir dos 45 anos. Homens que possuem historico familiar da doenga deve

P

Ig

in

a
lat@® PSA realizado através da coleta de sangue, € o exame mais adequad
wiadmostico do cancer de préstata, sendo a maioria dos casos identificada
dele. O exame de toque € indicado quando o paciente apresenta sintomas cal
cos, como dificuldade de urindrequéncia urinaria alterada, dentre outros, ou
possuam fatores de risco. Para um diagnéstico final, € necessario analisar
rieaijo da glandula, obtida pela biépsia da prostata.

0 dae o cancer é descoberto nos estagios iniciais, as chances de cura sdo m
halias. No Brasil, a doenga € a quarta causa de morte por,¢andsEm responsay
por 6% do total de 6bitos no grupo masculino.
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CooRrDENACAO DE PoLiTicas Socials,

Atencao servidoes que ttmem Cuttumass, Esporre € Lazes

Segundo o Diretor de Recursos Humanos, Carlos Guilhon, chegou NAo deixe de pegar o seu convite
Oficio n® 13140/2013FCU/SEFIRde 02 de setembro de 2013, para . ] Ped ) ]
verificar se houve cumprimento Acdrddo 2.161/2005 com vistas a No dia 30 de novembro estaremos juntos para confraternizarmos mais um ano de con

nome de 41 servidores. disponiveis apenas entre os dias 18 e 22 de novembro (quem nado pegar nesta data,
O Coordenador Geral, Oscaonversou com o diretor Carlos | Pedar mais) e vocé deve se dirigir aos seguintes locais: Hall do HIa&®0h as 19h; Reitoria (
Guilhon, sobre a matéria, e ficou acordado que t&o logo ocofra a>€d€ JASUNIRIO), das 10h as 16h; no IB, ddiias 16h; e no CCXfas 1 as 16h.

toda Comunidade Universitaria. Central do BrasilAtencéo, ndo se sabe se haverd dificuldades para estacionar os 6nibus n

Aproveitamos para informar que o.Reonardo, do Escritério Go em razdo das obras.

mes de Mattos ja foi informado pelo Coordenador Juridico, Benedito . . o
Cunha Machado, sobre a situac&o, e imediatamente colocou que aASUNIRIO colocara no seu site wwagunirio.og.br ou entar em contato com a Sed

disposicao, pelo Escritério Gomes de Mattos, atravéBetione associacao e tirar suas dividas através do tel 2541-0924. Para quem preferir ir de 6nibus,
30317717 ' ' na Estrada do Chapero, n® 949, Rio Santos, KM 10, ltaguai.

COoORDENACAO JURIDICA E RELACOES DE TRABALHO

Confira as datas do recesso de fim de ano Desconto em folha de servidor somen
inistério do Planej divulgou, no di de outubro, lendari I
O Ministério do Planejamento gou, no dia 29 de outubro, o calendario com os acom O seu expresso Consentlmento

dias de recesso de fim de ano dos funcionarios dos 6rgaos da administragao public
federal As folgas de Natal e deno Novo sdo concedidas todos os anos pelo governoy » a Tyrma do Tribunal Regional Federal da 1.2 Regido entendeu que desc

aos servidores. De acordo com o Oficio-Circular 10/2013, no Natal ndo havera exyp&ﬂia de servidor pUblico s6 pode ser efetuado com sua expressa anuéncia. C

seus contra-cheques 0s 26,05% A festa de final de ano esta cheganda

absorgao da URP 26,05%. O processo TC 045.768/2012-9, consta ealizacoes. Como de costume, a festa sera no Sitio dos Netinhos, em Itaguai. Os convites

istas
estar
ao pode

reunido entre ele (diretor) e o RejtBrof. Jutuca, sera dado maiores Os 6nibus partirdo dos fundos do HU@@ Rua Silva Ramos, a partir das 7h, e da Central do
informacdes, ndo somente para 0s envolvido,s diretamente. camo grasil, a partir das 8h, no ponto localizado entre a lateral do Ministério do Exercito e a entr

ada da

ente entre os dias 23 e 27 de dezembro, enquanto o descahso Movo esta gptenha o consentimento, deverAdministracdo recorrer a Justica para obter seus

marcado para a semana de 30 de dezembro a 3 de janeiro de 2014. créditos, bem como aplicagéo de multas.

Para ter direito ao recesso, porém, o funcionalismo tera que compensar os dias R§i@ma foi discutido durante o julgamento de um recurso interposto no TRF1
trabalhados, assim como fixar esquemas de trabalho nos setores que precisam E)igér pablico contra a sentenca proferida pela Justica Federal do Distrito Pe
o atendimento, mesmo nos dias de folga. sentenca negou o mandado de seguranca impetrado pelo senédibjetivava a abste

Ainda conforme o oficio, € preciso que os dirigentes e suas equipes de trabalgssdo Instituto Nacional de Colonizacéo e Refdgraria (Incra) em efetuar descontos

organizem e fagam um revezamento, de modo que o funcionamento das unidadegngQencimentos referentes & multa aplicada pelo Tribunal de Contas da Uni&o (TCU).

seja prejudicado. Para a compensagdo das horas ndo trabalhadas, o MinistérioS#gundo o apelante, o desconto efetuado em folha, de verba destinada ao Tri

Planejamento sugere que os servidores atuem uma hora a mais por dia, antes oudepis da Uni&o, sem o anterior processo de execucao fiscal, afronta o art. 649 do Codigo ¢

do expediente normah compensacao ja pode ser feita a partir desta semana e vaPadéesso Civil e os arts. 5, XXX\, LIV e 7°VI e X, da Constituicio Federal, considera

1° de marco de 2014. o carater alimentar da verBéegou, ainda, que a execucao forcada nao tem amparo juridico.

Ao analisar o recurso, o relatpuiz federal convocado Renato Martins Prates, ente
que a sentenca deve ser modificada, pois se encontra em desconformidade com

Sl NTU F E P E Obtém incorporagéo de déncia do Supremo Tribunal Federal (STF), no sentido de que somente pode ser €

0 desconto em folha de pagamento do servidor publico com seu expresso conser

qUintOS para SerV|dO|’eS entre 1998 e 2001 O magistrado ressaltou que o proprio TRF1 partilha do mesmo entendimento,

me julgamento da 1.2 Turma, de relatoria da desembargadora federal Angela Cat&o: “c
O Sindicato dos Trabalhadores das Universidades Federais de Pernamgﬁ%onto de quaisquer valores em folha de pagamento de servidor publico pressupSe

(SINTUFEPE) ingressou com acdao judicial em desfavor da Universidade Feder 4
Pernambuco (UFPE) pleiteando o direito dos servidores a incorporacéo das parvgllgxr
de quintos e décimos pelo exercicio de funcao de chefia, assessoramento ou cargo em

N o . a0 ou indenizagdo ao erario apos a concordancia do servidor com a concluséo
comissao. Representado pelos escritdNagnerAdvogadosAssociadose Calaga . . ) ) N
AdvogadosAssociadoso Sindicato conquistou deciséo favoravel ao seu pleito séﬁa}tlva ou a condenagdo judicial transitada em julgado”

' A mesma jurisprudéncia assegura que “ndo € devida a restituicdo ao erari

do incorporadas as parcelas relativas aos cargos de direcéo e funcdes gratifi ibli | ; f . ~ !
exercidas entre 1998 & 2001 &8Rdores publicos, de valores recebidos por forga de interpretagdo equivo

O Tribunal Regional Federal da 5% Regido decidiu, conforme entendimento firm
pelo Superior Tribunal de Justica (STJ), que a incorporacéo de quintos/décimgﬁ(feme a boa-fé do servidanormente por no ter contribuido para o erro”.

devida até setembro de 2001, data em que entrou em vigor a Medidg.PrﬁQ@ﬁfia O relator enfatizou que, “de fato, n&o é possivel dunnistracdo lance méo d
45/2001A MPtransformou erivantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPN ans de seus funcionarios, nem coloque qualquer 6nus em seus rendimentos, ot

as parcelas de quintos subsequentes a sua edi¢do e assegurou, até 2001, a i”%ﬁ%@b‘mpor de provaveis prejuizos, sem a observancia do devido processa

prévia anuéncia, ndo podendo ser feito unilateralmente, uma vez que as disposicde
(St. 46 da Lei n.° 82/90, longe de autorizarenhAdministragcao Publica a recupefa
es apurados em processo administrativo, apenas regulamentam a forma de

Administrac@o quanto pagamento cumulativo de vantagens, ja suprimida a cumulacac
vida, em razdo da natureza alimentar da verba, em regra irrepetivel, e por esta

¢do de quintos/décimos aos vencimentos/proventos dos servidores que des&fHRE ressalva é a cobranca judicial dos valores pagos indevidamente, desde guie con

nharam funcdes de chefia, assessoramento ou cargo em comisséo, mesmo que {§ifiala eventual ma-fé do servidor na sua percepgao.

deixado de exercer tais atividadesl deciséo podera ser objeto de recurso por parte piante do exposto, o juiz Renato Martins Prates deu provimento & apelagéo, modificandc
da Universidade Federal de Pernambuco. a sentenca. Seu voto foi acompanhado pelos demais magistrados da 2.2 Turma dp| TRF1.




