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Plenaria aprova indicativo de geve

Ao final da Plenéria Nacional Comemorativa dos 35 ano888BRA Sindical, realiza- cal e fim da perseguicao a sindicalistas e militantes da bageStiBRA.
da no Hotel Nacional, em Brasilia (DF), nos dias 17 e 18 de dezembro, foi aprovadd Blenaria orientou, ainda, que a luta da categoria deve andar par e passo com a (
indicativo de greve, para segunda quinzena de Marco de 2014 com a definicio da gafiieto dos servidores publicos federais, cuja pauta da Campanha Salarial 2014 traz.
deflagracio em uma nova plenaria a ser realizada nos dias 8 e 9 de fevereiro de 2018€§idides bandeiras: luta por uma politica salarial permanente; paridade entre ativos
a categoria estara pressionando os parlamentares e o Governo para negociar efeti#fAgffiados e pensionistas; definicdo de data-base; regulamentacdo da negociac
com os trabalhadores técnico- administrativos, caso contrario a categoria ja demon§@iiia; diretrizes de plano de carreira; retirada de projetos no Congresso Nacional qu
disposicéo de Iuta e se preciso for a greve seré a Gnico instrumento de pressdo. Prejudicam os trabalhadores pablicos; além do cumprimento por parte do governo d

Durante os dois dias, os técnico-administrativos das instituigdes federais de QRGOS € protocolos de intencSes firmados em processos de negociagdo.
superior discutiram a conjuntura nacional e internacional e avaliaram em sua maistid€legados (as) também aprovaram o relatério do Conselho Fiscal da gestdo ante

que, mesmo 2014 sendo um ano atipico por conta das eleices e da Copa do M@§§8 a analise das contas da Federacéo compreendidas no periodo de janeirg a sete

categoria tem forca para construir uma greve forte. . de 2012. Sem seguida, o atual Conselho F|sca}l gpreseqtou 0 reIatp das contas pro
» ] ~ . .. .didas de outubro a dezembro de 2012, com o relatério também tendo sido aprovado. Ja

A pauta proposta pela Plenariapara discussao pelas entidades de base, reivindica . ~ . L - . T~
- ' contas relativas ao ano de 2013 serdo apreciadas na primeira plenéaria apds a reunido
resolutividade dos Grupos de Trabalho (cumprimento do acordo de greve), T%gwos

. ~ . . R selho fiscal, contador e Coordenacaddiministracdo e Finangas.
Continuos com redugao da jornada de 30 horas, o fim da privatizagdo dos HOSp*P?d%nicio da noite dia 18 de dezembro, os delegados votaram os encaminhamentc

Universitarios através da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH) A5stos pela Direc&o Nacional e que resultaram na aprovacio pela Plenaria do cale
moramento na carreira (ascenséo funcional), liberagéo de dirigentes para mandat gt ique contem as seguintes atividades para o inicio de 2014:

03 e 04 de fevereire- Reunido da Dire¢éo Nacional

M a r| ana F on te S é a nova 05 de fevereire- Lancamento Nacional da Campanha Salarial dos Servidores Publicos Federai

06 de fevereiro- Seminario da Divida Publica

4 . ~ 07 de feveeiro— Reuniadmpliada do Férum das Entidades do Servi¢o Publico Federal

p I'O-I' eltOra de GEStaO d@eSSOaS 08 e 09 de fevegiro — Plenaria Nacional dsASUBRA Sindical
17 a 21 de fevereire- Participacao da categoria na CONAE 2014 como atividade de
mobilizagao

Representantes:Plenaria Nacional Comemorativa dog"3ts da RSUBRA Sindi-
cal teve a participacdo de 125 dgldos que representaram os técnico-administrativos
em educacéo das instituicdes federais de ensino superior do Brasil filiados a 29 entide
des da base da Federacéo.

Tabela salarial dosTAEs em 2014
contempla step de 3,7%

Os Técnico-Administrativos em Educacao das Instituicbes Federais de Ensino Su-
perior (IFES) entraramAno Novo com mais uma conquista da greve de 2012 em vigor
gue é o step de 3,7% que incide sobre o vencimento basico agora em janeiro, con
repercussao em fevereiro.

De acordo com as informacdes do site '~
UNIRIO, a nova Pré-Reitora de Gestédo de Pes
as da UNIRIO seraAssistente Social, Mariané:
Flores Fontes Paiva. 4

A pré-reitoria de Gestao de Pessoas (PROGE
teve sua criacéo aprovada pelo Conselho Unive
tario (CONSUNI) no dia 12 de dezembro de 2013
reitor se encontrou com Mariana no dia 7 de jan
deste ano para convida-la a assumir o cargo.

A nova proé-reitoria sera responsavel pelo
nejamento, coordenacao, fomento e acompat
mento de ac6es voltadas ao desenvolvimentog
trabalhadores da Universidade.

Mariana Fontes, atualmente é chefe do Se

./ R
Social/reitoria, concluiu seu mestrado na areade!/ :

vico Social pela UFRJ. Segundo ela, o foco atual estd na estruturagéo da PROGEPE, coffsan0Vos valores constam na Lei 12.772/2012, que trata da estrutura do Plano de

definicio dos novos servigos e a transigao das atividades do Departamento de RechiR99S € Carreiras dos Tecnico-Administrativos em Educacdo apos o movimento

Humanos para a Pré-Reitoria de Gestao. paredista realizado pelASUBRA Sindical em prol da categoria naquele ano.
A Diregao daASUNIRIO manifestou seu apoio a indicagao de Mariana Flores, atra- EM Marco proximo, outra vitoria, ainda que o percentual ndo tenha sido como queri-

vés do Of. N° 001/2014, de 08/01/2014, no qual a parabeniza e se coloca a dispoSigiR$, também passara a vigorar o reajuste de 5%, que trara impacto financeiro para

para as contribuicdes que forem necessarias. categoria em abriPara facilitar estamos divulgando as tabelas com os novos vendi
O Coordenador Geral, Osgéicou feliz pela nomeacado da colega. Segundo| elgnentos na pagina 3

Mariana esteve a frente dos trabalhos que possibilitaram a criacdo da PROGEPE;

pprtanto sabe~ré o caminho asagmiincipalmentg, ngste momento mais delicado.q eDirec;éo se reine com trabalhadores das unidades da

vive as relacbes de trabalho na UNIRFambém, junto a sua equipe no Servi¢ iversidade. Paas. 4e5

Social, Mariana, sempre buscou desenvolver um trabalho que desse sentido ao SHRRY - rags.4e€

dor para encontrar tempo para planejar seu préprio trabalho. I .
Segundo Oscaa Direcao dASUNIRIO estara sempre atuando para ajudar aje téA‘SUNlRlo cobra ace$3|b|“dade para_ SerVId(?reS

companheira na implementacéo de politicas que possam verdadeiramente avan¢apeftadores de necessidades especiais.  Pégs. 6

favor dos trabalhadores, bem como da Instituicdo. Neste momento seria de bo gé]\rgao do FGTS. Pags. 2

se 0 ReitgrPro-Reitores, Decanos, Diretores entre outros, pudessem oferecer a Mari

0 espago necessario para que ela pudesse avangar com suas propostas de trabatho, _ _
tendo em vista que o novo Estatuto da UNIRIO n&o foi ainda aprovado, concluiOscar A charge do Marco Fernandes volta na edi¢do de fevereiro
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BaLaNceETE NOVEMBRO

PAGAMENTOS ATRAVES DA TESOURARIA

RECEITAS E OUTROS RECEBIMENTOS

CAIXA GERAL Banco do Brasil S.A - conta Corrente
Assessoria Juridica Escr Boechat outubro 2.462,50(Contrib Lig. Associados Folha OUTUBRO 30.739,59
Folha de Pagamento Funcionario outubro 949,56
Folha de Pagamento 13° sal. Funcionario 12 parc 548,25
Folha de Pagamento Auténomos outubro 2.326,54
GPS/INSS Guias recolh. outubro 1.269,97
GFIP/FGTS Guias recolh. outubro 87,72
SINTESI - Mens. Sindical funcionario set/out 21,96
DARF - IRRF/PJ Secret Rec Fed outubro 37,50(Total R Social depositada ] 30.739,59]
DARF - PIS - Folha Pagamento Secret Rec Fed outubro 10,97
Material de Consumo Expediente Div. 117,30
Correios — Envio de jornal aos aposent e pension. 534 exempl 437,67 MOVIMENTACOES CONTAS BANCARIAS |
Impressao de jornal "Informe ASUNIRIO"  Ed.175 820,00
Despesa c/ transporte urbano taxi/onibus 579,75 Conta de Aplicagao - BB Renda Fixa DI 500
NEXTEL (10 celulares c/radios) conta de celulares  out/nov 4.171,18|Saldo do més anterior.........c.cceveereeseenrsnnnns 163.802,25
Aluguel quadra esportiva quadra out/nov 585,00| Transferéncia de c/corrente p/aplicagédo 0,00
Locagéo de conteiner mensal novembro 389,00|Rendimento dos meses anteriores 0,00
Assinatura mensal de jornal 0O GLOBO outubro 81,90|Rendimentos  do més 0,00
Manuten¢ao mensal Informatica mensal outubro 400,00|Estorno de resgate més anterior 0,00
Pagina na Internet - aluguel LOCAWEB 0,00[Resgates p/cobrir o Conta Corrente -4.977,00
Alimentagdo e Lanche Expediente.Adm. Div. 218,24|IRRF retido p/BB S/A - aplicagéo 0,00
Vale-transporte (22 dias) Funcionario novembro 363,00[IOF- Imp S/Oper Financeiras 0,00
Augxilio Alimentagéo Funcionario novembro 330,00
AJUDA DE CUSTO (plantdes da diretoria), total >>>>>>>>>>> 3.780,00
[Coord. | Coordenagées | 54- plantes | VALOR |
(TRES) | Coordenagéo Geral (13 x R$ 70,00) 910,00 Total da conta de Aplicaca ]| 158.825,25
(DOIS) | Coord de Educagéo (02 x R$ 70,00) 140,00
(DOIS) | Coord Aposentados (09 x R$ 70,00) 630,00 Banco do Brasil S.A - conta Corrente
(DOIS) | Coord. Social (04 X R$ 70,00) 700,00 Saldo do més anterior................ 23,00
(DOIS) | Coord Juridica (06 x R$ 70,00) 420,00 Valores recebidos na conta Consig 30.739,59
(DOIS) | Coord Adm Finangas (08 x R$ 70,00) 560,00 Tar banc.deb.diretam.-BB més anter 0,00
(UM) | Coord. Género, Raga (02 x R$ 70,00) 140,00 Tar banc.deb.diretam.-BB cf.aviso -94,40
(DOIS) | Coord. Pol. Sindicais (04 x R$ 70,00) 280,00 Transf.Bco p/Caixa Geral Cheques  -27.299,63
(trés) | Cons. Fiscal (00 x R$ 70,00) 0,00 Transf.Cta Corrente.p/aplic BB 0,00
AJUDA DE CUSTO (em eventos) - Diregéo 210,00|Transferido do Cxa. Geral depos. 0,00
AJUDA DE CUSTO (representagdes) - Diregdo 0,00{Déb Aut Cta Telef fixo (mais) Velox 5 Mb -498,95
FASUBRA mensalidade outubro 1.536,98|Cheque ndo compensado - 0,00
Diarias p/Viagem (05/11a 10/11) ~ Encreg Sudeste =~ B.HORIZ. 2.040,00|Cheque més anterior compensado 0,00
Homenagem coroa de flores naturais 200,00|Estorno de tarifa realizada p/BB rec even 0,00
Viagem (passagens) B. HORIZONTE 2 Coord 781,88|Resgate de aplicagdo para c/corrente 4.977,00
Estadia B. HORIZONTE 2 Coord 1.184,50
Taxa Judiciaria 16,48
Faixas confecgdo 70,00
Saldo Conta Corrente-BB. 7.846,61]
ATIVO IMOBILIZADO
Invent. anterior Bens Méveis outubro 64.458,84
Bens adquiridos no més... novembr 0,00
Bens baixados no més novembr 0,00
Benfeitorias Imév Terceiros-Obras novembr 0,00
[ Total dos ¢ tos ef pelo Caixa Geral .......... ] 26.027,85[Saldo atual do inVentario......co.uouuweessssssens] ]| 64.458,84|

MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS DO CAIXA

>>>>>>>>>>SALDOS FINANCEIROS<<<<<<<<<< |

Saldo do més anterior (caixa Geral)..........ccoecueunrnes

Total das transferéncias para o Caixa Geral:

3,43

>>>>>Banco do Brasil S A. ... 27.299,63|Bancos C/Corrente - Bco do Brasil S/A ......... 7.846,61
Aplic. Financeira - Renda Fixa - 500- BB 158.825,25
27.303,06|Dinheiro em poder da Tesouraria..... .............. 1.275,21
Total das despesas pagas p/Caixa Geral.........ccouurmvssesssnsssenrans -26.027,85
[Saldo do Caixa Geral ] 1.275,21[Total de recursos disponiveis.......c..uuuseeees [ 167.947,07|

Assinaram:

Oscar/ Wilson/ Célio (pela CG),

Antonio/Edilan (p/CAF)

Nelson M. Soeiro-Contador

CRC/RJ - 026343/0-0

Descaso

No dia 07 de novembro de 2013, o reitor professor Jutuca assinou a Portaria
com afinalidade de elaboracéo do Plano de Capacitacéo e Qualificacdo dos S
Técnico-Administrativos da UNIRIO, dando um prazo de 180 dias para sua co

Hoje passado dois meses, ou seja, 60 dias, ainda que a Comisséo de |
Superviséo da Carreira tenha cobrado um cronograma de trabalho, nenhum
aconteceu, portanto a comissdo néo foi instalada e a reitoria ainda ndo se m
sobre a questéo.

Acoes judiciais

Acio FGTS

FGTS - Processo n° 0135056-51.1991.4.02.5Apbs apresentacéo do PISFEPdos
associados, processo foi remetido a CEF e retornando esta concluso ao Juiz.

Feriados de 2014

PORTARIA N° 2, DE 3 DE JANEIRO DE 2014

A MINISTRA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, Substituta, no
uso da atribuigdo que lhe confere o art. 87, paragrafo unico, inciso |, da Constituicao Federal,
resolve:

Art. 1° Ficam divulgados os dias de feriados nacionais e estabelecidos os dias de ponto
facultativo no ano de 2014, para cumprimento pelos érgédos e entidades da Administragao
Publica Federal direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo, sem prejuizo da prestacéao
dos servigos considerados essenciais:

| - 1° de janeiro, Confraternizagdo Universal (feriado nacional);

Il - 3 de margo, Carnaval (ponto facultativo);

Il - 4 de marco, Carnaval (ponto facultativo);

IV - 5 de margo, quarta-feira de Cinzas (ponto facultativo até as 14 horas);

V - 18 de abiril, Paixdo de Cristo (feriado nacional);

VI - 21 de abril, Tiradentes (feriado nacional);

VIl - 1° de maio, Dia Mundial do Trabalho (feriado nacional);

VIII - 19 de junho, Corpus Christi (ponto facultativo);

IX - 7 de setembro, Independéncia do Brasil (feriado nacional);

X - 12 de outubro, Nossa Senhora Aparecida (feriado nacional);

Xl - 28 de outubro, Dia do Servidor Publico - art. 236 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990 (ponto facultativo);

XIl - 2 de novembro, Finados (feriado nacional);

XIll - 15 de novembro, Proclamagao da Republica (feriado nacional);

XIV - 24 de dezembro, véspera do Natal (ponto facultativo apds as 14 horas);

XV - 25 de dezembro, Natal (feriado nacional); e

XVI - 31 de dezembro, véspera de Ano Novo (ponto facultativo apds as 14 horas).

Art. 2° Os feriados declarados em lei estadual ou municipal, de que trata a Lei n® 9.093, de 12
de setembro de 1995, serdo observados pelas reparticdes da Administragéo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional nas respectivas localidades.

Art. 3° Os dias de guarda dos credos e religides, nao relacionados nesta Portaria, poderao ser
compensados na forma do inciso Il do art. 44 da Lei n°® 8.112, de 1990, desde que previamente
autorizado pelo responsavel pela unidade administrativa de exercicio do servidor.

Art. 4° Cabera aos dirigentes dos 6rgaos e entidades a preservacao e o funcionamento dos
servicos essenciais afetos as respectivas areas de competéncia.

EXPEDIENTE

Coordenacédo Geral:Oscar Wilson

Ferreira Mendes e Celio de Gois SerafinP'aga

Coordenacao de Educacadilvia Hele-
na da Silva e Ricarddimeida Rocha

Bosco de Souza

Coordenacao dé&dministracéo e Finan-

¢as:Antonio Luiz Mendonga Correia e

Edilan Fialho dos Santos

José Carlos Passarelli

Coordenacao de Politicas Sindicais e

Comunicacéo:Paulo Henrique Ferreira

e Lucinel de Oliveira Souza

turais, Esporte e Lazer: Sheila Maria  Nébrega, Eloi Barbosa, Silvia Freitas dogiragem: 2.000 exemplares.
Custodigrtur Bernardes e Jerusa FerreiraSantos_ Sup|entes: Marcus do Espfrito San-

Coordenacéo Juridica e Relacdes dea-
balho: Benedito Cunha Machado e Joao

Coordenacao déssuntos de\posentado-
ria e Pensdo: Maria José dos Santos e

Coordenacao de Raga, Género e Etnia:
Miriam Aparecida dos Reis Cerqueira e

Nancy Guimaréaes Ferreira Silva

Coordenacdao de Politicas Sociais, Cul-

Conselho Fiscal:lsabel Gomes da

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

to FerreiraWilma FerreirdAradjo e Milton
Ernani Pessanha Pereira da Silva
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Estrutura do Vencimento Basico do Estrutura do Vencimento Basico do
PCCTAE a partir de 1o de janeio PCCTAE a partir de 10 de marco
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Trabalhadores denunciam transtornos na sua
rotina de trabalho

Entre setembro e outubro do ano passado, a DirecASURIRIO se reuniu naspata: 31/10/2013, as 12h40

Unidades da universidade com o objetivo de reunir informagdes dos trabalhadorgs\pfrerial faltoso: tonedgua, problema constante com elevagapel higiénico.
bre suas condicdes de trabalho. Os encontros aconteceram sem marcagéo previa) Gaffi-plano de Capacitagéo e Qualificagso.

ra na integra o que os trabalhadores das Unidades falaram. 3) Lancamento de notas, a nds técnico-administrativos, traz certa inquietac&o d

OFICIOASUNIRIO N° 040/2013 Rio de Janeiro, 17 de dezembro de Eé‘i@il‘?ao e’“Ste”teNpO(; parte da Pro-Rreitoria de _%rad“ar‘]?éo-
Ao Magnifico Reitoyprofessor Dr_uiz Pedro San Gil Jutuca 4) Falta manutencéo de equipamento tais como; data show

Assunto: Ranides realizadas nas diversas Unidades da UNIRIO 5) N&o participo dos eventos por preguica.

4 Janeiro* Ano 16 *n°®178 WWW .asunirio.org.br

evido

6) Sinto falta de mais presenc¢a de DRH, principalmente quando chegamos na UNIRIO

Magnifico Reibr, Falta mais organizacgéo.
A Direcdo daAASUNIRIO realizou reunides nas diversas Unidades da Universiga@zer funcionar a cantina do ...., nos traz conforto e seguranca.
Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), tendo como objetivo obter informgg@aser o tour na UNIRIO para fazer os servidores conhecerem outros centros.

dos trabalhadores, dentre outras, do porque de suas auséncias nos eventos pr@ypéig@scarteirinha de identificagéo para os servidores sera 6timo para todos, inclusiv

no &mbito da universidade. para a seguranca.

As reunides foram feitas sem marcag&o prévia com os trabalhadores nas diversag)are#a servidores nos setores.
da instituicAoAs visitas feitas de surpresa com os trabalhadores disponiveis naquele
momento ocorreram nos dias 30/09, 01/10, 02/10, 07/10, 09/10, 14/10, 24/10 e 3180,B012013, as 15h50
todas Unidades de Ensino da UNIRIO. Entretanto, ndo foi possivel incluir o Hogpptalta de materiais: &gua, papel toalha, sabonete Apeher tesoura, liquidificador
Gaffrée e Guinle, devido a manifestacdo visivel que a EBSERH promove no Hosgjial@o, grampeado, material de limpeza, esponja, detergente.
que certamente levaria o resultado das reunides naguele ambiente a uma manifgstagdcspaco para lanchar
tendenciosa, 0 que ndo era objeto de nossos levantamentos. 3) Falta micro-ondas.

Buscamos dispor das informagGes conforme nos foi apresentada, para quesh#aite barra de amparo nos banheiros para deficientes.
melhor entendimento e aproveitamento possivel, por parte da reitoria. Certamentegyipal@grampa na entrada da ..... para deficientes.
informagdes foram transmitidas, por parte de nossos trabalhadores, de forma a apgyfg&fuito mosquito.
ar e desenvolver os servigcos prestados por nossa universidade. 7) Local mofado.

Devemos ressaltar que para evitar quaisquer tipos de ruido entre as partes, g5teHI2Sde servidores em alguns setores e em outros falta espaco para adeq
disponibilizando as informag¢6es de forma que ndo haja problemati2agdssa inten-servidores.
¢éo e somente a de construir solugdes para tais demandas. 9) Desorganizag&o no fluxo de informagéo da UNIRIO (processos X SIE).

Desde ja, nos da DirecaoABUNIRIO, nos colocamos a disposicao desta reitoria pa@ypralta capacitagao.
ajudar na construcdo de alternativas que possa superar as dificuldades encontraﬂ_a)spana orientaco nas atribuicdes dos servidores.

uacao

Atenciosamente, 12) Falta de informagéo das decisdes ocorridas nos conselhos superiores.
Antonio Luiz Mendonca Correia, CoordenadoAdeninistracéo e Finangas 13) Falta de politica de recursos humanos.
Oscar Gomes da Silva, Coordenador Geral 14) Falta de uma cantina no espago do ......
Wilson Ferreira Mendes, Coordenador Geral 15) Sobrecarga de trabalho, estressada, prevé a possibilidade de o servidor fazer conc
L SO para outra institui¢do.
01/10/2013, as 16h 16) O DRH encaminhou uma cadeirante para o departamento sem informar de spias res

1) O nimero de banheiros para atendimento ao puablico € insuficiente, havendo apgpas¥lidades.
banheiro masculino no 1° anddevendo aqueles de sexo feminino utilizar o do 2° andafy pesmotivagdes do servidor por conta das dificuldades encontradas por ele

2) Ha servidores que fogem do trabalho, devido ao acumulo de servico. 18)A carreira traz distorg&o no incentivo e acabou frustrando o desejo de continuar n:

3) Falta uma copa para atender os servidores, tendo alguns que dispor do seu gjQ|igit?
para comer nos restaurantes proximos ao local de trabalho.
4) O valor do vale refeicéo é muito baixo para almogar nos restaurantes proximos, 2hd¥2013, as 12h40

servidor que dispor do seu dinheiro para complementacéao. 1) Protocolo trabalho apenas com um v Demanda é grande demais.

5) No departamento de ... trabalha apenas um servidor técnico- administrativo pai) &téiservidor que néo trabalha e ainda cria situa¢des de conflito, levando ao ambiente
der o curso que tem 10 periodos. desequilibro.

6)A falta de politicas de recursos humanos cria situagcdes complicadoras no decorrer do @)aRediponsavel por unidade néo aparece, acaba criando situacdes de paralisia no traba
7) Falta espago para acomodar os prestadores de servico. 4) Escolas trabalham no mesmo espaco, além de ter poucos servidores os trabalhos
8) Quando o bandejdo passara a funcionar? Certamente, ajudara os servidores guégttorados, acabam se tornando um transtorno devido as multiplas informacges.
local de almogo e lanches. 5) Um servidor s6 para atender a dois 6rgdos. As vezes a pedido para servidor frabalt

02/10/2013. as 1h até mais tarde, sem ganhar hora extra.

1) Prédio do ... que nao se constréi e cria problemas para o crescimento dos tra%l:ﬁ ) _hajlmpezalnc:js setct))relﬁ, acaba por acolher ratos, traga, barata e etc.
2) 30h e uma boa ideia. nfiltracao na sala de trabalho.

3) Diferente da UFRJ algumas situages na UNIRIO s&o mais dificultosas. 8) ||::a||ta papelllhigiénico, agua, ;nateria:—lqle eXpedi%ntg, Ednrtee outros. o
4) Equipe de trabalho travada acaba sendo desmotivada, 9) Falta atualizar os computadores. H& necessidade da expanséo da ferram

5) Aumento de 5% por parte da unido desmotiva os servidores. flac'l;\tﬁr nrc]J’d|a adia do~trabalhador q
6) Selecdo mal feita no Setor de Recrutamento. 0) Néo ha manutencdo para os computadores.

7) Poucos servidores para muitos alunos aproximadamente 1.200. 1d1) dCagsagqs fal:ca d? !ntereslse porbOL:rt]rods assuntos domina a todos nés diant
8) Falta papel higiénico. tidade de atribuicdes feitas pelos trabalhadores.

enta p

e aqu

9) Falta toner 2055. 12)Alunos alterados por algum motivo torna o ambiente tenso.
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Trabalhadores denunciam transtornos na su
rotina de trabalho

09/10/2013, as 19h 14/10/2013, as 13h
1) Falta material, tais como: caneta azpiteta, cartucho, pap&#, sabdo, papel toalhal) A primeira coisa a dizer: “o DRH é um zero. O que elesrh para nos ajudar?”

d

papel higiénico. 2) Temos falta de material, como: papel para trabattea de processo, toner para

2) Crise de administragéo por parte da reitoria, no processo administrativo organizagipredsora, durex, clips, grampo, tesoura, café, coaclarar
e de pessoal. Parece que estou inserido apenas na escol@dmpressao que tenh@) Muitas vezes temos que comprar o material do nosso préprio bolso.

équea 'reitoria nf’3\0 Se preocupa com o gervidor o _ 4) Ultimamente, temos até que cortar papel para trabatiao por exemplo, o pap3.
3)Atendimento ruim no DRH, com grosseria. Parece que somos inimigos aqui na UNii@mente, que muitas vezes enviamos documentos com informacdes importantes p
principalmente em relagdo aos servidores mais antigos. outros setores com o papel cortado de forma incorreta. Neste caso, A3pepehdd

4) O processo de comprovagio no DRH, referente ao PRIQ é dificultoso. E muito buroggggg.a ser 0 paged, e para piorar o papel é de cor azul, verde.
5) Falta de perspectiva, ha dificuldade de crescimento.
6) Das trintas impressores que temos s6 chegaram nove cartuchos de toner . € um %gﬁﬂg'segurangequi na Escola de
7) Falta antivirus.

8) As funcgdes gratificadas estéo distribuidas na reithsascolas representadas pel
técnicos administrativos nao recebem nenhuma gratificacao.

9) Falta incentivo financeiro e também de estrutura.

10) Falta agua para beber :
11) O bebedouro esta sem manutencéo - sai lodo do bebedouro. Inclusive pode ?%r%%l?
0 motivo que causou 0s problemas estomacais da nossa colega de trabalho. 9)Atalt

Certa vez, quando precisamos do seguranc¢a e fomos procura-lo, estdo ouvim
gaguinte: eu Sou segurancga para proteger o patriménio.

de colegas, somente depois de alguns meses que ocorre uma reuniao.

a de uma carteira ou de um cartao de identificacdo para o servidor tem

5) O Servico de Transporte nos atende de forma precéria e o atendimento é grosseiro
..... ja ocorreu roulfpui no ..... ficamos isolados

0s dele

7) O servidor novo € encaminhado sem ser apresentado a UNIRIO. Segundo informacd

jsdo médica o atendimento é vexatério, com grosserias e também néo ajuda.

trazid

12) A rotatividade nas escolas sdo mal aproveitadas e mal pagas, levando-nos $Pfaplifacoes. Na entrada do ..... muitas vezes sou questionada com perguntas de qu

concurso e ir embora da UNIRIO. Sou eu.

13) Falta politica de recursos humanos. Quando entrei na UNIRIO ninguém me apt8$&¥s servidores faltam ao trabalho por algum motivo e acabamos acumulando ma
tou a nada SErvigos.

14) Falta compromisso com a coisa publica. 11) Quando um servidor se ausenta do trabalho por algum motivo, o servico fica parac
15) Fico muito aborrecida quando aqueles que trabalham s&o cobrados, principah®egte ndo temos outro com o mesmo conhecimento para dar seguimento.

pela auséncia do outro. 12) Muitas vezes somos obrigados a fazer hora extra e sem ganhar qualquer beneficic
16) Ha professores autoritarios que tratam os servidores com assédio moral. 13) Levar ADUNIRIO a questéo do respeito que o professor deve ter com os Servidores
17) E muito ruim a gestéo de pessoas na UNIRIO. Técnico-Administrativos.

18) Eu nado conheco a estruturd IRIO. 14) Perguntando o porqué os trabalhadores ndo tém participado das assembleias ¢
19) Ha setores com uma demanda enorme e com poucos servidores parePatendetécnicos administrativos, responderam que “faltava compromisso por parte deles”.

a distribuicao é mal feita. 24/10/2013, as 14h

02/10/2013, as 15h 1) Servidor responsavel por unittainforma que nos departamentos s6 podem ter um
1) Falta material, cartucho, papel oficio, impressora, caneta. servidor em cada local, o que forgara a retirada de um servidor do departamento o qu

2) Faltam pessoas para atender mais de 1.000 pessoas, pessoas de outros se{pres 832 mais servico em muito ao outro servidor que ficar no local.

J:;J)rxzde;ssggg i‘ﬁ:zaer:w iiltt:glsi(;%sag esosra}[ee}sclcj)lea%azer tudo o servigo por outros acar%%%anlt@f ggua, papall falta material de escritario, 0 papél esté sendo cortado para
p p q cop ’ torfiarA4 , na cor verde , toner

tratamento médico, pressao alta.

4) Conflito interno por divis&o de trabalho. 3) O trabalhador tem que comprar material para trabalhar como: tesoura, gram

se

peadol

5) Tem que chamar a DTIC varias vezes para ser atendido. durex, caneta, lapis borracha, etc. -

6) Espago pequeno causa confuséo entre as varias informagdes na secretaria edddrafta instalagao para quatro computadores, levando um prejuizo enorme aos trabalh:
7) Estou em disfuncéo, pois faco atribuicdes que n&o séo minhas. dores e pesquisadores. Os computadores ndo estdo ligados a rede.

8) Pai doente, por isso ndo posso participar de eventos. 5) Falta de seguranca para a biblioteca setorial (deslocamento de seguranca para atu
9) Moro longe, estudo por isso ndo posso ir a eventos. com as responsabilidades).

10) Enviar informacdes através do email. 6) Falta bombeiro, pedreiro, eletricista, refrigeragao, eletrotécnico e ajudante de pbra.
11) Qualificacao € distribuida de forma errada. 7) Aguardando ansiosamente por obra de melhoria para desenvolver meu trabalho.
12) Gestao na compra de material € mal feita e por isso ha auséncia de material. g)A informatica sempre com problemarede esta precaria.

13) Capacitagdo e mudanga de nivel é problematica na UNIRIO. 9) Ponto de rede departamento do ........ nao funciona.

07/10/2013, as 15h 10) O Departamento de ....... o ambiente é insalubre.

1) Pode estar ocorrendo em outras unidades da UNIRIO a mesma situag&o do HU, bl)dejmrmacdes sobre avaliacdo de desempenho, a questao financeira, desde 2010 q

aentrada da EBSERH, devido a falta de material e de organizacéo na UNIRIO.  n&o recebo qualquer orientagéo do DRH.

2) Politica de capacitagéo tem que ser um exercicio nos departamentos, pois 0 DR iéta de convénios, criar programas recreativos, academia de danca. Este tipo ¢

d& qualquer retorno sobre a matéria. iniciativa € muito positivo.

4313 Ea:;fage contrg{le det pessoas facilita a}ddAE;;;ererF. v . .ig)) N&o participo dos eventos por que estou sozinho no setor
alta de respeito entre usuérios e servi ns alunos nos tratam com desrespei A
0/09/2013, as 14h30

5) Falta agua, papel higiénico, envelope, dentro outros.

6) Servidores compram materiais para trabalhar 1) O problema da UNIRIO hoje é um s6 “ausénc@asdponsabilidades, controle e|de
7) Falta o telefone funcionar em trés ramais. gestao?” B _ _ _ o

8) Computador sem ser instalado. 2) Criacéo de Politicas dgerfeicoamento e Desenvolvimento, visando criagéo de re-
9) Faltam tomadas, servidores que tem que comprar gras claras e transparentes para o atendimento das demandas internas.

10) Quem substituir4 os mais antigos, para continuidade do movimento sindical 33&8ks reunides sao importantes, pois traz novas informagdes e mais reflexdes
servidores novos estédo saindo para outras empresas. novo debateAlém de ser muito positiva.

paraL
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Direcao daASUNIRIO cobra acessibilidade para
servidores com necessidades especials

Oscar Gomes envia Oficio ao reitor sobre as condi¢des de trabalho na UNIRIO e a falta de acessilidade para as pessoas portadores de necessidades espe
Segundo OscaA ASUNIRIO tem recebido demandas desses servidores, que ndo encontram na universidade as condicdes minimas necessarias para ag

trabalho, desde o transporte coletivo, facilitacdo de locomocgéo através de rampas, além da falta de mobiliario e banheiros adaptados. Confira o documento na
Of.ASUNIRIO n°039/2013. Ressalte-se que embora a acessibilidade tenha natureza constitucional, hou
ga alei ordinaria da disposicéo sobre normas de construcéo e adaptagéo dos lo
Rio de Janeiro, 17 de dezembro de 2013. e edificios de uso publico a fim de garantir o acesso adequado da pessoa comd

(art. 227, § 2° e art. 244 da Constituicdo Federal).
Magnifico Reitor Nesse sentido, a Lei n® 7.853 de 24 de outubro de 1989 dispde que cabe ao Pod
Professor Luiz Pedro San Gil Jutuca e aos seus 0rgaos assegurar as pessoas com deficiéncia o pleno exercicio de s
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO béasicos que lhes propiciem bem-estar pessoal, social e econdmicodapuREm sel

Assunto:Acessibilidade para os servidores portadores de necessidades especmis.2°, paragrafo Unico, incisa, dispde que aggéaos e entidades da administraca

ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DA UNIVERSIDADE  direta e indireta devem dispensar tratamento prioritario tendente a viabilizar “a adogé&o
FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - ASUNIRIO, com inscricdo no CNPJa efetiva execucéo de normas que garantam a funcionalidade das edificacdes e vias |
sob 0 n®29.260.486/0001-89, neste ato, representada por seu Coordenador Gerata®spar evitem ou removam os 6bices as pessoas portadoras de deficiéncia, permi
Gomes da Silva, vem expor para ao final requerer o seguinte: acesso destas a edificios, a logradoumameios de transporté.

Todos os servidores sabem que as condi¢des de trabalho na UNIRIO estdo muito Iorigecreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n® 7.85
de serem as ideais, mas a situacédo agrava-se no que toca as condicdes de amssemstraz como um dos objetivos da Politica Nacional para Integragéo da
portadores de necessidades espedidSUNIRIO tem recebido demandas desses seortadora d®eficiéncia o acesso, o ingresso e a permanéncia delas em todos
vidores com necessidades especiais, que ndo encontram na UNIRIO as condi¢cbegBéierecidos a comunidade (artigo 7°, inciso I).
mas necessarias para acesso ao local de trabalho, desde o transporte coletivo, facilijagda mesma direcéo, a Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000 estabele
de locomogéo através de rampas, além da falta de mobiliario e banheiros adaptadgsrais e critérios basicos para a promocao da acessibilidade das pessoas com ¢

Conferir essas condicdes especiais para servidores que dela necessitam, n&Q, B8REmobilidade reduzida e, no seu artigo 11, estipula que a construgao, amp

s(;:er tr?Ead'o colm ohmero i't,oiglsécrlc??a}r@\d? |g|strlatga:), 3. “m(j‘ gb r:jgagao de (;]um}gforma de edificios publicos ou privados destinados ao uso coletivo deverao se
onstitucionai € humanitaria.L.onstituicao rederal rala dgnidace da pessoa nu- te_)Lgas de modo que sejam ou se tornem acessiveis as pessoas portadoras de

mana e dacidadania como fundamentos da Republica Federativa do Brasil (art. . : i L - .
o . . ~ ) 1] com mobilidade reduzida, detalhando, em paragrafo Unico, os requisitos min
incisos Il e lll), e, como objetivos fundamentais, a construcdo de uma sociedade Ve

justa e solidaria, a promogédo do bem de togkrs, preconceitosle origem, raca, sexo,” o i o
cor, idade eyuaisqueroutras formas de discriminacédart. 3°, incisos | e IV). Qapltulo I, estgpelece as cgndm;oes gerais da acessibilidade das pessoas comn
Como desdobramento de seus objetivos e fundamentos e sensivel ao fato deCt@uom mobilidade reduzida.
pessoas com deficiéncia necessitam de acdes positivas da sociedade e do Estad® faado art. 19 do Decreto n°5296/2004 conpeae de trinta meses a contar d
o pleno exercicio dos direitos fundamentais, a Constituigio Federal de 1988 apréigteia publicacao do Decreto para que as edificacbes de uso publico ja existe
diversos dispositivos relativos a inclus&o social das pessoas com deficiéncia. garantam acessibilidade as [soas com deficiéncia ou mobilidade reduzidaste prazq
Podemos, por exemplo, citar a proibigdo de qualquer discriminagéo no tocante adalase denota, ja decorreu, estando néo so6 a Universidade Federal do Estado
rio e critérios deadmissdo do trabalhador com deficiéncia (art. 7°, inciso XXXI)Janeiro descumprindo as normas constitucionais e legais que garantem a ing
facilitacdo do acesso a bens e servigos coletivos, celimmacéo de obstaculos Pessoa com deficiéncia e a acessibilidade, mas o prazo deste decreto.
arquitetdnicos e outras formas de discriminag&o (art. 227, §1°, incisol§ reservade ~ Vale frisar que o art. 54 dpecreto n° 3298/99ambem previa um prazo de trés an
cargos e empregos publicos s pessoas com deficiéncia, (art. 37, inciso Mijabili- Partir de sua publicagéo, para que Q?ﬁés e .en.tldad~es mm'”'Stran7‘0 Public
tacdo e reabilitacio das pessoas com deficiéncia e a promogao de sua integracdoSGiERl, Promovessem as adaptacoes, eliminacdes e supressdes de b

comunitaria como objetivos dasisténcia Social (art. 203, inciso IV). arquitetdnicas existentes, prazo também esgotado e depois “revogado” em 2

A Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, aprovada pelo D%g%%o n°5296/2004 (art. ,71)' 5 . . . o
0 se observa, a legislacdo nacional é rica em garantir a acessibilidade a|

Legislativo n® 186, de 09.07.2008, que ingressou no ordenamento juridico pétrio ¢ %néos em todos os locais de acesso piblico, em especial aos prédios

. T o ida
forca equivalente a emenda constitucional (art. 5°, § 3° da Constituicdo Federal], tra T . . -
. . - . L .~ Notadamente aos cidadaos e servidores portadores de necessidades especiais. B
como principios o respeito pela dignidade inerente, a autonomia individual, a indepen; . T ~ . ~
déncia d (3 g 50 discriminacs 3 ticinacs nao deveria estar em mora na obrigac@o de adaptacao de suas instalagdes.
éncia das pessoas (art. 3, “a”), a ndo discriminacéo (art. 3, f(paparticipacdo e Por todo 0 exposto ASUNIRIO requer a essa Reitoria que:

inclusdo na sociedadgart. 3, °c”),0 respeito pela diferenca e pela aceitacao das pessq: e giatamente sejam localizados todos os servidores com necessidades e
as com deficiéncia como parte da diversidade humana e da humanidade (art. 3,J@ o carater emergencial Ihes sejam garantidas as facilidade necessérias de aces
igualdade de oportunidade (art. 3, “e"a@ssibilidadgartigo 3°, ). de trabalho, através de transporte, rampas, elevadores e mobiliario, inclusive sz
Referida Convencéo, possui artigo especifico — art. 9 - dispondo sobre as m%@mﬁéﬁveis com as suas restricdes de locomogso; e
apropriadas para a promogéo de acessibilidadiém de possibilitar as pessoas com. em seguida, que seja mapeado e adequado todos os locais de acesso as de
deficiéncia viver de forma independente e participar plenamente de todos os aspQififiversidade, através de transporte, rampas, elevadores e mobilirio, inclusive
da vida, os Estados Partes tomardo as medidas apropriadas para assegurar as pes$anto para os servidores como para todos 0s usuarios, estudantes e visitan
as com deficiéncia o acesso, em igualdade de opoetdesicom as demais pessoas,Por fim, aBASUNIRIO se oloca & disposicdo dessdministracdo, para procurar jur
ao meio fisico (...). Essas medidas, que incluirdo a identificacdo e a eliminac&p sius associados e outros com necessidades especiais 0s locais que nec
obstaculos e barreiras a acessibilidade, seréo aplicadas, entre outrosgdifi@)os intervencéo imediata.
rodovias, meios de transporte outras instalagdes internas e externas, inclusivesem mais, respeitosamente.
escolas, residéncias, instalacdes médiclxal de trabalhd Oscar Gomes, Coordenador Gerah8&NIRIO
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