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Servidores na luta pormelhores salarios

\

Para pressionamais uma vez, o Governo Federal a negociar a pe Nk 1.,,,-";'. /\ b }d' N Y
conjunta dos trabalhadores do servi¢o publico, as entidades ligag T & % COP4, de Tupo, ol Beeair . ’ “ '
FASUBRA, juntamente com outras entidades favoraveis aos pleitos v‘ : T | b i s 1
trabalhadores, fez atos em todos os Estados do Brasil, no dia 19 de n J | ,',i "f : ‘1 ‘ ' @
com palavras de ordem “mais dinheiro para Salude, Educacéo e cul D > A \ ! y AT N A
mento do acordo”. ] § s e B U W L TN

P . ~ . L, A & 0),,‘"” - 1% bl ) L4 l’ | '

Em Brasilia, logo no inicio do ato, a coordenac¢do do movimento, f6 ! i’ . S . i I¥,
das federais, entrou em contato com o secretario de Rela¢des do ;»" A
B TL

J.' ‘ ,!z - . ’
Iho, Sérgio Mendonca. Ele informou que a ministra Mirian Belchior E 3 EM P£LA D€FESA DA TN ?' , &
iria receber a representacéo dos trabalhadores e que o Governo 6 ) > REVE E 0064640 P”B L Ic A ' {

“montando” a resposta a pauta unificallaafirmacéo desagradou o0s

manifestantes que desde o Carnaval aguardam a reunido para dar p , ' ASUNIRIO

guimento as negociacgoes. ’ B iy
Ao carro de som, os coordenadores i8BBRA continuaram a pres- P

sionar e reiteraram os elementos que levaram a categoria a greve, EM OR ”M SERVI

tando que mais da metade dos técnico-administrativos ja aderira ?

movimento. “NOs vamos agir para que resulte em melhorias a lutajg EVE P”BLIGO DE
trabalhadores tanto pela pauta especifica, quanto pela unificada”, GR Q”ALIDADE
»

mou a coordenagéo.
Reuni&o do férum das federais com o governo ASUNIRIO
No inicio da tarde, o Governo convocou as entidades presentes 3
para uma reunido na sede da Secretaria de Rela¢bebdtho (SR) do
MPOG As representacdes foram recebidas pelo secretariold&8Eo
Mendonca, pela secretéria-Adjunta, Edina Rocha, e assessores.
O Governo afirmou ao Férum de Entidades que a pauta de reivi
cacdes deve ser respondida até o final de margco porque o governo
ainda ndo chegou a uma conclusdo sobre os beneficios e informou

gue ndo ha margem para negociac¢ao de pleitos que ocasionem impacto financ@Qm pOSK;é-O do CN G e Fu ndo de G reve

qgue o centro de interlocu¢des com o Governo Federal € a Secretaria de Relac¢des do

Trabalho (SK). Transcri¢do do Estatuto, disponivel no home page da Federacao, no link Estatuto.

Ap6s a reunido, o Férum Nacional de Entidades do servigo publico realizou uff@Pitulo VIl - do Comando Nacional de Greve do Setor das Federais
plenaria ampliada, na sede da Confederac&o dos Trabalhadores no Servigo PGB0 79 - No momento de deflagracdo da Greve sera constituido o Fundo de
Federal (Condsef), onde foi avaliado o resultado da reunido e analisadas as per

tivas de unidade e fortalecimento da Campanha Salarial Unificada 2014. undo de Greve das entidades filiadas.

yalor de 15% (quinze por cento), uma Unica vez, da arrecadacao extra para o

Greve

No Rio de Janeiro, Os Sindicatos do SINTUREral ASUNIRIO, DCE, entre ou- Artigo 80 - No caso das entidades que ndo descontarem o Fundo de Greve, haveré

tras entidades ligadas ao Servico Publico fizeram um grande@tacentracdo dos UM acrescimo de 2,5% (dois e meio por cento) na arrecadagéo mensal da ent
trabalhadores ocorreu as 16h, na Candelaria, saindo em passeata asAWnpela ParaaRSUBRA, pelo periodo que durar a Greve. .
da Rio Branco até a Camara déareadores, na Cinelandia. O ato contou com £\'igo 81 -A FASUBRA Sindical depositara mensalmente, em conta especifica
presenca de mais de dois mil trabalhadores que portavam faixas de melhores sal§R@glituir um Fundo de Greve, percentual equivalente a 5% (cinco por cento)
e condicBes de trabalho, mais dinheiro para educacdo e Sadde e cumprimentg'fgadacdo. _ _
Acordo de Greve de 2012. Artigo 82 - A obrigatoriedade de repasse do Fundo de Greve recai sobre tg
Confira napagina 4o oficio enviado ao reitor sobre a deliberacéo e as pautas de diBijgades filiadas da¥NSUBRA Sindical do Setor das Federais. ; _
e quadro com as universidades que ja aderiram ao movimento. Na pagina 3: CNAdig0 83 -Ao final do movimento paredista, o saldo financeiro sera depositac

FASUBRA acompanha audiéncia sobre o direito de greve, que aconteceu no SERMGONta especial que so podera ser usado em greve, salvo deciséo de Plena
nal do Setor das Federais e/ou CASBPEBRA.

dade

para
de suc

das a

oem
ria Nac

Federal.
. . ) Da constituicdo do Comando Nacional de Greve do Setor das Federais
Sal,ba ma|~s sobre a , TRF impede cobranca de Artigo 84 - O Comando Nacional de Greve do Setor das Federais sera constitujdo pel
deliberacdo de servicos cursos de poés-graduacao Direcdo Nacional daASUBRA Sindical e por delegados das entidades de base
essenciais aprovados em em universidade federal filiadas, em greve, obedecendo a proporgéo indicada no Estatuto da Federagéo, nc
assembleia. Pag. 3 capitulo da eleicao de delegados de base definida para a Plenaria Nacional do Seto
Pag. 2 da ASUBRA Sindical, sem a figura do delegado de direg&o.
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PAGAMENTOS ATRAVE

S DA TESOURARIA

CAIXA GERAL

RECEITAS E OUTROS RECEBIMENTOS

Banco do Brasil S.A

- conta Corrente

o ASUNIRIO

Servigcos essenciais

Rio de Janeiro, 19 de margo de 2014.

OFICIO ASUNIRIO N° 010/2014

dos Trabalhadores em Educagdo da

lotados nas diversas

PRIC

inseridos na folha de pagamento;

/'-:\s;]eszoris Juridica: EFscr Boe;hat gezemgro 23%22 Contrib Lig. Associados Folha DEZEMBRO 30.603,56 Ao Magnifico Reitor da UNIRIO
olha ae Pagamento uncionario ezembro X . .
Folha de Pagamento Autoénomos dezembro 2.326,54 MD. Professor Dr. Luiz Pedro San Gil Jutuca
GPS/INSS Guias recolh. dezembro 1.269,97 . B . . .
GFIPIFGTS Guias recolh.  dezembro 131,58 Assunto: Deliberacao de servigos essenciais aprovadas em assembléia
SINTESI - Mens. Sindical funcionario dezembro 10,97 _I
DARF - IRRF/PJ Secret Rec Fed dezembro 37,50|Total Receita Social depositad: | 30.603,56 . ipr A . .
DARE - PIS - Folha Pagamento Secret Rec Fed dezembro 16.46 Cumprlmgntando Vossa Mﬁgnlflcenma, levamos ao Vosso conhecimento as
Material de Consumo Expediente Div. 167,39 deliberagbes da Assembléia Geral
Correios — Envio de jornal aos aposent e pension. 533 exempl 459,40 MOVIMENTACOES CONTAS BANCARIAS | Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, amplamente divulgada, seja
Impresséo de jornal "Informe ASUNIRIO"  Ed.178 1.490,00 A H Ani H
Despesa c/ transporte urbano taxi/6nibus 488,00 Conta de Aplicagao - BB Renda Fixa DI 500 atrave.s de |mpr§sso, ?nd?rego elet'rc.mlco (S.Ite) da AS.UNIRIO e dos contatos
NEXTEL (10 celulares c/radios)  conta de celulares  dezembro 1.716,63|Saldo do més anterior.............coeuueuneuiunnns 117.346,69 verbals_, (’ja_da a |mportan,c:|a da materla, regllzada no dia 19 de marco de 2014’
Aluguel quadra esportiva quadra JANEIRO 325,00| Transferéncia de c/corrente p/aplicagao 27.321,56 no Auditério Vera Janacoépulos, as 11h30min.
Locgcéo de conteiner. mensal dezembro 389,00 Rend?mento anteriore'f 0,00 Ressaltamos que a participacdo dos trabalhadores,
Assinatura mensal de jornal OCGLOBO  dezembro 81,90|Rendimentos  domés 87622 unidades da UNIRIO, foi de extrema importancia para os esclarecimentos
Manutengdo mensal Informatica mensal dezembro 400,00|Estorno de resgate més anterior 0,00 . . . . . . .
Pagina na Internet - aluguel LOCAWEB 87,00|Resgates p/cobrir o Conta Corrente -19.605,85 nec'essarlos, para que a Catego”a pUdesse deliberar os Servigos essenciais no
Alimentacéo e Lanche Expediente.Adm. Div. 205,02|IRRF retido p/BB S/A - aplic (set/out/nov/dez) -34,47 perlodo de greve.
Vale-transporte (22 dias) Funcionério JANEIRO 363,00/|IOF- Imp S/Oper Financeiras 0,00
Auxilio Alimentagéo Funcionario JANEIRO 330,00 - - s .
AJUDA DE CUSTO (plantdes da diretoria), total >>>>>>>>>>>  2.590,00 Abaixo os servicos essenciais aprovados: »
[Coord. | Coordenacdes | 37- plantses | VALOR CCET - Inscrigao para o Curso de Pds-Graduagao em Informatica.
(TRES) | Coordenaggo Geral (08 xR$ 70,00) 560,00 Total da conta de Aplicaga [ 125.904,15] CLA - Atendimento aos aprovados no Concurso da area de Cenografia.
Egg::g I Sgﬁii izfsd;izgz‘; Eg;xgzzggg; 4;8’88 Banco do Brail S.A. conta Gorrent CCBS — Concurso, em andamento, para o Instituto de Biociéncias.
X anco do brasil S5.A - conta Corrente . .. P ~ ~ .
. ' ' . ! PROGEPE: Processos Judiciais, solicitagbes do TCU e MPOG; Frequéncia
(DOIS) | Coord. Social (03 XR$ 70,00) 210,00 Saldo do més anterior................ 0,00 o > L9 s A v it
(DOIS) | Coord Juridica (06 x R$ 70,00) 420,00 Valores recebidos na conta Consig 30.603,56 admissao, exoneracao, vacancia, Ilcen(;a sem vencimento, alteragao bancairia,
(DOIS) | Coord Adm Finangas (07 x R§ 70,00) 490,00 Tar banc.deb.diretam.-BB més antel 0,00 cadastramento de e-mail; Pensao alimenticia, informagcéo de rendimento e
(UM) | Coord. Género, Raga (00 x R$ 70,00) 0,00 Tar banc.deb.diretam.-BB cf.aviso -24,00 . : 2 = A
(DOIS) | Coord. Pol. Sindicais (00 x R$ 70,00) 0,00 Transf.Bco p/Caixa Geral Cheques -22.518,10 fOIhad d? pagatmznto’ Apos?n(tjadorla COI‘_an:I|?OI'Ia, pensgo, ?uxého Ifunergl’
(trés) | Cons. Fiscal (06 x R$ 70,00) 420,00 Transf.Cta Corrente.p/aplic BB -27.321,56 recadastramento dos aposentados € pensionistas, ressarcimento do plano de
AJUDA DE CUSTO (em eventos) - Diregao 300,00| Transferido do Cxa. Geral depos. 0,00 saude e Funpresp; Atestados médicos e exoneragao; Admissao;
?}J\LSJE)JQRD/E cusTo (represema@ﬁes)-Difecl_édod -~ 153811)2 8?} Aut Cta Telef fixo (é"aiSJ Velox 5 Mb -34332 (atendimento do primeiro ao quinto dia util para entrega dos comprovantes de
mensalidade ezembro . N eque nao compensado - A
Calendario (folhinha 2014) 1000 unid ASUNIRIO 1.280,00|Cheque més anterior compensado 0,00 pagamento dos C_Ul_'SOS~ para _serem i A A R
Autenticagdes (Estatuto e Ata Sucesséo 34 199,24 |Estorno de tarifa realizada p/BB rec even 0,00 atendimento as solnmtagoes de incentivo conforme o Edital dlSponlveI/S|te da
Passagem Aérea Brasilia Gol 1.751,10|Resgate de aplicagdo para c/corrente 19.605,85 UNIRIO até o dia 28/03/1 4).
Estadia hospedagem) Brasilia Recadastr. 300,00
Didrias Brasili 510,00{Saldo Conta Corrente-BB...............ccceerereeer 0,00 = . .
rastia To o omE ' | OBSERVACAO: A PROGEPE atendera os servidores da UNIRIO todas as
tercas e quinta feira, somente para os servigos essenciais.
ATIVO IMOBILIZADO
Invent. anterior Bens Méveis dezembr  64.458,84 PROGRAD — Concurso RJU, Professor Substituto e pagamento de bolsistas.
Bens adquiridos no més... janeiro 0,00
Bens baixados no més janeiro 0,00 i . i Lo ) X
Benfeitorias Imov Terceiros-Obras ~ janeiro 0,00 PROExC - Recebimento de fichas para inscricdo de bolsas até o dia 25/03 e
pagamentos de bolsistas.
[TOTAL ] 22.167,94[Saldo atual do inventario.........cccccosseerereees] ] 64.458,84]

| MOVIMENTACAO DOS RECURSOS DO CAIXA

>>>>>>>>>>SALDOS FINANCEIROS<<<<<<<<<< |

Arquivo Central/Protocolo Geral — Agdes Judiciais, pagamentos: de Taxas de
Inscricdes, Auxilio Funeral, Bolsistas, Servidores; contra-cheque de

Saldo do més anterior (aiXa Geral)......o..wwrwsvrirssriessee 0,00 aposentados e pensionistas (correspondéncias), vacancia.
Total das transferéncias para o Caixa Geral: DTIC Int t C io Eletroni G I Paai Instituci .
>>>>>Banco do Brasil S.A. 22.518,10|Bancos C/Corrente - Bco do Brasil S/A ........ 0,00 . - Internet, Correio Eletronico (Google), Paginas Institucionais,
Aplic. Financeira - Renda Fixa - 500- BB 125.904,15 Sistema Académico (sem suporte e atendimentos), atendimentos aos Servicos
22.518,10|Dinheiro em poder da Tesouraria 350,16 Essenciais aprovados em assembleia.
Total das despesas pagas p/Caixa Geral...........ccoocovuvucrcrsinninns -22.167,94
[Saldo do Caixa Geral | 350,16]Total de recursos disponiveiS......ccooocuveeeees [ 126.254,31] Atenciosamente,
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Nancy Guimaréaes Ferreira Silva
Horario de funcionamento:10h as 16h

Conselho Fiscal:lsabel Gomes da

responsabilidade da Diretoria
Executiva da ASUNIRIO.
Filiada a F ASUBRA Sindical




, informe
% ASUNIRIO Marco * Ano 16 * n® 180 WWW .asunirio.org.br 3

Municipio é condenado por acessar MSN  TRF impede cobranca de
de empregados sem autorizacao cursos de pos-graduacao em

A PrimeiraTurma ddTribunal Superior d@rabalho condenou o Municipio de Rio ClaroArquivo universi d ad e fed e ral
Publico e Historico daquele municipio ao pagamento de indenizagao por danos morais a dois empIRgA—T,rma do TRF da 12 Regi&o negou provimento & apelag

consideraram abusiva a conduta, que violou o sigilo da correspondéncia e o direito a intimidaqﬁéiigéigao de cobrar por cursos de pés-graduacao.

do da
dos cujas mensagens eletronicas foram acessadas pela superintendente da autarquia. Os NjRiSERSdade Federal do Goias (UFG) contra sentenca que imp;diu a

trabalhadores assegurados no artigo 5°, incisos X e Xll, da Constituicdo Federal. Uma estudante do curso de especializacio em Direito e Processo

O abuso de autoridade que justificou o reconhecimento do direito a indenizacao constituiu-se gg-#tQpalho entrou com o processo na/&r Federal da Secéo Jud
de acessar um dos computadores utilizados no ambiente de trabalho e divulgar as mensagens ¥RgaAa8s Goias contra a cobranca imposta pela UniversitlaieG

pelo programa de mensagem instantanea MSN entre uma analista cultural € um auxiliar administgdiyQyou a inexisténcia de “verba especifica para o funcionamento do

sem a autorizacao desses. Nos textos, eles faziam criticas a administracéo do 6rgao. programa de pés-graduag&o, razéo pela qual necesséria a partic
De acordo com o relator do processo, ministro Hugo Carlos Scheuermann, o empregador estg,4Hezira dos alunos interessados para a sua realizacao”.
rizado a adotar medidas que garantam a protecao de sua propriedade e tem a prerrogativa de Corﬂpo?@rentenga 0 juiz garantiu & estudante a gratuidade do [c

pacao

urso.

seus empregados ao cumprimento do trabaiwtavia, os meios utilizados devem observar os direitQgconformada. a instituico de ensino de Goids recorreu ao TRF1

fundamentais do trabalhaddentre os quais se inclui o direito & intimidade. alegando “a inaplicabilidade da SumMaculante n.° 127, porqu

[¢))

Entenda o caso da Primeirdurma - Os autores da acdo relataram que as desavengas tiveram inicio aodija! |imita a gratuidade aos cursos de graduacdo, ndo alcangando os

de 2005, quando a superintendente da autarquia responsabilizou a analista cultural pelo fracasso 4gd#8&e especializacio.

campanha de langamento da agenda cultural de 2006. Na discussdo, a superiora teria desqualificadg itora juiza federal convocada Hind Ghassan Kayath, cit

projeto que estava sendo desenvolvido pela analista, que indagou o que fazer com o trabalho ja iRiigfifla n° 12 do TRF1 pendente de publicac&o: “A cobranca de
Vi

Apos a resposta de que fizesse o que achasse naetiopregada apagou o arquivo do computador e matricula ou mensalidade em qualquer curso ministrado em e
No dia seguinte, a superintendente determinou a contratacéo de técnico de informatica para g gfidnio oficial de ensino pablico viola o disposto no art. 2Q@id

peracao do documento. Durante a varredura no compufadon identificadas mensagens trocada?:onstituigéo Federal”.

Ou a

taxa
tabe-

entre a analista e o assistente, nas quais expressavam criticas aos colegas de trabalho. Os trap@s Hind Ghassan Kayath, fazendo referéncia a julgados|deste
técnicos perduraram por trés dias consecutivos, e 0 acesso as mensagens so6 foi possivel aposalgRaScitou ainda: “Afigura-se ilegitima a cobranca de mensalidade

tentativas na simulacdo de senhas, com a utilizagdo, inclusive, de dados do filho da analista. por instituicio de ensino publica, em curso de pés-graduacéo lato
Na sentenca, a juizadara de Rio Claro (SP), apos apreciar os pedidos de reintegracao, transferggeify em vista a garantia constitucional de gratuidade de ensino

das provas por parte da empresa e determinou o retorno dos trabalhadores ao trabalho e o pa@éﬁémﬁargador Federal Souza Prudente, Quinta Turma, e-DJF1
de 30 salarios minimos para cada um. Inconformados, o Municipimei@o Historico recorreram ao
Tribunal do Trabalho da 152 Regido (Campinas/SP), que reformou a sentenca por entender que o direito

ao sigilo da correspondéncia ndo pode servir de pretexto para a utilizagdo indevida, entre COI@NG da FA\SU BRA acompanha,

servi¢o, do equipamento publico posto a disposi¢édo para a atividade profissional, e ndo, para o lazer R ]

durante a jomada de trabalho. no Senado Federal, audiéncia
No TST, o recurso de revista dos trabalhadores foi provido para restabelecer a condenacéo. De . .

acordo com os integrantes da Primeira Turma, a comunicagdo via MSN, mesmo no horério de trabalho SObre d Ireito de g feve

e em computador fornecido pela empresa, tem carater pessoal e, por isso, € inviolavel, ndo sendo . . o

permitido ao empregador qualquer tipo de controle relativo ao seu contelido. O Comando Nacional de Greve desBRA Sindical participou nc

ensu,

bubli-
do local de trabalho, anulacdo das punicdes e reparagao por danos morais, considerou ilicita a o@@@&ﬁpz% IVda CF) (AMS 0016547-14.2009.4.01.3500/GO Rre|
P

67Y"

MSN x e-mail corporativo -Durante o julgamento, o ministro Lelio Bentes Corréa lembrou que o ¢48g0 dia 24 da audiéncia publica realizada pela Comissao de Dirgitos

julgado era diferente de outros nas quais néo se considerou violago de direito intimo o monitoraHBKIBOS € Legislacdo Participativa do Senado Federal (CDH)|s

de acesso de e-mail corporatifoprimeira decis&o que firmou esse posicionamento foi proferida @§!to de greve. _ , _
2005 pela prépria Turma, que seguiu o voto do entdo presidente daquele colegiado, ministro Aé&tgliéncia foi requerida pelo senador Paulo PaimRBY para ins;
Oreste Dalazen, que ratificou a justa causa aplicada pelo Banco HSBC a um trabalhador que f&¥ g§& roietos de Lei do Senado 287/2013 e 710/2011, ouvindo as
impréprio do e-mail corporativo para enviar a colegas algumas fotos pornografcaivas de
conduta ilicita foram obtidas pelo HSBC ao rastrear o e-mail do bancario, que havia admitido
ferramenta era de utilizac&o restrita a assuntos e matérias afetas ao servigo (RR-61300-23.2000-5-10:
A época, Dalazen enfatizou que os direitos do cidad&o & privacidade e ao sigilo de corresporﬂi@rﬁ:i&

Ii&gg% ao Férum Nacional de Carreifgscas do Estado (FONAQK).

constitucionalmente assegurados, restringem-se a comunicagao estritamente pessoal. O e-mail coﬁﬁﬁﬁf?\) ,

obre

cen-

trais sindicais e representantes dos trabalhadores do servico publico

@) hyS dispdem sobre as relagoes do trabalho, o tratamento de con-
direito de greve e regulamenta a Convencgéo n°® 151 da Organi-
ternacional dirabalho - OIT estabelecendo as diretrizes|da

concluiu, é cedido ao empregado e por se tratar de propriedade do empregador a esse é autbff2QHREa0 coletiva no ambito da administracao publica dos Poderes

controle formal e material (contetido) das mensagens que trafegam pelo seu sistema de informatf@ Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

No caso julgado agora, o relator destacou precedentes que tratam de hip6tese diversa: o uso deRSrRAJIEI0S que tramitam no Congresso Nacional sobre direjt
pessoal, e no corporativo. O ministro Hugo Scheuermann citou ainda doutrina segundo a qual JEKgafncontram resisténcia dos servidores publicos que estao
particular do trabalhadomesmo que acessado das dependéncias da empresa, assim como ferrdfHBAERS com as limitacGes que os PLS trardo para a mobilizaca
de conversacdo como o MSN, é inviolavel e tem garantido seu sigilo, ndo podendo o emer gliyadores, prl~nC|paImente quanto ao quan~tltat|vo minimo des
monitoré-lo de qualquer forma — cabendo a empresa, se for o caso, proibir a instalago de tais$Egi4ue Poderdo atuar durante a paralisacao; a definicdo dos
mas. Uma vez permitida sua utilizacdo, ainda que tacitamente, os dados ali contidos fazem pediecggenciais; e a antecedéncia do aviso para a deflagracéo di‘

a
n
a
6

ambito privado do trabalhador Os sindicalistas aproveitaram a ocasido para fazer a defesa d

Ao definir o valor da reparacéo por dano moral, o ministro Scheuermann ressaltou o caratefgg-coletiva. *Hoje, os trabalhadores fazem greve somente par
gogico-punitivo de que a medida deve ser revestida, de modo que a indenizacdo nao pége

excessiva a parte que indeniza e nem se configurar fonte de enriquecimento indevido das vititiadicd!), Rudinei Marque# critica foi seguida pelos sindicaliste
valor foi estabelecido em R$ 10.000,00 para cada.autor das centrais CTB, Forca Sindical, NCEGTe CSPB que falaram ap

os dirigentes do FONACE.

nggpciacoes. Isso é lamentavel”, disse o presidente do (U
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ASUNIRIO envia oficio ao reitor sobre
deliberacao de geve

Rio de Janeiro, 26 de fevereiro de 2014. . Politica permanente com reposicao inflacionaria, valorizacéo do salario base e
Incorporacéo das Gratificacdes;
OFICIOASUNIRIO N°007/2014 . Cumprimento por parte do Governo dos acordos e protocolo de inten¢8es

firmadas — contra qualquer reforma que retire direitos dos trabalhadores;
Associacao do$rabalhadores em Educacao da Universidade Federal do EstadoRetirada dos PLs, MPs, Decretos contrarios aos interesses dos servidores pU
do Rio de Janeio -ASUNIRIO RuaVoluntarios da Patria, 107 - Botafogo — Rio de JaneirBupresséao dértigo 76 da Lei de Diretrizes Orcamentarias, que define o prazo

CEP 22270-000 CNPJ - 29.260.486/0001-89 Bite:31/08 para encaminhar projetos de lei que reestrutura carreira e concede
www.asunirio.og.brTelefax 2541-0924 qualquer tipo de reajuste aos trabalhadores;

Ao Reitor da UNIRIO . Antecipacgéo da parcela do ultimo acordo de greve;

MD. Professor DrLuiz Pedro San Gil Jutuca . Paridade entre ativos, aposentados e pensionistas.

Assunto: Deflagracdo de Greve dos Servidores Técnico-Administrativos @aléndario
UNIRIO Um calendario de atividades foi apresentado pela categoria e obteve votagdo
va. Ele contempla:
Cumprimentand®ossa Magnificéncia, vimos pelo presente, comunicar que a Plen&i/02 — Dia Nacional de Luta
Nacional da ASUBRA Sindical, realizada nos dias 08 e 09 de fevereiro do corrente ad@/03 — Deflagracéo da greve
analisando a conjuntura politica e econdmica do Pais e as demandas da categoria7 @& Instalagdo do Comando Nacional de Greve
como o cumprimento do acordo de greve de 2012 (no que tange a resolutividadd8® — Marcha das Centrais sindicais com atividades nos estados.
grupos de trabalho), o posicionamento do governo quanto a pauta especifica da catego-
ria, 0 caos apos a criacdo da EBSERH, a rejeigcdo em garantir os turnos continuo8téiosamente,
horas), decide aprovar a deflagracdo de greve a partir do dia 17 de mar¢o de 201#awds Henrique Ferreira, Oscar Gomes da Silva, Benedito Cunha Machado

Universidades Federais, por tempo indeterminado. Coordenadores d&SUNIRIO
AASUNIRIO cumprindo orientacao dASUBRA-Sindical, realizokssembléia Geral
Extraordinaria, no dia 26 de fevereiro de 2014, as 12h, em segunda convocagdddno QUADRO DE ADESAO
rio Vera Janacopulos, decidiu por unanimidade aprovar a Deflagracao de Greve do: GREVE TAE 2014
dores Técnico-Administrativos da UNIRIO, exceto o Hospital Universitario Gaffrée e Gi -
a partir do dia 17 de marco de 2014. Informamos que no HUGG sera construido um ¢ DEFLAGRACAO DA GREVE 2014 .
. - ~ . ~ . ENTIDADE SIM NAO OBSERVACAO
rio de mobilizacdo para debater a efetivacdo do hospital no processo de greve. 1 SINTUNIR
2. SINSTAUFAP
] SINTESAM X
PAUTA DA GREVE: 4. SINDTIFES-PA X
I-Eixo Especifica 5. SINTEST-AC X
P . . 6. SINTUFAL
- A pauta aprovada na Plenaria é composta dos seguintes eixos: 7. SINTUFPI X
* Aprimoramento da carreira - piso e step (detalhamento do actimulo histérico da c g- gllﬂﬂf;gz'éigg X
ria ja deliberado, sera apresentado pela direcéo nacional as assembleias); Exte 10. ASSUFBA-SIND. X
artigo 30 dalei 12.772/12; 11. SINTUFCE
% ~ . . 12. SINTEST-RN X
Ascenséo funcional, 13. SINTESPB X
* Cumprimento integral do acordo da greve de 2012 - reconhecimento dos certifica 14. SINTEMA
. ~ . 15. SINTUFS A PARTIR DE 26/03
capacitacdo dos aposentados e reconhecimento dos cursos de mestrado e di 16. SINTUF-MT X A PARTIR DE 21/03
fora do pais, e cronograma com resolutividade para a negociacao - relatorios de ¢ :; 512'&#‘;55&90 i
GTs (*Reposicionamento dos aposentados); 19. SISTA-MS
* Turnos continuos, com jornada de trabalho (30 horas) sem reducéo salarial para gg ASSI,X\T/_\;-NTS
a universidade aberta nos trés turnos; 22. SINDIFES |
* Revogacédo das ON insalubridades- contagem tempo especial; gi SSI;“,I,;JS;DE\I i
* Revogacao da Lei EBSERH com concurso publico pelo RJU, pela aprovakiEiNda 25. SINTE-MED X
* N&o a perseguicao e criminalizagdo da luta! Democratizagéo ja! §$ SI?\IIDNTIL\J;?UUFEP i
* |Isonomia e valorizacdo dos beneficios entre os trés poderes; 28. SINT-UNIFAL
* Liberacdo de dirigentes sindicais para o exercicio de mandato classista (Muda ;3- gm_'?STUUFfd < A PARTIR D& 24/03
legislacao); 31. SINTUFES X
* Construcéo e reestruturacdo das creches nas universidades para os seus tra g: S?III{I“TTSEISFCEASFE L¢
res sem municipalizagéo. 34: SINTUFABC
Os delegados aprovaram, ainda, que propostas como data base, FUNRRHIBP g: ASSIK%FEE ;
alimentacédo para aposentados, isonomia salarial entre os trabalhadores do Servig 37, SINTUR-RJ X
co Federal e outras de carater geral serao remetidas a apreciagao dos servidores 38. SINTUFR) _
para inclusdo na pauta conjunta (geral). a0. SINDITEST-PR X
41. ASSUFRGS X
i 42. ASSUFSM X
II- Eixo Geral 43. APTAFURG X X
nica _ o in: 44. ASUFPEL
. Def|n|g'ao gla Data' Base' em1 ~de maio; B . 35 Y
. Negociacao coletiva e liberacdo para o exercicio do mandato classista; Total 26 02

blicos
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