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Servidoreslotam o auditorio para cobrar
respostasdoreator sobrepesguisadaASUNIRIO

Nodial7 deabril de 2014, noAuditério
Vera Janacopul 0s, aconteceu 0 encontro
muito esperado pelacomunidade dos Téc-
nico-Administrativos, pelaAdministragdo
daUNIRIO, estiveram presentes, profes-
sor Jutuca, reitor daUNIRIO; pro-reitora
de Administragdo, NUria; pro-reitora de
Gestdo de Pessoas, Mariana; diretor de
desenvolvimento de pessoas, Bruno; e o
diretor gestor de processos administrati-
vos, Carlos Gilhon, pelalado da bancada
dos trabalhadores, os Servidores Técni-
co-Administrativos em Educacéo. A co-
ordenagdo dos trabalhos ficou sob a res-
ponsabilidade dos Coordenadores Gerais
daASUNIRIO, Oscar e Wilson.

O evento ocorreu devido a uma pesqui-
saredlizadapelaDirecéo daAssociacdo dos
trabalhadores em Educacéo da Universi-
dade Federal do Estado do Rio de Janeiro,
entre osdias 30/09 a31/10/2013, emtodas
as unidades da universidade, exceto o
HUGG devido amanifestagdo visivel quea
EBSERH promove nagueleambiente, o que
certamente levariaa um resultado tenden-
cioso. Na ocasido o objetivo da entidade
representativa dos trabal hadores era obter
informagOes sobre 0 seu dia-a-dia de tra-
balho e os motivos de suas auséncias nos
eventos de interesse da categoria. As in-
formagBes obtidas foram entregue ao rei-
tor através do Oficio ASUNIRIO n° 040/
2013, nodial7 dedezembro de2013.

Para agueles que pensavam que a data
dodial17/04, vésperado feriaddo, prejudi-
caria o evento se enganaram, o auditorio
estava lotado, mostrando que a categoria
estd amadurecida e querendo respostas
para os desconfortos que a gestéo vem
promovendo em seu ambiente de traba
Iho. Na ocasido os trabal hadores aponta-
ram muitasfalhas, por exemplo: afaltade
material paratrabalhar, tendo muitas ve-
zes que o proprio trabalhador comprar
papel A-4, tesoura, entre outros objetos
de uso para o trabalho, de seu proprio
bolso. A falta de pessoas para atender as
demandas crescentes da universidade, de
seguranca, agua, papel higiénico, manu-
tencdo dos bebedouros, etc.

Dandoinicio aostrabahos Oscar fez uma

Bruno Cruz

introducdo sobre 0 motivo do evento e em
seguidapassou apaavraao Reitor Jutucaque
explicou 0 motivo do adiamento do evento,
que ocorreriano dia 14/04, por compromisso
forado pais, representandoaUNIRIO emuma
comissio, para redlizagdo de uma tarefa em
Mocambiqueseviu obrigadoasolicitar atrans-
ferénciado encontro parao dia17/04.

Em seguida deu as boas vindas a todos
0s presentes e disse que estava feliz por
estar junto aos Técnico-Administrativos.
Em seguidatodos os demais representan-
tes da administracéo fizeram suas sauda-
¢cOes. Apos as consideracdes Oscar infor-
mou ao publico que todos namesatinham
recebido apesquisadaASUNIRIO e que,
portanto poderiam responder aos traba-
Ihadores sobre suas demandas.

Fazendo uso da palavra a Pro-reitora de
Administracdo, NUria, informou as medidas
gue estavam sendo tomadas para suprir a
fata de material de consumo nas diversas
unidadesdauniversidade etambém para so-
lucionar os problemas dos elevadores. Es-
clareceu que ascompras de material de con-
sumo ja estavam sendo realizadas por meio
de pregédo e quanto aos elevadores as pro-

vidénciastambém estavam sendo tomadas.

A Pro-reitora de Gestdo de Pessoas,
Mariana, falou em construir instrumentos
parafazer o levantamento de necessidades
dos servidores, indo a0 encontro dos mes-
mos em suas unidades de trabalho. Lem-
brou da necessidade de elaboracéo dos re-
gimentosinternos, das preocupacfes quan-
to aos desvios de funcBes que existem na
UNIRIO e do nimero pequeno de servido-
resem diversas areas dauniversidade. Dis-
sequeapoliticade capacitacdo deveraocor-
rer em todos 0s setores, assim como 0S Ser-
vicos de atendimento a salide atodos servi-
dores. Por fim, disse que o trabalho precisa
contar com o apoio de todos os servidores
da universidade.

O Diretor de Desenvolvimento, Bruno,
disse que os problemas que ocorrem na
UNIRIO também podem ser verificadosem
outras Instituicdes e os fatos séo
consequéncias das politicas
implementadas pelo governo. Quanto a
guestdo da acessibilidade, Bruno, assu-
miu aresponsabilidade pelo fato deter en-
caminhado uma servidoracom necessida-
des especiais ao local de trabalho sem

antes ter construido o
ambiente adequado a
suas necessidades. O
assunto foi tema de um
debate tenso, tendo que
a arquitenta responsavel
pelo projeto responder as
questdes levantadas pe-
los trabalhadores. O rei-
tor pediu apaavrae as-
sumiu 0 compromisso de
construir 0 mais rapido
possivel um projeto de
acessibilidade para toda
universidade.

O Diretor Gestor de
Processos Administrati-
vos, Carlos Guilhon,
alertou a todos para es-
guecerem o nome de RH
e adotarem a sigla
PROGEPE. Disse que as
30h solicitada pela Dire-
¢80 daASUNIRIO, ndo é
fécil deresolver semméo
de obrasuficiente.

Diferentes eimportantes questionamentos
foram feitos a administracdo da UNIRIO
como: falta de espagos para discutir a uni-
versidade, a construcéo de diversas comis-
sbes para tratar de assuntos como: ética,
raca, género, etnia e meio-ambiente em to-
das as unidades da UNIRIO. Os servidores
da Biblioteca Central reclamaram das pro-
messas ndo cumpridas e da desinformacéo
gue permeianaquela unidade.

Diante de um quadro abundante de de-
mandas ndo resolvidas, o Reitor Jutuca, dis-
se que ndo harespostas do tipo sim ou ndo
0u isso é ou ndo verdade. Ele entende que
aUNIRIO precisamelhorar acomunicaggo.
Quanto a criagdo de comissdes, disse que
tem encontrado dificuldade de consolida-
las, jaque amaioriadas pessoas ndo que-
rem participar emuitasvezesacabaele ten-
do que formé-las por sua propria determi-
nagao, para que certas metas sejam
alcancadas. Admitiu que ha informacbes
gue acabam por ndo chegar ao seu conhe-
cimento, embora que tenha um quadro de
assessores que deveriam administrar estas
questdes e manté-lo bem informado.

Continuanapagina3.




Abril * Ano 16 *n° 181

www.asunirio.org.br

BALANCETE FEVEREIRO

Balancete Mensal
PAGAMENTOS ATRAVES DA TESOURARIA

ASSOCIAGAO DOS TRABALHADORES EM EDUCAGAO DA UNIV, FED. DO EST.DO R. DE JANEIRO-ASUNIRIO
(Dispositivo legal: Art. 45, letra “d", do Estatuto)

FEVEREIRO

RECEITAS E OUTROS RECEBIMENTOS

2014

CAIXA GERAL Banco do Brasil S.A - conta Corrente
Assessoria Juridica Escr Boechat janeiro 2.462 50|Contrib Lig. Associados Folha JANEIRO 30.541,44
Faolha de Pagamento Funcionario janeiro 949,56
Folha de Pagamento Autbnomos janeiro 2.856,54
GPS/INSS Guias recolh. janeiro 1.269,97
GFIPIFGTS Guias recolh, janeiro 87,72
SINTESI - Mens. Sindical funciondrio janeiro 0,00
DARF - IRRFIPJ Secret Rec Fed janeiro 37,50Total Receita Social depositad | 30.541,44]
DARF - PIS - Folha Pagamento Secret Rec Fed janeiro 10,87
Material de Consumo Expediente Div. 29731
Carreios - Envio de jornal aos aposent e pension. 536 exempl 558,00 MOVIMENTAGOES CONTAS BANCARIAS ]
Impresséo de jornal “Informe ASUNIRIO"  Ed.179 900,00
Despesa ¢f transporte urbano tawi/onibus 492 10 Conta de Aplicagio - BB Renda Fixa DI 500
NEXTEL (10 celulares ciradios) conta de celulares  janeiro 1.883,91|Saldo do més anterior. 125.904,15
Aluguel quadra esportiva quadra fevereiro 260,00 Transferéncia de clcorrente 0,00
Locagéo de conteiner mensal janeiro 778,00{Rendimento anteriores 0,00
Assinatura mensal de jornal 0 GLOBO janeiro 0,00|Rendimentos  do més 743,89
Manutengao mensal Informatica mensal janeiro 400,00(Estorno de resgate més anterior 0,00
Pégina na Internet - aluguel LOCAWEB 0,00|Resgates plcobrir o Conta Corrente -8.080,00
Alimentago e Lanche Expediente. Adm. Div. 440,08|IRPJ retido p/BB S/A - aplic -21.42
Vale-transporte (22 dias) Funcignario feverairo 363,00(I0F- Imp S/Oper Financeiras 0,00
Auxilio Alimentagéo Funcionario feversiro 330,00
AJUDA DE CUSTO (plantdes da diretoria), total >>>53>3555> 2.450,00
|Coord. | Coordenagdes | 35- planté | VALOR ]|
(TRES) | Coordenagao Geral (07 x RS 70,00) 490,00 Total da conta de Aplicag | 118.566,62]
(DOIS) | Coord de Educagio (04 x RS 70,00) 280,00
(DOIS) | Coord Aposentados (07 x R$ 70,00) 490,00 Banco do Brasil $.A - conta Corrente
(DOIS) | Coord. Social (02 X RS 70,00) 140,00 Saldo do més anterior 0,00
(DOIS) | Coord Juridica (04 x RS 70,00) 280,00 ‘Valores recebidos na conta Consig 30.541 44
(DOIS) | Coord Adm Finangas (06 x RS 70,00) 420,00 Tar banc.deb.diretam -BB més anter 0,00
(UM) | Coord. Género, Raga (01 x RS 70,00) 70,00 Tar banc.deb.diretam -BB cf.aviso -24,00
(DOIS) | Coord. Pol. Sindicais (04 x RS 70,00) 280,00 Transf.Bco p/Caixa Geral Cheques  -25.773,55
(trés) | Cons. Fiscal (00 x RS 70,00) 0,00 Transf.Cta Corrente p/aplic BB 0,00
AJUDA DE CUSTO (em eventos) - Diregao 60,00|Ressarcimento de despesas depds. 1.280,55
AJUDA DE CUSTO (representagdes) - Diregio 60,00|Déb Aut Cta Telef fixo (mais) Velox 5Mb -458,64
FASUBRA mensalidade janeiro 1.527,07|Cheque ndo compensado - 0,00
Passagem Aérea (ida) Brasilia Gol 1.486,32|Cheque més anterior compensado 0,00
Passagem Aérea (volta) Brasilia TAM 2.071,11|Devolugdo de despesas realizadas 444,00
Estadia hospedagem) Brasilia 800.00]?512 de aplicagdo para clcorrente 8.080,00
Ditirias Brasilia 3.060,00
Saldo Conta Corrente-BB.... i) 1£,069.8l)|
ATIVO IMOBILIZADO
Invent. anterior Bens Moveis janeiro 64.458,84
Bens adguiridos no més. . fevereiro 0,00
Bens baixados no més fevereiro 0,00
Benfeitorias Imov Terceiros-Obras  fevereiro 0,00
|TOTAL | 25.891,66[Saldo atual do i ari ] 64.458.34'
| MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS DO CAIXA >>>>>35>5>>5ALD0S FINANCEIRUS«««««_'
Saldo do més anterior [Calxa Geral).....ummssimmssseessssseessssenes 350,16
Total das transferéncias para o Caixa Geral:
>322>Banco do Brasil S.A. ..o 25.773,55|Bancos C/Corrente - Beo do Brasil S/A ......... 14.069,80
Aplic. Financeira - Renda Fixa - 500- BB 118.566,62
Sut 26.123,71|Dinheiro em poder da Tesouraria..... ... 232,05
Total das despesas pagas p/Caixa Geral.......ovvimssrsesninnes 2589168
[Saldo do Caixa Geral ] 232,05 Total de disponivei [ 132.868,47]
Assinaram:
Oscar/ Wilson/ Célio (pela CG), Antonio/Edilan (p/CAF) Nelson M. Soeiro-Contador

CRC/RJ - 026343/0

-0

EXPEDIENTE

Coordenacao Geral: Oscar, Wilson
FerreiraMendese Celio de Gois Serafim

Coordenacdo deEducacdo: SilviaHde-
nadaSilvaeRicardo AlmeidaRocha

CoordenacdodeAdministracaoeFinan-
cas: Anténio Luiz Mendonca Correiae
Edilan Fialho dos Santos

Coordenacéo de Paliticas Sindicais e
Comunicacao: Paulo Henrique Ferreira
eLucind deOliveiraSouza

Coor denacdo de Paliticas Sociais, Cul-

turais, Esporte e Lazer: Sheila Maria
CustodiaArtur Bernardes e JerusaFerreira

Brag

Coordenacdo JuridicaeRelacbesdeTra-
balho: Benedito Cunha Machado e Jodo

a

Bosco de Souza

CoordenacdodeAssuntosdeAposentado-
ria e Pensdo; Maria José dos Santos e

José

Coordenacéo de Raca, Género e Etnia:
Miriam Aparecida dos Reis Cerqueira e

CarlosPassarelli

Nancy GuimaraesFerreiraSilva

Con

selho Fiscal:

Isabel Gomes da

A¢UNIRIO

Continuacdo dacapa

Servidores |lotam
auditorio para cobrar
providéncias do reitor

Bruno Cruz

Sobre as questdes | evantadas em rel acdo aposi¢ao do Reitor referenteaEBSERH e os
contratos dos Prestadores de Servico do HUGG, Jutuca disse que tinha a seu favor o
poder de assinar 0 contrato com a EmpresaBrasileirade Servicos Hospitalar sem passar
pelo Conselho Universitario. Porém, disse queasuaformacdo lhe garante o entendimen-
to de levar a questdo para 0 debate e que esclarecido o assunto sgja votado entre os
membros do Conselho. Disse que até os dias de hoje amatériaaindando foi votadaeele
aguarda o melhor momento da comunidade. Quanto aos Prestadores de Servigos do
HUGG disse que amatéria é problemética. Hoje auniversidade sente afaltade concurso
publico e a UNIRIO ndo conseguiria andar sem esses prestadores de servicos e que o
Ministério Pdblico Federal e o Ministério da Educacéo ja tem ciéncia da questéo da
universidade.

Por fim, Oscar, perguntou ao Reitor se poderiaaprovar o encaminhamento desecriar
umacomissao paralevantar as condicdes paraaimplantacdo das 30h, para os servido-
res Técnico-Administrativos da UNIRIO, tendo como resposta o sinal positivo. Desta
forma, ficou acertado que a Direcdo daA SUNIRIO encaminhard os nomesdos servido-
res para Pro-reitora de Gestdo de Pessoas, Mariana, no sentido da formalizacéo da
comissdo. Finalizando Oscar agradeceu atodos pela participacéo e desgjou umaboa
pascoa a todos.

Ndbrega, Eloi Barbosa, SilviaFreitasdos Tiragem: 2.000 exemplares.
Santos. Suplentes: Marcusdo Espirito San-
to Ferreira, WilmaFerreiraAraljo e Milton
Ernani PessanhaPereiradaSilva

I mpressdo: News Technology Gréafica
Editoral tda.

Diagramacao e Reportagem: RafadaPe-

ASUNIRIO: Av. Pasteur, 296, térreo reirg . el
Urca-RJ

Cep: 22290-240

JornalistaResponsavel: Rafagla
Tel/Fax: (21) 2541-0924

Pereira- MTB JP23991 RJ

. . (rafaelapgomes@gmail.com)
Site: www.asunirio.org.br

Enderecoeetrbnico:
asunirio@asunirio.org.br

O conteldo deste informativo é
responsabilidade da Diretoria
Executiva da ASUNIRIO.

Hor &riodefuncionamento: 10h as16h Filiada a FASUBRA Sindical
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CNG/FASUBRA: a greve fica mais forte

A greve dos técnico-administrativos em educacdo continua sua jornada de luta,
como caracteristico em sua historia, em defesa dos direitos da categoria numa greve
consolidada em todo o pais. Mesmo diante daintransigéncia do governo, representa-
do pelo MEC e MPOG, ndo admitindo ainstal acdo de umamesa de negociacao, atitude
esta que se traduz em dois significados que revelam em primeiro lugar no desrespeito
anossa categoria que insiste em negociar uma alternativa ao conflito instalado e em
segundo, a negativa dos principios da mesa nacional de negociacdo permanente que
se assenta na busca de solugdo de conflitos.

Hojevimosqueaatitude do governo em ndo negociar, se pretendialevar o movimento
a0 cansago, teve seu efeito contrario, dado que registramos nossagreve tomando félego
€ num processo crescente, ganhando visibilidade de modo que ao contrario do governo,
outros atores da sociedade ja comegam a se movimentar aexemplo do parlamento.

O trabalho feito pel os membros do CNG/FASUBRA junto ao parlamento, japro-
duz resultados positivos, tendo os parlamentares anunciado publicamente que
estardo procurando os ministérios para cobrar ainstalacdo de mesa de negociacéo.
Portanto, é necessario dar consequéncia a este trabalho nas bases cobrando dos
deputados federais e senadores o compromisso de pressionar 0 governo a abrir

negociacdo com o movimento. Nas audiéncias publicas realizadas na Camara dos
Deputados tendo por pauta a campanha salarial dos SPFs e a Greve dos TAEs,
assi stimos as manifestacdes de vérios parlamentares e dirigentes sindicais cobran-
do do Secretario Sergio Mendonca o restabelecimento da mesa de negociacao,
inclusive com possibilidade de reuni&o entre MEC/MPOG/CASA CIVIL/FASUBRA
para préximatercaou quarta e ainda a necessi dade da regulamentacdo da negocia-
¢do coletiva no setor publico.

Diantedeste cenério 0 CNG avaliaque 0 atual momento € positivo paranosso movi-
mento, mas que é preciso potencializa-laaindamais e buscar ampliar o leque de apoio
junto a sociedade para, numa conjugacao de apoio parlamentar com fortes acfes de
rua, onde se manifestam indignacao pela auséncia de negociacao e ainsatisfacéo po-
pular com as politicas sociais do governo Dilma.

Assim devemos investir em nosso calendario no qual temos nessa préxima semana
atividades centradas nos HUs, como também queremos destacar aimportante manifes-
tacdo unificadados TAEsdo Rio de Janeiro marcada parao dia29/04 e por fimreforca
mos aimportanciafundamental de priorizarmos a2 construcdo da caravana da Educa
¢a0 Federal nosdias 06 e amarchados SPFsno dia07 demaio em Brasilia.

37 universidadesja aderiram e estao paradas

ENTIDADE SIM NAO ENTIDADE [ sIM | NAo
i, SINTUNIR 20. SINTAD-TO X
2. SINSTAUFAP X = A X
3. SINTESAM X 23, SINTUNIFEI X
24, SINDUFLA X
4, SINDTIFES-PA X = TS =
5. SINTEST-AC X 26. SINTUFEJUF X
27. SIND. ASSUFOP X
6. SINTUFAL X 28. SINT-UNIFAL X
T SINTUFPI X 29, SINDS-UFS] X
8. SINTUFEPE-RUR X :‘1’ SéT[IELTJFlé';U ;
10. ASSUFBA-SIND. X 33, SINTUNIFESP X
34, SINTUFABC
11, GINTUFCE X 55 e %
12, SINTEST-RN X 36. SINTUFF X
13. GINTESPB X 37. SINTUR-R) X
38, SINTUFR] X
14, SINTEMA X 39, SINTUFSC X
15, SINTUFS X 40. SINDITEST-PR X
16. SINTUF-MT X 42 o X 5
17. SINT-IFESgo X 43. APTAFURG X
44, ASUFPEL X
18, SINTFUB X 45. SINDIPAMPA X
19, GISTA-MS X Total 39 04
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CoOoRDENACAO JURIDICA E RELACOES DE TRABALHO

Servidores do executivo reforcam
necessidade de reajuste em auxilio-
alimentacdo de R$ 373

Uma nova pesquisa encomendada pelaAssert (Associacdo das Empresas de Refei-
¢d0 e Alimentacdo Convénio para o Trabalho), constatou que o brasileiro gasta, em
média, R$ 663 por més com almoco forade casadurante asemana.

A médiaé 56% maior que o valor pago aos servidores do Executivo com o auxilio-
alimentacso, fixado hoje em R$ 373. O regjuste em beneficios continua sendo umadas
pautas prioritérias daCampanha Salaria Unificada2014.

No fina de marco, servidores da Camara, Senado e TCU (Tribunal de Contas da
Uni&o) tiveram atualizado o val or de seu auixilio-alimentacio em pouco maisde R$ 784.
O atendimento deste pleito justo gera umadiscrepancia ainda maior entre os valores
dos beneficios pagos aos servidores dos Trés Poderes. O Ministério do Plangjamento
acenou com a possibilidade de negociar reajuste em beneficios para o Executivo. No
entanto, nadaaindafoi formalizado.

Sobre 0 tema, a Condsef também acompanha o andamento de umaPEC (271/13) no
Congresso Nacional que propde isonomia parabeneficio entre servidores. A proposta
aguarda parecer naComissdo de Constituicdo e Justica (CCJ) naCamarados Deputa-
dosedevevoltar apautaem breve. A Confederacdo quer umareuni&o com o propositor
damatéria, o deputado federal Augusto Carvalho. O objetivo é organizar um trabalho
deforcatarefa e dar apoio paraaprovacéo da PEC.

Haaindaum Recurso Extraordinério que questionaaequiparacéo do auxilio-alimen-
tacdo do Executivo com os demais poderes aguardando julgamento no Supremo Tri-
bunal Federal (STF). Em dezembro de 2012, a Condsef se habilitou paraatuar nacon-
dicdo de amicus curiae do processo, fazendo a defesa dos servidores para obter a
equiparacao do referido auxilio. Naesferajuridica, a assessoria da Condsef continua
acompanhando esses movimentos. A Condsef continua buscando reunido com o Mi-
nistério do Plangjamento paradiscutir acorrecdo em valores de beneficios.

Todos devem permanecer atentos. Novidades sobre reajuste em beneficios, a PEC
271/13, o julgamento de recurso no STF, entre outras noticias de interesse dos servi-
dores federais vao continuar sendo divulgadas aqui em nossa pagina.

PEC tira idoso e portador de doenca
grave de fila de precatorios

A Comissdo de Congtitui¢éo e Justica e de Cidadania da Camara dos Deputados apro-
vou aPropostade Emendaa Constituigao (PEC) 176/2012, dos deputados Edson Pimenta
(PSD-BA) eLuciano Castro (PR-RR), que retiraidosos e portadores de doencagrave ou
incapacitante da ordem de precatdrios, priorizando 0 pagamento a essas pessoas.

A proposta estabel ece que os créditos de quaisquer natureza, inclusive alimenticia,
deidoso ou de portadores de doencagrave ou incapacitante, independem de precatorios.
Os pagamentos deverdo ser feitos imediatamente ap6s o transito em julgado da sen-
tenca condenatoria.

A comissdo acompanhou o parecer do relator, deputado Andre Moura (PSC-SE),
pela constitucionalidade e juridicidade do texto. “ Estamos fazendo justica a milhares
de idosos e enfermos no pais, que muitas vezes se vao sem ter o direito de receber o
queo Estado Ihesdeve”, disse o deputado Anthony Garotinho (PR-RJ), queleu o voto.

Qualquer débito - Atualmente a Constituicdo determina que os pagamentos devidos
pel as Fazendas Publicas, em virtude de sentencajudiciéria, seréo feitosexclusvamentena
ordem cronol dgica de apresentacdo dos precatorios, proibidaadesignacdo de casosou de
pessoas nas dotagOes orcamentérias e nos créditos adicionais abertos para este fim.

Também jadeterminaque os débitos de naturezaalimenticia, que compreendem, por
exemplo, os decorrentes de sal &rios, pensoes e indenizagdes cujostitul ares tenham 60
anos de idade ou mais ou sgjam portadores de doenca grave ou incapacitante serdo
pagos com preferéncia sobre todos os demais débitos. Caso a PEC sgjaaprovada, essa
prioridade seré dada a esse publico em caso de débito de qual quer natureza.

CoORDENACAO JURIDICA E RELACOES DE TRABALHO

Tempo de licenca para mée adotante e
igual ao da mae biologica

N&o existe nenhum critério
vélido que permita a diferenca
entre o filho biolégico e o adoti-
Vo, sgja para fins de concessdo
de licenca a gestante ou a
adotante, seja parafins de pror-
rogacao da respectivalicencaa
m&e biol dgica ou adotante.

Com esse entendimento, o
juiz federal Antdnio Felipe de
Amorim Cadete, substituto da
25*Varada Secdo Judiciariado
Distrito Federal, deferiu a ante-
cipacdo da tutela pleiteada por
servidora publica que solicitou extensdo da duragéo da licenca a adotante para que
al cangasse 0 mesmo prazo dalicencaagestante, jacom o acréscimo de 60 dias previs-
tonalLe 11.770/2008, resultando, ao final, em 180 dias.

Tanto alicencaaadotante, quanto alicencaagestante estéo previstasnal el 8.112/
1990. De acordo com adecisdo da252Vara, a Resolugdo CJF 30/2008 apenas estende 0
direito daadotante em 45 dias.

Ojuizfederal Antonio Felipe Cadete afirmou que o artigo 227, paragrafo 6°, dacarta
magna determinaque o dever do Estado em assegurar a crianga, com absoluta priori-
dade, o direito aconvivénciafamiliar, ndo admitindo nenhuma distingdo entre filhos,
sejam eles biol 6gicos ou adotivos.

Em sua decisdo, Cadete entendeu que o periodo de adaptacdo psicol 6gica do filho
adotado anovafamiliaét&o (ou mais) importante quanto ao periodo de restabel ecimento
fisioldgico damée apds o parto e paraalactacao (producdo de leite).

Com adecisao, aUnido deverdanctar “imediatamente” areferidaprorrogacéo, até o
lapso de 180 dias, nos assentamentos funcionais da servidora, “ sob pena daincidén-
ciademultadiaria’.

CoorbeENACAO DE GENERO, RAcA E ETNIA

Projeto de creche para os servidores
tecnico-administrativos

A pastade Raca, Género e Etniada -

ASUNIRIO, através da sua coorde-
nadora, Miriam Cerqueira, dainicio
a0 projeto de creche para os filhos
dos servidorestécnico-administrati-
vos em educagdo de nossa Univer-
sidade, em atendimento a pedidos
dos préprios servidores e em conso-
nancia com a pauta especifica apro-
vada na plenaria da FASUBRA nos
dias08 e 09 defevereiro, protocolada
noMEC, MPOG eANDIFESquepre-
vé a criagdo e reestruturagdo das creches nas universidades federais para 0s seus
trabal hadores sem municipalizaco.

A primeira etapa, que ja comegou a ser realizada, € composta por reunides com
outros setores e visita técnica a creche de outra universidade, além da el aboracdo dos
documentos necessari os para seu encaminhamento e do projeto em si, que dependera
da aprovacdo do Ministério da Educagéo para ser executado”.

Segundo Miriam, aideiaéestender o beneficio, atravésde parceriascom aADUNIRIO

e DCE, para 0s seguimentos docente e discente.




