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Rio de Janeiro, 10 de setembro de 2014 - Ano 16 - n° 186 * Distribuicdo Gratuita * Criado em 25 de dezembro de 1998

FASUBRA negocia pauta de geve

Aconteceu no Ultimo dia 27, a reunido da Comissao Nacional de Supervisao da Gaomeiaté 5 membros tem direito a enviar 2 representantes, acima de 5 membros|enviar 3
ra. Estiveram presente representanteAGUBRA, do Sinasefe, Conif, MEC, Setec eepresentantess IFES sem constituicdo de CIS enviar 2 representantes sendojum da
SESu. Inicialmente foi entregue a pauta da reunido aos presentes, que ndo conséaailistracédo e outro da representacao sindical da categoria.
itens transpostos da mesa de negociacdo, continha apenas as pendéncias das (Qiroagerio dos questionarios e formato dos grupos de trabalhos sera discutido na
reunides da CNS de abril de 2014. proxima reuniao da CNS.

A bancada daASUBRA questionou a auséncia dos temas em pauta e foi imediatB#anutencdo da posicao hierarquica - (Artigo 100 RJU)Trata de demanda discutida
mente incluido como prioridade nas discussdes. Houve um debate relacionando asgumeesa de negociacao referente a situacédo de técnico-administrativos que trocaram de
tbes remetidas pelo Secretario Executivo do MEC, ficando a pauta da seguinte foreaago por concurso publico que reivindicam garantir o padrao salarial e de beneficios

1) Racionalizacdo de Cargos; afim de ndo haver reducéo salarial na nova condi¢éo na carreira. O tema serd melhor
2) Reabertura de prazo para adesao ao RECT debatido entre as outras bancadas da CNS e sera discutido em proxima

3) Plano Nacional de Desenvolvimento dos Integrantes do RECT Artigo 30 da lei 12772, reaproveitamento das disciplinas isoladas e reabertura do

- Informes Gerais e Definicéo dos critérios para distribuicdo das vagas (graduacao, eppEzo de adeséo ao PCCAE: Houve consensos em varios pontos como a extensao de
cializacdo e mestrado). utilizacdo de disciplinas isoladas em todas as classes doAECEMao restrita aos

4) Encontro com a CIS; cargos da classe E bem como a inclusédo dos técnico-administrativos no artigo 30 da lei
- Data para realizacao, local, periodo de inscri¢éo. 12772 que trata da liberacdo para treinamento em estagio probEdarmem ja esta

5) Manutencéo da posicao hierarquica - (Artigo 100 RJU); acordada a reabertura de prazo para adesdo acNECCT

6)Artigo 30 dalei 12772; Esses temas foram debatidos junto ao PL da racionaliza¢do, mas nédo sao temas de
7)Aproveitamento de disciplinas; deliberacéo, pois ja foram aprovados pelo governo e somente aguardam a mjnuta de
8) Assuntos pendentes da CNS (demandas externas); proposta de MAPL ou Decreto, quando for o caso para implementacéo.

Relacdo anexada a pauta. Assuntos pendentes da CNS (demandas externd)ram apresentados alguns processos
9)Aprovacao da ata da reunido realizada em 21/03/2014. de criacdo de cargos na area de libras e braile, o cargo de Comunic6logo além de sugestdes de

Reposicionamento dos aposentaddsoi cobrado pela bancada da Fasubra uma \adteracfes na legislacdo encaminhadas por servidores ou pelas IFE, nesse caso o MEC ficou de
gque a CNS ja tem posicionamento favoravel a esse tema e também existe um relaténiefasdar um resumo dos pedidos para analise da representacao da comissao sendo que C
do GT. O MEC agumentou que esse processo ndo houve consenso na mesa de negus-igados a racionalizacao sera objeto de deliberagcdo em proxima reuniéo.
acdo e nao foi remetido para CNS uma vez que o MPOG apresentou algumas dificuldétiea reunido CNSC:O governo apresentou uma proposta de reunido em outubro,
na forma proposta e dessa forma foi pedido uma reanalise juridica do tema a fim degesiéar com a fundamentacdo da bancadaA&UBRA de que varias demandadas
essas duavidas. pendentes na CNSC séo de interesse da categoria, inclusive prejudicando a gestao das

Racionalizacao:Foi feito o encaminhamento em trés etapas, a primeira identificarstituicdes precisariam ser regulamentadas o conjunto teve consenso de que a|proxima
discutir os consensos e dissensos na proposta final da CNSC, acrescida da que raioiéla deveria acontecer entre os dias 24 de setembro com os temas e processos sendc
mesa de negociacdo, depois discutir os demais cargos e por fim a descricdo dosrega@gsados por meio eletrbnicos para o conjunto das 3 representacfes definirem posi-
e requisitos de ingressos de todos ogasado PCCAE ¢bes nas suas entidades de forma a facilitar o debate na préxima reuniao.

Foi feito uma andlise ponto a ponto da proposta de PL debatida na mesa de negociacéo
entre RSUBRA e governo que inclui varios pontos de altera¢cfes da carreira e houve alguns
destaques e solicitacdo da retirada dos pontos que se referem a temas gque néo forarf remeti-
dos para a CNS, como as alteracdes da lei da paridade nas elei¢cdes para reitores.

Durante o debate a representacaAntiifes disse que ndo haveria problema se o que
foi discutido era originario dos acordos da comissdo e a representacdo do Sif
apresentou questionamento uma vez que ndo houve deliberacdo nesse tema, k
nham pontos que ndo foram debatidos entre seus parepresentacdo da Fasubrg
argumentou que estes pontos eram originarios da mesa de negociacao e que 09
de nossa pauta eram diferentes, em sua maioria, da pauta do Sinasefe e que pa
processo de negociacéo ainda néo foi finalizado. Ndo houve acordo o impossibillt
elaboracao do projeto de lei com os temas discutidos na mesa de negociacao.
forma foi 0 encaminhamento que ASUBRA repasse 0 arquivo discutido na mesa ¢
negociacdo destacando 0s consensos e dissensos a ser encaminhado a todos [
bros da CNS para conhecimento e avaliacdo para deliberacdo na préxima reuniad

Plano Nacional de Desenvolvimento do PCQ@E: Foi feito a apresentacédo pelo MEC ¢
SETEC e dado o encaminhamento de duas pendencias que trata dos critérios dq
buicdo de vagas entre as IFE bem como os critérios de selecao.

Encontro da CIS: Foi acordada a data de 11 e 12 de novembro para o evento da
com as CIS, podendo ser alterada em uma semana antes ou depois devido a disg
dade de espaco. Ficou definida a programacao e critérios de participacdo a fim de g
uma representacéo proporcional devido a limitacéo de espaco ficando definido que
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O ASUNIRIO

BALANCENTE - JU LHO 20 14 COORDENAC}AO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
ASSOCIAGAO DOS TRABA!..HAI?QRES EM EDUCACAO PA UNIV. FED. DO EST.DO R. DE JANEIRO-ASUNIRIO AVI S 0 I I I I p O r-tan te ao
Bal Mensal (Dispositivo legal: Art. 45, letra “d”, do Estatuto) JULHO 2014
PAGAMENTOS ATRAVES DA TESOURARIA RECEITAS E OUTROS RECEBIMENTOS =
CAIXA GERAL Banco do Brasil S.A - conta Corrente aSS O CI ad O d %S U N I R I O

Assessoria Juridica Escr Boechat jun 2.462,50(Contrib Liq. Associados Folha JUNHO 31.774,78
Folha de Pagamento Funcionario jun 1.020,53|AC CNPJ 34023077/0001-07 20.534,61 ~ .. ~ . . ~
Folha de Pagamento Autbnomos jun 2.326,54|HUGG  CNPJ34023077/000280  11.191,06 A Coordenacéo dedministragéo e Finangas Aasociacédo do$rabalhadores em
GPS/INSS Guias recoln. jun 1.30675|UFF — CNPJ26523215/0001.05 2383 Educacéo da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (ASUNIRIO) dirige- se
GFIP/FGTS Guias recolh. jun 96,50(UFRJ CNPJ 33663683/0001-16 25,28 N . ) , LN A
SINTES! - Mens. Sindical funcionério jun 12,06 a vocé, associado, no sentido de lembra-lo que somente tera direito de usufruir dos
DARF - IRRF/PJ Secret Rec Fed jun 37,50|Total Receita Social depositada [ 31.774,78] < i = : ; = At
DARE - PIS - Folha Pagamento. Secret Rec Fed jun 1206 beneficios da{\SUNI_RIO aqueles que es_ta~o quites com suas obngagoes gstat Jtaria.
Contribuigao Assistencial Dissidio funcionério 2413 Devendo estd em dia com suas contribui¢cdes financeiras, principalmente, aqueles que
Material de Consumo Expediente Div. 166,47 . sae . .
Correios — Envio de jornal aos aposent e pension. 534 exempl 453,90 MOVIMENTAGOES CONTAS BANCARIAS | pretendem desfrutar da festa de final de ano, no Sitio dos Netinhos, participar das
Impressgo da jorndl “informe ASUNIRIO®  BdA8¥4  1.880,00 eleicbes como candidato a dire¢éo ou do conselho fiscal ou somente na condi¢éo de
Impressos ref. a greve diversos 882,00
DARF - DIPJ 250,00 votante, dentre outros.
Despesa c/ transporte urbano taxi/énibus 1.028,85 Conta de Aplicagéo - BB Renda Fixa DI 500 H X H
NEXTEL (10 celulares c/radios) conta de celulares jun 1.765,34| Saldo do més anterior............ccouccueuuneiinnns 152.023,86 Lembramos que aquele aSS(_)CIE_idP que' pOf V_entyra nao e,Ste]a sendo desfo_ntados
Aluguel quadra esportiva quadra jul 325,00(Transferéncia de c/corrente p/aplicagdo 23.167,04 em seu Contracheque a COﬂtI’IbUIQaO da assoclacao, devera efetuar o depOSItO em
Locagé&o de conteiner mensal jul 410,47 [Rendimento anteriores - JUNHO 1.007,29 . A . o 0093 0 o 20 651 2 d
Assinatura mensal de jornal 0 GLOBO jun 81,90(Rendimentos  do més 0,00 qualquer Banco do Brasil S/A. - agencian -0, conta n . -Z - €ém nome aa
Mlanlutengéo mensal Informatica mensal jun 400,00(Estorno de resggte més anterior 0,00 ASUNIRIO. Nao esquecendo de enviar a Cépia do deposito para associagéo_ Ressalta-
Pagina na Internet - aluguel LOCAWEB 93,60[Resgates p/cobrir o Conta Corrente 0,00 L, . L,
Alimentago e Lanche Expediente Adm.  Div. 301,15(IRPJ retico p/BB S/A - aplic 0,00 mos que o valor do deposito € na ordem de 1% (um por cento) do valor do vencimento
Vale-transporte (22 dias) Funcionario Jul 396,00110F- Imp S/Oper Financeiras 000 || pasico, exemplo: se vocé recebe R$ 3.923,06 o deposito devera ser de R$ 39,23 (trinta e
Auxilio Alimentagéo Funcionério jul 330,00 ] . N
AJUDA DE CUSTO (plantdes da diretoria), total >>>>>>>>>>>  3.430,00 nove reais e vinte e trés centavos).
[Coord. | Coordenagées | 41- plantées | VALOR |
(TRES) | Coordenagéo Geral (11 x R$ 70,00) 770,00
(DOIS) | Coord de Educagéo (01 x R$ 70,00) 70,00 Total da conta de Aplicagao..........c..ceesusernne | 176.198,19] ]
(DOIS) | Coord Aposentados (07 x R$ 70,00) 490,00
(DOIS) | Coord. Social (05 X R$ 70,00) 350,00 Banco do Brasil S.A - conta Corrente S S e | I l e I a
(DOIS) | Coord Juridica (05 x R$ 70,00) 350,00 Saldo do més anterior................ 12.303,76
(DOIS) | Coord Adm Finangas (09 x R$ 70,00) 630,00 Valores recebidos na conta Consig 31.774,78
(UM) | Coord. Género, Raga (01 x R$ 70,00) 70,00 Tar banc.deb.diretam.-BB més anter. 0,00 - ~
(DOIS) | Coord. Pol. Sindicais (04 x R$ 70,00) 280,00 Tar banc.deb.diretam.-BB cf.aviso -24,10
(trés) | Cons. Fiscal (06 x R$ 70,00) 420,00 Transf.Bco p/Caixa Geral Cheques  -20.447,81
AJUDA DE CUSTO (em eventos) - Diregéo 40,00|Transf.Cta Corrente.p/aplic BB -23.167,04
AJUDA DE CUSTO (representagdes) - Diregéo 0,00|Ressarcimento de despesas depos. 0,00 . ~ . . ~ ~ . .
FASUBRA mensalidade jun 1.588,73|Déb Aut Cta Telef fixo (mais) Velox 5 Mb -439,59 A Diregdo Colegiada dessociacédo dosrabalhadores em Educacgéo da Universida-
Xerox 76,00|Cheque ndo compensado - 0,00 i i i
GRERJ Eletrénica - Judicial Proc 2000.001.026963-0 15,25|Cheque més anterior compensado 0,00 de Federa_ll do Estado do RIO ,de ‘]anewo, (ASUNIRIO) convpca seus associados para
Desp Cartoriais rec firma 5,70| Devolugao de despesas realizadas 0,00 assembleia geral extraordinaria para deliberar sobre a seguinte pauta:

FEEGES G5 pien i R Lo %% 1 | 1.APRECIAGAO DAATA DO DIA 27 DEAGOSTO DE 2014,

Saldo Conta Corrente-BB...........ccocceueererrreees I 0,00] 2. INFORMES SOBREB EBSERH;

ATIVO INOBILIZADO 3. CRITERIOS RRA ORGANIZACAO DAFESTR DO SITIO DOS NETINHOS;

S e Wit @ |4, INSTAURAGAO DO PROCESSO ELERAL ( DEFINIGAO DADATA, DURA-

Bens baixados no més jul 0:00 CAO E LOCAIS DEVOTACAO) E FORMACAO DACOMISSAO ELEITORAL.

Benfeitorias Imév Terceiros-Obras jul 0,00 5 CONJUNTURA
[TOTAL [ 21.018,93[Saldo atual do_iNVeNtario..........corereerereeres [ 65.327,84] 6. ENCAMINHAMENTOS

MOVIMENTACAO DOS RECURSOS DO CAIXA >>>>>>>>>>SALDOS FINANCEIROS<<<<<<<<<< |

Tt s Wit o 6 e Sy = DIA: 17 DE SETEMBRO DE 2014 (QUARFEIRA)
>>>>>Banco do Brasil SA. ..., e 20.447,81|Bancos C/Corrente - Bco do Brasil S/A ............ 0,00 HORARIO: 13H (1a (6{0)] NVOCACAO)

Aplic. Financeira - Renda Fixa - 500- BB 176.198,19 a A
Subtotal 21.018,93|Dinheiro em poder da Tesouraria.... ................ 0,00 13H,30 M I N (2 CONVOCACAO)
Total das despesas pagas P/Caixa Geral........wwwwmwescns -21.018,93 LOCAL: AUDITORIO VERA JANACOPULOSAv. Pasteur 296, Botafogo,R.J.)
[Saldo do Caixa Geral | 0,00[Total de recursos disponiveis. 176.198,19
Rssinaram: RIO DE JANEIRO, 28ATEOSTO DE 2014.
Oscar/ Wilson/ Célio (pela CG), Antonio/Edilan (p/CAF) Nelson M. Soeiro-Contador A

e« PENACD DIRECAO COLEGIADADAASUNIRIO

turais, Esporte e Lazer: Sheila Maria

EXPEDIENTE
Custodidrtur Bernardes e Jerusa Ferreira

Coordenagao Geral:Oscay Wilson  Braga
Ferreira Mendes e Celio de Gois Serafim

Coordenacéo Juridica e Relacbes dea-
balho: Benedito Cunha Machado e Joao
Bosco de Souza

Coordenacéo de Educacadsilvia Hele-
na da Silva e Ricarddmeida Rocha

Coordenagao dé\dministracao e Finan-  coordenagsio dé\ssuntos deAposentado-

cas:Antonio Luiz Mendonca Correia € rig e Pensio: Maria José dos Santos e

Comunicag&o:Paulo Henrique Ferreira \iriam Aparecida dos Reis Cerqueira e
e Lucinel de Oliveira Souza Nancy Guimaraes Ferreira Silva

Coordenacdo de Politicas Sociais, Cul- conselho FiscalMilton Ernani Pessanha

Pereira da Silva, Eloi Barbosa, Silvia Freitasiragem: 2.000 exemplares.

dos Santos. Suplentes: Marcus do Espiri-

to Santo Ferreirawilma Ferreiradradjo. Impr essdoNewsTechnology Gréafica
Editora Ltda.

Diagramacéo e ReportagemRafaela Pe-

ASUNIRIO: Av. Pasteyr296, térreo reira

Urca-RJ
Cep: 22290-240

Jornalista ResponsavelRafaela
Tel/Fax: (21) 2541-0924

Pereira- MTB JP 23991 RJ
(rafaelapgomes@gmail.com)

O conteldo deste informativo é
responsabilidade da Diretoria
Executiva da ASUNIRIO.
Filiada a FASUBRA Sindical

Site: www.asunirio.og.br
Endereco eletrbnico:
asunirio@asunirio.org.br

Horario de funcionamento:10h as 16h
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ASUNIRIO ganhaAcao dos Quintos para 21 servidas

Acéo patrocinada pelo Escritorio Boechat e Wagner Adv. Associados

Entenda a ac&c os servidores publicos perderam a possibilidade de incorporar guidepois de apurado por contador do Escritério os valores atrasados, serd montado
tos de Funcbes Gratificadas ou @ em Comisséo apoés abril de 1998 muneracdoumaAcado de Execucapara efetivacdo da sentenca e pagamento dos valores apurados.

destas funcfes e cargos, apds esse periodo, passou a ser percebida somentEshaago pode ter 0s valores contestados através de instrumento &rabsdos
seu exercicio, sem produzir reflexos pecuniarios posteriores. a Execucago que é provavel. Portanto, essa execuc¢do ndo se concretiza imedia
Contudo, com o advento da Medida Proviséria n® 2225-45, publicada no DOU de &ata certeza ainda levard um bom tempo ser efetivada.
setembro de 2001, a possibilidade de incorporacédo de quintos dessas funcfes/cargos o
restou prorrogada até a data da edicdo da referida MP (abrangendo, portanto, o pen’odRe|agéo de beneficiados pe|a se nten(;a
de abril de 1998 a setembro de 2001), sendo, a partir de entéo, transformadas as parcelas
|ncorpor§d~as efantagens Pessoais Nominalmente Identificadas (VPNISs). ANA CRISTINA RODRIGUES
Prescricdo em 05 de setembro de 2006
i . . . ANGELO DASILVEIRA FILHO
Tendo em vista que no dia 5 de setembro de 2006, completou o quinto aniversago da '~ NHA MACHADO
publicacdo da Medida Proviséria 2225/0B2NIRIO a época informou que seria

. AN i S CEIL STE MARIAAMARAL SUED BARBOSA
imprescindivel que todos os interessados que apresentassem as condi¢des parab %fWEILER

ar tal direito na Justica encaminhassem seus documentos até o dia 1° de se
daquele ano de 2006, para fugir da prescricao do direito de ir a Justica. t@ﬁ] HINAAPARECIDATANNURE CA/ALCANTI
! . : ~ - DAVID DE SOUZABORGES
Na época somente 21 servidores entregaram no prazo fixado a documentacéo CSODRIGUES ESPINDOLA
séria para ingresso da a¢ao, sdo os servidores listados abaixo. Porém, outros ser \_ %3\8 CHAVES DASILVA
apresentaram documentos fora dos prazo, ou seja, apés 01 de setembro de 200 L?ﬁ\"éeETH DA SILVA GUEDES
foi recebido com ressalva p&i&UNIRIO, pois a inclusédo dependeria de decisédo ju ROTILDES DE LIMAMATTOS

cial, o que acabou ndo sendo acatada. JOSE CARLOSRSSARELLI

Como sera para efetivar a decisao final
. - . . o JOSE LUIZ GUIMARAES DASILVA
AAssessoria Juridica @8 UNIRIO ja pediu ao juizo da 18ara Federal (processo n VARIA DO ROSARIO ROCHA

2006.51.01.016977-5) que determine que a UNIRIO implante imediatamente a difer
correspondente na folha de pagamento dos beneficiados pela sentenca definitivgg‘a%\%fgﬁsgggﬁj\%a‘ AL

rém até a presente publicacdo o juiz ndo havia despachado a peticéo, deferindo B&Ur\_a(g EDISON COUTINHO MARQUES
talcrz)erg I:jec;égéo aos atrasadqo®ma mesma peticao foi pedido que seja determinado qLEA?IMUNDO CEESTINOSAIEOFINAIEIRD
I TA CASSIADE CAR/ALHO

UNIRIO disponibilize as fichas financeiras do periodo para que as mesmas sejam lj-
sadas para apuracao das diferencas devidas. Reiterando, essa peticédo ainda%?%ﬁﬁﬁiﬂl\': :LDEE:gII_I\I/IVSTQO CHAPEREIRA

despachada pelo juiz da M&fra Federal.

Procurador federal € condenado poracismo apos ofensas na interne

Dizer nas redes sociais odiar judeus, negros e nordestinos ndo € livre manifedgagaa gosto, que teve inicio com uma brincadeira com o nome das pessoas qu
de pensamento, mas crime de racismo, mesmo que se alegue usar tom de brinsigdeaprovadas no concurso (para a Defensoria Publica).
Assim entendeu a Justiga do Distrito Federal ao condenar um procurador federal aentanto, o juiz ndo acolheu g@mentacdo do procuraddla sentenca, Messe
postou comentarios em um férum na internet intitulando-se “skinhead”. explica que a prova documental deixou claro que as afirmacdes caracterizad

O juiz Fernando Messere, d&/afa Criminal de Brasilia, condenou o procurador Leordelito foram proferidas sem que o réu as fizesse acompanhar de qualquer sinal
do Licio do Couto. De acordo com os autos, em 2007, Leonardo Couto praticou discraait@ra. “Diferentemente do que o réu, procurador federal, sustentou, néo é
¢ao e preconceito de raca,,a@ligido e procedéncia nacional ao proferir declaragfesclamar que ninguém tem o direito de propagar publicamente a ‘opinido’ de qu
preconceituosas relacionadas a judeus, negros e nordestinos. O inquérito foi instauads, negros e nordestinos’, e de que essa ‘gentalha’ compde ‘grupos que f
por requisicéo do Nucleo de Enfrentamento a Discriminagédo do Ministério Publico. escoria da sociedade’. Propagar por meio de comunicacao social esse tipo de *

Na ocasido, o acusado teria feito os seguintes comentarios: “Apesar de segoafifura, sim, o crime de racismo objeto do art. 20, § 2°, da Lei 7.716/89".
semita, endosso a opinido do MOSSAD”. Logo apos o usuario “Almeida_JuanioDiante disso, o juiz condenou o Leonardo Couto a pena de dois anos de pri
questionar o motivo de o acusado ser anti-semita, este respondeu: “Na verdagegaétento de multa no valor de dez salarios minifieoslo em vista o preenchime
sou apenas anti-semita. Sou skinhead. Odeio judeus, negros e, principalmente, dosdesjuisitos do artigo 44, do Cadigo Penal, a pena privativa de liberdade foi s
tinos”. No decorrer dos comentarios, verifica-se que o acusado proferiu, aindda per uma pena restritiva de direito, a ser fixada pelo Juizo das Execugdes.
seguintes declarac¢des: “Nao, ndo. Falo sério mesmo. Odeio a gentalha a qual me féea.o promotor de Justica Coordenador do Nucleo de Enfrentamento a Disc
OARGUI deve pertencer a um desses grupos que formam a escéria da sociedadé@b Pdriago Pierobom, essa deciséo € muito importante por alertar para as cons
fim, apos comentario de “Almeida_Junior” sobre a falta de coragem para elimingtoninais de postagens em redes sociais. “Nao é aceitavel que se tolerem ex

acusado disse: “Farei um servigo a humanidade. Menos um mossoroense no ngrages de discriminacao e depois se tente justifica-las como atos de brincadeira.

Em juizo, o acusado confirmou ter sido o autor das mensagens e alegou ghencéiode racismo. E necessario criar um cord&o sanitario contra todas as fo
tinha intencéo de discriminar ninguém. De acordo com ele, foi apenas uma brincdideiminacdo”, afirmou.
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Colegio deve indenizar UFPEL é condenada a

coordenadora dispensada por indenizar professorde

motivo religioso . 3
Por considerar que houve discriminagéo de cunho religioso ao demitir uma coordena- Z O Ote C n I a. p O r a.SS e d I O

dora educacional, a 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regi&o (DR/TO)

A coordenadora ajuizou reclamagéo trabalhista apds ser dispensada, sem just@ea@arte de superiores hierarquicos do departamento de Zootecnia e da re
sa, em julho de 2013. Ela afirmou que sua dispensa foi motivada por ato discriminaifgtituicdo A decisdo € da Jurma doTribunal Regional Federal da 4* Regido (TR
ap6s uma colega de trabalho iniciar um boato de que ela seria macumbeira ¢ mée@rfirmou parcialmente a sentenca, diminuindo em 50% o valor da condeng
santo. Ja a escola sustentou que o motivo da dispensa seria o desempenho profigioganoral.
da coordenadora. A acéo pedindo reparacéo foi ajuizada pelo professor em junho de 2011. Ele in

A acéo foi distribuida & 18%ra doTrabalho de Brasilia. O juiz Luiz Fausto Marinhg por concurso em 1992 e relata que teria sido perseguido por 10 anos, desde

motivacdo da rescisdo contratual teve por fundamento o desempenho profissioriar, @studantes de mestrado e doutorado, depois foi afastado das pesquisas q{

empregador “atraiu para si 0 encargo de comprova-la, por se tratar de fato modifica/60 Laboratorio de Nutricdnimal, colocado a disposicéo, expulso de sua s

do direito postulado”. Mas, segundo o magistrado, o colégio ndo se desincumbiinjedido de ganhar progressoes na carreira.

comprovar o fundamento da dispensa. A 13/ara Federal de Pelotas (RS) julgou a acéo procedente, 0 que levou aldédeitie
O colégio recorreu aERT-10, mas os desemigadores da TPurma decidiram man- | contra a decis&o no tribunal.universidade alega que os fatos narrados pelo aut

ter a condenac&o. Segundo a relatora, desembargadora Maria Regina Machado Gsitkiggdes que podem acontecer no dia a dia das instituicdes e das relagdes profis

rées, ficou provado que a conduta da escola representou pratica discriminatéria eniifage que nao decorrem, necessariamente, de um procedimento irregular

da opcao religiosa da empregada, o que deve ser reparado. Segundo arelatora do processo, desegalolara federal Mga Inge BartfTesslero

comprovados. “Ao contrario do que alega a defesa, os fatos séo situacdes

bservancia dos principios que devem nortear o administrador publico, notad
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia”, avaliou M

“Considerando a repeticdo das situacdes humilhantes e constrangedoras
biente de trabalho, que duraram quase 10 (dez) anos, com intensa progre
sentido do isolamento laboral do demandante e que culminou na cessacao
exercicio de sua atividade como professor e pesquisador por quase 5 (cing
bem como atentando para a intensidade do dano, representada na afetag
doura da dignidade do trabalhador (servidor publico), sdo devidos danos n
afirmou a magistrad& UFPELdever4 pagar R$ 50 mil por danos morais corrig
monetariamente.

Quanto aos danos materiais, 0 autor devera receber os valores que teria g
progressodes de carreira que deixou de rec&bgeriodo em que o autor esteve ile
e arbitrariamente afastado de suas atividades académicas deve ser computad
exposicéo de Salvador Dali. Maiores infor- efetivo exercicio. Decisdo diversa imporia 6nus excessivo ao requerente, que p

macdes, como inscricdes, datas e horarios serdo divulgados, em breve, no sit® (f£2) anos ja sofreu com o isolamento, humilhagéo, vexame e total excluséo
Unirio. Setor de Formagao permanente: email: progepe.sfp@unirio.br dos 10 anos) que lhe foram impostos”, concluiu Marga.

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessos:
(PROGEPE), junto com o Setor de Formag
Permanente, apresenta o Projeto Educac
pelos Sentidos.

Este projeto tem como objetivo trabalha
por meio da arte, a sensibilizacdo do profiss
onal para com o seu trabalho e suas relagi
com seus pares. Locais, que se adequem
objetivos do Projeto, serdo escolhidos, ¢
longo dos meses, para visitacdo.

O primeiro encontro acontecera no Cer,
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manteve sentenga que condenou um colégio de Brasilia a pagar indenizag&o por dahééniversidade Federal de Pelotas (UFPEL) foi condenada, no dltimo dia 3, & pagar
morais no valor de R$ 15 mil a trabalhadora. indenizacdo por danos morais e materiais a um professor que teria sofrido assédio moral

toria da
:4)
cao por
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2000. O
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Estéo abertas até o dia 24 de novembro as inscrigdes para o exame de proficieAt§&eggra aos candidatos outro lote de vagas, em dias e horarios distintos,
lingua inglesdoefl (Test of English as a Foreing Language), oferecido pela UNIRIO #2M ocupadas todas as vagas ofertadas pela Universidade.

sidade. inscreverdo para o dia 30 de novembro, as 14h.

outubro; e 8,9, 22, 23 e 30 de novembro. Ha dois horarios disponiveis para cada uigl§gssem Fronteiras (IsF)http://isf. mec.guk cujo objetivo & ampliar o acessc

e307. sa nas universidades brasileiras.

Inscrigdes -S&o oferecidas 2.686 vagas para a realizagdo da prova. Interessai§cola de Enfermagetiredo Pinto se localiza no campus da Resitoria fasteur
devem se inscrever pelo site isf.mec.gows inscrigdes serdo feitas em ordem crong96, Urca). Outras informacdes estdo disponiveis no edital do processo selet
l6gica, isto &, apos a ocupagio das vagas disponiveis em uma dada oferta, o $§RaligRga0 ddoefl, no site do IsF e na fanpage do Programa na UNIRIO.

Toefl é ofercido a alunos, pofessoes e servidoes tecnico-administrativos

O teste sera aplicado nos seguintes dias: 13, 14, 20, 21, 27 e 28 de setembro; 18 A9 gglicacdes do teste de nivelameneefl fazem parte das agbes do Programa

até que

parceria com o MEC, a Secretaria de Ensino Superior (SESu) e a Capes. Neste sem@§$&a forma, os proximos aluno~s a se inscreverem so terao dlspom\,/e.ls os horarios
podem se inscrever alunos, professores e servidores técnico-administrativos da Uifv@ia 13 de setembro pela manha, enquanto os que ficarem com as Gltimas vagas se

a

datas: 9h e 14h. O local sera o prédio da Escola de Enfermdfgetio Pinto, salas 305 intercambios académicos, oferecendo oportunidades de aprendizagem da lingua ingle-
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