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Nova direcao daASUNIRIO &
aprovada com 74,2%

A Comissao Eleitoral daSUNIRIO torna publico o resultado da elei¢édo para direcad.utar em defesa do Projeto para os HUs defendido pSIBBRA;
executiva e conselho fiscal, biénio 2014 a 2016, realizado nos dias 29, 30 e 31 de outulratde contra a adesao da UNIRIO a EBSERH,;

2014, nas diversas unidades da UNIR&Zomissao é composta por Luiz Carlos Gomed_utar para ser criado no HUGG atendimento médico exclusivo para servidores;

(presidente), Michele ddmeida Gomes (membro) e Luis Clatdio Cruz de Melo (membre)Construcéo da sede ASUNIRIO;
A eleicdo contou com a presenca de 203 votantes, sendo eles ativos e apasentadisponibilizacao de imagens de eventos no sithSIANIRIO;

Chapa vencedotf&®NIDOS PRA LUTAR”, composta com membros da atual direcéo, enb.utar por Programas de Capacitacdo, Qualificacdo e Dimensionamento para os trabalhadores;

sua maioria, e por servidores novos na universidade, obteve uma votacéo expressiva, Biietiaar convénios de interesse dos associados, dentre outros, com:

gue os nimeros de votantes ndo tenha sido muito grande. Certamente, por ser chapamdoisale linguas estrangeiras; educacao formal; curso preparatério de pré-vestibular;

ocorreu um relaxamento na hora de ir as urnas. Porém, aqueles que participaram delalnoeat$rio de analises clinicas; hotéis e pousadas, etc; super mercados.
concorrentes o crédito que eles esperavam para dirigir a associa¢ao por dois anos, gatastémtivar a luta dos diretoresAIBUNIRIO na direcdo daASUBRA,;
do 74,2% (173) dos votos validos, 13,7% (16) votaram em branco e 12,1% (14) votararaniokentivar o retorno dos associadoAGUNIRIO asAssembleias entre outros;
O Conselho Fiscal também foi bastante concorrido a disputa, garantindo o 1°4ulgdensificar a representacdoABUNIRIO junto aos @aos institucionais;

para Eloi Barbosa, com 105 votos, o 2° lugar para Silvia Freitas dos Santos, com Ibfdnsificar a luta contra o assédio moral e assédio sexual no trabalho;
votos, o 3° para Milton Hernani Pessanha Pereira da Silva, com 88 votos, 4° lugar pbohilizar os aposentados e pensionistas para os forukSUEIRIO;
Jerusa Ferreira Braga, com 83 votos, 5° Maria José dos Santos Silva, com 67 votos @aréitipar em todos os féruns de interesses dos trabalhadores;
Idelco Nascimento, com 65 votéssim, o Conselho Fiscal sera composto pelos os tréBlantado itinerante nas unidades;
mais votados, ficando os demais como suplentes. — Programar atividades sociais e culturais;

NOVA DIRET ORIA EXECUTIV A DAASUNIRIO —BIENIO 2014 a 2016 — Promovempalestras, seminéarios e conferéncias de interesse dos associados.
Coordenacédo Geral:Oscar (Gestéo de Relacionamentd)son (almoxarifado) e Rafael

(Pro-reitoria de extensao); a) Examinar e dar : .

~ o . ) parecer a respeito dos balancetes mensais, balan¢o anual, de
Coordena(;ri\o de Edchgamflllam ,(CLA) € Cel|c_> (DTIC); ) ) vos de despesa e receita, inventério de bens do ativo imobilizado e prestacdo
Coordenacao dédministracéo e FinancasSheila Bernardes (HUGGYeninho (Finan- daASUNIRIO, encaminhados pela Direcdo Executiva, para posterior apreciag

ceiro/296); ) - S . B Assembleia Geral;
Coordenagéo de Politicas Sindicais e Comunicagégruno (CLA) e Marceldo (CLA); ) opinar a respeito de qualquer alteracio patrimonaSiNIRIO;

Coordenagc&o de Politicas Sociais, Culturais, Esporte e Laz€elio Serafim (HUGG) e ¢) opinar a respeito de quaisquer outros assuntos de interesse fiscal ou patrin
Daniel (DTIC); ASUNIRIO;
Coordenagao Juridica e Relacdes deabalho: Benedito (Aposentado) e Silvia Heleng)) examinar e dar parecer na proposta orcamentéria anual e plano de trabalho, en
(HUGG), dos pela Diretoria Executiva para posterior apreciacdssembleia Geral;
Coordenacéo dé\ssuntos deAposentadoria e Penséddosco (aposentado) e Passarelli (IBj) examinar e dar parecer em outros assuntos de sua area de competéncia, quanda
Coordenacéo de Raca, Género e Etni&auldo (IB) e Jéssica (CLA); f) modernizarsem perder a qualidades dos servi¢cos prestados, o controf@eiaagra
Suplentes:Valéria Oliveira (HUGG), Louyze (CIP) e Mario Pereira (Engenharia). contabil.

Programa da Chapa UNIDOS PRALUTAR”:

Programa doConselho Fscal:

— Lutar por reajustes reais dos salarios dos trabalhadores; _FERNANDES

— Lutar contra toda e qualquer discriminacéo (religiosa, género, etnia...);

— Lutar pela valorizacéo da miscigena¢édo do nosso povo; ESTAO@uogghﬁi%%E o
— Lutar pelo reposicionamento na carreira dos aposentados e pensionistas; _ABACAXT NA MAO.

— Lutar por melhores condigdes de trabalho para os servidores da UNIRIO; 50O FALTA DESCASCAR.

— Lutar por um Plano de Desenvolvimento na INIRIO pafaAs

— Lutar pelo aperfeicoamento Agaliacdo de Desempenho doA da UNIRIO;
— Lutar para obtencéo de plano de saude para trabalhadores e familiares;
— Lutar para oficializar as 30h semanais; VAN95 1060 cOM
— Lutar contra tratamento desigual imposto por chefias aos trabalhadores;

— Lutar internamente pelas perdas financeiras dos trabalhadores (26,05%), dentre putros
— Lutar por isonomia de preco da refeicdo na UNIRIO, entre trabalhadores e estudantes
— Lutar por isonomia entre os trés poderes no recebimento de auxilio alimentacag;
— Lutar por criagéo de creche na UNIRIO;

— Lutar pela isonomia de salérios entre os trés poderes da Unido;

— Lutar pelo aprimoramento do Plano de Carreira dos Técnico-Administrativos; S @V %r{
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— Lutar contra a privatizacdo da UNIRIO;
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Brasilia, 22

de outubro de 2014.

Com o objetivo de orientar o recesso para comemoragdo das festas de final de ano

DeETE AcosT Recesso de final de ang
ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DA UNIV. FED. DO EST.DO R. DE JANEIRO-ASUNIRIO
Balancete Mensal u] AGOSTO 2014
PAGAMENTOS ATRAVES DA TESOURARIA RECEITAS E OUTROS RECEBIMENTOS
CAIXA GERAL Banco do Brasil S.A - conta Corrente
Assessoria Juridica Escr Boechat jul 2.462,50(Contrib Liq. Associados Folha JULHO 31.744,94
Folha de Pagamento Funcionario jul 1.529,26/ AC CNPJ 34023077/0001-07 20.504,77
Folha de Pagamento Auténomos jul 3.916,54| HUGG CNPJ 34023077/0002-80 11.191,08
GPS/INSS Guias recolh. jul 1.306,75| UFF CNPJ 28523215/0001-06 23,83
GFIP/FGTS Guias recolh. jul 96,50 UFRJ CNPJ 33663683/0001-16 25,28 L
SINTESI - Mens. Sindical funcionario jul 12,06 ;. ~
DARF - IRRF/PJ Secret Rec Fed jul 37,50|Total Receita Social depositada. [ 31.744,94] MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
DARF - PIS - Folha Pagamento Secret Rec Fed jul 12,06 SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
Férias do funcionario Per. Aquis:2012/13 liq. 1.499,84 e e
Material de Consumo Expediente Div. 96,06 Esplanada dos Ministérios - Bloco K, 4° andar, Sala 400, CEP: 70040-906 - Brasilia-DF
o S34exempl 485,00 WMOVIMENTAGOES CONTAS BANCARIAS | Telefones: 55 (61) 2020-4905/4051/4919 - Fax: 55 (61) 2020-4917
Impresséo de jornal "Informe ASUNIRIO"  Ed.185 920,00 b l § b
Despesa c/ transporte urbano taxi/énibus 595,00 Conta de Aplicagao - BB Renda Fixa DI 500 ga mete.segep@p anejamento.gov.br
NEXTEL (10 celulares c/radios) conta de celulares jul 1.028,33 Saldo do més anterior..........cccccvuvuene 176.198,19
Embratel fixo jul 4,20|Transferéncia de c/corrente p/aplicagdo 22.709,96
Despesas com telefonemas u] jun 157,41|Rendimento anteriores - JULHO 1.183,25 . .
Aluguel quadra esportiva quadra ago 260,00|Rendimentos  do més 0,00 Oficio-Circular n° 08/2014/SEGEP/MP
Locagéo de conteiner mensal ago 410,47 |Estorno de resgate més anterior 0,00
Assinatura mensal de jornal O GLOBO jul 81,90|Resgates p/cobrir o Conta Corrente -32.951,75
Manut. mensal Informatica mensal jul 400,00(IRPJ retido p/BB S/A - aplic 0,00
Alimentag&o e Lanche Expediente.Adm. Div. 472,35|I0F- Imp S/Oper Financeiras 0,00
u] Brasilia/Rio 3 coord 1.059,00
u] B.Horizonte/Rio Palestrant 309,00|Total da conta de Ap ca | 167.139,65-|
o _ _SPRIO/SP Palestrant 517,00 Aos Senhores Dirigentes de Gestdo de Pessoas dos orgdos e entidades integrantes da
AJUDA DE CUSTO (plantdes da diretoria), total >>>>> 2.870,00 Banco do Brasil S.A - conta Corrente .. o 1 1e . , . .
[Coord. | Coordenagées | 41- plantées | VALOR | Saldo do més anterior................ 0,00 Administragéo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional.
(TRES) | Coord Geral (10 x R$ 70,00) 700,00 Valores recebidos na conta Consig 31.744,94
(DOIS) | Coord de Educagao (01 x R$ 70,00) 70,00 Tar banc.deb.diretam.-BB més anter. 0,00 A ‘R d F. 1 d A
(DOIS) | Coord Aposentados (09 x RS 70,00) 630,00 Tar banc.deb.diretam.-BB cf.aviso 97,70 ssunto: Recesso de Final de Ano
(DOIS) | Coord. Social (02 X R$ 70,00) 140,00 Transf.Bco p/Caixa Geral Cheques  -42.325,83
(DOIS) | Coord Juridica (07 x R$ 70,00) 490,00 Transf.Cta Corrente.p/aplic BB -22.709,96
(DOIS) | Coord Adm Finangas (08 x R$ 70,00) 560,00 Ressarcimento de despesas depos. 441,00
(UM) | Coord. Género, Raga (00 x R$ 70,00) 0,00 Déb Aut Cta Telef fixo (+) Velox 5 Mb -4,20 Prezados (as) Senhores (as),
(DOIS) | Coord. Pol. Sindicais (04 x R$ 70,00) 280,00 Cheque nao compensado - 0,00
(trés) | Cons. Fiscal (00 x R$ 70,00) 0,00 Cheque més anterior compensado 0,00
AJUDA DE CUSTO (em eventos) - Diregéo 0,00|Devolugdo de despesas realizadas 0,00
AJUDA DE CUSTO (representagdes) - Diregéo 0,00{Resgate de aplicagédo para c/corrente 32.951,75 1.
FASUBRA mensalidade jul 1.587,25
0 DIA - publicagio assembleia-27/8 — reformul estatuto ~ Publ 18/8 312,00[Saldo Conta Corrente-BB I 0,00] (Natal e Ano Novo), recomendo aos dirigentes que organizem o funcionamento de setores e
pesh Cartorias el o auen 0w T — | unidades de trabalho, de forma que os servidores se revezem nas duas semanas comemorativas,
rasilia a , ..
0 Brasilia 143 18/8 2.240,00[Tnvent. anterior Bens Movers T 5532764 sendo a primeira de 22 a 26 de dezembro de 2014, e a segunda de 29 de dezembro de 2014 a 2 de
Confraternizagéo Res. Sitio Netinhos ~ NFe-157 16.800,00|Bens adquiridos no més... ago 0,00 janeiro de 2015’ preservando oS servigos essenciais, em especial o atendimento ao pﬁbllCO
Bens baixados no més ago 0,00
Benfeitor. Imov Terceiros-Obras ago 0,00
2. O recesso devera ser compensado na forma do inciso II do art. 44 da Lei n°® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, no periodo de 3 de novembro de 2014 a 31 de margo de 2015.
- — 3. Recomendo a compensacdo de 1 (uma) hora diaria, mediante a antecipacdo do
[TOTAL | 42.205,46[Saldo atual do_inventario........c.....cesueees 65.327,84] T . . O .
inicio da jornada de trabalho ou de seu postergamento, respeitado o horario de funcionamento do
__MOVIMENTACAO DOS RECURSOS DO CAIXA >2>>>>>>>>SALDOS FINANCEIROS<<<<cesces | 6rgdo ou entidade e garantido que na permanéncia para além da jornada o servidor efetivamente
Saldo do més anterior (caixa Geral)..........ccoeueuruerruerreennes 0,00 L N -
Total das transferéncias para o Caixa Geral: exerca as atividades de sua competéncia.
>>>>>Banco do Brasil S.A. 42.325,83|Bancos C/Corrente - Bco do Brasil S/A ...... 0,00
Aplic. Financeira - Renda Fixa -D-I 500- BB 167.139,65 4
42.325,83[Dinheiro em poder da Tesouraria 120,37 .
Total das despesas pagas p/Caixa Geral......... -42.205,46 forma do Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995, sob pena de desconto na remuneragdo das
[Saldo do Caixa Geral.......ccoeeeerreesreessrermreerces | 120,37[Total de recursos disponiveis......... | 167.260,02] horas ndo Compensadas-
Assinaram:
Atenciosamente,
Oscar/ Wilson/ Célio (pela CG), AntoniolEdilan (p/CAF) Nelson M. Soeiro-Contador
Agosto
ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DA UNIV. FED. DO EST.DO R. DE JANEIRO-ASUNIRIO i
Balancete Mensal o 2014 ANA LUCIA AMORIM DE BRITO
PAGAMENTOS ATRAVES DA TESOURARIA RECEITAS E OUTROS RECEBIMENTOS s = ~ 11
CAIXA GERAL ‘ Banco do Brasil S.A - conta Corrente Secretaria de Gestio Publica

Solicito rigor no cumprimento da compensagdo e no controle da frequéncia, na

turais, Esporte e Lazer: Sheila Maria

EXPEDIENTE

Coordenagao Geral:Oscay Wilson  Braga
Ferreira Mendes e Celio de Gois Serafim

Coordenacéo Juridica e Relacbes dea-

balho: Benedito Cunha Machado e Joao
Bosco de Souza

Coordenacéo de Educacadsilvia Hele-
na da Silva e Ricarddimeida Rocha ASUNIRIO: Av. Pasteuyr296, térreo
Urca-RJ
Cep: 22290-240

Tel/Fax: (21) 2541-0924

Coordenagao dé\dministracao e Finan-  coordenagsio dé\ssuntos deAposentado-

cas:Antonio Luiz Mendonca Correia € ria e Pensdo: Maria José dos Santos e

Site: www.asunirio.og.br
Endereco eletrbnico:
asunirio@asunirio.org.br

Comunicag&o:Paulo Henrique Ferreira \iriam Aparecida dos Reis Cerqueira e
e Lucinel de Oliveira Souza Nancy Guimaraes Ferreira Silva
Horario de funcionamento:10h as 16h

Coordenacdo de Politicas Sociais, Cul- conselho FiscalMilton Ernani Pessanha

Pereira da Silva, Eloi Barbosa, Silvia Freitasiragem: 2.000 exemplares.
CustodiaArtur Bernardes e Jerusa Ferreirados Santos. Suplentes: Marcus do Espiri-

to Santo Ferreirawilma Ferreiradradjo. Impr essdoNewsTechnology Gréafica

Editora Ltda.

Diagramacéo e ReportagemRafaela Pe-

reira

Jornalista ResponsavelRafaela
Pereira- MTB JP 23991 RJ

(rafaelapgomes@gmail.com)

O conteldo deste informativo é
responsabilidade da Diretoria
Executiva da ASUNIRIO.
Filiada a FASUBRA Sindical
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CooRDENACAO JURiDICA E RELACOES DE TRABALHO

Desconto de salario de servidor deve
ter contraditorio em processo

A Administragdo Publica esta obrigada a ouvir e dar chance de contraditorio
sa, e respeitar o devido processo legal, quando revisa ato adminishsdinoenten-
deu a 22 Turma do Tribunal Regional Federal da 12 Regido ao determinar que &
¢éo Universidade Federal de Mato Grosso suspenda a cobranca dos valores
de reposicao ao erario, feita a um historiador aposentado.

O historiador se aposentou em novembro de 1995. Mas, em janeiro de 2005, fi
cado pela universidade que deveria devolver ao erario R$ 146.001,67, emrazéo d
o Oficio 041/GP/CRH/2003, do Tribunal de Contas da Unido. Segundo o docurr
calculo de gratificages e anuénio estava incidindo de forma irregular sobre os pr
de inatividade e, por essa razao, os valores pagos a mais deveriam ser ressard

O aposentado entrou com ac¢éo na Justica Federal, que, em primeiro grau, de
a suspensao da cobranca, devendo haver chance de, em processo administra
cifico, o historiador se manifestar sobre o mérito e os valores a serem desconta

Mas a fundacéo recorreu ao TRF-1, argumentando que o artigo 45 da Lei 8.1
autoriza dhdministracdo a anular os seus préprios atos e recompor o prejuizo ad
mediante desconto unilateral em folha de pagamento. O recurso diz ainda que

reposicdo, além de ser auto-executavel, ndo esta condicionado a instauracaqg de

quer processo administrativo prévio, sendo suficiente a comunicacao ao serv|

Mas segundo o TRF-1, ndo agindo dentro dos critérios legais, a glosa nos pr
€ nula, ja que nao se trata de cumprimento de uma ordem direta do TCU para a
praticado em relag&o ao historiadoas de ordem diiCU para que a entidade cumy
decisédo de efeito geral, que néo foi observada em data anterior a concessao d
tadoria, esclarece a deciséo, que se baseou em voto do juiz federal convocado (
José Rocha. Com informacfesfdasessoria de Imprensa GBF-1.

CJF libera mais de R$ 712 milhdes em RPVS

O Conselho da Justica Federal (CJF) liberou aos tribunais regionais federais
os limites financeiros no valor de R$ 712.528.184,74 relativos as requisi¢des de
no valor (RPVs) autuadas em setembro de 2014. O dep6sito na conta dos bene
é feito de acordo com os cronogramas de &&fa O Conselho informa ainda qu
somente na sexta-feira (31/10), a Secretarigedouro Nacional liberou a verba par,
pagamento das RPVs.

Do total geral, R$ 448.803.410,76 correspondem a processos previdenciario
sOes de aposentadorias, pensdes e outros beneficios, que somam um total ¢
acoes, beneficiando, em todo o pais, 60.023 pessoas.

O Conselho esclarece ainda que cabe aos tribunais regionais federais,
cronogramas proprios, fazer o depésito desses valores nas contas dos benefici
recursos financeiros liberados nesta data. Com relagédo ao dia em que as con
efetivamente liberadas para saque, esta informacdo deve ser buscada na con
cessual, na Internet, no endereco do portal do tribunal regional federal respons

RPVs a serem pagas em cada regido da Justica Federal:

TRF da 12 Regido (sede em Brasilia-D&brangendo os estados de MGO, TO, MT,
BA, PI, MA, PA, AM, AC, RR, RO,AP)

Geral: R$ 196.614.780,45 / Previdenciarias: R$ 140.802.166,73 — 15.634 pessoas
adas, em 14.386 acdes

TRF da 22 Regiéo (sede no Rio de Janeiro-RJ, abrangendo também o ES)

Geral: 66.014.486,80 / Previdenciarias: R$ 30.618.346,12— 2.450 pessoas bene
em 2.450 acdes

TRF da 32 Regiao (sede em Sao Paulo;8Brangendo também o MS):

Geral: R$ 125.287.837,16 / Previdenciarias: R$ 89.465.870,32 — 8.149 pessoas b
das, em 7.289 acdes.

TRF da 42 Regido (sede em PorAlegre-RS, abrangendo os estados do PR e SC
Geral: R$ 185.775.980,93 / Previdenciarias: R$ 132.685.856,73— 23.009 pessoas
adas, em 21.119 ac0es.

TRF da 52 Regido (sede em Recife-PE, abrangendo os estados dACEE, RN e PB
Geral: R$ 138.835.099,40/ Previdenciarias: R$ 55.231.170,86 — 10.781 pessoas
adas, em 8.467 acdes.
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Instituicdo que nao da
assisténcia a deficiente e
““ concurso deve indeniza

3 t,ﬁ,@pudade gue organiza um concurso publico precisa atentar para as particulari
candidato com deficiéncia visual, ja que ele é o hipossuficiente da rélsgin. ndo lhe
fARe apenas zelar pelo registro confiavel e fidedigno do exame, mas também p
é{reg ceu ao candidato o que estava previsto no edital e o prometido em termos de
€ e condicBes especiais na hora da inscri¢éo.

Bor contrariar esse entendimento, a Fundac;ao Carlos Chagas (FCC), sediad
B, ira pagar R$ 19,6 mil a titulo de danos morais a um deficiente visual prejudit
OSeu desempenho durante as provas do concurso para analista do Judicirio —|f
Maelo Tribunal Regional Federal da 42 Regiéo em abril de 2010. O valor arbitrad
aaespe-do TRF-4 € a soma de trés meses de salario inicial da funcéo buscal
sonseguida pelo autarefletindo, cada més, as trés ordens de danos morais so
freg@mento discriminatdrio, angustia relevante e perda de uma chance.
rar,g) relator da\pela(;éo desemigador Candid@lfredo Silva Leal Junigrdisse que

f@éente solicitou & comisséo organizadora do concurso as condlgoes especiais

&ﬂl idade, mas essas, embora deferidas no ato de inscrigéo, ndo foram oferecidas
)f« maior controvérsia ocorreu na hora da prova de redacao, onde a fiscal-ledora

em especializacdo para tratar com deficiente visual — foi criticada pela transcri
lar.

m

Jades do

pvar que
acessibi-

a em Sao
adoem
DroMovi-
pela 42
a e nao
fridos:

de aces-
a pratica.
gue ndo
céo do
udo.
Qg&em deixou de cumprir a legislacao e o edital ndo foram os outros dois réus (
} primeiro colocado), mas a ré Fundacéo Carlos Chagas. Portanto, é ela quem respo
B@/eB-causados, porque foi ela quem executou o edital, quem aplicou as provas, quem
legrssiheu e contratou os fiscais e quem deixou de atender o edital quanto a acessibili
gue o autor fazia justravou no acordéo, lavrado na sesséo do dia 30 de setembrg,
Acdo indenizatéria -O autor deficiente visual, participou do concurso publico no
11 de abril de 2010, para provimento de cargos e formacédo de cadastro de re
. Tribunal Regional Federal da 42 Regido, concorrendo ao cargo de analista J
Ypara a subsec¢édo de Foz do Iguacgu (PR). No cdmputo geral, ficou na segunda cg
0 obtido 284,50 pontos no total e 75 na redacdo. O primeiro colocado co
jﬁ?@? pontos no total e 85 na redagéo.
".. Na acdo indenizatéria ajuizada em maio de 2011, ele reclama que a Fundacé
as, responsavel pela aplicacdo das provas do concurso, cometeu var

Pprova de redagao, feita por urladora’ ndo-treinadaAfirma que ‘ditou’o texto que
havia digitado, mas a fiscal cometeu iniUmeros erros de grafia, acentuacgao e para
teivante a transcricdo. Garante que o texto que digitou no progfamiada Microsoft
malibssw gualquer dos erros existentes no gabarito transcrito pela fiscal.
isso, os demais candidatos deficientes n&o tiveram que ler a sua réqreyés
OHy#niram o texto, que foi encamlnhado para corregao.

c[?rrcg_o que ocupa (analista judiciario na Justica do Trabalho do Parana) e o q e viria a
par (analista judiciario NKkRF-4) se passasse em primeiro lugar
‘Sentencaimpocedente O JUIZ substituto Emanualberto Sperand|o GarC|a G|men

redacéo pela aUX|I|ad|ferentemente do que ocorreu com outro candidato-defic
gue acabou conseguindo a vaga. Isso, por si s6, ja feriu o principio da isonomi
refistou o autor numa situacéo desfavoravel em relac&o ao concokesine,. de

i2648, quando da prolagdo da sentenca.

O julgador ressaltou que a nova avaliagédo exp0s os critérios adotados e de
0s erros cometidos pelo autorgue justificou a manutengéo de sua nota. Com is
andrferiu o pedido de indenizag&o por dano mo@hutor restou aprovado em 2° lug
no concurso, tendo obtido nota superior (209,50) a do primeiro colocado (203,3
tuada a redacéo. Portanto, efetivamente, considerando o desempenho obtido

%wslumbro a ocorréncia do alegado abalo moral a que tenha sido submeti
tenha lhe influenciado negativamente no concuyrsstreveu na sentenga.

O fato de a nota final ter permanecido inalterada também derrubou o pedi
ara(;ao por dano materighssim, dada a inexisténcia da vaga e da propria certe

Iffeacso do candidato, nao ha se falar em dano material decorrente de futura
tual nomeacag’concluiu. Mas a deciséo foi revertida em segundo grau.
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Assedio moral pode ser enquadradc
como improbidade administrativa

Assédio moral contra servidor publico podera ser enquadrado
ato de improbidade administrativeaComissao de Constitui¢cdo, Justi
e Cidadania (CCJ) aprovou, no dia 11/5, em decisdo terminativa, p
de lei (PLS 121/2009) do senador Indgiuda (PCdoB-CE) que criminaliz
essa pratica na administragao publica.

Substitutivo elaborado pelo relatsenador Pedréaques (PD-MT),
acrescenta a Lei de Improbid@déministrativa (Lei 8.429/1992) mais un
hipétese de conduta contraria aos principios do servigo publico. Ori
mente, Inaciérruda pretendia inseri-la no rol de proibi¢cdes estabeleg
na Lei 8.112/1990, que instituiu 0 Regime Juridico dos Servidores P
Civis da Uniado, da&utarquias e das Fundacg@es Publicas Federais (R

O foco da intervencéo foi deslocado, segundo justificou o repestcr
contornar inconstitucionalidade que havia no texto da proposta.

“A iniciativa de projetos de lei referentes a servidores publicos ¢
regime juridico compete ao chefe do Poder Executivo respectivo ¢
mesmo a san¢ao pode convalidar o vicio de iniciativa e sa
inconstitucionalidade formal de proposi¢cfes que violem esse preg
amgumentouTaques.

Deciséo do Superior Tribunal de Justi¢ca (STJ) reconhecendo a
moral de um ex-prefeito contra servidora municipal como at
improbidade administrativa incentivolaques a recomendar s
enquadramento na Lei 8.429/1992 assédio moral € uma prati
execravel, que deve ser extirpada das relacbées de subordi
empregaticia, ainda mais no servico publico, onde o Estado é o em
dor e 0 bem comum é sempre a finalidade”, sustéiagues.

A definicdo dada a conduta no PLS 121/2009 acabou sendo man
substitutivo: coacdo moral realizada por autoridade publica contr
subordinado, por meio de atos ou expressdes que afetem sua dig
ou imposicdo de condic¢des de trabalho humilhantes ou degradan

O projeto ainda sera votado em turno suplementar pela CCJ. O
PedroTagues comprometeu-se a analisassa fase, a sugestéo do
nador Ricardo Ferraco (PMDB-ES) para caracteriza¢do da conduta
do agente coatoApOs esse segundo turno de votacdo, se ndo h
recurso para votacgéao pelo Plenario do Senado, o PLS 121/2009 ser|
minhado para a Camara dos Deputados.
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Festa de final de ano

ocorre ha muitos anos, a confraternizacao sera no dia 6 de deze
no Sitio dos Netinho.

Os 6nibus partirdo dos fundos do HU®@ Rua Silva Ramos, a pa
das 7h, e da Central do Brasil, a partir das 8h, no ponto localizad
a lateral do Ministério do Exercito e a entrada da Central do Bras

Quem tiver alguma duvida, entrar em contato com a Sede da a
¢cao através do telefone (21) 2541-0924. Para quem preferir ir de @
o sitio fica na Estrada do Chaperd, n® 949, Rio Santos, KM 10, Itz
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2° Encontro dosAposentados sera em dezemdb

A Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas realizara o “2° Enconfpaes-
tados da PROGEPE", no dia 01 de dezembro, das 9h as ABHjdao Vera
Janacopulos, na Urca. Este evento serd em homenagem aos servid
se aposentaram no segundo semestre de 2014 e tera palestra sobre
tos dos servidores aposentados e pensionistas”.

Os servidores aposentados que serdo homenageados Sao 0S S
Silvio Augusto Merhy Jodo Euripedes Franklin Leal, Nilton Barbosa Car
Marcia Motta de Souza, Gilselia Ferraz Barbosa da Silva, Flora Strozg
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. . Jbro Suplente da Comissé@o Nacional de S iséo d jle fal b itaca
Sim, a festa de final de anoASUNIRIO ja esté chegando. Comd Jgro uplente da Comissé@o Nacional de Superviséo do AECjlie falou sobre capacitagéo o
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PROGEPE faz homenagem
aos servidores e lanca Banco de Ideias

Foto: Comso/UNIRIO

A Pro6-Reitoria de Gestdo de Pessoad
dMB8OGEPE) realizou no dia 29 de outubro, d
8h as 17h, nduditério Vera Janacopulos, na
j¢rea, o evento “DIADO SERIDOR” em home-
nagem aos servidores publicos. Segundo a P
Reitora de Gestdo de Pessoas da UNIRI
Mariana Flores Fontes Paiva, a proposta € cg
\lesta comemoracao do Dia do Servidor Publig
gelconstituisse como um dos instrumentos
Jesrticipacdo e valorizacdo dos servidores
9NBRIO, na direcéo de acdes que busquem o desenvolvimento do servidor e, consequente
stituicao.

Participaram da Mesa édertura, o Reitor da UNIRIO, Prof. iz Pedro San Gil JutucaVice-
Reitor da UNIRIO, Prof. Ddosé da Costa Filho, a Pr6-Reitora de Gestédo de Pessoas, Marian
Fdhtes Paiva, o Segundo Secretariddianirio, o Prof. Leonardvillela de Castro, o Coordenad
N&Pdico e Relacbes deabalho dASUNIRIO, Benedito Cunha Machado e o Coordenador Ger.
PEE da UnirioAlexandre Barroso de Farias. Durante a cerimonia, a Gestora de Relacioname
'ﬁhOGEPE, Graziella Cataldo, fez o langcament®daco de Ideias”, acdo em que todos 0s servid
res (técnico-administrativos e docentes), alunos, anistiados e prestadores de servi¢o da
réo participar enviando ideias sobre um tema da area de “Gestao de Pessoas”. O pri
autoria de Oscacom a colaboracdo de Graziella e Jastonio, todos fazem parte da Gestéo
‘Relacionamento da PROGEPE.

a %{8 dia do evento, todos os setores da PROGEPE funcionaram na Urca fazendo atendimen
Irggg_ndo davidas dos servidor&em disso, houve a distribuicdo de cartilhas com informacdes
0s servicos prestados pela PROGEPE e os direitos dos servidores. Participaram representar
j9tid de Gestéo de Procesadsninistrativos (DGR): a Diviséo dé\dministragéo de Pessoal (DAH
gegao de Pagamento de Pessoal (SPP), Se¢éo de Cadastro e Registros de Pessoal (SCRP
faeiennistracao de Beneficios (DAB), Secéo de Benefidipssentadoria e Penséo (SBAP).
esEm relacao a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas (DDP) estavam presentes: a D
Rtomocao a Saude (DPS), Setor de Pericia em Saude (SPS), Stincde & Satude dwabalhador,
€SAST), Divisdo ddcompanhamento Funcional e Formag&o Permanente (DAFFP)ASetopa-
mbsmento @nalise do Processo deabalho (SAAPT), Setor de Formagédo Permanente (SFF
i8etor de Provimentos e Movimentacéo Funcional (SPME&n da Divisdo de Pessoal do Hospi
Bitdgersitario Gaffrée e Guinle e a Comisséo Interna de Superviséo (CIS), com a distribu
materiais informativos e a DTIC com atendimento sobre o Portal de Identificacdo do Servidg

Simultaneamente, foram realizadag\oditorio Vera Janacopulos mesas de discussao sobre g
“Plano de Capacitacdo” que contou com a participacdo da palestrante, Cenira Soares da Ma|

rvidores técnico-administrativos. Em rela¢éo ao Plano de Capacitacdo aos docentes, o Prq
NAela de Castro, Segundo SecretaridAdanirio falou sobre 0 assunto. Priscila Farias, Chef
Setor de Formacéo Pemeaste da PROGEPE, fez a mediacéo da palestra.

" Na mesa de discusséo sobredhacdo de Desempenhao”, representando os técnico-admini
%Eﬁ_eacyr de Oliveira Santos, Chefe da Diviséo de Gestdo de DesempEébtictessAdministra-
tivos da UFF fez a apresentacdo. Ja a2>@fudia March Frota de Souza, Secretaria Gerg
*AKIBES-SN, ministrou sobre o tema em relacdo aos docentes. Lilia Candella de Oliveira P
| Péfora de Desenvolvimento de Pessoas da PROGEPE, realizou a mediacéo.

Um relagdo ao assunto “Dimensionamento da Forga de Trabalho”, Patricia Pereira Bompe
Chefe da Divisdo de Gestdo de LotacaordenicosAdministrativos da UFFfalou sobre o
Dimensionamento dos técnico-administrativos. O ProfPBulo Robertdrales, Coordenador d
Pessoal Docente\éce-Diretor do Instituto de Matematica da UFkinistrou o tema sobre @
docentes. Lilia Candella de Oliveira Pinheiro, Diretora de Desenvolvimento de Pessoas da PR
E‘%ﬁ]ﬂﬁ%iu a mesa. O evento teve como objetivo a participacdo dos servidores para a cg
SdRa das acdes de Gestdo de Pessoas da UUNIRIO.
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(IZ(%mQ participar da comisséo de trabalho do Banco de Ideia®s servidores (técnico-administr
)S%Q 5%ocentes), alunos, anistiados e prestadores de servico da UNIRIO que tiverem intg

jcipar da Comissao de Trabalho do Banco de Ideias podem entrar em camtatPROGEPE
latravés do e-mail: progepe@unirio.br ou ligar para a Gestdo de Relacionamentos no telef

Antonio Carlos de Carvalho, Mar&atonio Lavigne, Conceicao Salles Peret

ra,AnaTeresa Jardim Reynaud, Elaine Marly MasiAMa, Antonio Brisolla
Diuana, Norecy Cardoso Carvalho, Maria Rocha do Nascimento, Ruber
Junior MariaTeresa d&imeida Pinto Negalla&na Rosa Franca.

D

NS

[2542-3987 no periodo de 17 de novembro a 28 de novembro deA?PROGEPE constituira
¢ osicao da comisséo e fara ampla divulgacéo.
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