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Governo Dilma corta pensoes pela metade

Quem néo faleceu em 2014 est4 impedido de morrer daqui por diante. Esta é adcigtsos disponiveis para o setor bancario. Numa economia estagnada, o governo op-
constatacdo que a medida proviséria 664 editada pela presidenta Dilma no diatd9 pler tirar o recurso da seguridade social no primeiro mon#dirtal, pensionistas e
dezembro de 2014 nos deikanedida retira 18 bilndes de reais dos trabalhadores.Quimitidos ndo tem grande poder de resisténcia. Nao podem fazer greve. S&o o elo fraco
lucra com essa acéo sao os bankbei de Diretrizes Or¢camentéaria de 2015 reservou R& cadeia.

1.356 trilhdo de reais para o setor financeiro. O préximo passo sera atacar a educacéo e a did.as criancas e as pessoas
O que significa, na pratica, a MiB4?Acaba a penséo vitalicia por morte. O conjugfentes também tém pouco poder de resisténcia. Tudo para conseguir manter a sanha

sobrevivente recebera agora uma pensdo provisoria que pode durar entre 3 a 1§"@%iranda financeira que se recusa a diminuir suas taxas de lucro em tempos de
Quanto mais jovem o conjuge, menor o tempo de peAgiEns&o sera apenas metadestagnacéo econdmica.

daquela recebida antes. , ~Asnovas regras sobre a pensio impactam o funcionalismo publico do mesmp modo
Ja o seguro emprego so6 sera concedido a quem recebeu pelo menos dois RS F¢egime da AL O governo conta com a pressdo que exerce sobre as centrais

salario como celetistAntes o tempo era de seis meses. Na pratica a nova regra retirasmaﬂ:ais como a CUTEm qualquer lugar do mundo, estas medidas teriam ¢omo
grande massa dos trabalhadores da seguridade Asaiafjras ndo valem para quem j@onsequéncia uma greve geral '

€ pensionista. Direcdo daASUNIRIO daASUNIRIO torna publico a sua indignacédo e vai mobilizar a

? I I 0, -
Por que o govemno f_ez novas regras: O aumento dos Juros selic para 11,75% em Sfee@ria parair as ruas para exigir deste Governo Dilma a revogacao da MP 664/2014.
bro — para conter a inflacdo — tem como contrapartida a necessidade de crescer 0S

Regra sobre pensdo também alcanca servidor publicbabela salarial dosTAEs
Anténio Augusto de Queiroz é Jornalista, analista pd) com expectativa de sobrevida entre 50 e 55 anos, ter@ [T 20 15 contem pla Ste p

litico e diretor de Documentacao do Diap direito a receber por seis anos; e
Antes da referida MR beneficio da penséo era vitali5) com expectativa de sobrevida superior a 55 anos, tera de 3 , 8%
cio para o setor privado e para os servidores publiefiito a receber por apenas trés anos.
Agora passa a ser proporcional a expectativa de sobrevidgo caso do servidpnao havera alteracdo em relagdo  Os Técnico-Administrativos em educac&o das Insti-
dos beneficiarios. ao valor da pensdo porque o tema esta definido constituicges Federais de Ensino Superior (IFES) comecaréo
A Medida Provistria 664, de 30 de dezembro de 20difnalmente, estabelecendo: beneficio integral até o tet® ano com a inclusdo do aumento do step de 3,8%,
institui novos critérios para a concessao de varios bepeRegime Geral (INSS), atualmente de R$ 4.662,43, e d@riundo do acordo da greve de 2012. O valor entra em
ficios previdenciarios, como auxilio-doenca, aposentagges da parcela que exceda ao teto do regime geral. | janeiro com repercuss&o em fevereiro.
ria por invalide_zLauinio-recIuséoe pensé&o por morte, to-4 guanto ao trabalhador do setor privado, a penséo Os valores ja estdo dispostos nas tabelas dal Lei
dos com resitrigges. . sera de 50% do beneficio de aposentadoria a que terig2 772/2012, que trata do Plano de Cargos e Carreiras
As novas regras valem integralmente para 0s segijigsito, acrescido de 10% por dependente, até o limite dgjosTécnico-Administrativos em Educacéo (P@E)
dos do INSS, p(?rtanto, oS trapalhadores contratados‘ BRo vezes esse percental. bem como o rejuste de 5%, o Ultimo das parceias do
CLT, mas tambem valem parcialmente, ne ge refere 8 - Ajgm disto, nao fara jus & pens&o por morte o conju €acordo de greve de 2012 q’ue vird em margo com|im-
pensdo, aos servidores publicos federais, cggpanheiro ou companheira cujo casamento ou a unid@acto financeiro para a cayltegoria no més de abril.
avel tiver ocorrido ha menos de dois anos da data do i i i-
na9 tl_nha carencla nem pa,ra_o INSS nem para o ReUM® do instituidor do beneficio, salvo nos casos em g e:ZaAdgzspaérl:;Sf(arl';eRn;oS\?nrgs:r;tloepns;;en(zljlz:;igseqi(()als ;\::ecarlll
Pr?P”O dos Servidores _Pu.b||~cd!s.nova regra passa a1) 0 6bito do segurado seja decorrente de acidente posio n3o foi o ideal e ndo héuve ganhos reais para a
exigir 24 meses de contribuicbes mensais, ressalvadqgr%, a0 casamento ou inicio da unido estavel, U 250 (T T ) (e 6 e

casos de morte por acidente do trabalho e de doenga p{o- " ~ : :
fissional ou do trabalho. Ef 0 beneficiario da penséo for considerado incapaz €jrante a greve de 2014, com a alegacéo de estarmos

) . ~ .._insuscetivel de reabilitacdo para o exercicio de atividad i .

Antes da referida M beneficio da pensgo eravitall, * *_ © " e?(amr()a médico pericial Sentro de um acordo firmado, esperamos que o Gover
cio para o setor privado e para os servidores pl]blicosAS novas,regras relativas & pensdo tanto' para os Seno Federal dé o devido valo.r aos Tecnlco-Admlmstra-
Agora passa a ser proporcional a expectativa de sobreviéia ’ ) tivos em Educacéo e negocie, corA$BBRA Sindi-
dos beneficiarios. vidores quanto para os trabalhadores do setor priv docal, oferecendo reposicdes e ganhos reais para a cate-

. o . entram em vigor no primeiro dia do terceiro més Aoy fig
Assim, se o beneficiario tiver expectativa de sobrevid: 9 P goria, ja que o acordo de 2012 se encerra em marco

igual ou menor que 35 anos, a pensao continua Vitalﬁ@sequente a data de publicagdo desta medida proyisgreste ano.

Se tiver expectativa de sobrevida superior a 35 anogs4'C €aso, apartir de 31 de margo de 2015. Contudo, devido a conjuntura apresentada até o

pensdo sera devida pelos seguintes periodos: ~As medidas, comoja havia mencionado em artigo antéy,omento, 2015 se apresenta como um ano de muitas
1) com expectativa de sobrevida entre 35 e 45 anos,ggFﬁ’lSOb o titulo "Mudancas nos abonos e pensces: erMQyisicydades e s6 conseguiremos superar todas essas
direito a receber por 15 anos; uplo do governo”, ndo se limitam a corrigir distor¢6es y eiras se os trabalhadores estiverem organizados e
2) com expectativa de sobrevida entre 40 e 45 anos, r%%é\_buso_s, como aﬁrma 0 governo. EI"_"S véo além e ?S(midos para as lutas que se apresentardo! Por isso,
bera por 12 anos; tringem direitos, especialmente se considerarmos tambem g cje_se e vamos juntos transformar nossa realida-
3) com expectativa de sobrevida entre 45 e 50 anos, fagiestéo dos abanos e dos seguro-desemprego e defegy para facilitar estamos divulgando as tabelas com

bera por nove anos; objeto da MP 665. 0s novos vencimentos nas paginas 2 e 3.
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Tabela salarial dosTAEs

co do PC

1o 1cimento Bas

Classes de Capacitacar Valor [ | I 1 | | I 111 | 1 I | I | |

F Ay P O1 1.140 654 1
P O2 1. 183 .98 =2 1
P03 1.228.97 3 =2 1
P 04 1.275.67 4 3 2 1
P OS5 1.324.15 5 = 3 2

3 B P 06 374,46 & 5 < 3 3
P O7 426,69 i [=] 5 4 2 i
P 08 1. 480 91 8|7 & 5 3 2 1
P09 1.537.18 9 8 i 53 £ 3 2 1
P 10 1.595.60 10| 9 8 Fi o £ 3 2

| P11 556,23 11|10]| 9 8 =3 S 4 3 1
Pz F19. 17 12|11 10| 9 Fi 5] B 4 2 1
i 1. 784 49 1312|1110 8 7 & S 3 2 5
P 14 1.852.30 14|13 |12]|118 © 2 Fi =] | 3 2 1
PaS 1922 69 15| 14| 13| 12§10| 9 8 7 S 4 3 2
P16 1.995.75 16| 15| 14| 13§11| 10| 9 2 L= 5 4 3
D P a7 2.071.59 16|15 141211 ({10| 9 Fd =] 5 L 1

P18 2.150,31 16| 150131211104 8 7 & 5 2 1
P19 2.232.03 16141312118 9 a8 7 =] 3 2 1
P20 2. 316,84 15|14 |13|12§10] 9 8 7 £ 3 2 1
P21 2.404.58 16|15|14]13§11]10| 9 B 5 <3 3 2
P22 2.496. 27 16|15]14312(11|310| © & S 4 3
P23 2.591.13 16| 1513 |12|11 |10 7 5 5 4
P24 26589 59 1614131211 &8 7 =3 S
P25 2. 791,79 151411312 9 8 7 =]
P26 2. 897 88 16|15 14| 13410 9 B Fd
P27 3.008.00 16|15|14§11]|10| 9 8
P28 3.122.231 1615812111 |10 9
P29 3.240.95 16013 112]11]10
P 30 3.36<, 11 1413|1211

Pi E F 31 3.491.95 151141312 1
P32 3.624 64 16|15]14|134 2 1
P33 3. 762,38 16|15|148 3 2 1
P 34 3.905.35 16|15 4 3 2 i
P35 4. 053,75 160 5 4 3 Z
P 36 4.207 79 & |5 4 =
P37 4.367.69 T =] 5 4
P 38 4 .533. 66 =] 7 =] 5
P 39 4 705,94 | 8 7 &
P 40 4 884 .76 10| 9 8 7
P4l 5.070,39 11|10 9 2
P42 5.263.06 1213131 ]131Q] 9
P43 5.463.06 13112113110
P 44 5.670.65 14| 213|121
P 45 5.886.14 15|14]13|12
P 46 5. 109 .81 16| 15| 14|13
P a7 65.341.98 16|15] 14
P 48 5. 582 98 16|15
P a9 6.833.13 16]

EXPEDIENTE

Coordenacdo Geral:Oscar ,Wilson

Ferreira Mendes e Rafael de S. e Mellee Francisco Daniel da Silva Mairto.

Coelho da Silva.

Coordenacdo deEducacao: William

Coordenacao de Politicas Sociais, Cultu- |ouyze Martins Gomes e Mario Pereira dilorario de funcionamento:10h as 16h
rais, Esporte e LazerCelio de Gois Serafim g i i
P Sitva Filho. Tiragem: 2.000 exemplares.
B o 3 Conselho Figal: Eloi Barbosa, Silvia Freitas Impr esséoNewsTechnology Grafica
Coordenacdo Juridica e RelacdefeTra-  dos Santos e Milton Hernani Pessanha Pegitora | tda.

balho: Benedito Cunha Machado e Silviareira da Silva. Suplentes: Jerusa Ferreiffagramaciio e ReportagemRafaela Pe-

Garcia dos Santos e Célio MaymoneHelena da Silva. Braga, Maria José dos Santos Silva e Idelegi o
Fontes. Coord 50 de tos de iad Nascimento.

N - - : ~00rdenagao déssuntos déposentado- - Agy\irIO: Av. Pasteyr296, térreo Jornalista ResponséavelRafaela
Coordenac® deAdministracdo e Finan-  ria e Pens&o:Jodo Bosco de Souza e José Urca-RJ Pereira- MTB JP 23991 RJ
cas:Sheila Maria CA. Bernardes &n-  Carlos Passarelli. Cep: 22290-240 e TEs Gl EeT)
tonio Luiz Mendonga Correia. Coordenagcdo deRaca, Género e Etnia: TeI/Fax"(21) 2541-0924 '

. y e Pauldo e Jessica Noguektres dos San- O contelido deste informativo é
Coordenacdo de Politicas 8tlicais e  tgs. ) - . . .
Comunicac&o:Bruno Luis Santiago Cruz Site: Www.asunlno._og.br responsa_lbllldade da Diretoria
e Marcelo Nascimento Silva. Suplents: Valéria O. dos Santdavares, Endereco eletronico: Executiva daASUNIRIO.

asunirio@asunirio.org.br Filiada a FASUBRA Sindical
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Tabela salarial dosTAEs

Estruturado V

Classes de Capacitacao Valor | L LA A L AL R v
Al POl 1.197.67 | 1

P02 124318 J2 |1
P03 129042 J3 |2 |1
P04 133946 |43 |21
P05 139035 J5(4|3|2

Piso B P06 144319 J6|5|4]|3]1
P07 149803 |7 |6|5|4]12|1
P08 155405 J8|7|6|503|2|1
P09 161404 §9|8|7|6]J4[3[2]1
P10 1.6/538 J10/ 98| 7]5|4(3]2
P11 173904 J11|10/9 /8165|431
P12 1.805.12 J12/11(10[{ 97 |6|5[4)02]|1
P13 1.873,72 J13[12{11|10§J8 | 7[(6]|5)3 |21
P14 1.944.02 J14/13[12|11] 9 | 8| 7|64 (3|2 |1
P15 2.018.83 J15/14(13|12]10{ 98| 7)5]|4 |3 |2
P16 200554 116/15(14[ 13} 11[10[ 9[8[ 6 |5 |43

) P17 2.175,17 16)15(14§12111/10/ 937 [6(5]4]1

P18 2.257.83 16)15§13|12|11|10§8 |7 | 6|5]2 |1
P19 2.343,63 16§14/13|12|11J9 |8 | 7[6]3[2]|1
P20 2.432,69 15/14|13(12J10|/9 8| 7904 3|12 |1
P21 2.525,13 16)15|14(13§11|10/ 9| 85|43 | 2
P22 2.621.08 16115/14)12(11/10{ 96|54 |3
P23 2.720,68 16)15013112/11{10§ 7 |6[5 | 4
P24 2.824.07 16§14|13|12({11)8|7[6|5
P25 2.931,38 15114/13[12]9 | 8[7 | 6
P 26 3.042.78 16)15/14(13]10|/9( 8 | 7
P27 3.158,40 16| 15| 14)11|10| 9 | 8
P28 3.278,42 16115912/11110] 9
P23 3.403.00 16113)12(11/10
P30 3.532,31 14]13]12]11

Pi : P31 3.666,54 15|14]13]12) 1
P32 3.805.87 16|15(14/13) 2| 1
P33 3.950,49 16)15/14)3 (2 |1
P34 4.100.61 16/1504(3(2]1
P35 4.256,44 16]5/4|13[2
P36 441818 6.5|413
P37 4.586.07 70654
P38 4.760,34 8] 7|65
P33 4.941,24 9.8 716
P 40 5.129.00 1019187
P4l 5.323.01 11)10|/9 8
P42 5.526.21 12111)10{ 9
Pa3 5.7/36,21 13112)11/10§
P 44 5.054.19 14113]12{11
P 45 6.180,44 15/14)13[12
P 46 6.415.30 16/15|14(13
Pay 6.659,08 16115(14
P 48 6.912,13 16|15
P 49 7.174.79 16

Informe aos
associados

Tendo em vista que o Coordenador
Geral dAASUNIRIO, Oscarse encontra
na fase de conclusdo de seu projetg no
curso de Mestrado, a direcdo da
ASUNIRIO, entendendo a fase delicada,
dispensou Oscar de participar de alguns
eventos pela associagéo.

O coordenador torna publico o seu
agradecimento e leva a informacgéo
conhecimento da Comunidade dos Tgc-
nico-Administrativos sobre a possibili-
dade de sua auséncia em alguns e
tos.

Entretanto, pediu aprovacdo no
colegiado dASUNIRIO a indicagéo de
Sheila Maria, Coordenadoraddminis-
tracdo e Finangas, para que o substitua
nos momentos de sua auséncia, 0 que
foi aceito.

Prorrogado prazo
para envio das
avaliacOes de
desempenho

A Pro-Reitoria de Gestao de Pesspas
(Progepe) prorrogou até o dia 6 de feye-
reiro o razo para envio das avaliacdes de
desempenho correspondentes aos anos
de 2013 e 2014. Os servidores devem
acessar o sistema pelo link httpg//
sistemas.unirio.br/avaliacao, ou pela pa-
gina inicial da UNIRIO, no menu Servi
dor (a esquerdajWaliacdo de desempe-
nho.A utilizac&o do sistema requer o Uso
do login e da senha do Portal de Identjfi-
cacao.

Para que o servidor realize|a
autoavaliacao, é necessario que sua che-
fia inicie o procedimento. Caso o sistema
informe sobre a falta de e-mail cadastra-
do, o usuéario devera imprimir a ficha de
atualizacdo cadastral, preenché-la e
envia-la a Secao de Cadastro e Registro
de Pessoal (SCRP).

Essa é a primeira verséo informatizada
da avaliacdo de desempenhderramen-
ta foi desenvolvida pela Progepe por mgio
do Setor ddcompanhamento/nalise
do Processo de Trabalho (SAAPT),
parceria com a Diretoria deecnologia
da Informacéo e Comunicacdo (DTIC).
Outras informacdes pelo telefone 2542-
5523 ou pelo e-mail
progepe.saapt@unirio.br

2m

~—




4 Janeiro * Ano 17 *n°® 190

informe

WWW .asunirio.org.br ASUN'R'O

de servidores publicos

Nacional dos Servidores Federais da Educacgdo Basica, Profissitemalaogic

Previdenciarios (Pericia Sindical) reuniram-se com o Presidente do Supremo

ais e municipaigAs entidades reforcaram a importancia da recomposicao do p
compra dos servidores, prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal.
As assessorias juridicas das entidades participaram da reunido, dentre a

Sindical A subsecéo do Dieese (Departamento Intersindical de Estatistica e
Socioeconémicos) na CONDSEF também participou do encontro.

vista do processo no qual foi reconhecida a repercusséo geral do tema.

STF retomar seus trabalhos em fevereiro, apds o recesso, tendo o

taram contrarios.

STF discute data-base e revisao ger

(SINASEFE) e do Sindicato Nacional dos Servidores Federais Peritos Mé&d

Federal (STF), Ricardo Lewandowski, na Gltima quinta-feira do ano, para discuti)dDefinicdo de critérios para o regimento das eleicbes para reitor
reconhecimento da data-base e revisdo geral anual, para servidores federai

fez presente\AgnerAdvogadosAssociados, através do advogaddmir Floriano
Vieira deAndrade,representando CONDSEBMNAGENCIAS, SINASEFE e Pericia

Um levantamento realizado pelo Dieese, sobre nimero de greves no setor
mostrou que estas ocorrem em grande medida pela auséncia de revisdes remu
periddicas, direito este que é concedido aos empregados publicos, mas aind

recomendou que a conversa ocorra, também, com o Ministr@&ifel, que pediu

Lewandowskb comprometimento de recoloca-la nas discussdes do Tribunal. T
nistros ja se declararam favoraveis a concessao do direito a data-base; quatro se

Assembleia - edital de convocacéao

A Direcéo Colegiada dsssociacdo doBrabalhadores em Educacéo da Universi

1td) Informes de base e de diregédo
3) Conjuntura

Q)

ribtewvaireiro de 2015

c6)adiestacao de contas do exercicio de 2014
odefleEncaminhamentos

Dia: 22 de janeiro de 2015 (quinta-feira) - Horario: 11h30 (12 convocacéo) e [L
S| queihsecacao)

Local: Patio da Reitoridyv. Pasteyr296 — Urca.

studos AsseEpio MoRAL

blico,

rator[ﬁmpresa publlca que obriga servidor a

neg

Mentacdo e Urbanizacao (Empav) a readmitir um engenheiro agrénomo no tra
araos danos morais causados a ele.

6 de janeiro do Diario Oficial da Unido, prorroga por um ano, até 8 de janeiro d
0 prazo para conclusdo dos trabalhos da Comisséo Especial Interministerial

dores demitidos no periodo entre 1990 e 1992 (governo Collor), posteriormen
ficiados com anistia, em 1994.

Advocacia-Geral da Uniao; e dois dos anistiados.

possivel reprogramacao por parte do governo. Segundo o Ministério do Plan
to, por enquanto, sera mantido o valor atual de R$ 373.

Costa, secretéario-geral da Confederagdo dos Trabalhadores no Servigo Public

Enquanto que Judiciario e Legislativo vém concedendo reajustes periddicos. No
podero valor é de R$ 751. No segundo, esta em R$ 784,75.

IBGE apontam que se gasta pelo menos R$ 550 em alimentacéo na rua. O

Parlamentar (DiapAntonio Augusto de Queiroz, defendeu que é necessario
Congresso aprove a Proposta de Emenda a Constituicao (PEC) 271/13, que
valor das verbas indenizatérias, como auxilios alimentacgéo e creche.

CooRDENACAO JURIDICA E RELACOES DE TRABALHO

Comisséao que analisa processos de anistiados tem prazo prorrogad
Portaria do ministro do Planejamento, Nelson Barbosa, publicada na edi¢ag

A comisséo foi instituida em 2004 para revisao dos pedidos de retorno dos

E composta por sete representantes e seus suplentes. Dois sdo do Minist
Planejamento, que a preside; um da Casa Civil; um do Ministério da Fazenda;

Até o final do ano passado, segundo balan¢o da CEl, haviam cadastrados 16.171
s0s, dos quais 891 em fase de instrucéo e andlise, decorrentes de situa¢des como
de indeferimentos, mandados de seguranca e processos pendentes de decisao fi

Executivo pode ficar mais um ano sem reajuste no auxilio-alimentag

a
Os servidores publicos federais do Poder Executivo podem ficar mais um an
reajuste no auxilio-alimentacéo. Nao ha previsao de correcao do beneficio na
Diretrizes Orgamentérias de 2015. Sendo necessério aguagisiuma vez, uma

“A discuss&o sobre o reajuste vai ficar para 2015, informou a pasta. Segundo Joserfifsabelecido entre a Empav e o sindicato da categoria, a juiza convocada congl
(Condsef), o valor do auxilio paga ao pessoal do Executivo esta congelado desde Z0npregado, ficando claro que esse € um direito a sefdexpor cada trabalhador
De acordo com Josemilton, seria mais razoavel se o governo reajustasse o|auxiliddo entender de Maria, ficou caracterizada a violéncia psicolégica contra o e
alimentacéo para R$ 550, como forma de recompor as perdas dos dois Ultimos amesiro, tendo em vista a conduta abusiva da ré ao lhe impor o gozo da licenca|p
“E penalizar a base da piramide pagar esse valor para o funcionalismo. Pesquisasalgciosidade, de modo a afastar o empregado do ambiente de trabalho. Fris

paga o b_eneficio.abaixo do recomendado por um instituto fede.ral”_, aponta QJS a. Arelatora deu razdo a empregadora apenas quanto ao valor da indenizacé
O analista politico de documentacédo do Departamento Intersindisssessoria

assédio moral, pois foi forcado a tirar licenca prémio por quatro meses e,
voltou ao trabalho, em outubro de 2013, foi novamente obrigado a usufruir d
quatro meses da mesma licenca, tendo se recusado a assinar a comunicagj
segundo periodo. Por isso, pleiteou o retorno imediato as suas fungées, be
owna indenizacédo pelo assédio moral sofrido.

e 2016Em defesa, a Empav alegou que a licenca prémio concedida foi legal e que|a

epvjdizo de primeira instancia deu razdo ao funcionario publico e declarou ileg
digenca prémio concedida a partir de novembro de 2013, determinando o r
imediato do empregado ao trabalh@mpresa foi condenada ainda a pagar indeni:
righdgoor dano moral no valor de R$ 93 mil.
m d& empresa publica recorreu da sentencga. Contudo, a Turma Recursal de |J
Fora manteve a condenacao, apenas reduzindo o valor da indenizagéo.
rocBsira a juiza relatora convocada, Maria Raquel Ferraz Xagentim, o empregado
rgenndegitimos poderes diretivo, administrativo e disciplias o exercicio desses pode
ates é delimitado pelo respeito a dignidade do empregado, sendo passivel de ref
qualquer atitude do empregador que diminua a condicéo e prestigio moral do trab

te

d@gica intensa sobre o empregado, prolongada no tempo, que acaba por gc
dingncionalmente, dano psiquico, marginalizando-o no ambiente de trabalho”. |N

ressalta que, para que se configure o dano indenizavel, tem de haver prova ¢4
ejanieatamento discriminatorio e rigoroso do superior hierarquico sobre a vitima.
Analisando as normas contidas no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (P

d Fegesgass dispositivos ndo atribuem a empresa a faculdade de conceder a licenca pr

eirtNote-se gue em nenhum momento se extrai da referida norma (artigo 25 do PC
possibilidade de concessao ex officio pela administracéo”, apontou a relatora do

r

0av&f@o empregador foi arbitrario, ndo encontrando respaldo no PCCS.

do pela primeira instancia, considerado desproporcional a ofamapanhando
.fé)ntend|mento a Turma Recursal deu provimento parcial ao recurso da ré, redu
ANNG3&or da indenizacao por danos morais para R$ 30 mil.

qu

gynidade e conveniéncia desse direito é ato privativo do seu diretor presidente.
gal a

Em seu voto, a relatora define assédio moral como “a situacéo de violéncia/psi

da-

de Federal Do Estado Do Rio De Janeiro (ASUNIRIO) convoca seus associados para
Representantes da Confederacio dos Trabalhadores no Servico Publico| Feagsambleia geral ordinaria para deliberar sobre a seguinte pauta:

(CONDSEF), da Central Unica dos Trabalhadores (CUT), do Sindicato Nacional dpsnformes gerais

Servidores dasgéncias Nacionais de Regulacdo (SINAGENCIAS), do Sindi

iddpKReunido do forum das entidades dos SPFs, em Brasilia, nos dias 31 de janeirg e 1° de

2h (22

oral, e

Pavi-
alhoe

O servidor moveu acao alegando que, desde julho de 2013, tem sido vitima de
uando

mais
o desse
como

opor-
Mas

torno
7a-

uiz de

Aaria
bal do

CCS),
liu que
eémio ao

CS)a
caso.
nge-
rémio
uqueo

arbitra-

zindo




