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Associacao dosrabalhadores em Educacgéo da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
Fundada em 10 de dezembro de 1985

Distribuicdo Gratuita *

Rio de Janeiro, 06 de abril de 2015-Ano 17 -n°® 193 * Criado em 25 de dezembro de 1998

Greve iminente: CONFASUBRA
deliberara sobre o temal!

Nos dias 4,5,6,7 e 8 de maio, delegados eleitos pelas se¢des sindicais de sermdogesde 2015.A constitucionalidade de MPs que retiram direitos garantida
técnico-administrativos de todo o pais se reunirdo em Pocos de Calda no ¢OxHtituicdo — sem sequer passarem pelo Congresso — é questidimaleeissim, a
CONFASUBRA.A UNIRIO podera enviar até 17 delegados, contanto que tenha maisgl@ gestdo do governo Dilma ndo parece estar sensivel a gravidade destas &
165 pessoas na assembleia que se realizara no dia 16 de abril, no patio da reitorindo houver uma resposta do servico publico e da iniciativa privada, a previsa

A expectativa dos servidores € que o congresso delibere a greve ainda paraameiwada de direitos se torne uma pratica.

Razdes para greve ndo faltahreducédo do direito a penséo, instituida pela MedidaApds as duas medidas arbitrarias, 0 Governo Federal promoveu um corte de 7
Proviséria 664 (MP 664), em 29 de dezembro, é o mais grave deles. Pela medidaged®eais da pasta da educacdo. Na UFRJ e UNB, isso significou o corte de ve
soéria, o governo federal reduziu as pensdes a metade e colocou limite de tempopagjamento de terceirizados causando quase um colapso nas duas instituig
Um casal novo de servidores, com um filho recém-nascido cujo servidor sofraWRI&IO é provavel que este corte seja sentido a partir de maio.

fatalidade, estara desamparado. O cbnjuge sobrevivente recebera metade da péhgéadro de desgaste da educacédo publica no pais; a intransigéncia do govern
pelo tempo de apenas trés andsrianca ndo terd idade sequer de estar no ensans direitos trabalhistas; a falta de negociacdo com a categoria dos técnico-adm
fundamental. VoS prevista no Ultimo acordo; o aumento insuficiente da greve de 2012 — que se

A MP 664 retirou garantias de direitos histéricos, assim como &®8PAmbas capaz de repor as perdas inflacionarias nos trés Ultimos anos — geraram uma situ
foram publicadas em dezembro de 2014, mas s6 passaram a ter efeito a partir d¢é patke ser respondida com a greve geral da educacdo. O Congf@débE8qsindica-

to dos docentes do Magistério Superior) e do SINASEFE (Sindicato dos profes
- técnicos em educacao de ensino fundamental e médio federal), ambos ocorridos e

Associados dASUNIRIO

ganham a luta dos 28,86%

ja tiraram rodadas de assembléias na base para discutir a construcdo da greve.
A greve devera atingir todo o servico publico e se converter em greve ger

No Gltimo més a justica aprovou o pagamento da acio dos 28,86% a um gr@§esidente da Comissao Eleitoral.
grande de servidores associadoA8BNIRIO.

Eleicao para reitor e vice: confira entrevista com o
Pag. 2

nenhum direito a menos e pelo aumento de 27,3% para todo o servico publico.
Entenda os 28,86% Em 1993, durante o governo transitorio de Iltamar Fran

tendo Fernando Henrique Cardoso como ministro da economia — o governo
aprovou um aumento escalonado para alta clpula do servi¢o.mlitarmento
concedido para as patentes mais elevadas, foi de 28\86é1s 8.622/93 € 8.627/9
gue concederam este aumento, contudo, feriram o art. 37 da constituicdo, qu
“...revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distin¢ao de indices.”

Uma série de processos levou esta questao até Supremo Tribunal Federa
6rgao do judiciario responsavel pelos processos de inconstitucionalidade de
tribunal interpretou que as duas leis de 1993 de fato feriam o principio de isong
servico publico garantido pela constituicdo. Desta forma, o STF estendeu o per
a todo servico publico, inclusive aos setores do servigo militar que ndo havia
contemplados com o aumento. Com essa decisdo do Supra8IgNdRIO entrou
com um processo por meio do seu advogado a época: Gomes de Mattos. Q
processo foi garantir que os atrasados de 1993 até 2000 fossem pagos.

mente contemplado, servidores que receberéo valores atr#sAdoscacia Gera
da Uniéo ja emitiu o grupo contemplado no orgcamento da unido deste ano. O
dores serdao chamados conforme lista publicada neste jornal. Nao seréo bene
apenas aqueles que ja fizeram acordo com o governo, conforme mencionado

FASUBRA. A federacéo tem uma posi¢cado amadurecida contraria a essa jpoékhic
aumento da categoria deve ser Unico, aplicado no piso dos técnico-administr
tem que atingir a todos os niveis por meio da aplicacdo dos STEPs do pl
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Leia mais sobre a Ordem de Servigo que dispdem sobre os
fedprocedimentos a serem adotados em caso de asséedio
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O processo encaminhado pAksociacao foi bem sucedido e h4, no grupo atual-

veja na pagina 3. ENTRANDO NESTE
A inconstitucionalidade dos aumentos escalonados, frequentemente utilizadosfpelo c Oﬁg}’g g':ﬂTEOL?\;'R -
governo para beneficiar uma pequena parcela de servidores, é tema constarfte na R, | DESTA SUJEIRADE

carreiraA luta hoje é para elevar esses steps pard\afalmente ele é de 3,9%.
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EleicOes para ReitoreVice-Reitor da UNIRIO

Durante 0 més de abril, a UNIRIO elegera seus gestores pelos proximos A4 admsal daASUNIRIO: E para Educacéo a DistanciaAlgum debate planejado? Se sim
eleicdo de Reitor¢ice-Reitor voltou a ser junta. Os mandatos estavam desenconteadagial ou quais pélos?
desde que a reitora Malvifiattman deixou o cgo para assumir a presidéncia do INEBruno Cruz: No dia 1 de abril fizemos um debate virtual para os polos/e#daolha
Na época foram convocadas novas eleices sendo eleito o atual Reitor Luiz Pedro @&ani@ié quarta-feira para realizacéo do debate ndo seguiu a sugestdo da mir
JutucaA eleicéo de Jutuca deixou vago ogeancupado por ele de vice-reitBoram, pela comissao eleitoral. No calendario proposto, o debate seria na parte da m
entéo, realizadas eleic6es para o cargo de vice e eleito o professor José Da Costanfrifiédhado. Os conselhos superiores, porém, preferiram a parte da manha

uta feita
anha de
le uma

Q
Ja a atual eleicdo teve sua norma aprovada no ultimo dia 10 de marco em gaaaefeira. O problema é que durante a semana os p6los sé abrem na parte da tarde e
h

conjunta dos conselhos superiores CONSUNI e CONSEPRESsao0 cassou a fala das alunos nem sempre tem acesso a computadores em rede na parte da mar
conselheiros que sé puderam se pronunciar por meio de destaques proferidosoeselhos superiores tivessem permitido a fala dos conselheiros, isso provav
minutos. O cronograma eleitoral aprovado sem a possibilidade de debate nos tevisssgido ponderado e imperaria 0 bom senso. Infelizmente a decisdo de ndo a
Ihos superiores definiu um tempo eleitoral muito curto. Somente duas chapas ligdelaata levou os conselhos a definirem um dia e um horario em que os poé

Jutuca e o professor Ricardo Cardoso; e a NBswgpos — com o atual vice reitor Joseecessarios para operonalizar o debate no horério e dia definido pelos Conse
da Costa Filho e o professor Edson Liberal. JORNAL daASUNIRIO: A elei¢éo sera realizada em todos os poélos incluindo as
A presidéncia da comissao eleitoral ficou com o representa®8BIRIO, o cializagbes?

b

a
atual gestéo conseguiram se inscrevétNI[+] — com o atual reitor Luiz Pedro San Gfuncionariam. O DTIC e a Comissao Eleitoral, todavia, realizaram todos os esforcos

h

e

a. Se os
mente
rir para
S nao

0s.
spe-

técnico-administrativo Bruno Cru&. seguir transcrevemos uma pequena entrevino Cruz: Sim, foi isso que definiu a sessao conjunta dos conselhos. Entretanto, os
com o presidente da comisséo: polos fora do Rio ndo possuem alunos cadastrados no sistema. Como o namero de

Jornal daASUNIRIO: Quando sera a votag&o para reitor e vice-reitor da UNIRIO®IUnos matriculados € igual a zero, nesses pélos néo havera eleicées.
Bruno Cruz: O Calendario aprovado na sess&o conjunta do CONSUNI e do CONIEgtdaASUNIRIO: E nos polos em que a eleicéo se dara no domiiegaleitores”

definiu que a eleicdo sera realizada nos dias 11 e 12 de abril (sabado e domin§EyARLruUz: Esta € uma genta que ndo sabemos respondléZomisséo eleitora

cursos de educacéo a distancia e nos dias 15, 16 e 17 de abril (quarta, quinta e s&aa , .
CUrsos presenciais. sive’' no domingo. Estas sdo as datas em que todos os alunos de todos o

Jornal daASUNIRIO: Como esta sendo feita a divulgacéo da elei¢cdo? )
Bruno CruzA comissao eleitoral esté realizando todos os esfor¢os necessériog]@'glra . : ~ .

. s s . prova, onde os polos geralmente fecham aos domingos. Os alunos terdo que it
divulgar as eleicdes. O tempo decidido pelos conselhos, entretanto, foi bem exi U0 s para votdBomente a experiéncia dira se funcionou
Jornal daASUNIRIO: AADUNIRIO e o DCE sairam da comisséo eleitoral, pajue a P P :

2 !
ASUNIRIO permaneceu’ envolver numa campanha de uma das chapas. Isso é verdade?

lRgy um periodo eleitoral que coincidia com as provas aplicadas nos pélos, inclu-

S| CUrsos

precisam ir aos polos. Os Conselhos Superiores, porém, preferiram garantir um| prazo
ao MEC para a nomeacao do reitor e colocou a eleicdo num final de semana sem

ao polo

Jornal daASUNIRIO: Houve uma denlincia de um membro da comisséao eleitoral se

Bruno CruzAADUNIRIO decidiu sair do processo em protesto contra o modo COBRMo Cruz: NaoTodos os membros da comissdo assinaram um termo de rendincia a
sessdo conjunta dos conselhos cassou a voz dos conselheiros e aprovou um %ﬁﬁfﬂ%‘géo em campanha de qualquer chapa. Uma foto antiga, de um dos membros da

rio que inviabiliza o debate sobre a universidade (supostamente sem quUOrUNBNRAEAA. eleitoral, foi usada por uma das professoras que apéia uma daé ibtagas.
aprovar tal calendario, ja que n&o foi realizada recontagem de presentes como pegiyitiBlonal e a chapa foi devidamente notificada e realizou os devidos esclarecin
dos conselheirosh direcdo dASUNIRIO, entretanto, avaliou que nao teria o direi§grnal daASUNIRIO: H& mais algum recado que vocé queira enviar aos nossos le
de desistir da representagéo na comisséo paritaria sem uma assembleia da categli©auz: SimApesar de todas as dificuldades ocorridas durante o processo, é
assembléia convocada na sequencia ndo obteve quorum suficiente. Ja o DCE diaést g@e a Comiss&o Eleitoral definida pelos conselhos superiores no dia 10 de d
comissdo em protesto a férmula eleitoral aprovada pelos Conselhos. de 2014 foi um grande acerfocomposicdo desta comisséo foi paritaria e os trés sed
Jornal daASUNIRIO: Havera debates em todos os Centis? tos se envolveram e trahatam arduamente tanto na elaboracdo da minuta da r
Bruno CruzA norma para consulta & comunidade para escolha de reitor e vice regtgittaal como na operacionalizagcdo do procéssomunidade da UNIRIO avangou
UNIRIO Gets&02015-2019 definiu 7 debates. O primeiro aconteceu dia 24 de mafgmrparitaria como organizou essas eleicdes. Esperamos que este avanco se
CCTE. O segundo foi realizado no IB no dia 26 de mArgemana apos a pascoa terd umas proximas eleicdes. E que nunca mais os conselhos sejam vitima da armg
maratona de debates: dia 6 de abril sera o dia dg &CI8h. No dia 7, havera debate passar o direito de voz dos préprios conselhelfaemocracia e a tolerancia com
CLA, as 16h e o ultimo debate sera no dia 8 de abril, no audMésedanacopulos, as 13fissenso tém que ser principios pétreos. Sem elas, a razoabilidade se perde.

AtenQéOZos balancetes dos meses janeiro, fevereiro e marco seréo divulgados na préxima edi¢cdo dé\U&NHRH2.

EXPEDIENTE Coordenag&o de Politicas Sociais, Cultu- | ouyze Martins Gomes e Mario Pereira dilorério de funcionamento:10h s 16h

) rais, Esporte e LazerCelio de Gois Serafim sjlva Filho.
Coordenacdo Geral:Oscar ,Wilson e Francisco Daniel da Silva Maito.
Ferreira Mendes e Rafael de S. e Mello ) » ) Conselho Figal: Eloi Barbosa, Silvia Freitas |y esszoNewsTechnology Gréfica
Coelho da Silva. Coordenacéo Juridica e RelacbeteTra-  dos Santos e Milton Hernani Pessanha P€3itora Ltda.

x - balho: Benedito Cunha Machado e Silviareira da Silva. Suplentes: Jerusa Ferrei
Coordenacéo deEducagéo: William  Helena da Silva.

Garcia dos Santos e Célio Maymone e —

ROz Qoordenac{aq dé\:ssuntos OSSN G- , ASUNIRIO: Av. Pasteur296, térreo Jornalista ResponséavelRafaela
ria e Pensao:Joao Bosco de Souza e José

Tiragem: 2.000 exemplares.

Braga, Maria Jose dos Santos Silva e Idel¢g; 5

Coordenggi) de_Administra(;éo eFinan-  carlos Passarelli. C eg-rggz-g%_lz 10 ZZ;ZZ?a_ M;_ri 35@23?2; IR(;]om)
cas:Sheila Maria CA. Bernardes &n-  Coordenagéo deRaga, Género e Etnia: TeI/Fax-I(21) S e P9 gmail.

tonio Luiz Mendonca Correia. PaulZo e Jéssica Noguetdzes dos San- ' B errEis fEeE e ©
Coordenacéo de Politicas 8iicais e tos. Site: www.asunirio.og.br responsabilidade da Diretoria
Comunicag&o:Bruno Luis Santiago Cruz  gyplents: Valéria O. dos Santdavares, Endereco eletrénico: Executiva daASUNIRIO.

e Marcelo Nascimento Silva. asunirio@asunirio.org.br Filiada a FASUBRA Sindical

agramacéo e ReportagemRafaela Pe-
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aplicar o saldo residual.

AcAo pos 28,86%

Processo n° 0022240-87.1995.4.02.51Cbncluso ao Juiz em 25 de margo de 2018evido processo legal. Essa foi a tese adotada pela 22 Turma do TRF da 12 Regi

para analise do pedido de requisi¢cdo de pagamento.

Processo n® 0009403-29.1997.4.02.51Fhse de haliiacéo dos associados faleciFederal de Ouro Preto que exonerou um professor ao fundamento de que o

dos.

Pagamento dos 28,86%

Segue abaixo a lista dos funcionarios que ganharam o direito de receber pela

dos 28,86%. Os vencedores devem entrar em contato com o escritorio Gomes de Mattdg) analisar o caso, o relajquiz federal convocado Cleberson Rocha, destaco

atraves do telefone (21-3231-7717) e agendar horario comAa@ea Atencéo, os
associados em negrito aderiram ao acordo e ndo tém valores para receber

- Alexandre Doelher de Oliveira - Adilcea Martins Malicia
- Ana Paula Ferreira dos Santos - Arlindo Alves Pinheiro
- Angelo da Silveira Filho - Celia Qa Silv_a BarrozoAmaral
- Antonio EubenioValverde Mariani Pas-- Claudia ReginaAbrantesdDe Souza
sos - Dayse Cardoso da Silva
- Claudia Sauer Oliveira de Moraes - Edson Barbosa Gouveia
Cosme Robinson do Nascimento - Edson Santana
Deise de BarroAugusto - Eliana Ferraz Folho
Denise Neves Sabino - Eloi Barbosa S
Eliel dos Santoéntunes - ErC|I_|a Lima de Oliveira Silva
- Esther Regino Golek da Silva E;lﬁg::ig ggSMSeal‘lgt%sa'r\ggr;es
- GertrudesTeixeira Lopes H Grivet Ferrei
- lvone de Souza Mendes -Henry rivet erreira

lvonete da Costa Carvalho - JoemiTadeu Leite dos Santos
) - Jorgete dos Santos
- Jacirlei Chaves Ribeiro g

A - JoseAntonio da Silva
- Janaina Braga Chaves - Leda Mara Fadlalah de Castro
- Jerfferson Severino Maia

_ - Loide dos Santos Figueiredo
- Jonas Sepulcro Guimaraes

- Lucinel de Oliveira Souza
- Jorge Romario de Castro Moraes - Luiz Carlos Teodoro Sousa
- Luiz Henrique Correa - Marcelo Costa Neres
- Marcelo Ferreira de Souza - MarciaAquino de Oliveira
- Marcia Cristina Campos Coelho - Marcia Heloisa Santos délmeida
- Marcia Regina dos Santos NascimentoMarcia Lima da Costa
- Margarida Sales do Carmo - Marcio Jaimovich
- Maria Antonia Campos - Maria Cardoso de Sant’ana
- Maria Cristina Mellone Mauro - Maria de Oliveira Freitas
- Maria Luiza Esteves Ferreira - Maria Goretti da Silva
- Nair deAlmeidaTorres - Maria Mirtes Pereira dos Santos
- Necy Pires da Fonseca - Marta Nunes da Silva
- Neuza Maria Soares Sorentino -Mauro Galvao Ferreira
- Paloma Ribeiro dalmeida - Nacir Rodrigues das Chagas

- Paulo Fernand¥eneno de Oliveira . N.euza Mariano Ferreira
. . . - Nivaldo do Couto Gomes
- Rita Rosa Pinheiro

- Rose Marie Liao - Ormen Reiff Jordao

Rosi Litorino J - Osmar da Silva
) os!mere : quno orge - Paulo CesarTeixeira do Nascimento
- Sahiko Odani

. . - Percy Jorge Marques Padbury
) S?rg'o So_ares Eiras - Rita Aparecida Peeira do Nascimento
- Silvia Freitas dos Santos

vl Chagas
- S||V|O Renat()d\rruda Taval'es - Rosa Maria Sodre Lemos
- Suzi Maria Fernandes

- Rosa Pereira de Lima
- Teresa Cristina Cordeiro Pinheiro - Sandra Magalhaes Fernandes
- Ulisses de Castro Moraes - Sandra Mara Calmon eAlmeida
- Vania Speiski dos Santos - Sandra Regina Soares Eduardo
- Vera Rita de Oliveira Ribeiro

- Severino da Silva
- Viviane Pecanha Pinto - Sonia ReginaVeiga
- WanderThadeu Soares Pinto - Valdirene Goncalves Overner
- Wania Carla Dias de Freitas

- Zeila Maria Araujo de Melo Cotias

CooRDENACAO JuRiDICA E RELACOES DE TRABALHO

A mera reprovacao de servidor publico ndo autoriza, por si s6, a sua exonerag
estagio probatorio por insuficiéncia de desempenho profissional sem a observan

confirmar sentenca de primeira instancia que anulou ato do Reitor da Univers
administrativo prévio estava eivado de vicio insanavel.

O processo chegou ao TRF1 via remessa oficial. Trata-se de instituto previsto no Co
Processo Civil (artigo 475) que exige que o juiz mande o processo para o tribunal de|s

a

aoem
ciado
ao para
idade
0Cesso

digo de
egunda

instancia, havendo ou néo apelagdo das partes, sempre que a sentenca for contrarna a algum

apdopublicoA sentenca s6 produzira efeitos depois de confirmada pelo tribunal.

que

a sentenca proferida pelo Juizo de primeiro grau esta correta em seus fundamentos.

“Do conjunto probatério dos autos, constata-se que a reprovacao da impetrant
lante no estagio probatério ndo se deu em razdo de um fato isolado, mas por
apresentado varias deficiéncias profissionais e funcionais ao longo dos dois an
gue trabalhou na instituicdo. Ocorre que 0 mesmo conjunto probatdrio demonst
houve vicio na composi¢éo na comissao avaliativa”, disse.

Ainda segundo o magistrado, ficou devidamente comprovado nos autos que g

e ape-
ter ela
0s em
fa que

prin-

cipio da legalidade foi violado, consubstanciado na inobservancia do RI/UFQP que

prevé que o docente sera avaliado pelo seu préprio departamento. “Ressai manijfesta a
irregularidade do processamento do ato administrativo impugnado, de forma a que se
evidencia ilegitima a exonerac¢éo fundada em procedimento viciado”, afitnoieai-
séo foi un&nime.
Fonte: TRF 12 Regido

MP 665/2014 modificou egras

do seguo desempego

Com as modificacdes inseridas pela Medida Proviséria n® 665/2014, a lei que antes
assegurava direito ao seguro-desemprego para o trabalhador que tivesse 06 meses de
trabalho, estabeleceu novos prazos de caréncias. Conforme a MP 665, sdo negessarias
as seguintes condicgdes:
a) para a primeira solicitacdo, o trabalhador deve ter recebido salarios em, pelo menos,

18 meses nos Ultimos 24 meses imediatamente anteriores a data da dispensa

b) na segunda solicitacéo, receber salarios a partir de 12 meses dentro os ultimos 16

meses imediatamente anteriores a data da dispensa,;
c) da terceira solicitacéo, o dispensado deve ter trabalhado em um més, dos sejs
imediatamente anteriores a data da dispensa.

Com relacdo ao numero de parcelas a serem recebidas, a Medida Proviséria ta
atrelou caréncia para a concessao:

a) para a primeira solicitagédo do seguro desemprego, o trabalhador tera direito
parcelas, se cumprir a caréncia minima de 18 meses até o maximo de 23 mes
periodo de referéncia;

b) na segunda solicitacéo, o direito a quatro parcelas é assegurado se compr
tempo trabalhado de, no minimo, 12 meses ao maximo de 23;

) na terceira solicitacdo do beneficio, o trabalhador tem direito a trés parcelas
contratos de trabalho que duraram entre 06 e 11 meses; quatro parcelas para
empregaticios de 12 a 23 meses.

Em quaisquer destas situacGes o desempregado fard jus a cinco parcelas se
Ihou no minimo 24 meses, considerando os Ultimos 36 meses.

Sob a justificativa de corrigir e evitar falhas, distor¢des e fraudes na conces
beneficio, o Governo restringe 0 acesso ao seguro desemprego pelo tralaliada
dencia-se, em decorréncia disso, o impacto negativo nos beneficios legalmente
dos pela Previdéncia Social, pagos jA& ha muitos anos, além do fato de a|n
desconsiderar que, em determinados setores, ha grande rotatividade dos empre
dificultando o acesso das pessoas a esse direito.

para
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Assessoria juridica da CONDSEF aponta

Inconstitucionalidades na Medida Povisoria 664/14

Medida Proviséria propde alteracfes na concessao de pensdes por morte de servidores publicos federais

O escritérioWagnerAdvogadosAssociados, assessoria juridica da Confederagéacional, inclusive dos direitos previdenciérios) a Medida Provisoria 664/14 impede o

dos Trabalhadores no Servigo Plblico Federal (CONDSEF), a qual o Sindicatontkersor sob guarda de receber a penséo por morte. O estatuto da crianca e d

adoles-

0
Trabalhadores do Servigo Publico Federal no Estado do Rio de Janeiro (SINTRAS&fE, embasado na Constituicao Federal, prevé expressamente a protecdo dos meno-
I

RJ) é filiado, analisou a Medida Provisoéria n® 664/2014 visando ao esclarecimento desfzelo poder publico e sociedade. No ambito do RGPS, esta restricao € ilega
base de trabalhadorés Medida Provisoéria 664 trata sobre o beneficio das pensadgsalmente irregular no Regime Préprio.
por morte do Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores publicos federais.

Conforme a Constituicdo Federal de 1988 o beneficio da penséo por morte correspadéeores sob tutela e enteados devem ser equiparados a filhos por meio de decla

sendo

ra-

ao valor total dos vencimentos ou proventos do servidor falecido, devendo ser edj@alao segurado © segurado devera declarar que equipara a condicédo de filho o

lei que estabeleca o limite. Com as altera¢g6es da Emenda Constitucional 41/03, onaalwor tutelado e/ou enteado, comprovando a dependéncia ecordmiliegiacdo

da pensao por morte deve obedecer ao teto dos beneficios do Regime Geral dediaviilegalidade considerando-se o dever do guardiao e os direitos assegurados ao

déncia Social (RGPS), com acréscimo de até 70% do valor excedente ao teto, se hoever no momento da formalizagdo da tutela.

Sob este contexto, foram estudadas as alteracdes promovidas pela MP 664/2014
destacando suas irregularidades e inconstitucionalidades (propostas que contradiEstin¢cdo de pensdo aos dependentes do servidor com menos de 21 e mais de 6
a CF/88). Sdo elas: ou portadoras de deficiéncia +mesmo dependentes financeiramente do sepddor

Contribuicdo minima de dois anos a concesséo da penséo ficou atrelada a caréne&@éo de fazer jus ao benefickoproposta entrega a propria sorte estes individuos
de vinte e quatro contribuicbes mensais, desnecessaria, apenas, em caso de mat@mependéncia econémica é confirmada, pois pertencem a familia e ao grupo de
acidente do trabalho, doenga profissional ou do trabalho. Embasada na aproximad@erabilidade social; afronta a finalidade da previdéncia social e implica em|retro-

entre as normas de concessao de beneficios do RGPS com o regime pxdprinisa  cesso social.

tragcdo Publica incluiu este requisiftambém para justificar a caréncia, a Unido alegou

gue a contagem do tempo de servico foi substituida pelo tempo de contribuicdo. CQondi¢des para a perda do beneficioalcance dos 21 anos de idade pelo fil

tudo, 0o RGPS néo exigia caréncia para a penséo por fiara, o tempo de servico e irmdo, enteado ou menor tutelado pensionista; término do prazo de recebimer

o tempo de contribuicdo séo idénticos no servigo publico, pois a contribuicdo € estinado conforme a expectativa de sobrevida; estar apto ao servico nova

contada diretamente da folha de pagamento. Esta alteracéo, portando, caracterkzengficiario de pensao por invalidez temporaria que for considerado em co

retrocesso social. para trabalhaiEstas alterag6es ndo ocorrem diretamente no regime de pen
morte, mas sim, séo adequagdes da Lei n® 8.112/90 (RJU), igualmente irregular

Extincéo de penséo vitalicia e temporarianrdo havera mais distingdo entre as pems topicos especificos do regime de pensdo modificado pela Medida Provisoria 664/

sBes sob essas modalidades. Foi determinado um limite de tempo para o recebif@ento
da pensao por morte, baseado na expectativa de sobrevida do beneficiario (pensioveslacao ao acimulo de pensdes deixadas pdnjuges/companheins(as) difeen-
ta). Quanto maior for a expectativa de sobrevida, menor o periodo de duragdo ddgsera Constituicdo Federal ndo imp6e a vedacao da concessao de duas pens
séo: pode ser vitalicia (para beneficiarios com expectativa de sobrevida igual ou abzixte de cénjuge ou companheiro@)previdéncia do servidor publico prev
de 35 anos), e ser reduzida ao tempo de recebimento de 3 anos (para beneficiari@®nthuicdo dos inativos para o regime e implica na expectativa de que o0 s
expectativa de sobrevida acima de 55 anos). serd amparado na velhice ou que sua familia sera amparada na sua ausénci
A expectativa de vida é mera estimativa calculada a partir de média aritmética. Erpema&o por morte um direito legitimo do beneficiario independentemente de per
pais de extensdo territorial vasta, como a do Brasil, a expectativa de vida varia de fjualguer outro beneficio da mesma natureza, a alteragao € irregular e propd
impressionante, sendo que o método de avaliacdo da expectativa nao reflete a repl@amento ilicito dAdministracéo Publica.
de, restando desprotegidos os beneficiarios. Desrespeitado, entdo, o principio da pro-
tecdo previdenciaria. Auséncia dos requisitos para a criagdo de medida provisériasxgéncia e relevan-
cia sdo critérios determinados pela Constituicdo que possibilitam a edicao
Periodo minimo de convivéncia entre conjuges e companheirosecessidade de medida provisoridA criacao da MB64/2014, nesse sentido, ndo apresenta tais| ¢
caréncia de dois anos dos relacionamentos conjugais e unides estaveis, sob a jusiifi@es, implicando em atuagdo do Poder Executivo como legistexdsubstituica
tiva da prevencéo de fraudes a previdéraaim, aAdministragéo Puablica restringe o ao Poder Legislativo.
direito dos servidores publicos ao invés de investir em recursos para combater as
fraudesA Constituicdo determina a protecao a familia, enquanto base da socieda@enclusées a MP 664/2014 apresenta inUmeras inconstitucionalidades, pois
caracterizada uma afronta ao Cédigo Civil e a prépria Constituicdo Federal a condgitgiale aos requisitos da relevancia e urgéncia, afronta principios da Consti
estabelecida para o recebimento da penséo. Federal de 1988 e ao carater protetivo do regime de previdéncia social para os
res publicos.
Autorizacao judicial para concessdo da penséo aos conjuges divorciados, separados
judicialmente ou de fato e que recebem pens&o alimenticiaénjuges divorciados ou  Providéncias —E importante que as entidades sindicais atuem junto ao Congt
separados que tenham entrado em acordo sobre o pagamento de pensao alimdaticiaal para a nao aprovacao da Medida Proviséria n° 6642CTEINDSEF tem
sem ingresso na Justica deixam de fazer jus ao beneficio, mesmo sob a comprdepdsitado todos os esforgos perante as duas Casas do Congresso (Céal
dependéncia econdmica. Esta alteracdo estimula a judicializacdo dos conflitos elZepatados e Senado Federal) para que esta MP néo seja convertidaem Lei, b
brecarga do Judiciario. junto ao Governo Federal para retirada da Med@tabém foram ajuizadas no Supre
mo Tribunal Federal (STF) duégdes Diretas de Inconstitucionalidade (n°s 523(
Exting&o de penséo aos menores sob guardaresmo em situacéo idéntica que a d6232), nas quais a CONDSEF requer a declaragéo de inconstitucionalidade d
filho (dependente economicamente do guardiao para assisténcia material, moral éiealtées inseridas pela Medida Proviséria 664/2014.
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Edital de convocédo paraAssembleia

A Direcéo Colegiada dsssociacdo dosrabalhadores em Educacéo da Unive
dade Federal do Estado do Rio De Jane#&UNIRIO - convoca seus associad
paraAssembleia Geral Extraordindria para deliberar sobre a seguinte pauta:

1. XXl CONFASUBRA (congresso daASUBRA-SINDICAL), que ocorrera no period
de 04 (quatro) a 08 (oito) de maio de 2015 (dois mil e quinze), na cidade de Pocos de
MG;

1.1. Defesa da tese;
1.2. Eleicao de chapa;

2. Informes sobre questdes judicais (3,17%, 26,5%, 28,86%, quintos, informes sobr
lucdo da insalubridade);

3. Relagbes interpessoais no ambiente de trabalho e saude do trabalhador;

4. Encaminhamentos.

Dia: 16 ¢k abril de 2015 (quinta-feira)
Horério: 12h (12 convocacédo) 12h30 (22 convocacao)
Local: patio da Reitria —Av. Pasteyr296 — Urca.

Rio de janeiro, 17 de marco de 2015.
Direcdo Colegiada d&SUNIRIO

Higienizacao de banheiro de uso publicc
justifica adicional de insalubridade

A higienizacdo de sanitarios de uso publico e de grande circulagéo justifica
mento de adicional de insalubridade em grau maximo. Com esse entendime
Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou uma rede de supermer
pagar a diferenca a uma auxiliar de limpeza que fazia a limpeza de banheiros
unidade do grupo em S&o Leopoldo (RS).

Admitida em margo de 2007, a empregada limpava sanitarios, recolhia o lixo,
piso e limpava a area administratidgpartir de 2010, passou a trabalhar apena
setor administrativo, limpando o vestiario feminino.

A empregada ajuizou acdo nd/ata doTrabalho de S&o Leopoldo alegando vi
¢ao adAnexo 14 da Norma Regulamentadora 15, do MinistéritrdbalhoA norma
garante adicional de insalubridade em grau maximo aos trabalhadores que
contato permanente com agentes biolégicos, como o lixo urbano. Pediu o rece
do adicional e seus reflexos sobre FGTS e multa de 40%, férias com 1/3, 139
aviso-prévio indenizado e horas extras.

A rede de supermercados afirmou na contestacdo que a empregada ndo ma
tato com agentes bioldgicos, ja que, além de utilizar equipamentos de protecao i
al (EPIs), os papéis recolhidos nos banheiros eram colocados em lixeiras, e ela s
fechar os sacos de lixo e retird-los do lok@ampresa também afirmou que, a parti
2010, a trabalhadora n&o teve mais contato com sanitarios de grande movimer

O juizo de primeiro grau deferiu o pedido e condenou a rede de supermercados
adicional conforme a NR-15 e seus reflexos até outubro de 2012, més em que a tral
entrou em beneficio previdenciario. O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi
acolheu recurso da empresa e excluiu a condenacéo por entender que a limpeza d
em estabelecimentos especificos, independentemente do nimero de circulacéo d
ndo se equipara ao trabalho em contato permanente com lixo urbano ou com esg

Ap0s recurso abST, o ministroAloysio Corréa dd/eiga, restabeleceu a senter
Ele assinalou que o TST tem entendimento pacificado na Sumula 448 no se
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jevsN pauta estavam os seguintes assuntos: a) auséncia de DirefoB&iNIRIO

P5¥&¥erido tema, onde a Direca0ABUNIRIO apresentaria o projeto e que talvez fo

ra . . ~
Ofiffos assuntos foram tratados e diante das delicadas guestbes apresentadas

A

Direcao daASUNIRIO se
reline com eitor

dag direcdo dASUNIRIO, representada por OscaafaelWilson, Pauldo, Beneditg
Wiliam, Marcel&@o duninho, se reuniu com o Reit&rof. Jutuca e a Chefe de Gabir
te, Graca Madeira, no dia 12 de margo de 2015, as 15h, na Sala de Reunibes da

nos setores de trabalho, frente as demandas crescentes da conjuntura; b) p

mento de servidores de um setor da Pré-Reitoria de Planejamento.

Dando inicio a Reunido, Oscar fez uma breve apresentacao dos novos dire
Associacdo e em seguida os diretores Rafael e Marceldo discorreram sobre a
tura que vem exigindo dos diretores um tempo maior para se dedicarem co
tranquilidade as atividades da associagéo. O reitar a palavra, disse que public
um documento que d& aos diretoreASWNIRIO a liberdade de participarem d
eventos, porém, aquele que for participar das atividades tem que informar as
imediatas a respeito do evento para evitar um desgaste desnecessario. Se
reitor, a ideia € que ninguém saia prejudicado, mas tem que haver uma convers
entre o chefe e aquele que precisa se ausentar

No segundo item de pautjliam fez apresentacéo do projeto sobre a editora
a UNIRIO.Apdés a exposicéo, o Reitor disse estar felizcom a desenvoltura da pr
e disse que faria uma reunido com uma comisséo ainda existente na universida

A&83sario a inclusdo da associacdo na comissao.

ORdterceiro e ultimo item de pauta Oscar fez um historico dos problemas que
ndo com cinco trabalhadores de um setor da pro-reitoria de Planejament
ainda, que dois desses trabalhadores ja estavam sob cuidado de médicos esp

Isse que encaminharia a prépria Pré-Reitora de Gestéo de Pessoas, Mariana, [
da questéo o mais depressa possivel.
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sypstabelecimento do auxilio-transporte

ha con-
lividu- ] . o .
inhBdgerocesso contra a Universidade Federal de Santa Masisoeiacéo dos Sery
jslores da UFSM (ASSUFSM) conquistou o direito dos servidores ao recebimg

G

pigadas, diferentes da Universidade onde s&o lotados tiveram o seu beneficio

anou o restabelecimento imediato do auxilio-transporte aos servidores.

ASSUFSM garante no TRF4 o

ento
iIntermunicipal aos servidores

(ilio-transporte intermunicipal. RepresentadaVgagnerAdvogadosAssociados
YJJFSM obteve decisbes favoraveis em primeiro grau e juiitibamal Regiona

IIrstseal da 42 Regido (TRF4).

(RBgvido ao entendimento equivocadoAdiministragdo Publica de que o transp

anteamagnicipal ndo seria caracterizado como “coletivo”, servidores residentes e

do.Através do pleito judicial, a categoria obteve deciséo de primeiro grau que d

doAle avaliar recurso interposto pela UFSM, o TRF4 fixou os juros em 6% ao

gue a higienizacdo de sanitarios de uso publico e de grande circulacédo ju

Sti

pagamento de adicional de insalubridade em grau maiidexisdo foi unanime.

fiparcelas do beneficio pagas em atraso, além de corre¢do monetéria. O proce

tramita na justica, sendo passivel de recurso.
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Atendendo a OAB, STF determina retomada do pagamento de precatorios

No ultimo dia 24, o Supremo Tribunal Federal (STF), em decisao proferida pelo mipistoue “a paralisacdo dos pagamentos constitucionais vinha trazendo graves conse
Luiz Fux, concedeu liminar determinando a cassacao de decisao da Corregedoria Nficimeairas aos credores publicos, além, obviamente, de afrontar o andamento de o
de Justica, a fim de que os Tribunais Regionais Federais e o Conselho da Justica pregiestals na nossa Carta Magna, que séo as dividas judiciais da Unido”.
deem imediata continuidade ao pagamento dos precatérios parcelados pela Unido. Para o presidente da Comissédo Nacional da OAB de Defesa dos Credores ¥k

Com adeciséo, incidirdo juros legais de 6% ao ano a partir da segunda parcela, tendBmeratdrios), MarcAntonio Innocenti, a decisdo do ministro Fux foi bastante se
termo inicial o més de janeiro do ano em que € devida a segunda parcela e com a aplitacda timinar proferida resgata o principio da seguranca juridica ao determinar,
indice IPCA-E as parcelas dos precatorios originarios dos orcamentos de 2005 a 201QJnido cumpra as normas sobre precatérios editadas pela Justica Federal, bas

Marcusvinicius Furtado Coélho, presidente nacional da OAB, entende que o STF acaoiostituicdo Federal e nas Leis de Diretrizes Orcamentarias”, apontou.
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Assebpio MoRrAL

UNIRIO é pioneira
no combate ao assédio moral

A Universidade do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO é a primeira e Unica a di
um instrumento de combate Assédio Moral no ambiente de trabalho. Por ente
da importancia deste documento estamos disponibilizando para vocé que pag
motivo ndo tomou conhecimento da Ordem de Servico GR n° 02 de 13 de jan
2004. Chamamos atenc¢do na hora do encaminhamento, caso seja necessario
cia deve ser feita diretamente ao Reitor da UNIRIO, Prof. Jutuca (AtDRecéo da
ASUNIRIO se coloca a sua disposi¢éo para orienta-lo(a) sobre a matéria.

Confira abaixo a itegra deste documento.

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO)

Ordem de Servigco Gr n° 02 de 13 de janeiro de 2004

Disp&e sobre os procedimentos a serem adotados em casos de assédio m
conformidade com a legislacao federal.

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, no uso das

atribuicdes que lhe confere o artigo 21, inciso IX do Regimento Geral
RESOLVE:

Artigo 1°. O savidor que se sentir submetido a assédio moral podera denun
fatos para que se proceda a apuracdo imediata, nos termos da lei, asseqg
acusado ampla defesa.
Paragrafo Primeiro. O assédio moral consiste em conduta abusiva que se de
de situa¢des humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas, vive
por servidor no exercicio das atribuicdes do cargo ou funcdo que ocupa, carg
das por préticas perversas, dentre outras: marcar tarefas com prazos imp
passar o servidor de uma area de responsabilidade para funcdes triviais sem
tivas, tomar crédito de idéias de outros, ignorar ou excluir um servidor sé se di
a ele através de terceiros, sonegar informacdes necessérias a elaboracédo de
espalhar rumores maliciosos, criticar com persisténcia, segregar fisicamente
dor, confinando-o em local inadequado, isolado ou insalubre, subestimar esf
Paragrafo Segundo. Em se tornando publica a conduta, qualquer servidor
fazer a denlincia a autoridade competente.

Artigo 2°.0 servidor devera reportae ao Redr, relatando os fatos ocorridos p
escrito, instruindo-o, preferencialmente, com documentos que sirvam para elu
dos fatos e suas circunstancias.

Paragrafo Unico. Quando os fatos narrados nédo configurarem evidente assédi
a denudncia sera arquivada por falta de objeto, desde que sejam apreser
devidas justificativas.

Artigo 3°.Em havend indicios de infra¢&o disciplinar Reitor ao receber a dentiinc
terd que promover sua apuracao imediata, mediante sindicancia ou processo
trativo disciplinar
Paragrafo Unico. Da sindicancia podera resultar:
1. arquivamento do processo;
2. aplicacao da penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta
3. instauracao do proaesdisciplinar

Artigo 4°. O processo daplinar sera conduzido por comissdo composta de t

servidores designados pelo Reitor que indicara, dentre eles, o seu preside
devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter 1
escolarigde igual ou superior ao do acusado.

Artigo 5°. As fases do processo disciplinarazos, julgamento e aplicacdo das p¢
lidades seguem o rito processual sobre a matéria, estabelecido na Lei n°® 8.11]

Artigo 6°.As penalidades disciplinares a serem aplicadas sdo as mesmas enu
no art. 127 da Lei n®8.112/90, observadas as circunstancias agravantes ou at
e anteceentes funcionais.

Artigo 7° A presente Ordemtle Servico entra em vigor na data de sua publicacs
boletim interno da NIRIO, revogadas todas as disposic6es em contrario.

E possivel ecebero adicional
de insalubridade junto ao de
e lrradiacao ionizante

nder A norma queege a atividade dos sedores publicos federais nao

r ‘?"glém impede a concessao dos adicionais concomitantemente
elro ae

, a derlcordo com o estatuto dos servidores publicos federais, sdo conferidos 4
nais de remuneragdo aos servidores sujeitos a condi¢fes de trabalho insaly
expostos a irradiagao ionizante no exercicio de suas funcoes.

O adicional de insalubridade é devido quando o servidor esta exposto a ag
quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, sendo que o montante a se
varia de 5% a 20% do vencimento basico, conforme o grau de insalubridade ao

)r%eré/ILHor esta e>_<p_osto. Ja o adicional de irra_\diag_éo ionizante € pago ao servid

ésempenha atividades exposto a fontes de irradiagdo, como por exemplo, a prg
manipulacéo, utilizacdo, operacéo, controle, fiscalizacdo, armazenamg

jo)

e procedimentos radiolégicdgambém é concedido de acordo com percentuais va
veis (5, 10 e 20% do vencimento basico), e os locais de trabalho, bem como os pr
Ciafepgidores, sdo monitorados periodicamente (a cada seis meses), a fim de que &
uradaadfacao ionizante nao ultrapassem os limites definidos em lei.

A lei estabelece que é impossibilitado, apenas, o acimulo dos adiciona
2pigaisi@osidade e insalubridade, devendo o profissional que faz jus a eles optar g
2ngigslasis. Em contrapartida, a cumulacdo dos adicionais de insalubridade e irra
\ctRiigBante é possibilitada, ndo havendo restricdo peranteAAgministracdo Publi-
psséveidnsiderando as normas vigentes, portanto, deve conceder os adicionais
ugjifiede encaixam nos critérios para recebimento, mesmo que haja necessid
rigbasulacio entre eles.

trabgplhee: WagnerAdvogadosAssociados
0 servi-

rebsarantida indenizacao por férias e licencas
d : Pal - ~ v

PR prémio ndo usufruidas antes da

or aposentadoria

cidacéo

Quando o servidor se aposenta sem gozar integralmente de suas férias e lic
o REANIO, tais direitos devediser convertidos em valores

tadas 8idicato Nacional dos Servidores Federais da EducagsioaB Profissional
Tecnolégica (SINASEFE), Secao Sindicaldegrete/RS, ingressou com processo j

a,cial em face do Instituto Federal Farroupilha, requerendo que os periodos de |

adRiRIRio e férias adquiridas e néo usufruidas pelos servidores por conta de apos
sejam convertidos em dinheiro. Representadd\tmgnerAdvogadosAssociadoso Sin-
dicato obteve decisdes favoraveis a categoria.

Em razdo da aposentadoria, servidores que tinham preenchido os requisi
difigicao de férias e de licengas-prémio ndo gozaram de tais benesses. Dessam
reconhecida a obrigacdo Administracao Publica de indenizaentro dos cinco an
gue antecederam o ajuizamento da acao, os servidores prejudicadesizacéo dev
&t como base a remuneracao na data da aposentadoria.
nte, &8 ntenca foi confirmada pelo Tribunal Regional Federal da 42 Regido, send
"vehd8vel de recursos.

NOTAS BREVES * NOTAS BREVES * NOTAS BREVES

| Seminario Trabalho e Saude na Reestruturacdo Rdutiva: Assédio
SfAdR3l e Suicidio - Organizado pelo Negrem (Nucleo de Estudos em Trak
8o e Raca/Etnia desde o materialismo historico dialético), da Escola de
Social da UNIRIO, o evento € um projeto de extensdass@adio Moral no trabalh
goupo de pesquisa Ciéncias Humanas, Salde e Sociedade.
O evento acontecera no dia 5 de maio, das 14h as 2&hdi6rio Vera Janacopuld
(Av. Pasteyr296). Havera certificados, inscri¢cdes no local.
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