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Bloco de esquerda vence CONSSUBRA
com greve a patir de 28 de maio

O XXII CONFASUBRA (Congresso da Fasubra) que iniciou no dia 4 de maio e terminou
no dia 8 de maio teve uma vitéria importante para a esquerda: por 28 votos de diferenca,

a chapa que unificava as forcas de esquerda derrotaram a chapa 2, representada pela }
unido das forgas governistas. Esta sera a primeira gestd8d8RA, desde a épocade .. I
FHC, com maioria de oposi¢édo ao governo na diretoria. 2

A eleic&o aconteceu no dia 8 de maio e durante os 5 dias de CONGRESSO os dajs!
deram sérios sinais de que nao unificariam. Mas na madrugada do dia 8 de maio J 0
aliangas foram consolidadas. No bloco de esquerda, na chapa 1, reunirdanss @ g3
Luta (VAL); o Base; Unidos pra Lutar; e o Pensamento Livre. Deve-se destacar nag C’:\
a intervencao dos diretoresAlaUNIRIO a alianca ndo se concretizaria. No bloco gover®
nista, na chapa 2, estiveram juntos a Tribo; CTB; Ressignificar; e Cutistas indep@aden
tes.A chapa 1 teve 648 votos cdelegados.ontra 620 da chapa 2. L g

A composigdo das chapas ocupou a maior parte do SSBBRA.A Greve Geral dogZ S
Servidores Publicos, porém, também apareceu no Congresso. Neste ponto, to
qguerda e um grupo de governistas conseguiram produzir alguma uridafita. do
CONFASUBRA, tanto o bloco de esquerda como parte do bloco governista def
greve da educacao para ser iniciada a partir do dia 28 de maio.

Os delegados das trés chapa&$dNIRIO no CONRSUBRA atuaram quase semp
de forma unificadaAs correntes politicas foram eleitas da seguinte forma: Unidos
Lutar com 1 delegados, Independentes &&BBRA com 02 delegadosvamos a luta
com 02 delegadosipesar de terem sido eleitasAssembleia Geral do dia 16 de abril

com divergéncias entre si, as trés delegacdes conseguiram manter unidade naquilo queconside=
raram ser 0 ponto mais importante do Congresso: construir a greve geral do servigo publico. FERNANDES
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Servidores fazem a diferenca na eleicao de reitor

Com uma diferenca apertada, de aproximadamente 52% dos votos validos contra quase 48% -
da chapa 1, a UNIRIO elegeu o professor Jutuca Reitor e Ricardo C¥ideseitor Os
técnicos-admistrativos da UNIRIO foram a grande diferenca entre as duas chapas. Os dbcentes
estiveram bem divididos e os discentes votaram em sua maioria na CAgmedenca da %
comunidade na eleicao foi de 56,0638%.

AASUNIRIO manteve sua atuagao estatutaria de neutraliladsociacao esteve na presidé
cia da Comissao Eleitoral e fez todos os esforcos necessarios para fiscalizar e manter a
processoA comunidade universitaria pode ter a certeza de que sua vontade prevaleceu na gleigao.

O colégio Eleitoral se reuniu no dia 28 de abril e confirmou o estabelecido na consulta a

v
0

comunidade. Foi acrescentado um terceiro nome proposto pela chapa vencedora, parajcompor a

lista triplice definida por leA terceira chapa escolhida pelo professor Jutuca teve a pré-reitora de

graduacdo Dr2Loreine Hermida da Silva e Silva como reitora e o pré-reitor prbiégsores

Pinheiro como vice. No Colégio Eleitoral, a chapa do professor Jutuca teve 83 votas; a do

professor Da Costa 7 votos e a terceira chapa 4 votos. Os representantes do colégio respeitat

a ordem definida pela consulta a comunidade. e{
Segundo a comisséo eleitoral o processo, contudo, teve quatro grandes fatos negativos:

1.A sessdo conjunta do Consuni e do Consepe que instituiu as normas eleitorais e o|calenda-

rio cassou o direito de fala dos conselheiros. Este foi um ato arbitrario e temeroso que|colocou

em risco a democracia universitaria na instituicao.

2. Os servidores reintegrados e aposentados ndo puderam votar nesta eleicdo. Isto
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tou um grande retrocesso as elei¢cdes de centro. E foi também um grande desperdicig
riéncia dos aposentados que conhecem tdo bem a UNIRIO. Assembleia Geral Extraordinaria no dia 20 de maio ~ Pag. 5
3.A elei¢do foi realizada em dias de pouca adeséo nos Polos EAD e o debate foi feito
horario em que os polos encontravam-se fechados. Com isto os 8100 estudantes a distj Sindrome de Burnout:

instituicdo ficaram a margem da eleicéo. = . .

4, Nég houve debate nc?CCH. @] mg\ior centro da UNIRIO néo teve voz no processo elg ex-gerente ganha acdo contra banco ltad. ~ Pag. 5
E preciso superar estas dificuldades nas proximas elei¢cdes, para que a Universidade
do Estado do Rio de Janeiro se torne referéncia nacional de modo pogitikiga na pagina 6.

D

Progepe divulga comisséo de banco de ideias. Pag. 3
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BALANCETE JANEIRO BALANCETE FEVEREIRO
PAGAMENTOS ATRAVES DA TESOURARIA RECEITAS E OUTROS RECEBIMENTOS | PAGAMENTOS ATRAVES DA TESOURARIA RECEITAS E OUTROS RECEBIMENTOS
CAIXA GERAL Banco do Brasil S.A - conta Corrente CAIXA GERAL Banco do Brasil S.A - conta Corrente
Assessoria Juridica Escr Boechat dez 2.462,50(Contrib Liq. Associados Folha DEZEMBRO 31.412,11 Assessoria Juridica Escr Boechat Jan 2.500,00(Contrib Liq. Associados Folha JANEIRO 31.299,53
Folha de Pagamento (liquido) Funcionario dez 1.044,66| AC CNPJ 34023077/0001-07  20.377,38 Folha de Pagamento (liquido) Funcionario jan 1.044,66] AC CNPJ 34023077/0001-07 20.264,80
Folha de Pagamento Autdnomos dez 232654/ HUGG  CNPJ 34023077/000280  10.985,62 Folha de Pagamento Auténomos jan 2.326,54| HUGG  CNPJ34023077/000280  10.98562
GPS/INSS Guias recolh. dez 1.306,75| UFF CNPJ 28523215/0001-06 23,83 GPS/INSS Guias recolh. jan 1.306,75| UFF CNPJ 28523215/0001-06 2383
GFIP/FGTS Guias recolh. dez 144,75 UFRJ CNPJ 33663683/0001-16 25,28 GFIPIFGTS Guias recolh. jan 96,50| UFRJ CNPJ 33663683/0001-16 2528
SINTESI - Mens. Sindical funcionario dez 12,06 SINTESI - Mens. Sindical funcionario jan 0,00
DARF - IRRF/PJ Secret Rec Fed dez 37,50(Total Receita Social depositada............. | 31.412,11| Viagem (passagens) Brasilia 2 coord 695,00(Total Receita Social depositad | 31.299‘53|
DARF - PIS - Folha Pagamento ~ Secret Rec Fed dez 18,09 DARF - PIS - Folha Pagamento ~ Secret Rec Fed jan 12,06
Material de Consumo Expediente Div. 196,79 Material de Consumo Expediente Div. 72,20
Correios — Envio jornal aos aposent e pension. 542 exemp 460,70 Correios — Envio jornal aos aposent e pension. 542 exemp 456,45
Impress&o de jornal "Informe ASUNIRIO"  Ed.190 860,00 MOVIMENTACOES CONTAS BANCARIAS | Impressao de jornal "Informe ASUNIRIO" Ed.190 910,00 MOVIMENTAGOES CONTAS BANCARIAS ]
Impressao de 1000 unid de folhinhas/2015 1.450,00 Despesa c/ transporte urbano taxi/anib 69260
Inscng(’)es em evento Bras{l!a duas 240,00 NEXTEL-18 celulares c/radios conta de celulares jan 2.680,73
Estadia (hospedagens) Brasflia . 280,00 Aluguel quadra esportiva quadra jan 320,00
Despesa c/ transporte urbano taxi/6nib 753,65 Locagao de conteiner A jan 42555
NEXTEL-10 celulares .c/rédios conta de celulares Qez 1.311,09 Conta deh Aplicagio - BB Renda Fixa DI 500 Assinatura mensal de jornal 0 GLOBO jan 81.90 Conta de Aplicagéo - BB Renda Fixa DI 500
Alugue_l quadra esportlva quadra jan 320,00 Sald? d_° més anterior e 140.693,44 Manut. mensal Informéatica mensal jan 400,00 Saldo do més anterior...........ccveereene 150.665,04
Locg;ao deiconiciner . el . 41047 Trangferenaa i c/(.:orrente plaplicagao 11.664,51 Alimentagao e Lanche Expediente.Adm. Div. 530,56(Transferéncia de c/corrente p/aplicagédo 0,00
Assinatura mensal de jornal O GLOBO dez 43,13|Rendimentos anteriores - 0,00 FASUBRA P jan 1.564.97|Rendimentos anteriores - jan 1.088.09
Manut. mensal Informética mensal dez 400,00(Rendimentos  do més 0,00 Despesas cartoriais 149 80|Rendimentos  do més 0'00
Alimentagao e Lanche Expediente. Adm. Div. 310,82|Estorno de resgate més anterior 0,00 Pagina na Internet LOCAWER 0’00 Estorno de resgate més anterior 0'00
FASUBRA mensalidade dez 1.570,60|Resgates p/cobrir o Conta Corrente -1.692,91 Yerox copias a-3 0’00 Resgates plcabrir o Conta Corrents 3 308'05
Contribui¢éo a outras Entidades 0,00(IRPJ retido p/BB S/A - aplic 0,00 ! IRP retido p/BB S/A - aplic . _4:72
Despesas cartoriais 18,15)I0F- Imp S/Oper Financeiras 0.00 AJUDA DE CUSTO (plantdes da diretoria), total >>>>> 2.380,00|I0F- Imp S/Oper Financeiras 0,00
Pagina na Internet LOCAWEB 0,00 _ [Coord. | Coord — [ 34- plants [VALOR =
ASIoX cbpias &3 0.00iTotal da conta de Aplicag |_150.665,04] (TRES) | Coord Geral (1TXR$70,00) 770,00 Total da conta de Aplicaga [ 148.440,36]
AJUDA DE CUSTO (plantoes da diretoria), total >>>>> 2.380,00 Banco do Brasil S.A - conta Corrente (DOIS) | Coord Adm, Elnangas (02x R$70,00) 140,00 .
[Coord. | Coordenagées | 34 - plantées | VALOR | Saldo do més anterior................ 0,00 Egg:g; : gzgj J;;chilacla Egg i gg ;ggg; ;ggg Saldo do mBéZ"::t::oBrras" S:/=conta Comente 0,00
TRES) | Coord Geral 08 x R$ 70,00 560,00 Valores recebidos na conta Consif 3141211 . ? = T e R I s ncamacs 2
EDOIS)) ||Coord Adm Finangas 205 % R: 70:00; 350:00 Tar banc.deb.diretam.-BB més agt 0:00 (DOIS) | Coord Aposentados (02 x R$ 70,00) 420,00 Valores recebiqos na conta Consig 31.299,53
(DOIS) | Coord Juridica (04 xR$ 70,00) 280,00 Tar banc.deb.diretam -BB of aviso 2410 (DOIS) | Coord. Pol. Sindicais (04 x R$ 70,00) 280,00 Tar banc.deb.diretam.-BB més ant 0,00
(DOIS) | Coord. Social (00 x R$ 70,00) 0,00 Transf.Bco p/Caixa Geral Cheques  -21.155,52 (DOIS) | Coord. Género Raga (05 x R$ 70,00) 280,00 Tar banc.deb.dirgtam.-BB cf.aviso -24,10
(DOIS) | Coord Aposentados ~ (02xR$70,00) 140,00 Transf.Cta Corrente.plaplic BB 11.664,51 (DOIS) | Coord de Educagdo (04 x R§70,00) 70,00 Transf.Beo piCaixa Geral Cheques  -22.413,685
(DOIS) | Coord. Pol. Sindicais (04 xR$70,000 280,00 Ressarcimento de despesas depos. 0,00 (trés) | Cons. Fiscal (02xR$ 70,00) 0,00 Transf.Cta Corrente.p/aplic BB ] 0,00
(DOIS) | Coord. Género Raga (05xR$70,00) 350,00 Déb Aut Cta Telef fixo ( + ) Velox, outros -336,93 AJUDA DE CUSTO (eventos) o 0,00]Ressarcimento de despesas depos. 0,00
(DOIS) | Coord de Educagio (04 x R$ 70,00) 280,00 Cheque nio compensado _ 0,00 VaI§ .tran§porte ) Func!onajlr!o fev 448,80|Déb Aut C~ta Telef fixo ( + ) Velox, outros -308,05
(trés) | Cons. Fiscal (02 x R$ 70,00) 140,00 Cheque més anterior compensado 0,00 Auxilio Alimentagao Funcionrio fev 330,00|Cheque nao compensado N 0,00
AJUDA DE CUSTO (eventos) 50,00|Devolugao de despesas realizadas 0,00 Quadro de Avisos Imobil. 175,66|Cheque més anterior compensado 0,00
Vale transporte Funcionario jan 448,80|Resgate de aplicagao para c/corrente 1.692,91 Cémera Fotografica Imobil. 1.756,70[ Devolugéo de despesas realizadas 0,00
Auxilio Alimentagéo Funcionario jan 330,00|Contribuigao de associados depésitos 76,04 Tripé p/camera fotografica imobil. 172,98|Resgate de aplicago para c/corrente 3.308,05
RCPJ complemento 288,39/Saldo Conta Corrente-BB.. 0,00| Aquisigéo de anti-virus - Kaspersky assinat. 255,96|Contribui¢éo de associados depositos 71,26
Confecgao de faixa 0,00 Saldo Conta Corrente-BB. 11.933,04]
Recadastramento SIAPNET folh consignagéo 2015 326,74 ATIVO IMOBILIZADO
Chaveiro 13 copias Coorden. 117,00{Invent. anterior Bens Moveis dez 67.797,84 ATIVO IMOBILIZADO
Diarias p/viagem Brasilia 2 Coord 1.360,00 |Bens adquiridos no més... jan 0,00 Invent. anterior Bens Moveis jan 67.797,84
Bens baixados no més jan 0,00 Bens adquiridos no més... fev 2.105,34
Benfeitor. Imév Terceiros-Obras jan 0,00 Bens baixados no més fev 0,00
Benfeitor. Imév Terceiros-Obras fev 0,00
[TOTAL [ 21.279,18[Saldo atual do_inventario. 67.797,84]
[TOTAL [ 21.786,37[Saldo atual do_inventario..............cccoo.. 69.903,18]
MOVIMENTACAO DOS RECURSOS DO CAIXA >>>>>>>>>>SALDOS FINANCEIROS<<<<<<<<<< |
Saldo do més anterior (caixa Geral).......co..eerserrsnessnnes 180,49 MOVIMENTACAO DOS RECURSOS DO CAIXA >>>>>>>>>>SALDOS FINANCEIROS<<<<<<<<<< |
Total das transferéncias para o Caixa Geral: Bancos C/Corrente - Bco do Brasil S/A ...... 0,00 Saldo do més anterior (caixa Geral)............couurersssserereees 56,83
>>>>>Banco do Brasil S.A. 21.155,52|Aplic. Financeira-Renda Fixa D-I 500-BB 150.665,04 Total das transferéncias para o Caixa Geral: Bancos C/Corrente - Bco do Brasil S/A ...... 11.933,04
Dinheiro em poder da Tesouraria 56,83 >>>>>Banco do Brasil S.A. 22.413,65|Aplic. Financeira-Renda Fixa D-I 500-BB 148.440,36
21.336,01 Dinheiro em poder da Tesouraria 684,11
Total das despesas pagas p/Caixa Geral.......... -21.279,18 Subtotal 22.470,48
Total das despesas pagas p/Caixa Geral.......... -21.786,37
[Saldo do Caixa Geral...........cccceeereeerereeeeessssenees I 56,83 Total de recursos disponiveis......... 150.721,87]
[Saldo do CaiXa Geral...........coccerreeresmsnereeeereees I 684,11|Total de recursos disponiveis......... 161.057,51
Assinaram:
Assinaram:
Oscar/ Wilson/ Rafael (pela CG), Antonio/Sheila (p/CAF) Nelson M. Soeiro-Contador
CRC/RJ - 026343-0 Oscar/ Wilson/ Rafael (pela CG), Antonio/Sheila (p/CAF) Nelson M. Soeiro-Contador

EXPEDIENTE Coordenag&o de Politicas Sociais, Cultu- | ouyze Martins Gomes e Mario Pereira dilorério de funcionamento:10h s 16h
rais, Esporte e LazerCelio de Gois Serafim sjlva Filho.
Coordenacdo Geral:Oscar ,Wilson e Francisco Daniel da Silva Maito.
Ferreira Mendes e Rafael de S. e Mello Conselho Figal: Eloi Barbosa, Silvia Freitas |y esszoNewsTechnology Gréfica
Coelho da Silva. Coordenacéo Juridica e RelagdefeTra-  dos Santos e Milton Hernani Pessanha P€3itora Ltda.

x - balho: Benedito Cunha Machado e Silviareira da Silva. Suplentes: Jerusa Ferrei
Coordenacéo deEducagéo: William  Helena da Silva.

Garcia dos Santos e Célio MaymoneC . o da e da o e —

Fontes. oordenacéo déssuntos dé\posentado- g\ IRIO: Av. Pasteur296, térreo
ria e Pens&o:Jodo Bosco de Souza e José Urca - RJ

Carlos PassNarelll. i _ Cep: 22290-240

Coordenacao deRaca, Género e Etnia: TellFax: (21) 2541-0924

Pauldo e Jéssica Noguetdzes dos San- ’

tos.

Tiragem: 2.000 exemplares.

: g ; agramacéo e ReportagemRafaela Pe-
Braga, Maria José dos Santos Silva e Idel¢g; 5

Jornalista ResponséavelRafaela
Pereira- MTB JP 23991 RJ

Coordenaca deAdministragéo e Finan- ]
(rafaelapgomes@gmail.com)

¢as:Sheila Maria CA. Bernardes An-

tonio Luiz Mendonga Correia. O contetdo deste informativo é

responsabilidade da Diretoria
Executiva daASUNIRIO.
Filiada a FASUBRA Sindical

Site: www.asunirio.og.br
Endereco eletrnico:
asunirio@asunirio.org.br

Coordenacdo de Politicas 8dicais e
Comunicacao:Bruno Luis Santiago Cruz

i : Suplents: Valéria O. dos Santdmvares,
e Marcelo Nascimento Silva.
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BALANCETE MARCO

ASSOCIAGAO DOS TRABALHADORES EM EDUCAGAO DA UNIV. FED. DO EST. DO RIO DE JANEIRO-ASUNIRIO

Balancete Mensal (Dispositivo legal: Art. 45, letra “d”, do Estatuto) MARCO 2015
PAGAMENTOS ATRAVES DA TESOURARIA RECEITAS E OUTROS RECEBIMENTOS
CAIXA GERAL Banco do Brasil S.A - conta Corrente

Assessoria Juridica Escr Boechat fev 2.500,00|Contrib Liq. Associados Folha FEVEREIRO 31.190,16

Folha de Pagamento (liquido) Funcionario fev 1.044,66| AC CNPJ 34023077/0001-07  20.208,73

Folha de Pagamento Auténomos fev 2.326,54 HUGG CNPJ 34023077/0002-80 10.932,32

GPS/INSS Guias recolh. fev 1.306,75 UFF CNPJ 28523215/0001-06 2383

GFIP/FGTS Guias recolh. fev 96,501 UFRJ CNPJ 33663683/0001-16 25,28

SINTESI - Mens. Sindical funcionario fevimar 24,12

DARF - PIS - Folha Pagamento ~ Secret Rec Fed fev 12,06(Total Receita Social depositada............. [ 31.190,16]

Material de Consumo Expediente Div. 463,78

Correios — Envio jornal aos aposent e pension. 538 unid 457,30

Impresséo de jornal "Informe ASUNIRIO" Ed.192 1.700,00

Despesa c/ transporte urbano taxi/énib 1.848,35 MOVIMENTACOES CONTAS BANCARIAS |

NEXTEL-18 celulares c/radios conta de celulares mar 2.355,81

Aluguel quadra esportiva quadra mar 320,00

Locag&o de conteiner mensal fev 425,55

Assinatura mensal de jornal 0O GLOBO fev 81,90

Manut. mensal Informatica mensal fev 400,00(|Conta de Aplicagéo - BB Renda Fixa DI 500

Alimentagéo e Lanche Expediente. Adm. Div. 789,77|Saldo do més anterior............c.cceeuune 148.440,36

FASUBRA mensalidade fev 1.564,97|Transferéncia de c/corrente p/aplicagéo 0,00

Chaveiro copia de chave 5,00|Rendimentos anteriores - fev 1.030,68

Camisas 13 unid 100,00|Rendimentos  do més 0,00

Contr a Entidades (V Semin Frente Nac Contr Priv Salde) 200,00(Estorno de resgate més anterior 0,00
Resgates p/cobrir o Conta Corrente 0,00
IRPJ retido p/BB S/A - aplic fev -10,64

AJUDA DE CUSTO (plantoes da diretoria), total >>>>> 3.500,00(IOF- Imp S/Oper Financeiras 0,00

[Coord. | Coordenagées | 50- plantées | VALOR |

(TRES) | Coord Geral (14 x R$ 70,00) 980,00 Total da conta de Apli [ 149.460,40]

(DOIS) | Coord Adm Finangas (04 x R$ 70,00) 280,00

(DOIS) | Coord Juridica (05 x R$ 70,00) 350,00 Banco do Brasil S.A - conta Corrente

(DOIS) | Coord. Social (04 x R$ 70,00) 280,00 Saldo do més anterior............... 11.933,04

(DOIS) | Coord Aposentados (04 x R$ 70,00) 280,00 Valores recebidos na conta Consig 31.190,16

(DOIS) | Coord. Pol. Sindicais (09 x R$ 70,00) 630,00 Tar banc.deb.diretam.-BB més ant 0,00

(DOIS) | Coord. Género Raga (04 x R$ 70,00) 280,00 Tar banc.deb.diretam.-BB cf.aviso -97,70

(DOIS) | Coord de Educagéo (06 x R$ 70,00) 420,00 Transf.Bco p/Caixa Geral Cheques  -22.335,93

(trés) | Cons. Fiscal (00 x R$ 70,00) 0,00 Transf.Cta Corrente.p/aplic BB 0,00

AJUDA DE CUSTO (representagdo) 420,00(Ressarcimento de despesas depds. 1.249,60

Vale transporte Funcionario mar 448,80(Déb Aut Cta Telef fixo ( + ) Velox, outros -381,53

Auxilio Alimentagéo Funcionario mar 330,00|Cheque nao compensado - 0,00

Camisa 100% algodéo BG 20 unid 99,00|Cheque més anterior compensado 0,00
Devolugao de despesas realizadas 0,00
Resgate de aplicagéo para c/corrente 0,00
Contribui¢do de associados depésitos 77,62
Saldo Conta Corrente-BB...........ccceeereeeer | 21.635,26]

ATIVO IMOBILIZADO

Invent. anterior Bens Moveis fev 69.903,18
Bens adquiridos no més... mar 0,00
Bens baixados da contabilidade mar -14.454,69
por esgotamento da deprecia-
¢&o anual (10% em 10 anos).

[ToTAL | 22.820,86[Saldo do_inventario em margo...........cu. 55.448,49]

[ MOVIMENTACAO DOS RECURSOS DO CAIXA >>>>>>>>>>SALDOS FINANCEIROS<<<<<<<<<< |

Saldo do més anterior (caiXa Geral).........cceeorursurersssennnen 684,11

Total das transferéncias para o Caixa Geral: Bancos C/Corrente - Beo do Brasil S/A ...... 21.635,26

>>>>>Banco do Brasil S.A. 22.335,93|Aplic. Financeira-Renda Fixa D-I 500-BB 149.460,40
Dinheiro em poder da Tesouraria 199,18

Subtotal 23.020,04

Total das despesas pagas p/Caixa Geral.......... -22.820,86

[Saldo do Caixa Geral........coouwererrssssussssssssssssens | 199,18[Total de recursos disponiveis......... 171.294,84]

Assinaram:

Nelson M. Soeiro-Contador
CRC/RJ - 026343-0

Oscar/ Wilson/ Rafael (pela CG), Antonio/Sheila (p/CAF)

Divulgada comissao do Banco de Ideia

Congresso apova terceirizacao
termina com RJU e com a CIl

dos trabalhadores, sem criar vinculo empregaticio, conforme o artigo quarto da PL 4
“Art. 4° E licito o contrato de terceirizac&o relacionado a parcela de qualquer
de da contratante que obedeca aos requisitos previstos nesta lei, ndo se f{
vinculo de emprego entre a contratante e os empregados da contratada”
Na prética é o fim de todos os direitos assegurados pélaASlempresas e
orgdos publicos poderéo terceirizar qualquer atividade, até mesmo a docente.
ponsavel pela tramitacdo relampago de uma lei que estava parada a mais de dez anos foi
0 ministro da economia Joaquim Levy
Esta é mais uma acéo dos ajustes do governo que cassa direitos trabalhistas. ¢
aconteceu ainda na gestdo passada do governo Dilma, no dia 29 de dezembrg
MPs 664 e 667 primeira reduziu as pensées pela metade e definiu limite de tem
seu pagamento. Em alguns casos, 0 cOnjuge sobrevivente tera apenas trés
pensdoA segunda restringe os atendidos pelo seguro desemfisdg®s entraram e
vigor em primeiro de marco e foram corroboradas pelo Congresso no dia 6 de m
Contra estes absurdos, as centrais sindicais pararam no dia 15 defsidiNIRIO
passou em todos os centros da universidade chamando a Greve Geral e colando
de 3 metrds produzido pelo sindics#&DUNIRIO fez uma aula publica no mesmo @
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Terceirizacao acaba
com as bibliotecas publicas

As bibliotecas publicas do Rio de Janeiro foram uma das grandes vitimas da terce
Contratadas pelo governo estadual, as fundacgdes que assumiram as bibliotecas
Janeiro pagam salérios abaixo do piso aos auxiliares de bibliotecas que nao pas
nenhum concurségravando a situacéo; as bibliotecas funcionam sem bibliotec

Megas obras construiram bibliotecas parques bonitas por fora para reeleger o g¢
e enriquecer as empreiteiras. Mas tdo logo passada a eleicéo, as verbas das bibliote
cortadas e as fundac@es reduziram seu funcionamento para 13 as 17h de segundg

Neste periodo, as criancas estéo nas escolas e a populacéo trabalhiotidteca
virou um acervo kafkanianvolumosa quantia dos cofres publicos foi desperdicag
um parque bibliotecario que fica indisponivel a populacao.

Dia 29 de maio, usudrios e bibliotecarios irdo ocupar a biblioteca parque da Pr
Vargas. O movimento exige a reabertura e ampliacio das bibliotecas parques pel
de 8h da manha até as 21h da noite. O movimento se auto-intitula “ABRE BIBLIOT
RIO” e revindica uma biblioteca 100% publica com concurso para RJU. Havera (
mirim com criangas que eram usudrias do sistema até a reducéo do horério e o fe
delas nos fins de sema®a. criancas irdo fantasiadas de personagens da literatu

2irizacdo.

CAS

chamento

2l

Candidato da esquerda ganha para reitor na UFR
c O Colégio Eleitoral da UFRJ formalizou no Ultimo dia8t@ria do professor Roberto Leh

Em comemoracéo ao Dia fimbalhadqra Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas (Pro
reforca o seu objetivo de garantir a participacao dos trabalhadores da Universi

ge
dadk

~tular da Faculdade de Educacéo, para ser o novo reitor da maior universidade federal do

p% asil.A chapa “UFRAuténoma, Critica e Democratica” venceu o segundo turno da pesqui-
eitoral na universidade, com 13.377 votos, sendo 9.538 de alunos, 2.706 de|técnicos-

inistrativos e 1.133 de professores.

A

construcdo da Politica de Gestéo de Pessoas com a divulgacdo da Comisséo do F‘"\%I; (6rias - Aos 54 Leher & prof iitular da Faculdade de Ed 50 e do P
Banco de Ideias. O projeto tem como objetivo a integracédo, interacao, participagdo ajepquaé- dos ~ anosI,E de ere p(;o SS:I(?)S 'g a(rj a d acu L"'fl cde 0 uca(;zé)me ) gglr a
valorizagdo da Comunidade Universitaria no processo de desenvolvimento gerer € Fos-oraduagao em Educacao oa - oraduado em Licenciatura ém LIencigs biologi-

das acdes da Progepe.
A Comisséo do Banco de Ideias da Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas sera
ida pelos seguintes membros: Jastdnio de Oliveira (Administrador), Coordenad

C
(0]

n}

desta Comissao; Claudia Cappelli (Docentd)liam Garcia dos Santos (Técnico eni

Assuntos Educacionaig)ander Irwing da Silvaeixeira (Discente); Flavia dos Sa
tos (Discente); Jge LuizTelesVieira (Assistente emxdministracédo); Nancy Guimg
rées Ferreira Silva (Auxiliar de Enfermagem); Max&@eena Firmino de Paula (Disce
te); Miriam Gontijo de Moraes (Docente) e Silvia Helena da Silva (Enfermeira).

1

| dos docentes das instituicdes de ensino supbl@ouniversidade, foi eleito represt

)Eéﬂm[]ense (UFF) e doutorado em Ciéncias Bioldgicas pela Universidade de S&o Paulo (USP).
. Pesquisador da area de politicas publicas em Educacéo, recebeu no ano passado a
medalha Pedro Ernesto, maior comenda da Camara Municipal do Rio, como ho

Docentes da UFRJ (Adufrj—Ssind) e, de 2000 a 200&ndes—SN, sindicato nacio

tante dos professores titulares do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas (CH
Conselho Universitario (Consuni).
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PGR guestiona omissao

para regulamentacao de

aposentadoria especial d
servidor deficiente

O procurador-geral da Republica, Rodrigo Janot, questionou peran
Supremo Tribunal Federal (STF) a omissao da presidente da Repupbl
do Congresso Nacional, respectivamente, para a iniciativa e edi¢éa d
complementar prevista no artigo 40, paragrafo 4°, inciso |, da Constitui
Federal. Esse dispositivo garante aos servidores publicos portadore
deficiéncia fisica o direito a aposentadoria especial, beneficio que son
te pode ser exercido a partir da fixacéo dos critérios por lei compleme

NestaAc¢do Direta de Inconstitucionalidade por Omisséo (ADO 32), ajuiz
da com pedido de medida cautedgrocuradaegeral afirmar haver um projeto
de lei (PLS 250/2005) em tramite no Senado Federal com o objetivo de re
mentar o artigo 40, paragrafo 4°, inciso |, da Constituicdo Federal. Entrete
ele alega que, de acordo com o artigo 61, paragrafo 1°, inciso I, alinea
também da Constituicao Federal, com redacdo dada pela Emenda Consti
onal (EC) 18/98, séo de iniciativa privativa do presidente da Republica as
que disponham sobre “servidores publicos da Uni@or&drios, seu regim
juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria”.

“Assim, ainda que eventualmente aprovado o PLS 250/2005, a lei cam

mentar encontrar-se-ia eivada de inconstitucionalidade formal, por vicio de
iniciativa”, ressaltou Rodrigo Janot. Devido a inexisténcia de lei complemen-,

tar, 0 procurador alega ser manifesta a omissao na regulamentacao

Q)

sentadoria especial do servidor publico deficiente, direito incluido no texto

constitucional por meio da EC 47, de 5 de julho de 2005, “ndo se mostra
razoavel a demora de mais de nove anos para a edi¢cdo da norma”.

Segundo Rodrigo Janot, no julgamento dos Mandados de Injuncao ( /g%

721 e 795, o Supremo declarou a mora legislativa do Congresso Nacion
regulamentacéo do artigo 40, paragrafo 4°, inciso lll, da Constituicéo Fe
ral, o qual dispBe sobre a aposentadoria especial de servidor public
atividades sejam exercidas sob condi¢des especiais que prejudique
de ou a integridade fisica, garantindo o exercicio do direito constitugi
por meio da aplicacdo, no que for pertinente, do artigo 57 da Lei 8.213]9
relativa aos segurados do Regime Geral de Previdéncia Social”.

O procurador-geral ressaltou que, com o advento da Lei Compleme
142, de 8 de maio de 2013, que disciplina a aposentadoria especial
deficientes fisicos assegurados pelo Regime Geral de Previdéncia|S
(RPGS), o STF seguiu orientagao anterior no sentido de defemnanda
dos de injuncao, pedidos de aposentadoria especial para o servidor py
portador de deficiéncia fundamentados na auséncia de lei regulamenta
do direito, aplicando-se a legislacao referente aos segurados do RGPS.

Porém, ele observou que as decisdes favoraveis aos servidores|d
entes ndo possuem eficicia erga omnes [ para todos ], pois 0 man
injuncéo é um instrumento processual com eficacia apenas entre as|p
“Dai a presente acao, pois o efeito vinculante e a eficacia contra|tad
permitird o gozo do direito a aposentadoria especial por aqueles sery
res publicos portadores de deficiéncia que preencham os requisitos d
142/2013 e do artigo 57, da Lei 8.213/91 no periodo anterior a vigéngi
LC 142/13", ressalta.

Assim, o procuradegeral pede a concessao da medida cautelar|p
tornar efetiva a norma contida no artigo 40, paragrafo 4°, inciso |, da Co
tuicdo Federal, mediante aplicacdo da LC 142/13 e do artigo 57, da Lei|8.
91, comrelacéo ao periodo anterior a entrada em vigor da LC 142/13, afi
permitir a aposentadoria especial para servidor publico deficiente, enqu
houver omisséo legislativa. No mérito, ele solicita a procedéncia do pec

para a declaracéo da inconstitucionalidade por omisséo decorrente de 1

CooRDENACAO DE GENERO, RacA E ETNIA

Uniao tem apenas
0
4% de negros em seus guadros

Ha pouco mais de 24 mil servidores da ativa no Poder Executivo Federal que se auto
negros. Porém, esse nimero representa apenas 4% de um total de mais de 619 mil fu
publicos. E mesmo com Ensino Superemaioria dos negros ainda est4 em fungfes de

¢
N

<

O acesso a carreira publica é aparentemente democratico, pois todos entram por concurso. Ma
ter que aumenta o nivel de complexidade, se elevam também as desigualdadgssideiashuxiliar,
Cr@ros sdo 6,4% dos ocupantes, no Intermediario, 5,2%, e no SA@8MBe— mesmo que a maioria te
elesado a universidad&penas 787 dos negros ocupangearde direcdo nosgdio publicos.
cad\as fundacdes os negros representam 4,1%, o0 mesmo ndmero nas autarqisiresteacad
Puleta, 3,9%. Os 6rgédos dos ministérios da Cultura e da Pesca tém a maior concentragao
ne1%), seguidos pelos ministérios da Defesa (foto), Esporte (6%) e do Desenvolvimento
fa@mbate a Fomdyrabalho e Renda; Mekmbiente; Minas e Engra; eTurismo (5%).

a- O percentual de mulheres negras no Poder Executivo € maior nos ministérios da Cultura
IndUstria, Esporte e do Desenvolvimento Social (3%). Espera-se que nos préximos anos as
gqaéadlmlnuam por conta das politicas afirmativas de incluséo do negros no mercado de trd
lmgm da escolaridade.

P nO namero de negros no servico publico também pode ser, exgitica a diretora substituta
ﬁ&munlcagao e Pesquisa da Enap, Marizaura Reis de Souza Camdes: “Nao ha informacao

% dos servidores federais cadastrados. Considerando essa defasagem de notificacao,
perceber que o total da populacédo de negros, segundo dados do IBGE, é de 7,6% e de pard

Camodes considera que a baixa participacéo de negros no servi¢co publico federal provave
ve a baixa escolaridade,que vem diminuindo ao longo das déaias. o servi¢o publico feders
m recrutado cada vez mais pessoas para cargos de Nivel Superior e como a concor

1

q
q

t
Os dados para a producéo do estudo foram retirados do Ministério do Planejamento, Org
'R0 e do Censo Demografico de 2010, IBGE.
OCotas devem ajudar - Para Marizaura, o aumento da escolaridade do negro vai afetar a sug
0 no servico publico no médio prazo, pois o ingresso, para os cargos efetivos, tem essa
como critério: “O efeito esperado das politicas afirmativas € diminuir essa defasagem. Espe
e efeito seja mais significativo especialmente nas carreiras onde ha maior concorréncia.f
al NAntagem branca - Como os concursos publicos seguem uma légica de contratag&o cujas
ﬁﬂnmpals estdo relacionados a escolaridade (provas de conhecimento e de titulos), néo |t
faR discriminacdo pura e simples com base em aparéncia, mas o mecanismo acaba pri

rsddlilacao branca que é também a com maior nivel de escolaridade, explica a diretora.
nal
ral

aumentado, a participacdo de negros acaba refletindo essa desigualdade”, aponta a dire

- " Condsef luta contra decisdo do TCU gue
rara pOde prejudicar assegurados da Geap

ocial
A Condsef, a Geap e 0 Ministério do Planejamento estdo tomando todas as medidas

Wégveis para reverter decisé@o cautelar do Tribunal de Contas da Uni&o (TCU) impedindo co
g % o de saude com todos os orgaos federais. So6 ficariam mantidos os convénios com 0s

revidéncia Social, Ministério da Salde e Dataptevsao os fundadores da assisténcia me
. Por conta da Medida Cautelar n°® 003.038/2015-7 do TCU estao pr0|b|dos temporariamer
\Vénios com a Geap. Os convénios firmados a partir de 2013 com os 6rgaos que n3o $

N
S
2(
nt
s poderdo ser cancelados. Tudo vai depender do julgamento final do Tribunal de C¢
at}ﬁ%O que podera acontecer ainda esta semana.

O medida cautelar do TCU é uma resposta a representacéo formulada pela Golden G
'QQestlona 0 convénio da Geap com 6rgéos federais sem licitacao prévia. Em agravo de in
eabfesentado pela assessoria juridica da Geap, a empresa de autogestdo alega que o cg
sedanizo sem licitacdio é legal e previsto no artigo 230 da Lei 8.112/90 (Regime Juridico Unic
na Resolucdo Normativa 137 de 2008déancia Nacional de Saude Suplementar (ANS); e no &
gs&do Decreto Presidencial (sem namero) de 7 de outubro de 2013.
nstidtualmente, a Geap possui mais de 600 mil assegurados. Desses, algo em torno de 130 1
BER/S convénios cancelados. Segundo a Geap, no momento, sdo cerca de 8.600 pessoa;
naide podem ficar desassistidas. “Essa € mais uma investida do poder econémico contra g
e{ﬁ@publicos federais”, dispara o diretor da Condsef, Sérgio Ronaldo.
jigd Geap €, em medla 40% mais barata que os demais planos de salde. O percentual poc

B"Iga mais quando se tratar de pessoas acima de 60 anos, que muitas vezes ndo sdo
pelos planos de saude privados.

I
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legislativa na regulamentacdo do dispositivo constitucional.
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1CIONArios
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Auxiliar. Essa disparidade é mostrada no estudo feito pela Esédadanit@stracdo Publica (Enap).
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EDITAL DE CONVOCACAO

A Direcéo colegiada dassociacao do$rabalhadores em Educacéo da Unive
dade Federal do Estado do Rio de Jane®UNIRIO convoca seus associados p
Assembleia Geral Extraordinaria para deliberar sobre a seguinte pauta:
1.Apreciacéo da ata do dia 16 de abril de 2015;

2. Informes de base, direcao e sobre a greve dos servidores técnico-adminis
das IFES;

3. Conjuntura;

4. Greve dos servidores técnico-administrativos da UNIRIO a partir do dia 28 d
de 2015;

5. Fundo de greve;

6. Encaminhamentos.

Data: 20 de maio de 2015 (quarta-feira)
Horério: 12h30min (12 convocacgéo) e 13h (22 convocagao)
Local: Patio da Reitoria {APateur n® 296, Urca, R.J.).

Rio de janeiro, 8 de maio de 2015
Direcado Colegiada dsSUNIRIO

Entenda a eleicao para reitor nas
universidades brasileiras

Alei que rege a elei¢éo de Reitdfiee-reitor nas Universidades no Brasil é de 28

novembro de 1968, 15 dias anteAdl®, auge da ditadura militar no Brasil. Pela le

Reitor e dvice-reitor s&o escolhidos pela presidéncia da republica, de acordo ¢ )i’rJHOIEaX—gere nte gan ha agéo contra Ital:I p

triplice enviada pela instituicdo ao MEC.

O colégio eleitoral que elege esta lista triplice tem que ser formado 70% por d JCGI%H‘] d rome d (@) esg Otam e nto p roﬂss | on

can
seus conselhos superiores. No caso da UNIRIO, estes Conselhos sdo 0 CONSUNI e o
docentes.

Por isso, a UNIRIO como outras instituicdes organizam o colégio eleitoral unifi

CONSEPE. Os conselhos superiores respeitam a formagéo minima de 70% de

E esse colégio eleitoral quem elege o reitor da universidade.
Tradicionalmente, as universidades fazem uma consulta a comunidade pa

gual sua opinido a respeito da eleigd®.universidades democraticas respeitd

“discriminar empregado dirigente sindical

ar

e mai® trabalhadgigue era filiado e diretor do Sindicato dos Propagandistas, Propagandi

Aché Laboratorios € condenada por

A SétimaTurma doTribunal Superior ddrabalho ndo acolheu recursoAtzhé
Laboratérios Farmacéutico S.A contra condenacéo ao pagamento de R$ 80

tratiMesnizacao por dano moral por discriminacéo a empregado que era diretor do|sindi-

cato da categoria. Ele ndo recebeu as promoc¢des que lhe eram de direito |e teve
tratamento diferenciado quando foi transferido de Rondénia para S&o Paulo.

Vendedores¥endedores de Produtos Farmacéuticos do Estégioaimnas (Sindproam
comecou a trabalhar parAehé em janeiro de 1990, como propagandista vendedor ¢
dor. Apos 14 anos de servico, quando foi implantado sistema de niveis salariais apo
com outro laboratério, foi enquadrado no nivel |, e nele ficou até ser dispensado e
enguanto colegas com menos tempo e menor produtividade alcancaram niveis su
O Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido (RO-0AC) manteve o julgame
primeiro grau que condenou a empresa ao pagamento da indenizacdo por dano moral, além
de danos materiais no limite de R$ 40 mil referentes ao periodo em que deixou |de ser
promovido. Para ®RT, ficou comprovada a discriminacéo sindical, confirmadas por outros
empregados também sindicalizados que trabalhavam para a empresa em outros s
Os depoimentos no processo comprovaram ainda que os empregados sindicalistas
e estagiarios recebiam uma linha de produtos que nao participava de promogcées de
concursos de vendas do laboratério, com “a omissédo de informacdes e trat
diferenciado”. A discriminacao teria sido confirmada também na transferéncia

! Ronddnia para Sao Paulo, quandiché
@

7

causado por estresse

ordem definida pela consulta a comunidadssim, o colégio eleitoral repete a ordemprovocado por esgotamento profissional decorrente de estresse e depressao prolongados.
das trés chapas que receberam maior votacao pela comunidade. Nao ha, entrgtapi® ministro José Roberto Freire Pimenta, relator do processo, a patologia representa

nada que obrigue o colégio eleitoral a fazer isso. E ja houve casos em que o reitor gigjtfizo moral de dificil reversso, mesmo com tratamento psiquiatrico adequado.

na comunidade néo foi respeitado pelo colégio eleitoral.

Depois de mais de 26 anos prestando servicos ao Banco Banestado S.A e posteri

A presidéncia da republica também n&o precisa respeitar a ordem da lista tripliceyN@ycessor Itat Unibanco S.A., a trabalhadora passou a apresentar humor depressivo,

Unirio, temos na nossa histdria recente o caso de Pietro Novellino que foi eleito tr
mas apenas em 2000 a presidéncia da republica respeitou a deciséo do colégio €

por quase todos os Centros e pelo Consuni durante os 4 anos de gestdo.

SINASEFE garante no Supremo o auxilio-
transporte a servidores com veiculo propric

O Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educacéo Basica, Profissi
Tecnolo6gica (SINASEFE) conseguiu, no Sup€Fiidvunal de Justica (STJ), garantir
auxilio-transporte aos servidores que usam o proprio carro para ir e voltar do trabfi!. 9
Representado pdagnerAdvogadosAssociadosa entidade propds acao contra

Universidade Federal de Santa Maria (UFSM).

O SINASEFE recorreu contra recurso da UFSM que alegava que o beneficio € d
somente ao servidor que usa transporte coletivo, seja municipal, intermunicipal oy
restadualA Universidade tambémg@urmentou que a verba ndo se trata de ‘auxil
combustivel’ disponivel aos que se deslocam para o trabalho em veiculos propri

No STJ, o relator Ministro Benedito Goncgalves decidiu, com base na jurisprudé
V¢
indenizatéria, independe do tipo de transporte usado pelo trabalhador no per
entre a residéncia e o trabalho. Para o Ministro, a finalidade do beneficio é cust

do proprio tribunal, que o direito ao auxilio-transporte, considerado como

despesas dos servidores com a locomocéo.

iPmentos antidepressivos, além de dois laudos periciais reconhecendo que a inca

=3 inciamento dos colegas e desinteresse gradual pelo trabalho. Na reclamacq trabalhis-

- ' . { _ leitpraladinou que, ao invés de adotar politicas preventivas, o banco impunha
na UFRJ, ha o famoso casadlbena em 1998, que tendo ficado em terceiro na lista tripl

foi nomeado reitoA gestao do José Henriguthenalevou a UFRJ a uma grande crisé
pois apesar de possuir 0s poderes legais, suas portarias foram deliberadamente i

Fabalho progressivas e crescentes, estipulava prazos curtos e insuficientes para a realiza-
*ca0 de varias atividades simultaneas e cobrava outras medidas que fizeram com que, ao
93G5 dos anos, seu trabalho se tornasse “altamente estressante” e nocivo & sal

O Itau, em sua defesa, associou a doenca a problemas familiares, amo
financeiros, sem nexo com a presta¢éo dos senAiggsmentou que a gerente

)nal%

& R$ 30 mil de indenizagéo. O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, ao
Banalisar recurso empresarial, reduziu o valor para R$ 10 mil.
NoTST, o ministro José Roberto Freire Pimenta entendeu que o valor arbitrado

iy

ao aten-

ORiboral € total, a doenga € cronica e nao ha certeza sobre a possibilidade de cura,”
2NCI@o aumentar a indenizacéo para R$ 60 mil, ele explicou que a reparacéo
cjbrposta levando-se em consideracdo a gravidade do ato lesivo praticado,

ea@ asndo repetir a conduta ilickadeciséo foi por maioria, vencido o ministro Re
Lacerda Paiva, que votou pelo restabelecimento do valor fixado em sentenca
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Continuacao da matéria de capa

Resultado das eleicoes

DOCENTE | TECADM. | DISCENTE Urna do CLA
CHAPA 2 365 470 1216 DOCENTE TEC ADM. DISCENTE Percentagem do total
0O,
CHAPA 1 344 265 1747 CHAPA 1 102 17 496 52,3327%
™ CHAPA 2 11 6 15 8,6610%
Percentagem dos votos validos
NULO 4 3 6 3,9110%
CHAPA 2 52,102%
BRANCO 0 0 0] 0%
CHAPA 1 47,898%
UNIVERSO VOTANTE
APTOS A VOTAR 132 36 1526 64,9127%
DOCENTE TEC ADM. DISCENTE Percentagem do total
CHAPA2 | 365 470 1216 29,4617% Urna do HUGG
CHAPA 1 344 265 1747 23,6396% DOCENTE TEC ADM. DISCENTE Percentagem do total
0,
NULO 34 45 72 2,7021% CHAPA 2 64 249 179 32,8454%
CHAPA 1 52 129 131 22,2525%
BRANCO 2 5 21 0,2604%
NULO 9 21 8 3,2415%
UNIVERSO VOTANTE
BRANCO 1 2 7 0,5670%
APTOS 919 1126 17554 56,0638%
VOTAR UNIVERSO VOTANTE
APTOS A VOTAR 164 626 907 58,9064%
Votos por urna
Urna do CCET
DOCENTE | TEC ADM. DISCENTE Percentagem do total L o (12
DOCENTE TEC ADM. DISCENTE P t do total
CHAPA 2 78 16 299 40,8398% SEEMELSE G
CHAPA 2 52 24 189 49,9794%
CHAPA 1 37 7 148 18,9298%
CHAPA 1 11 7 52 12,6761%
NULO 2 - 2 0,5474%
NULO 1 2 3 2,2517%
BRANCO 1 - 2 0,2929%
BRANCO (0] 1 [0} 0,8547%
UNIVERSO VOTANTE
UNIVERSO VOTANTE
APTOS A VOTAR 131 35 1732 60,61%
APTOS A VOTAR 78 39 870 65,7589%
Urna do CCH
Urna da REITORIA e PROGEPE
DOCENTE TEC ADM. DISCENTE Percentagem do total DOCENTE TEC ADM. DISCENTE Percentagem do total
CHAPA 1 94 23 571 30,2217% CHAPA 2 68 146 147 41,9631%
CHAPA 2 72 24 161 24,3916% CHAPA 1 15 75 56 14,3854%
NULO 13 3 23 3,6127% NULO 3 14 > 2 4103%
BRANCO . B 6 0.05% BRANCO 0 2 o] 0,1955%
UNIVERSO VOTANTE
UNIVERSO VOTANTE
APTOS AVOTAR 247 60 4000 58,2760%
APTOS A VOTAR 104 341 831 58,9543%
Urna do CCJP
Polos EAD
DOCENTE TEC ADM. DISCENTE Percentagem do total
DISCENTE Percentagem do total
CHAPA 1 33 7 254 38,3321%
CHAPA 2 81 0,4203%
CHAPA 2 20 5 145 24,7960%
CHAPA 1 39 0,2024%
NULO 2 2 13 6,0109% NULO 1S 0.0778%
BRANCO - 4 0,1071% BRANCO > 0.0104%
UNIVERSO VOTANTE UNIVERSO VOTANTE
APTOS A VOTAR 74 14 1245 69,2460% APTOS A VOTAR 6424 0,7109%




