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UNIRIO promove
Ato em forma de
arraial no cam-
pus da Av. Pas-
teur, 296.
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Caravana fecha &=
MPOG e forca
negociacao do

governo federal

2.200 servidores técnico-administrativos
ocuparam o Ministério do Planejamento,

Orcamento e Gestao na madrugada da

quinta 6 de agosto.

O Ministério do Planejamento, Or-
camento e Gestdo - MPOG - ama-
nheceu fechado na manha de quinta-
-feira, dia 6 de agosto de 2015. Mais
de dois mil servidores ocupavam as
seis entradas do prédio, incluindo a
subterranea.

A razdo deste ato radical esta na
recusa do governo em negociar com
a categoria de modo consistente.
Em todos os encontros entre MEC
e 0 CNG/FASUBRA, as negociagdes
nao avangam. O MEC se diz enges-
sado pelo MPOG. Com uma infla-
¢do galopante, que ameaga fechar
2015 com dois digitos, o governo
insiste que a categoria aceite uma
proposta de aumento dividida em
4 anos que ao fim somara 21,3% de
reposigao.

No més de julho, os servidores
publicos federais ja possuem uma

-

Uma das principais reivindicacoes
da pauta da categoria no ambito
Nacional, a jornada de 30 horas ja
avancou em algumas universidades.

Na UNIRIO, a reitoria nomeou
uma comissao para estudar um
modo de garantir o funcionamento
da UNIRIO nos trés turnos.

Durante ato radical na greve de
2014 — que fechou o campus da Av.
Pasteur, 296 — o reitor concordou
com urgéncia da questao.

Jornada de 30 horas sera
votada no CONSUNI

perda acumulada de 20,3% s6 no
governo de Dilma Roussef. Acres-
centando os proximos 4 anos, esta
soma ultrapassara, e muito, os 21,3%
propostos pelo governo.

A UNIRIO, em assembleia de
greve realizada na segunda-feira dia
3 agosto, rechagou a proposta do
governo de 21,3% dividido em qua-
tro anos. Para os técnicos adminis-
trativos da institui¢do, seja qual for
o acordo, ele deve ocorrer em uma
Unica vez em 2016. Os servidores,
contudo, ndo fecharam um percen-
tual especifico. Deixaram o indicati-
vo de que a FASUBRA construa uma
contraproposta em conjunto com 0s
outros servidores da uniao.

Na visdo dos técnicos, somen-
te uma proposta coletiva dos SPFs
teria forca para derrotar o governo,
que no ano de 2015 estd cassando os

A comissao dos Técnicos admi-
nistrativos desenvolveu uma minu-
ta que foi apresentada pelo CLG da
UNIRIO ao reitor em exercicio no dia
1 de julho. O professor Ricardo Car-
doso se comprometeu em entrega-
-la pessoalmente ao professor Jutu-
ca no retorno de suas férias.

A matéria sera pauta da proxi-
ma sessao do CONSUNI. Essa sera
uma grande oportunidade para

UNIRIO. Paginas 8 e 9
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Filme da Pixar é uma
boa pedida para quem
quer fazer passeio
com as criancas
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Quem é quem
entre as cor-
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Servidores da UNIRIO durante o fechamento do MPOG, na manha da quinta-feira, 6 de agosto de 2015.

direitos trabalhistas mais bésicos.

O ato radical, porém, surtiu efeito

e as 8h15 o0 MPOG recebeu os dire-

tores da FASUBRA e representantes

do CNG. Na conversa com o secre-
tario do ministério, a categoria con-
seguiu alguns importantes avangos:

e 0 MPOG afirmou que os 21,3% em
4 vezes nao é imutavel.

e O secretario do ministério disponi-
bilizou agenda para estar presente
em todas as negocia¢oes da cate-
goria com o MEC.

e 0 governo assumiu a tarefa de es-
tudar o impacto financeiro de um
possivel aumento nos STEPS da
categoria

* O MPOG se comprometeu em apre-
sentar nova proposta até o dia 17
de agosto com as pautas gerais do
SPF e com pautas especificas da
FASUBRA.

Gaffrée
demitira seus
bolsistas

O diretor Ferry reuniu os bolsistas
do Hospital Universitario Gafrée e
Guinle no dia 28 de julho para avi-
sar que até novembro de 2015 todos
os trabalhadores precarizados serdo
demitidos, sem FGTS nem direitos.

A noticia foi recebida com desa-
nimo pela categoria. Alguns com-
panheiros de trabalho possuem
mais de dez anos no hospital, sendo
explorados de modo injusto e sem
direitos minimos. A covardia da
qual estes trabalhadores foram viti-
mas solidariza toda a classe.

O comeco da barbarie iniciou-
-se com o governo de FHC, mas foi
ampliada nos governos petistas.

Durante a gestao do Lula, o hos-
pital sofreu com o projeto REUFH
que terminou com a privatiza¢do
pela EBSERH.

ASUNIRIO estuda um modo de
defender os direitos dos trabalha-
dores. E preciso organizar-nos co-
letivamente para resistir.

A Policia Militar usou de violéncia
desmedida contra os servidores fede-
rais, durante a marcha em Brasilia no
dia 6 de agosto. Uma estudante foi
atropelada por um motociclista da
PM e o diretor da FASUBRA e técnico
administrativo da UFR]) Gibran foi du-
ramente atacado ao socorré-la.

Os técnicos administra-
tivos da UNIRIO que deram
suporte a vitima também so-
freram violéncia por parte da
policia. Um técnico foi ferido
na perna e outros seis carava-
neiros sofreram atague com
spray de pimenta. Os servi-
dores foram socorridos e pas-

PM de Brasilia ataca
servidores publicos

sam bem.

A avaliacdo de parte da direcdo é
que o objetivo da PM foi intimidar o
movimento, entretanto, foi uma vio-
|éncia va, posto que os Servidores
Federais fecharam as 4 pistas do eixo
Monumental.

Festa de fim de ano
podera mudar

A assembleia da ASUNIRIO de julho
decidiu que havera comemoracéao de
final de ano, mas nao definiu qual
sera o formato.

Uma intensa polémica acirrou
posicoes diferentes. Parte dos asso-
ciados quer manter o atual modelo
que possibilita uma maior integragao
familiar. Outro grupo, porém, quer
mudar a tonica fazendo uma grande

festa voltada ao publico adulto.

Nesta nova modalidade, a festa
teria som (seria dan¢ante) com co-
mida e bebida liberada, mas ocorre-
ria a noite e visaria a integragao dos
servidores.

O novo formato englobaria os
conjuges dos associados. A polémica
sera decidida, dia 25/08, no HUGG.

Servidores

Os tecnicos-administrativos trabalha-
vam em condicdes insalubres, mas
em 2004 tiveram seus adicionais per-
didos pela incapacidade da gestdo
em produzir laudo pericial de acordo

por erro da universidade

UNIRIO ameaca criar divida em grupo de servidores
que foram lesados em suas remuneragoes.

ameacados

com o novo sistema do MEC. Agora o
TCU tenta criar divida para os servido-
res. ASUNIRIO entrou com mandato
de seguranca em defesa dos traba-
lhadores. Pagina 10
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Aprovada por unanimidade
a prestacao de contas

No dia 21 de julho de 2015, as 11h30, na sala 101 do Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas da UNIRIO (CCJP), Rua Voluntéarios
da Patria 107, Botafogo, foi a provada em

Assembleia Geral Ordinaria, por unanimidade dos sécios presentes, a Prestacao de Contas da ASUNIRIO, referente ao primeiro
semestre do corrente exercicio.
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[ITEM[ ANomEs N | ESFECIE T ESPECIFICACAD [ varor | 77 21‘ 20 " :]‘: M '“1 oo
53 20030100
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Endere (1) eletrﬁnico 2 194990201 Estabilizador Para microcomputador, poténcia de 1 kva § sG 20030404 A SONY, TCM 150 e
¢ 2 9990201 Raix 173 Para microcomputador, poiéneia de 1 kva SMS 56 b4 Baixado: 31/3/2015  Marca SONY, TCM 150 - 16,1
. . . . B - - . y - 27 20040501 Microcomputador Processador Athlon XP 2.2 GHz, 1.44MB 30800
3 19990202 Microcomputador K6 11 300 MMX, 64 MB SDRAM, PC 100, Floppy Drive 1.44
asunirio@asunirio.org.br ! 7990202 @ o oo B, B OEIR AR T 1, Ty : . Baixado - fora de uso :
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4 19990203 Estnbilizador de 1 kv SMS a0 20041204 Baixado t . Edig Eadit
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. 7 19990306 Boixado: 31732015 CPC-Cadigo de Proc. Civil, 6 ed.. 1999, de Theod I 52,00 (29 20051 106 Impressora Multifuncional. marca EPSON, mod. CX4700, sdr. GSNY 5533
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|mpl’essao: NEWS Technology Gra' 1o 19990909 Software e 2000, Full, em portugués, em CD — licenga 72 20060205 ixa de Som i dn NPRC 400 S GO0
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(rafaelapgomes@gmail.com) /2015 (s BeoreeisialEEis Bl SOBMELZ, imbA EXCTE 104015, 5& tela plania. UP GRADE REAL1Z OUT/014 BLEVANDO
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9 9 50010803 wmixada: 31/3/2015 ad 6CHRIGES . série 9: 2009100, dvro ]
Executiva da ASUNIRIO. l SIELIve e ! W15 Towl G g ! 04 20001104  lmpressora Jato de tinta, m. HP, mod. Photosmart C4480, cor preta 2750
20 20010904  Livio SONIDE SOJAN — Voeé sabe redigir—I* Edigio — Ano 2000 as I R— o di saeas witailite marca Aveo Jiss i
Flllada a FASUBRA Sindical 20 20010904 Livio desaparccido - Prestagio de Contas de 972004 - indenizado - 96 20100602  Cafetein 39,2
21 20010905 Livre SONIDE SOJAN — Voo be usar a virg 3" Edigiio — Ano 2000 27 20101103 Bebedouro i L10v, 20 litros 249,00
+1 20010905 Tivre dess ecido - Pres 1e Coni 30093 \denizado N = 98 20110201 Custo da obra i plagdes elétricas, instal 2 apare-
- o . o . . . . _ al ¢ aquisigio de porta dupla
22 20011106 Livro Sérgio Couri— Liberalismo e Societalismo - 1 Edigio 2001- 15,00

em aad e acessorios pd a entrada da sala, pasto em fevi11 2.557.8
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99 20110402 Custo da obra N @i de 2 banheiros internos (mase/ fem)
rdidas p/UNIRIO, gasto em abril de 2011, 955069 _ P °
100 20110503 Custo da obra de 2 banheiros internos (mase/fem) 32201009 Taxi /Onibus ¢ [’L‘di‘ll_'illh 30.600.00 4.287.10 26.312.90 N otas ra I d as
3.700,54 e .

101 20110604  Custo da obra iis pleonse : 1 32201010 Xerox/Repr. de Document/Revel. Filmes 192,00 168.75 23,25

pfservir 3 comunidade universitaria da UNIRIO, gasto - P . P . 1

em junho de 2011 9.915.71 32201011 Propaganda/Publicidade/ Antincios 804,00 0.00 804,00

: 2 705 iros (mase/fen/defic fsico’ = T ) =

102 011070 « \I\_I“;N]m“ e 1 Y A 32201012 Telefone 36.000,00 1482372 21.176,28 SITE
103 201 10806 Custo da obra s 25 acupadas pf '{22“' []'l] r.\l Thd -l l[](s[]t}“ A A t’r ]']_5{, . .

ASUNIRIO com tubul aparente ¢ colocagio de vent o Vi u_L ) ) ) ) )_ ) 4.069.41 ’ j - O site da ASUNIRIO esta sendo refor-

de teto com  instal de pontos de banda larga nas duas salas. 2.480,20 32201015 Aquisigho/Assinaturas de jornais, revistas, etc 984,00 47820 505,80 .
B e e et 32201016 Depreciastes ¢ Amorizagoes 000 000 os  mulado. Em breve havera um novo
105 20111008 Tmpressors 2086532201017 Manutengio ¢ Conserv. Bens Moveis 5.280.00 2.400,00 2.880.00 site na rede, mas dinamico, interativo
106 20111009  Cafeteira © Ftemy, mod ETI7002A 12 sicar 32201019 Combusiivel ¢ Lubrificanics 240,00 0,00 240,00 e atualizado.
107 20011110 Aparelho MP4 de 4 GB GTSOUND LIVERPOOL, acompanha fone de ouvido, 32201020 Brindes 360,00 0.00 360,00

» UISH ¢ Manual B9 9

108 20120201 Microcomputador HID 50061, 32 bits, Mon 18,5, de LCD, cor preta 1.500,00 32201021 Confratemizagies 72.000,00 0,00 72.000,00

FASURRLL

109 20120202 » pintado de cinea, 2 port prateleirns 509,00 49 A1 Qary Toree e c
110 20120203 ar, de ferro pintada de eir telciras 32201023 Serv. Terceiros - PJ 30.000,00 15.000,00 15.000,00
111 20120304 . 1 CAF 13 n Calé 32201024 Dispéndio com Alimentagiio ¢ Lanche 4.200,00 1.883.80 2.316,20
1z 20120405 Apar Telefonico ha 2542-8687 (R/S687) - UNIRIO e
113 20121006 Cafsteira 5 32201027 Custas Judiciais 600,00 185,25 414,75
114 20130501 Bebedouro Strico, de Garraf@io 110v, 20 litros, mod MNow Elctronic 219,90 32201029 Confecgiio de Carimbos, Fotolitos, Chaves, Outr, 120,00 0,00 120,00
115 20130802  Cafcteim Slétrica 79,99 32201030 Omamentaciio 240,00 0,00 240,00
116 20131003 Extintor de Incéndio  Agua, cilindro de 10 L 150,00 e . )
117 30131004  Extintor de Incéndio  CO?, pé quimico, cilindro de 6 kg 150,00 32201031 Pla -agiio de Documentos 0,00 0,00 0,00
118 20040401 Cielad Diclondrio Houalss RO, (0 32201032 Taxa de Remarcagiio de Viagem 120,00 0,00 120,000
119 20140902 N ! 4 GB de RAM, disco de 500 gb e mon. tela plana 32201034 Confeceio de I « Flimulas/ Galhardetes 240.00 400.00 -160.00
120 20150201  Cémera Fotogrifica D 3300, preta24.2 MP + lente VR v
121 20150202  Tripd p/CAmera Fotogréfica 32201035 Devolugio de Valores Diversos 120,00 0.00 120,00
122 20150203  Quadro de avisos Feltro no funde 32201036 Didrias para Viagem 10.440,00 O8RS 00 555,00
. 32201037 Despesas Miudas 120,00 0.00 120,00
115 NVENTARIADOS Bens Mdveis B
7 ™~ TARIADOS Benfoitorias em Iméveis de Terceiros 32201039 AJUDA DE CUSTO (plantio da diretora} 42.000,00 16.030,00 25 970,00
62 BAIXADOS VALOR: RS 17.538,69 32201040 ATUDA DE CUSTO (representagies) 2.616,00 560,00 2.056,00
[ 80 ] : I VALIDOS [ TOTAL 55.448.49] 32201041 AJUDA DE CUSTO (eventos) 1.476,00 580,00 206,00
Importa o presente mventario cmcRS 5544849 (cinguenta © cineo mil, quatrocentos ¢ quarenta © oilo reas o quarenta o - - .
HOVE Cenlavos) 32201043 Provedor de Internet 528,00 218.64 30936
Rio de Janeiro, 30 de junho de 2015
Assi DESPESAS GERAIS ADMINISTRATIVAS 20.400.00 11.730.51 B.669.49
ssinaram:
32202004 Contribuicio a Entidades 20.400,00 11.730.51 8.669,49
Oscar/Rafael/Wilson Shella/antonio Nelson Maximino Soeiro
Coordenador Geral Coordenader Adm e Finangas . ’:Io‘r;/(:n:::ﬂ] JUROS E DESCONTOS 12.00 0,00 12,00 ]ORNAL
32302001 Juros Passivos 12,00 0,00 12,00 .
e —_— O jornal da ASUNIRIO mudou de for-
IMPOSTOS, TAXAS, CONTR. 3.816.00 1L.668,53 2.147.47 mato e paSSOU a ter um novo [ayout
TARIFAS !
ConTrRoLE ORGAMENTARIO E FINANCEIRO 32401001 Tarifa p/Manutengio C/C Banchria 636,00 171.00 des00 mais moderno e atraente, facilitando
32401002 CP? 0,00 0,00 0,00 . . .
32401003 10F 0,00 0,00 000 @ comunicacdo grafico-visual. Por ser
CONTA CONTAS IMOBILIZAD] 2014 ATE JUNHO 32401005 IRPJ s/aplicagdes 1.560,00 948,11 611,89 totalmente colorido, utilizamos extra
DESCRIGAO DESCRICAQ ORGADO EXECUTADO I SALDO 32401007 Taxa de Exp. Bancaria 0,00 0,00 0,00 ’
32401008 Taxas de Serv. Cartoriais 900,00 222 68 677,32 ordinariamente o [Ogo da entidade
BENS E DIREITOS EM USO 63.379.84 7.300.00 869.00 6.431.00 32401009 Taxas de Legalizagdes ¢ Cadastram 720,00 326,74 393,26 lh d t :
63.379.84 = 863,00 6.431,00 -
13201002 Moveis ¢ Utensilios 4.747.67 400,00 569,00 =469,00 emverme O’ condizente com © movi
: : ] MULTAS 48,00 0,00 48,00
13201003 Ferramentas 0,00 0,00 0,00 0,00 2800 i 4800 mento agosto vermelho, lancado pela
201005 ¢ ; » 0000 )00 ) 32402001 Multas Fiscais 36,00 0.00 36,00 ’
] - . ag o i férie: ) 554 ) ) 30 () -
13201005 Computadores ¢ Periféricos 2.554,16 000,00 0,00 000,00 32402002 Multas Contratuais 12 00 0,00 12.00 FASUBRA
13201007 Benfeitorias em Imov de Terceiros 34.810,77 3.000,00 0,00 3,000,000
13201008 Soltwares 7.213,76 0,00 0,00 0,00 PERDAS 0,00 0,00 0,00
13201009 Equipamento de Comunicagiio 486,00 400,00 0,00 400,00 32501001 Perdas com Sinistros 0.00 0,00 0,00

0

Reserva de Contingéneia 7.116,12 0,00 7.116,12

DESPESAS COM PESSOAL 62.712.34 34.556.89

32101001

77%0%0
13201011 Material Bibliogrifico 486,00 0,00 0,00 0,00 32501002 Perdas com Roubos e ou Furtos 0,00 0,00 0,00 ﬂ
13201012 Equipamento de Audiovisual 6.081.48 S00,00 0,00 500,00 A U N I R
CONTINGENCIAMENTO 7.116,12 0,00 7.116,12 e

2 9715 §5 R 736,75
13.925,5 6.688,80 7.236, [roTals I a0n.800,00] 143.756.44] 249.743.56]
32101004 723,72 0,00 723,72
32101005 13° 1.688,61 0,00 1.688,61 |CONTAS DE RESULTADO (RECEITA) | orcapo | RECEBIDO | SALDO
32101010 Treinamento 1.266,46 0,00 1.266.46 Caravana fecha
32101022 Servigos de Terceiros - PF 36.000,00 17.470,98 18.529,02 RECEITA BRUTA C/CONTR. SOCIAL 391.200,00 186,970,08 204,229.92 MPOG e forga
. . . »m) Folhe 91.2 7
32101025 Vale-Transporte 4.752,00 2.015.67 273633 41101001 Cor uiglio dos Associados em Folha 391.200.00 186.970,08 20422992 negociagio do
. L 41101002 Contribuigio de Associados em Carteira 0,00 0,00 0,00
32101033 Uniformes e Acessdrios 0,00 0,00 0,00 governo federal
32101038 xilio Alimentagio 4.350,00 5 2.376,00 - . i écnico-administrati
32101038 Auxilio Alimentagic 6.0 1.980,00 6.0 RENDIMENTOS DE APLICACOES FINANC, 9.600,00 4.053,92 5.546,08 et e oo
41201001 Rendimentos de Aplicagdes- Renda Fixa 9.600,00 4.053,92 5.546,08 :ﬁ:{“:ﬁ::::::‘f“"ﬂ'"“'"!ad'“
41201004 Rendimento de Apl Ges - Dep. Judic 0,00 0,00 0,00 PM de Brasilia ataca
ENCARGOS SOCIAIS 12.679.54 5.801,77 6.877.77 RECEITAS F 000 0,00 0,00 -| servidores piblicos
32102001 INSS Patronal (func e auténomos), (20% e 25,5%) 11.075,36 5.199.76 5.875.60 41301001 Reembolsos Diversos - Receita Eventual @00 0.00 .00
32102002 FGTS 1.452,21 53510 917,11 ALIENACAO DE IMOBILIZADO 0,00 0,00 0,00
32102003 PIS s/Folha empregados 151,97 66,91 85,06 42101002 Alienagdo de Maveis e Utensilios 0,00 0,001 0,00
32102004 Contribuicio Social FGTS 0,00 (.00 0.00 42101005 e Computad. | 0,00 0,00 0,00
. 42101009 e Hquip. Comu 0,00 0,00 0,00
42101011 Ao de Material Bibliogralico 0,00 0,00 0,00 Gaffrée demitird Festa de fim de ano
101012 Alienac . et de 4 i .y .00 o seus bolsistas podera mudar
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 286.716,00 96.400,18 190.315,82 12101012 Alicnagio de Equipamento de Audiovisual 100 .00 0,00
32201002 Materiais de Consumo e Limpeza 3.000.00 232851 67140 | [TOTAIS. .o | [ 400.800,00] 191.024,00] 209.776,00]|
32201003 Correios ¢ Malotes 4.800,00 3.146,80 1.653,20
32201004 Publicagio de Jornais/Bol./Documentos 10.200,00 6.430,00 3.770,00 [ | RESUMO DAS CONTAS ORCAMENTARIAS E FINANCEIRAS | | "Jornada de 30 horas sers
32201005 Encadernagiio de Livros ¢ Documentos 120,00 0.00 120,00 ) votada no CONSUNI ad
) R ’ R TOTAL DE RECEITA RECEBIDA ATE JUNHO 191.024,00 por erro da universidade
322001006 Feiras/Congressos/Oulros 5.436,00 0,00 5.436,00 el
32201007 Viagens 9.600,00 7.659.00 1.941,00 TOTAL DAS DESPESAS EFETUADAS ATE JUNHO......cccvrmimi e srrirsssssssssssmmmsersssss esssmrassssss 143.756.44
32201008 Estadas 3.600,00 5.866.00 -2.266,00 ] _
o RESULTADO ATE ESTE MES ... 47.267.56

PERDAS.
o NPC (Nicleo Piratininga de Comu-
nicagdo), importante ferramenta da

P t ~ d t PARECER D0 CoNSELHO FiscAL comunicacdo sindical e independente,
res a‘;aO e Con as - - perdeu seu fundador Vito Giannotti.
PARECER DO CONSELHO FISCAL DA ASUNIRIO e
Grande perda para a resisténcia de es-
CoNTROLE ORGAMENTARIO E FINANCEIRO querda no pas.

RESUMO DAS DESPESAS PERIODO (01 de janeiro até 30 de junho de 2015)

Despesa com Pessoal 28.155,45

O CONSELHO FISCAL da Associagdo dos Trabalhadores em Educag¢ido da Universidade

Enca rgos Sociais 5801’77 I—'\.‘dcrulndo Estado do Rio Idc .lam:ir(I\ - ASUNIRIO, no uso l:{ilb' alriE;_u.lii,‘G:.?s conl"crildas no Art. 52,

o ) letra “a”, do Estatuto Social da Entidade, atendeu convocagio da Diretoria Executiva, nos termos

Despesas Administrativas 96400,18 do Art. 53, para realizar reunides de trabalho nos dias 17 e 20 de julho deste exercicio, com a

. .. ) finalidade de examinar o Relatério da Diretoria Executiva e a Prestacio de Contas do periodo

Despesas Gerais Administrativas 11?30:51 de janeiro até junho de 2015 acompanhados das pecas contibeis e extra contabeis a seguir

especificadas: Inventario de Bens do Ative Imobilizado, Balancetes Mensais, Balancete de

Juros e Descontos O’OO Verificaciio, Acompanhamento Or¢camentirio e Financeiro e demais controles contabeis como
|mp05t05, Ta}(aS, COntr., Ta rifaS 1668’53 Didrio e Razio, dos referidos meses, devidamente escriturados.

Multas 0,00 Com fundamento nas analises efetuadas na documentagio e instrumentos de controles acima

especificados e no relatorio das atividades, este Conselho decidin recomendar a aprovaciio das

Perdas 0,00 contas da Associaciio (periodo de janeiro até junho de 2015), apos ter concluido que os

Conti . t 0.00 respectivos instrumentos de controle para este exercicio obedeceram os dispositivos estatutirios e

ontingenclamento ’ legais e que as referidas demonstracdes e pecas contdbeis, aqui apresentadas, refletem

adequadamente a situagiio patrimonial e financeira, contemplando os negocios e as atividades
desenvolvidas no periodo examinado.

Total da Despesa Bruta Realizada............. 143.756,44 UNIDOS PRA LUTAR DEIXA FASUBRA

Sala das Sessdes, 20 de julho de 2015 A diregéo da ASUNIRIO gue atuava na
RESUMO DAS RECEITAS RECEBIDAS Assinaram: FASUBRA dentro da Unidos pra lutar
ELOI BARBOSA MILTON ERNANI PESSANHA ird se realinhar nos préximos meses
Conselheiro Conselheiro ; ;
i : orque a Unidos deixou de atuar na
Receita Bruta c/Contr. Social 186.970,08 ?edSragéo
Rend? de Aplicagdo Financeira 4.053,92 SILVIA FREITAS DOS SANTOS '
g = s Conselheira
Alienagao do Imobilizado 0,00
Reembolsos Diversos - Receita Eventual 0,00

Total da receita recebida..

191.024,00

LUTO por uma educacdo
100% PUBLICA; LAICA; de
QUALIDADE; GRATUITA;

e para TODOS!

ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES .
EM EDUCACAO DA UNIRIO ASUNIRIC
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Lider sindical atua durante enterro da educagao promovido pelos técnicos-administrativos em 2014

No dia 21 de julho de 2015, apds a
aprovacgdo de contas da ASUNIRIO,
em Assembleia Geral Ordinaria, re-
alizada no CCJP, Rua Voluntarios da
Patria, n® 107, Botafogo, Oscar pediu
desligamento da Coordenagao Geral
da Associagdo. O motivo é a sua im-
possibilidade de estar atuando como
gostaria, ja que o Coordenador Ge-
ral, jé no primeiro semestre, pouco
aparecia nos eventos da entidade de-
vido a fase final do mestrado que esta
cursando.

Porém, chegou em um momento
em que Oscar precisa entregar com
mais intensidade e se dedicar inte-
gralmente ao estudo. Assim, pediu
a palavra para agradecer a comuni-
dade universitaria, particularmente,
aos servidores técnico-administrati-
vos em atividade, aos aposentados,
pensionistas. Estendeu os seus agra-
decimentos aos colaboradores Dr.
Boechat, Dr. Leonardo (Gomes de
Mattos), Dr. Luiz Fernando, ao Mar-
cos (chargista), ao Mauricio (respon-
savel pela informatica), ao seu amigo

Max (contador), a sua amiga Rafaela
(jornalista), ao marquinho (traba-
lhador da ASUNIRIO). Néo esque-
ceu também de agradecer ao Reitor
(Jutuca) e toda sua Equipe, aos deca-
nos, Diretores de escola, a diretoria
da ASUNIRIO, ao amigo Benedito
pela agradavel convivéncia de tantos
anos, a sua amiga Marcinha (diretora
da Biblioteca Central), a presidente
da ADUNIRIO, professora Vivia-
ne e aos meninos (as) do Diretério
Central dos Estudante por tudo que
fizeram de bom para a manutencgio,
do especial relacionamento e os bons
feitos em prol dos trabalhadores da
universidade.

Por fim, varios companheiros
presentes se manifestaram fazendo
uma retrospectiva de sua vida na
universidade, fazendo elogios a sua
pessoa pelas melhorias a frente da
ASUNIRIO. ”Fato marcante na traje-
téria de Oscar, mencionado por seu
companheiro de luta Jorjao, foi a luta
levantada contra o assédio moral em
todo territdrio nacional.

Outras mudancas
na ASUNIRI

A saida de Oscar da coordenacio
geral da entidade foi acompanhada
de algumas mudangas discutidas em
reunido de diregdo e aprovadas na as-
sembleia de 21 de julho de 2015:
Bruno Cruz assumiu a coordenagio
geral para manter uma coordenagao
tripartite..

Paulo Ferreira saiu da pasta de raga,
géneros e etnias e assumiu a pasta
de politicas sindicais e comunicagao
junto com Marcelo Nascimento Sil-
va.

Francisco Daniel da Silva Monteiro
saiu da pasta de Politicas Sociais, Cul-

turais, Esporte e Lazer e passou para
a pasta de Administracao e Finangas
junto com Antonio Luiz Mendonga
Correia.

Célio Maymone Pontes saiu da pas-
ta de educagdo e foi para a pasta de
Politicas Sociais, Culturais, Esporte
e Lazer junto com a Louyze Martins
Gomes.

Sheila Maria C. A. Bernardes saiu
da pasta de Administracdo e Finan-
¢as e assumiu a pasta de Assuntos de
Aposentadoria e Pensao.

Celio Serafim e Oscar passaram
para a supléncia.

Falta de vaga nao
impede transferéncia para
acompanhar conjuge

A inexisténcia de vagas nao impe-
de a remocdo do trabalhador. Foi o
que entendeu a 4a Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da la Regido
(RJ) ao julgar uma agao movida por
uma funciondria da Caixa Econdmi-
ca Federal para obter a transferéncia
da agéncia que trabalha no Rio de
Janeiro para outra na cidade de Juiz
de Fora, em Minas Gerais. Ela queria
acompanhar o marido, um oficial do
Exército que havia sido transferido
para aquela cidade.

A funcionaria contou que pediu
a Caixa que a transferisse para uma
agéncia em Juiz de Fora ou em qual-
quer outro municipio de Minas Ge-
rais, mas o banco alegou indisponibi-
lidade de vagas e indeferiu o pedido.
Ela entrou na Justi¢a, mas a primeira
instancia também negou a transfe-

réncia.

A trabalhadora recorreu. No TRT-
1, argumentou que ficou sozinha no
Rio de Janeiro com o seu bebé. A de-
sembargadora Tania da Silva Garcia,
que relatou o caso, decidiu pela pro-
cedéncia da transferéncia. Ela baseou
sua decisdo em uma norma interna
da Caixa que assegura a transferén-
cia de empregado para acompanhar
codnjuge que tenha sido removido de
oficio — fato este comprovado nos
autos.

Para a relatora, a inexisténcia de
vagas ndo pode ser considerada 6bi-
ce. “Deve-se sempre procurar manter
a protecdo do Estado a familia’, afir-
mou Ténia, destacando o artigo 226
da Constitui¢ao Federal, que diz que
“a familia, base da sociedade, tem es-
pecial prote¢do do Estado”.

UNIRIO & pioneira no
combate ao assédio moral

A Universidade do Estado do Rio
de Janeiro - UNIRIO ¢ a primeira
e unica a dispor de um instrumen-
to de combate ao Assédio Moral no
ambiente de trabalho. Por entender
da importincia deste documento

que por algum motivo ndo tomou
conhecimento da Ordem de Ser-
vico GR no 02 de 13 de janeiro de
2004. Chamamos atencdo na hora
do encaminhamento, caso seja ne-
cessario, a dendncia deve ser feita
diretamente ao Reitor da UNIRIO,

Prof. Jutuca (Art. 2). A Dire¢do da
ASUNIRIO se coloca a sua disposi-
¢do para orienta-lo(a) sobre a ma-
téria.

Confira no box a integra deste do-
cumento.

estamos disponibilizando para vocé

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO)

Ordem de Servico Gr no 02 de 13 de janeiro de 2004
Dispoe sobre os procedimentos a serem adotados em casos de assédio moral, em conformidade com a
legislacao federal.

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, no uso das atribui¢ées que lhe
confere o artigo 21, inciso IX do Regimento Geral

RESOLVE:

Artigo 1°. O servidor que se sentir submetido a assédio moral podera denunciar os fatos para que se
proceda a apuragao imediata, nos termos da lei, assegurada ao acusado ampla defesa.

Paragrafo Primeiro. O assédio moral consiste em conduta abusiva que se depreende de situa¢oes
humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas, vivenciadas por servidor no exercicio das
atribuicdes do cargo ou fungdo que ocupa, caracterizadas por praticas perversas, dentre outras: mar-
car tarefas com prazos impossiveis, passar o servidor de uma area de responsabilidade para funcdes
triviais sem justificativas, tomar crédito de ideias de outros, ignorar ou excluir um servidor sé se diri-
gindo a ele através de terceiros, sonegar informagoes necessarias a elaboragao de trabalhos, espalhar
rumores maliciosos, criticar com persisténcia, segregar fisicamente o servidor, confinando-o em local

autoridade competente.

1. arquivamento do processo;

Pietro Novellino, Reitor

inadequado, isolado ou insalubre, subestimar esforcos.
Paragrafo Segundo. Em se tornando pdblica a conduta, qualquer servidor podera fazer a deniincia a

Artigo 2°. O servidor devera reportar-se ao Reitor, relatando os fatos ocorridos por escrito, instruin-
do-o, preferencialmente, com documentos que sirvam para elucidacao dos fatos e suas circunstancias.

Paragrafo Unico. Quando os fatos narrados ndo configurarem evidente assédio moral, a dendncia
sera arquivada por falta de objeto, desde que sejam apresentadas as devi das justificativas.

Artigo 3°. Em havendo indicios de infracao disciplinar, o Reitor, ao receber a deniincia, tera que pro-
mover sua apura¢ao imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar.
Paragrafo Unico. Da sindicancia podera resultar:

2. aplicacao da penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;
3. instaurac¢ao do processo disciplinar.

Artigo 4°. O processo disciplinar sera conduzido por comissao composta de trés servidores designa-
dos pelo Reitor que indicara, dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo
superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do acusado.

Artigo 5° As fases do processo disciplinar, prazos, julgamento e aplicagao das penalidades seguem
o rito processual sobre a matéria, estabelecido na Lei no 8.112/90.

Artigo 6°. As penalidades disciplinares a serem aplicadas sao as mesmas enumeradas no art. 127 da
Lei no 8.112/90, observadas as circunstancias agravantes ou atenuantes e antecedentes funcionais.

Artigo 7°. A presente Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagao no boletim interno
da UNIRIO, revogadas todas as disposi¢oes em contrario.

ASUNIRIO mantém festa de final de ano

A assembleia da ASUNIRIO realiza-
da no campus do CCJP, no dia 21 de
julho de 2015, decidiu por unanimi-
dade realizar comemoracio de final
de ano.

O tema foi exaustivamente dis-
cutido e os associados optaram por
realizar evento de integracao entre os
servidores em dezembro.

O formato, contudo, ainda nio

Funcionario

pode ser reaproveita

A incorpora¢ido de funcionarios
publicos de érgaos extintos nao pode
ser questionada, pois essa medida ¢
classificada como aproveitamento de
pessoal e ndo caracteriza uma nova
contratagdo. O entendimento é da a
4a Camara Civel do Tribunal de Jus-
tica do estado de Goias, que decidiu
pelo retorno de uma ex-funcionéria
da extinta Caixa Economica do esta-
do de Goias a ativa.

De acordo com o processo, a au-
tora ingressou no servigo publico
como Assistente de Ensino Médio da
Secretaria Estadual de Educacio, em
1982, e, sete anos depois, foi cedida
para a Caixego, onde permaneceu até
1990. Por causa do vinculo original,

esta certo e serd deliberado em nova
assembleia a se realizar no dia 25 de
agosto, no auditério do HUGG.

Ha duas propostas sendo estuda-
das. A primeira seria realizar uma
atividade no formato do tradicional
family’s day. Neste modelo (que é o
atualmente adotado) os associados
levariam toda a familia (filhos, pais, e
conjuges) para passar um dia inteiro

de orgao
0

o estado de Goias contestou o pedi-
do de reintegragao, alegando que nao
havia direito a anistia, uma vez que a
ex-funcionaria deveria ter pleiteado
o retorno ao 6rgao de origem (o que
estaria prescrito) e, também, que ela
ndo se enquadraria nas condi¢des da
lei que previu o retorno.

Mesmo com o argumento apre-
sentado pela administracao publica,
o relator do processo, desembargador
Kisleu Dias Maciel Filho, considerou
que ndo se trata de investidura em
cargo publico sem concurso, mas de
aproveitamento de servidor. Ele ob-
servou que a autora do recurso de-
monstrou seu vinculo de empregada
permanente do estado e que foi demi-

em algum local.

Na segunda proposta, sé partici-
pariam os associados e seus conju-
ges (quando houvessem) e seria um
evento noturno de luxo.

Aqueles que trazem a nova pro-
posta criticaram o atual formato por
isolar os associados em suas familias
dificultando a integragao inter-servi-
dores.

J)ﬁblico extinto
pelo estado

tida em razéo da liquidacéo.

“Assim, pode-se assegurar que o
servidor beneficiado pela anistia nao
ingressa de forma inicial na adminis-
tragdo publica, mas, apenas, nela per-
manece em razdo do vinculo anterior,
assegurado pela lei anistiadora, que
faz justica aqueles que tiveram seus
direitos adquiridos decepados por
forca de perseguicdes politicas’, des-
tacou Maciel Filho.

Sobre as condi¢oes da anistia, o
julgador também frisou que a “Lei
17.912/12, que regulamenta a benes-
se, ndo fez qualquer ressalva quanto
a origem dos servidores, limitando-
-se a exigir o vinculo empregaticio de
carater permanente”.
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Dilma veta possibilidade de
novo prazo para reintegracao
de demitidos no governo Collor

A presidente Dilma Rousseff ve-
tou no dia 4 de agosto projeto de lei
que autorizava o Poder Executivo a
abrir novo prazo, de 180 dias, para
servidores e empregados federais
demitidos no governo Collor re-
quererem reintegracdo. Além disso,
a proposta (PLS 82/2012) permitia
que empregados dispensados fora
do prazo estabelecido pela Lei da
Anistia aos Servidores Pubicos (Lei
8.878/1994) — 16 de margo de 1990
a 30 de setembro de 1992 — também
pleiteassem o direito, desde que a
época tivessem desempenhado fun-
¢des no processo de liquidagdo ou de
dissolucdo de empresa publica.

O PLS 82/2012, do ex-senador
Lobdo Filho, praticamente repetia
proposta ja vetada pela presidente
Dilma em 2011 (PLS 372/2008) por

vicio de iniciativa — sé o Executi-
vo poderia apresentar projeto sobre
o assunto. Lobdo Filho modificou o
texto para transforma-lo em auto-
rizativo, o que deixaria a cargo do
Executivo a decisdo de efetivamente
reabrir o prazo.

Dilma Rousseff, no entanto, ndo
concordou com o argumento. Na
mensagem de veto do novo projeto,
ela afirma que, conforme entendi-
mento do Supremo Tribunal Federal
(STF), a mera formulagdo “autoriza-
tiva” adotada nio afasta o vicio de
iniciativa.

O veto (VET 32/2015) entrard na
pauta do Congresso Nacional. Para
ser derrubado, sio necessarios 0s
votos da maioria absoluta dos sena-
dores (41) e dos deputados (257), em
sessdo conjunta do Congresso.

Corrupcao é causa de 59%

das expulso
Executivo

No primeiro semestre de 2015, o
Poder Executivo Federal aplicou 266
penalidades expulsivas a agentes pu-
blicos por envolvimento em ativida-
des contrarias a Lei no 8.112/1990,
sendo 59% por praticas relaciona-
das a corrupgdo. A informagido esta
contida no relatério de punicoes
expulsivas, divulgado mensalmente
pela Controladoria-Geral da Unido
(CGU).

Neste ano, foram registradas 227
demissoes de servidores efetivos, 16
destitui¢oes de ocupantes de cargos
em comissdo e 23 cassagdes de apo-
sentadorias. O més de junho obteve o
maior numero de penalidades aplica-
das, com o total de 81 expulsoes.

Além de corrupgao, outras razoes
para expulsoes de servidores foram:
abandono de cargo, inassiduidade ou
acumulagdo ilicita de cargos; atua-
¢do de forma desidiosa; e participa-
¢do0 em geréncia ou administracido
de sociedade privada. No ambito da
Administracdo Publica Federal, em
todos os estados houve expulsio em
2015, exceto em Sergipe e Piaui.

es no Poder
em 2015

Desde 2003, foram aplicadas
5.390 punic¢des expulsivas a servido-
res, uma média de mais de uma por
dia. As penalidades foram aplicadas
pelos 6rgaos da Administragdo Pu-
blica Federal. Os dados nao incluem
os empregados de empresas estatais,
como a Caixa Econdmica, os Cor-
reios, a Petrobras, entre outras.

O servidor apenado, a depender
do tipo de infragdo cometida, nao
podera ocupar cargo publico pelo
prazo de cinco anos ou podera, até
mesmo, ficar impedido de retornar
ao servi¢o publico. Também fica ine-
legivel por oito anos, nos termos da
Lei da Ficha Limpa.

A Controladoria também man-
tém o Cadastro de Expulsoes da Ad-
ministracdo Federal (CEAF), dispo-
nivel no Portal da Transparéncia do
Governo Federal. A ferramenta per-
mite consultar, de forma detalhada, a
punicdo aplicada ao servidor, drgao
de lotagdo, data da punigéo, a Unida-
de da Federa¢ao (UF) e fundamentos
legais.

dos T

em
Estado do Rio de Janeiro

CNPJ - 29.260.486/0001-89
Telefax: 2541-0924

do d

- ASUNIRIO
Av. Pasteur 296, sala 607, Urca CEP: 22290-240 - RJ
. E-MAIL:

a Ui Federal do

asunirio@ig.com.br

EDITAL DE CONVOCACAO

A DIRECAO COLEGIADA DA ASSOCIAGAO DOS TRABALHADORES EM EDUCAGAO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - ASUNIRIO
CONVOCA SEUS ASSOCIADOS PARA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
PARA DELIBERAR SOBRE A SEGUINTE PAUTA:

01.
02.
03.

CONSELHO GESTOR DO HUGG.

04. APROVAR NOVA COMPOSIGAO
RENUNCIAS E DEFINIR SE HA
CARGOS VAGOS.

05.

DIA: 25 DE AGOSTO DE 2015 (TERCA-FEIRA)

HORARIO: 10H

10H30 MIN.

LOCAL: ANFITEATRO GERAL DO HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE GUINLE
(Rua Mariz e Barros n° 775, Tijuca, R.J., préximo a Estagdao do Metré6 Afonso Pena)

RIO DE JANEIRO, 13 DE AGOSTO DE 2015.

DIREGCAO COLEGIADA DA ASUNIRIO

INFORMES DE BASE E DE DIREGAO

DECIDIR QUAL SERA O EVENTO DE CONFRATERNIZAGAO DA
ASSOCIAGAO NO FINAL DO ANO, LUGAR, DATA, O VALOR E COMO
SERA A DISTRIBUIGAO DE CONVITES.

MUDANGCA NA COR DA LOGO DA ASUNIRIO.

(12 CONVOCAGAO)
(22 CONVOCAGAO)

DE DIREGAO, VERIFICAR SE HA
NECESSIDADE DE ELEIGAO PARA

Empresa nao pode ler
conversa pessoal no
computador funcional

o pode ler convers
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A 4a Camara do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 15a Regido, que
atende a regido de Campinas (SP),
rejeitou as provas apresentadas por
uma microempresa para justificar a
demissdo por justa causa aplicada a
uma funciondria. Entre essas provas,
destacam-se conversas da trabalha-
dora, que foram obtidas por meio
de um programa espido instalado no
computador dela. Em razdo disso, o
colegiado condenou a empresa a pa-
gar R$ 3 mil a empregada a titulo de
danos morais.

O caso chegou a TRT-15 por meio
de um recurso da trabalhadora para
questionar a decisao de primeiro grau
que rejeitara seu pedido para reverter
a demissdo motivada. Na reclamagio,
a autora argumentou que as conver-
sas que ela teve com outra funciona-
ria, apresentadas pela empresa para
justificar a demissao por justa causa,
sdo ilegais.

Para a trabalhadora, houve in-
vasdo de privacidade, pois a empre-
sa autorizava o acesso a rede social
Facebook, ao chat MSN e ao e-mail
pessoal — ferramentas por meio das
quais costuma tratar assuntos parti-
culares, “ndo passiveis de visualiza-
¢do pela empregadora”

A primeira instancia, contudo,
julgou improcedente a reclamagao da
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autora com rela¢ao a ilicitude da pro-
va por entender que ndo ha o que se
falar de invasdo de privacidade, “uma
vez que as conversas entre a recla-
mante e outra funciondria juntadas
aos autos foram retiradas dos com-
putadores da reclamada, sendo certo
ainda que tais conversas ocorreram
durante a jornada de trabalho”

A funciondria recorreu, e a se-
gunda instancia reformou a sentenga.
Para a relatora do caso, desembarga-
dora Eleonora Bordini Coca, “o0 em-
pregador extrapolou os limites do seu
poder diretivo’, pois “o acesso as con-
versas veiculadas na ferramenta em
comento representa violagdo ao di-
reito da intimidade da trabalhadora”.
Na avalia¢do da juiza, “a empregado-
ra nao impedia o uso da ferramenta
no ambiente laboral e, por isso, ndo
poderia acessa-lo por meio do deno-
minado programa ‘espiao”.

Atitudes irregulares - Com base
no voto da relatora, o colegiado esti-
pulou o dano moral em razdo do que
classificou como “atitudes patronais
irregulares” No acérddo, os desem-
bargadores citaram “a manutengdo
de filmes pornograficos nos compu-
tadores, com a possibilidade de visu-
alizagdo por quaisquer empregados,
causando-lhes constrangimento’, a
“publicidade das conversas pessoais
da reclamante, obtidas por meios ili-

citos” e o “tratamento desrespeitoso
do representante da reclamada com
relagao a reclamante, com sua expo-
si¢do perante outros funcionarios”

Para a 4a Cémara, “o dano é pre-
sumivel, visto que a obreira teve sua
honra afetada com o comportamento
desproporcional por parte do pro-
prietdrio da ré”. O colegiado também
decidiu reverter a demissdo por justa
causa. Os desembargadores consta-
ram que a rescisdo se deu em 18 de
agosto de 2012, quando a trabalha-
dora “cessou a prestagdo de servigos e
enviou comunicado de rescisao indi-
reta ao empregador”. Contudo, a dis-
pensa por justa causa se concretizou
nove dias depois, sob o argumento de
auséncia de registro no livro-caixa de
um valor recebido pela trabalhadora.

Para o colegiado, os documentos
juntados “ndo sdo suficientes para
comprovar o comportamento funcio-
nal irregular da empregada’, até por-
que “sao meramente unilaterais, su-
postamente extraidos dos sistemas da
empregadora”. Além disso, “ndo hou-
ve produc¢ido de prova pericial, para
aferir a validade dessas informagoes”,
tampouco a “producio de prova tes-
temunhal, com a oitiva da suposta
consumidora lesada, por exemplo, a
fim de demonstrar o comportamento
irregular da obreira”

Mantida decisao que determina pagamento de
indenizacao por danos materiais e morais

Decisdo da Sexta Turma do Tri-
bunal Regional Federal da 3a Regido
(TRF3) negou seguimento a apela-
¢ao do Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) e manteve sentenga de
primeira instancia que determinou a
autarquia o pagamento de indeniza-
¢do por danos materiais e morais a
um segurado que teve a conta em que
recebia o beneficio de aposentadoria
transferida indevidamente.

O aposentado ingressou com a
acao no Judicidrio contra o INSS
apds constatar que seu beneficio ja
havia sido sacado e que havia um em-
préstimo em seu nome. Na agdo, afir-
mou ser a autarquia responsavel pelo
ocorrido, ao permitir que as altera-
¢oes fossem realizadas por terceiro
portador de documentos falsificados.

Na primeira instincia, o pedido
foi julgado procedente e o INSS foi
condenado a pagar ao aposentado
a quantia de R$ 2.835,00, a titulo de
repara¢do por dano material, e a R$

5.000,00, a titulo de dano moral.

Apoés a decisdo, apelou o INSS
alegando sua ilegitimidade passiva,
o reconhecimento da inexisténcia de
responsabilidade civil frente a atua-
¢do de terceiros e a ndo comprovagio
dos danos alegados.

Ao analisar o caso no TREF3, a re-
latora, desembargadora federal Con-
suelo Yoshida, negou o pedido de ile-
gitimidade passiva do INSS e afirmou
que a transferéncia de conta em que
o beneficio do aposentado era de-
positado teve atuacdo comissiva do
INSS. Destacou que ha informagéo
de que os documentos apresentados
na agéncia do INSS para transferén-
cia de beneficio eram falsos.

“A simples conferéncia entre os
documentos apresentados pelo ter-
ceiro fraudador permitiria visualizar
a evidente diferenca de sua assinatura
com a do real beneficiario. Destarte,
comprovada a conduta comissiva do
agente publico’, afirmou a magistra-

da.

Para a desembargadora federal,
ainda que o pagamento de benefi-
cio previdencidrio seja realizado por
meio de instituicbes bancarias, as
informagoes acerca do titular da con-
ta sdo repassadas diretamente pelo
INSS e a realizagdo de empréstimo
consignado sobre valores previden-
cidrios estd sujeito a aprovagdo da
autarquia, sendo ela responsavel pelo
repasse dos valores descontados as
institui¢des financeiras.

“Analisando-se as provas produ-
zidas, restou evidenciado o alegado
dano moral experimentado e, con-
sequentemente, o nexo causal em
relagdo a conduta do agente publico.
O autor teve que procurar diversos
6rgaos para solucionar a situagdo
enfrentada, passando por diversos
procedimentos para obter o restabe-
lecimento de seu beneficio”, observou
Consuelo Yoshida.
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FASUBRA radicaliza greve.

Os técnicos administrativos em gre-
ve das Instituicdes Publicas Federais
de Ensino Superior decidiram radi-
calizar a greve no més de agosto. O
movimento foi chamado de agosto
vermelho e, dentre outras atividades,
promoveu uma caravana de servi-
dores a Brasilia com fechamento do
MPOG. O CLG da UNIRIO enviou
um Onibus sé com membros da uni-
versidade.

Outras atividades radicais aconte-
cem durante todo o més com objeti-
vo de forgar a negociagao por parte
do governo. A UNIRIO decidiu man-
ter pelo menos dois delegados neste
periodo para participar do Comando
Nacional de Greve e ainda é possivel
que amplie esse nimero para trés nos
periodos mais acirrados da negocia-
¢ao.

CNG da FASUBRA participa
da Marcha das Margaridas

Abaixo a Marcha ocorrida no dia 12 de agosto e a direita membros do

CLG da UNIRIO na marcha.

COMANDO NACIONAL DE GREVE - CNG

Por Francisco Daniel Monteiro e Rafael Mello

O Comando Nacional de Greve
(CNG) dos Técnico-Administrativos
em Educacdo das Instituicbes Fede-
rais de Ensino Superior, é composto
por delegados de base dos sindicatos
e associagdes filiados a Federagdo de
Sindicatos de Trabalhadores Técnico-
-Administrativos em Instituicdes de
Ensino Superior Publicas do Brasil
(FASUBRA), apds dois meses inten-
sos de greve, vem trabalhando inten-
samente organizando atos como as
caravanas dos dias 07 e 08 de julho, e
05 e 06 de agosto que culminou com
o fechamento do ministério do pla-
nejamento no dia 06/08, forgando,
assim, a reabertura das negociagoes
da pauta especifica e possibilidade de
revisao da pauta geral; mobilizagdo
junto ao congresso nacional, partici-
pagdo na marcha das margaridas e na
caravana do conjunto dos servidores
publicos federais (SPFs), trancamen-
to e ocupacdo da reitoria do UNB,
além de discutir exaustivamente e
debater propostas e sugestoes das ba-
ses, além de participar diretamente
das negociagdes com o governo fe-
deral.

Importante ressaltar que o CNG,
iniciou seus trabalhos com menos
de 70 integrantes e tem funcionado
nesses momentos finais com uma
média de 110 delegados além de 18
diretores da FASUBRA. E dentre as
maiores vitdrias do CNG, pode-se
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Breve histérico

O sacrificio de Margarida Maria
Alves, trabalhadora rural, em defesa
dos direitos dos trabalhadores ru-
rais de Alagoa Grande-PB, se tornou
a luta de milhares de mulheres bra-
sileiras. Margarida era cagula entre
nove filhos, nasceu em cinco de agos-
to de 1933, em Alagoa Grande - PB.
Como lider sindical combateu o nao
cumprimento de leis trabalhistas, na
época da ditadura militar, tornando-
-se alvo de ameagas dos proprietéarios
de usinas de cana de agtcar da regiao.
Margarida foi cruelmente assassina-
da em 12 de agosto de 1983, com um
tiro no rosto por um matador de alu-
guel, alvejada diante de sua familia.
A partir de sua morte, Margarida é
homenageada todos os anos em Ala-
goa Grande, lembrada como icone
na luta pela igualdade de género dos
trabalhadores rurais. Referéncia de
mulheres em todo pais, a Marcha das
Margaridas realizada ha cinco anos,
carrega seu nome em homenagem.

Avaliacao da Marcha:

Comecamos escrevendo, fazendo
uma autocritica, da importincia que
seria, mulheres tomando o protago-

destacar o empenho dos diversos co-
letivos, apesar das diferencas ideold-
gicas, em manter a unidade na luta,
tanto que, por consenso, foi descar-
tado qualquer contraproposta do go-
verno que fosse dividida em 4 anos.

A UNIRIO tem protagonizan-
do um papel importante junto ao
CNG, com intervengdes e propostas
pontuais, além de colaborar com os
servicos das comissdes de infraes-
trutura, da secretaria e de comuni-
cacdo, dentre diversas outras tarefas
diarias na sede do CNG, que também
¢ a sede da FASUBRA e do Sindica-
to dos Técnico-Administrativos da
UNB (SINTFUB), dentro a Univer-
sidade de Brasilia (UNB). Até inicio
de agosto, diversos companheiros
do Comando Local de Greve e dos
demais Técnico-Administrativos da
UNIRIO ja contribuiram, indo nas
caravanas (sendo 18 delegados na de
julho e 20 na de agosto), participan-
do da reunido com MEC e MPOG,
além da reunido do Férum dos SPFs
e, também, na atuacido como delgado
do CNG, levando demandas e opini-
des da UNIRIO e mantendo as bases
atualizadas com informacoes. Os
companheiros Jorge Teles (Jorjao),
Marcelo Silva (Marcelao), Luiz Melo
(Luizinho), Rafael, Wilson e Daniel
formaram, até entdo, nossos delega-
dos junto ao CNG.

o

MARCHA DAS MARGARIDAS

nismo para a participacio e avaliagdo
da Marcha. Entdo desde ja, reconhe-
cemos nossa dificuldade de construir,
junto com as companheiras da UNI-
RIO, espagos de atuagao das mulhe-
res, seja no sindicato, seja no CLG,
ou mesmo como delegadas do CNG.
Achamos que é um debate que deve-
mos tocar na UNIRIO e que deva ser
protagonizado pelas mulheres, para
avangarmos na luta contra o machis-
mo e o patriarcado!

A marcha das Margaridas foi um
ato grandioso, com cerca de 70 mil
mulheres, em sua maioria camponesas,
marchando em Brasilia. A concentra-
¢do foi no Estadio Mané Garrincha.

Pautas em defesa da agroecologia;
pelo direito das mulheres, contra o
machismo e a violéncia contra as mu-
lheres; pela agricultura familiar; con-
tra a exploragdo das trabalhadoras e
dos trabalhadores; pelo fim da vio-
léncia no campo; pela reforma agra-
ria; fora Eduardo Cunha; em defesa
da democracia; contra a ditadura; en-
tre outros; foram entoados durante a
marcha.

Mas, um dos principais, e polé-
micos, eixos da marcha era a luta

Agenda CNG

dia 17: manha - reunido do cng; Tar-
de - reunido das comissdes e 16h
reunido do féorum dos spfs

dia 18: manha - seminario da audi-
toria cidada da divida na unb; Tarde
- Reuniao do CNG para avaliacao de
oficio enviado pelo governo, *pos-
sibilidade de reunido do governo
com o0s SPFs

dia 19: Manha - Avaliacdo do CNG
sobre a reunido com o governo ou
atuacao no congresso; Tarde- Reu-
niao do CNG para avaliagdo das
30h;

dia 20: Manha - Atuacdo no con-
gresso junto a deputados e sena-
dores

dia 21: Manha - Possivel reunido
MEC/MPOG x FASUBRA - oficina
30h; Tarde: Reunido de avaliagdo
do CNG

Obs: Esta semana ha uma peculiari-
dade, devido a possibilidade de o
governo chamar o férum dos SPFs
entre os dias 17 a 19/08. Diante
disso, ha possibilidade do calenda-
rio sofrer diversas mudancas.

Devido as negociacdes no més
de agosto, extraordinariamente,
na semana de 17 a 21 de agosto,

o CLG da UNIRIO enviara 3 repre-
sentantes para o CNG.

]

contra o golpismo, em defesa do go-
verno federal e o “Fica Dilma’, que
foram entoados e incentivados por
dirigentes sindicais da CUT e CTB,
que estavam nos carros de som. Nao
concordamos com tese de que ha um
golpe em curso para tirar Dilma e o
PT do poder; e lamentamos que um
movimento popular, com pautas tao
importantes, seja cooptado por en-
tidades sindicais pré-governo; pois
ndo entendemos que ha um golpe em
curso para derrubar o governo, mas
sim uma pressiao de grupos econd-
micos e do campo de direita do pais,
para que o governo aumente e con-
tinue implementando o ajuste fiscal
e o ataque aos direitos trabalhistas e
sociais, com a manutencio dos pri-
vilégios e conservagao do poder por
parte de poucos. Nesse prisma, acha-
mos que a marcha deveria defender
suas pautas de luta historica, contra
os agentes que implementam o ajuste
e retiram direitos, que hoje, sdo o go-
verno federal e o congresso nacional.

As trabalhadoras e os trabalhado-
res ndo devem pagar pela crise!

Por uma Marcha das Margaridas
de luta, popular e independente!
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Com esta palavra de ordem, servidores e estudantes da UNIRIO promovem ArraiAto no campus do 296.

O som de Sao Jodo animou o “arraiar”
de greve feito no dia 29 de julho. Téc-
nicos administrativos de todos os
campi da universidade vieram presti-
giar o evento. Um mutirdo de greve
transformou a UNIRIO em um local
perfeito para a festa junina.

Logo na entrada as criangas se
divertiam na pescaria dos Ajustes de
Dilma/Levy, Cada peixe tirado do
caldeirao do governo devolvia um
direito aos trabalhadores: Fim da MP
664 e retorno da pensao integral e vi-
talicia; Fim da PL4330 e manutengéo
da CLT e do RJU; fim do corte de 9bi-
lhoes da educagdo; Extingdo da lei da
EBSERH. Cada peixe tirado era um
direito a mais e um prémio ao pes-
cador.

Ao lado, servidores atiravam bo-
las na boca da Dilma, calando sua
fome por saldrios e direitos. Antes
do final da festa, o rosto da presiden-
ta foi liberado a todos que quisessem

jogar-lhe uma bola na cara. Dificil foi
conter o impeto das boladas.

O mural da greve recuperava a
memoria dos movimentos pretéritos
que conquistaram direitos para a ca-
tegoria nos ultimos 20anos.

A arvore das reivindicacoes trans-
formou a mangueira do patio numa
arvore de sonhos. Das menores aspi-
ragdes até os direitos mais basicos a
dignidade.

A noticia de que a reitoria enviara
recado aos servidores e terceirizados
para nao participarem do evento sur-
preendeu o CLG. Entretanto, as 15h
ficou claro que os técnicos e terceiri-
zados nao se intimidaram, compare-
ceram em peso ao evento.

A quadrilha nao poderia faltar
numa festa como essa, afinal s6 assim
para se derrotar a quadrilha do pla-
nalto.

Quem chegou descaracterizado
na festa entrou no clima com fitas e

Quadrilha de Sao Joao se
contrapoe a quadrilha do

planalto no ArraiAto

Servidores improvisam quadrilha ao som do D) e do estudante e presidente do DCE Jonantan”

assessorios distribuidos gratuitamen- Ca56 riO p rom OVi d (0] p e IO GT d e

te com as pautas desta greve.

O GT de homofobia, racismo,
género e formacgdo organizou o ca-
sorio. Para celebra¢do da cerimonia:
uma mulher. Rompendo os tabus da
monogamia e da heterossexualidade,
descobriu-se que o noivo tinha um
amante que por sua vez também na-
morava outro. A solucio foi casar to-
dos bem casadinho: Os quatro. O pai
do noivo foi um sucesso a parte.

Servidores da UFRJ, UFF e
UFRR] também prestigiaram a fes-
ta que afinal também era um ato de
greve. A ideia foi muito bem recebida
e a UNIRIO se tornou referéncia na-
cional e outras universidades devem
organizar atividades semelhantes.

A atividade de greve foi sugerida
em uma assembleia de greve da cate-
goria e mostrou ser um sucesso.

homofobia, género e racismo
quebra tabus

Servidores, estudantes e
criancas acertaram a DILMA

Com uma enorme boca, pronta para devorar nossos direitos, a presi-
denta foi alvo da fiiria de muitos servidores e estudantes.
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Fechamento dos portdes do campus da av. Pasteur 296 durante ato radical em 27 de maio de 2014.

Reitor recebe CLG na greve de 2014 e aceitar criar quatro comissdes com 0s principais pontos da greve.

Em 2014 a greve dos técnicos admi-
nistrativos foi bastante radicalizada.
Mesmo com a judicializagdo do mo-
vimento e perseguicdo efetuada pelo
governo federal, a UNIRIO e UFR]
mantiveram a greve e safram unifica-
das do processo.

Apesar de ndo avancar na pau-
ta nacional, o movimento paredista
conseguiu muitos avangos interna-
mente. No sistema de bibliotecas, a

O enterro da

O primeiro ato elaborado pelo siste-
ma de bibliotecas e encampado pelo
Comando Local de Greve de 2014
foi o enterro da educagio.

A ideia criativa iniciou com um ato
no campus do 296 seguido de um
cortejo funebre até a biblioteca cen-
tral, onde cruzes com a palavra edu-
cagdo em diversas linguas foram es-
palhadas pela praca.

O ato deu visibilidade a greve e se
tornou um ponto turistico.

Saldo da

Greve

organizagdo da greve conseguiu ter-
minar a climatizacio da biblioteca
central e avangou em varias questoes
ligadas a infra-estrutura do sistema.

No dia 17 de abril o reitor respon-
deu a uma audiéncia publica com
varias demandas dos servidores. A
audiéncia foi com toda a equipe da
reitoria e os servidores puderam
questionar a gestdo sobre anseios da
categoria.

Acessibilidade,
um direito de
todos.

A comissao da acessibilidade partici-
pou de eventos de formagdo durante
o ano de 2014 e entrou em contato
com outras institui¢oes federais que
trabalham a questao.

Terminou por entender seu carater
fiscal e motivador. Ela deve levantar
os problemas da instituicdo e fiscali-
zar os processos de solugdo.

A comissdo parte do conceito de de-
senho universal, segundo o qual um
mesmo objeto deve atender as mais
diferentes especificidades.

No ano de 2015 a comissao visitou
institui¢oes e atividades que englo-
bam a questio da acessibilidade.
Suas atividades encontram-se sus-
pensas durante a greve.

No dia 27 de maio, os servidores
técnicos, docentes e estudantes fecha-
ram o campus 296 e foram recebidos
pelo reitor que ouviu as reivindica-
¢cOes e aceitou instituir 4 comissoes
para tratar das pautas da EBSERH; 30
Horas; Creche; e Acessibilidade.

A EBSERH foi momentaneamen-
te afastada da pauta e as 30 horas ja
ttm uma minuta pronta para ser
apreciada pelo CONSUNI.

Creche Federal
para os trés
segmentos.

Mecisnmos
CRECHE 0 a
UNIRID no e

A comissdo da creche iniciou seus
trabalhos apos o final da greve. Ela
efetuou visita a creche da UFF e fez
um levantamento da legislacao das
creches federais.

Na atual etapa de trabalho ela esta
levantando o histérico de creche na
UNIRIO e fazendo um mapeamento
dos possiveis locais para institui-la.

Cl

o
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Estudantes abrem faixa em CONSUNI que decidiu esperar diagnéstico da comissao do HUGG

Uma das principais comissdes nego-
ciada durante a greve foi a comissao
diagnéstica do HUGG: uma comis-
sdo paritdria entre os trés segmentos
que teve como objetivo dar trans-
paréncia a real situacio do Hospital
Universitario e propor solugdes sem
a ameaca da EBSERH.

A comissao estabeleceu um tra-
balho arduo e produziu uma série de
dossiés que apresentou ao CONSU-
NI. Ficou claro que a EBSERH nio
era solugdo para o problema.

Também trouxe suspeitas de que
houve negligéncia na gestao hospi-
talar. Entre outras evidéncias, estava
uma verba de 1,6 milhées de reais
disponibilizadas para o hospital pelo
CONSUNI e néo utilizada.

O CONSUNI decidiu buscar ou-
tra solu¢ao que nao a EBSERH. A
Reitoria assumiu posicdo contrdria a
privatizagao do hospital. O diretor do
HUGG foi substituido.

A comissao aponta agora a neces-
sidade de um conselho gestor no hos-
pital e ja tem aval da diregdo para isso.
Este conselho esta em processo de for-
magao. Tao logo seja instituido, subs-
tituira de forma regular a comissao.

O Conselho Gestor mantera o ca-
rater paritdrio entre os trés segmen-
tos. Entretanto, tera mandato com
tempo determinado e sera eleito pela
comunidade. Além de mais demo-
cratico, o conselho gestor nao estara
sujeito a portarias da gestao, sendo
portanto mais seguro e efetivo.

Comissao das 30 horas,
uma conquista historica

100% pUBIE : LAICA; de
. UITA;

Durante a greve de 2014, as 30 ho-
ras foram aprovada na Universidade
Federal de Sergipe, uma das institui-
¢des mais radicalizadas naquele ano.

Na UNIRIO a comissdo defini-
da durante a greve avangou muito e
iniciou o ano de 2015 com a minuta

praticamente pronta.

O CLG de 2015 entregou a minu-
ta para o reitor em exercicio no dia 1
de julho e reivindicou que fosse pau-
tada no proximo CONSUNI.

Se aprovada, a UNIRIO tera de-
sempenhado um papel historico.



A EDUCACAC

Minuta da resolucao das 30 horas

RESOLUCAO N° /2015/CONSUNI

Dispde sobre o Regulamento para
Flexibilizacdao da Jornada de Traba-
lho dos Servidores Técnico-Admi-
nistrativos em Educacao no ambito
da Universidade Federal do Estado
doRio de Janeiro.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTA-
DO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuicoes legais, regimentais
e estatutarias, e

CONSIDERANDO o Art. 37, caput, da
Constituicao da Republica Federati-
va do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO o Art. 207 da Cons-
tituicao da Repdiblica Federativa do
Brasil de 1988;

CONSIDERANDO o disposto na Lei
8.112/90;

CONSIDERANDO o disposto na Lei
11.091/2005

CONSIDERANDO o Art. 3° do Decre-
to n°® 1.590/95 alterado pelo Decre-
to n°® 4.836/2003;

CONSIDERANDO que o horario de
funcionamento didatico da UNIVER-
SIDADE FEDERAL DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO se da nos trés tur-
nos, das o7 as 23 horas,

CONSIDERANDO os objetivos e fina-
lidades estatutarias da UNIRIO, as-
sim como a sua funcao social que
prima pelo aumento na qualidade
do servico piblico oferecido pela
instituicdo a comunidade académi-
ca, bem como, a sociedade em ge-
ral, que exigem o aperfeicoamento
de procedimentos administrativos
mais modernos e eficazes;

CONSIDERANDO, o parecer do Re-
lator, Cons., ao analisar o processo
n%;

CONSIDERANDO ainda, a decisao
deste Conselho, em sua Reunido

RESOLVE:

Art. 12 Implementar uma politica
de flexibilizacao de jornada de tra-
balho seguindo as caracteristicas
legais, de forma, a atender o prin-
cipio constitucional da eficiéncia e
proporcionar subsidios a adequa-
c¢ao e dimensionamento de recur-
sos humanos, nas unidades admi-
nistrativas e académicas, do quadro
de pessoal técnico-administrativo
da UNIRIO.

§1°2 E de competéncia da Comissdo
Permanente de Avaliagao e Flexi-
bilizacao da Jornada de Trabalho
(CPAFJT) a avaliacdo dos setores,
proposicdes das modificacdes e/
ou adequacgdes, levando em consi-
deragao a vontade dos respectivos
servidores e a necessidade do se-
tor para o estabelecimento dos ho-
rarios a que se refere o paragrafo
anterior, mediante a homologacao
pelo Magnifico Reitor.

§22 A flexibilizacdo da jornada de
trabalho dos servidores técnico-
-administrativos de cada setor se-
rdo organizados mediante a obser-
vancia da natureza dos servicos, 0s
quais deverdao respeitar, cumulati-
vamente, 0s seguintes critérios:

|. a exigéncia de atividades conti-
nuas;

Il. a necessidade do regime de tra-
balho organizado por meio de tur-
nos ou escalas; e

[ll. que o trabalho ocorra em peri-
odo igual ou superior a doze horas
ininterruptas, em funcao de atendi-
mento ao pilblico ou trabalho no
periodo noturno ap6s as 21h (vinte
e uma horas).

§ 32 Considera-se plblico usuario,
pessoas ou coletividades internas
ou externas a Instituicao Federal
de Ensino que usufruam direta ou
indiretamente dos servicos por ela
prestados, conforme art. 52, da Lei

no 11.091/2005.

Art. 22 Na adequacgdo de cada cam-
pus ao regime de jornada ininter-
rupta deverao ser observados o in-
teresse piblico, o compromisso da
UNIRIO com a sociedade, as con-
veniéncias e as peculiaridades da
prestacao de servicos da unidade,
para o atendimento de qualidade
ao pablico interno e externo.

Art. 32 Os servidores lotados nos
setores que se enquadrem na hip6-
tese prevista no §2° do art. 12 desta
Resolucao, poderao ter autorizado
0 cumprimento de jornada de tra-
balho de carga horaria de 6 (seis)
horas diarias e 30 (trinta) horas se-
manais.

§ 12 A flexibilizacdo da jornada de
trabalho para 06 seis horas, a que
se refere o caput deste artigo, fica
condicionada a garantia de lotagao
de servidores no setor existente ou
que vier a ser criado (como propos-
ta de modificacdo e/ou adequacao),
em quantidade suficiente que ga-
ranta o funcionamento minimo por
um periodo minimo de 12 (doze)
horas diarias em atendimento ao
pablico de forma ininterrupta, sem
prejuizos para as atividades do am-
biente laborativo.

§ 22 A flexibilizacdo da jornada tra-
tada nesta Resolucdo, nao se aplica
aos servidores:

I. ocupantes de cargos com jornada
semanal de trabalho estabelecida
em lei especifica,

Il. detentores de Cargo de Direcao
(CD) ou funcdo gratificada (FG),

[ll. com horario especial, nos mol-
des do art. 98 da lei 8.112/90,

IV. com afastamento para participa-
¢ao em programa de p6s-graduacao
stricto sensu no Pais, conforme o
inciso IV do art. 102 da Lei 8.112/90.

§ 32 Aos servidores que atuam em
regime de plantao, deve ser feita
analise da necessidade da ativi-
dade, em conformidade com os
critérios desta Resolu¢do a fim de
definir qual o regime mais adequa-
do: a flexibilizacao de jornada ou
o plantao discriminado em regula-
mentacao propria.

§ 42 Os setores que apresentarem
necessidade de trabalho aos sa-
bados farao escala de revezamen-
to entre os servidores, de modo a
atender as necessidades do servi-
¢co, desde que todos os servido-
res apresentem a mesma jornada
de trabalho semanal, devendo ser
observado pela chefia imediata a
compensacao respectiva, na sema-
na subsequente.

§ 52 O servidor que atuar nos ser-

vicos em que foi autorizada a fle-
xibilizagao da jornada de trabalho,
podera optar pelo cumprimento da
jornada de trabalho de 8 (oito) ho-
ras diarias e 40 (quarenta) horas
semanais.

§ 62 A servidora lactante sera ob-
servado o disposto no art. 209 da
lei 8.112/90.

Art. 42 Para atender a situagoes
excepcionais e temporarias, previa-
mente acordadas com o servidor
e respeitando o limite maximo de
02 (duas) horas por jornada, sera
permitido o servico em hordrios ex-
cedentes.

§ Unico O servidor que realizar, em
acordo com sua chefia imediata,
horarios excedentes de trabalho,
cumprira jornada de 8 (oito) horas
diarias, devendo ser respeitado o
intervalo minimo de 1 (uma) hora e
maximo de 3 (trés) horas para des-
canso e alimentacao.

Art. 52 Devera ser afixado nas de-
pendéncias dos respectivos seto-
res, em local visivel e de grande
circulagao de usuarios dos servicos,
um quadro, permanentemente atu-
alizado, com a escala nominal dos
servidores, constando dias e hora-
rios dos seus expedientes, indepen-
dentemente do regime de trabalho.

Paragrafo Unico: Sempre que hou-
ver atualizacdo, os setores deverdao
encaminhar a Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas, o quadro a que se refe-
re o caput deste artigo, devidamen-
te assinado pela chefia imediata.

Art. 62 A competéncia pela implan-
tacao, acompanhamento proposi-
coes de alteracoes e/ou adequa-
coes de setores e avaliacao do
previsto nesta resolucdao, sera da
Comissao Permanente de Avaliacao
e Flexibilizacao da Jornada de Tra-
balho (CPAFJT), de formacdo entre
Representantes dos trés segmentos
e da Administracao.

Art. 7° A Comissdao Permanente de
Avaliacdo e Flexibilizagao da Jorna-
da de Trabalho (CPAFJT) sera com-
posta por:

I. 03 (trés) membros indicados pela
Progepe, para um mandato de 2
(dois) anos, permitida uma recon-
ducao;

[I. 02 (dois) Representantes da
Categoria compostos por técnico-
-administrativos que ndao possuam
funcdo gratificada ou cargo de di-
recao, eleitos por maioria simples
entre seus pares em consulta dire-
ta ou em assembleia da categoria,
para um mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma reconducao.

[ll. o1 (um) Representante da ASU-
NIRIO.

IV. o1 (um) Representante da ADU-
NIRIO

V. o1 (um) Representante do DCE
VI. o1 (um) Representante da CIS

§ 12 A CPAFT funcionara de forma
colegiada, sendo autoconvocavel.

§ 22 Cabera a primeira composicao
da CPAFJT a elaboracdao de Regi-
mento Interno que venha a discri-
minar atividades e determinar os
procedimentos a serem adotados
no ambito da comissdo, para o

exercicio de suas atribui¢oes, obe-
decidas as regras dispostas nesta
Resolucao.

Art. 82 Cabera a CPAFJT, num prazo
maximo de 60 (sessenta) dias con-
secutivos, junto com os servidores
dos setores, a elaboracao de estudo
como requisito para viabilizar a fle-
xibilizacao da jornada de trabalho,
considerando a melhoria na amplia-
¢ao e qualidade de atendimento ao
plblico usuario e a necessidade do
servigo ininterrupto.

§ 12 No interesse da Administracao
Pablica, da melhoria do atendimen-
to ao piblico e das necessidades
institucionais, os servidores podem
ser realocados para o redimensio-
namento da forca de trabalho. Ca-
berd a CPAFJT indicar e coordenar a
melhor lotagdo para os servidores
envolvidos nesta mudanga, sempre
procurando aliar os interesses do
plblico usuario e da Universidade
aos anseios profissionais de cada
servidor.

§ 22 Caberad aos Pro-Reitores, ao
Chefe de Gabinete, a Direcao-Geral
do campus, aos Diretores de centro
e aos Superintendentes nos seus
respectivos ambitos, tomar as devi-
das providéncias para a realocagao
dos servidores, conforme previsto
no § 1%

§ 32 Apo6s concluido, o estudo sera
encaminhado ao respectivo dirigen-
te, referido no § 22 para a imple-
mentacao da flexibilizacao da jorna-
da no més subsequente.

Art. 92 A CPAFIT, em conjunto com
o dirigente local e os servidores,
compete avaliar qualitativamente,
in loco, a nova rotina de trabalho.

§ 12 A CPAFJT devera apresentar ao
Conselho Superior da UNIRIO, com
vistas a Comissao Interna de Super-
visdo (CIS), semestralmente, relat6-
rio de avaliacao.

§ 22 A CPAFJT podera a qualquer
momento reavaliar a flexibilizacao
da jornada em qualquer um dos se-
tores da UNIRIO, mediante requeri-
mento ou ex officio.

Art. 102 Na aplicacdo das determi-
nacoes desta Resolucao devera pre-
valecer o interesse piblico, caben-
do o efetivo acompanhamento de
seu cumprimento aos responsaveis
pelos campi e 6rgdaos de controle
interno.

Art. 11° Caso as chefias imediatas,
em seus respectivos ambitos, nao
concordem com a flexibilizacao da
jornada de trabalho deverao proto-
colar, ap6s a ciéncia do corpo téc-
nico, no prazo maximo de 5 (cinco)
dias (teis, justificativa a CPAFJT
pela discordancia.

Art. 122 Cabera ao Conselho Supe-
rior julgar os casos encaminhados
pela CPAFJT.

Art. 132 Os casos omissos serao de-
cididos pela CPAFT, cabendo recur-
so ao CONSUNI.

Art. 142 Esta Resolucdo entra em
vigor na data de sua publicacao, fi-
cando revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

Sala das Sessdes, oo de de 2015.

REITOR Prof. Dr.

Docentes
da UNIRIO
aderem a
greve.

O segmento docente, em assem-
bleias realizadas no dia 7 de agosto e
14 de agosto, confirmaram adesdo a
greve nacional da educagéo.

A decisao tomada no dia 7 por
36 votos a 21 e confirmada no dia
14 por 63 votos a 37 colocou os trés
segmentos da universidade em gre-
ve.

Os tecnicos-administrativos ja se
encontravam em greve desde o dia
28 de maio e os discentes desde o dia
29.

Com a decisao dos professores, a
greve da universidade ganhou nova
intensidade. A partir do dia 20 de
agosto se estabelecerd um comando
de greve unificado para agir conjun-
tamente nas pautas coletivas dos trés
segmentos.

Descomemo-
racao dos 2
anos do novo
pédio do CCH.

Com previsao de entrega para 8 de
agosto de 2013, o CLG dos professo-
res da UNIRIO organizou a desco-
memoragdo de dois anos de entrega
do prédio que ainda nio esta pronto.

O local onde deveria haver o pré-
dio funciona um estacionamento
semi-abandonado.

A obra encontra-se parada e ha
um contenciosidade na justica le-
vantada pela empreiteira responsa-
vel pela obra.

Comando de
Greve Estadual

O CLG da UNIRIO tem trabalhado
no Comando Estadual de Greve. A
proposta é unificar todas as greves
da educacdo no estado do Rio de Ja-
neiro.

A préxima atividade unificada
sera a ocupagdo da praca da Cine-
landia no dia 18 de agosto.

GREVE
NA PRACA

EDUCACAD FEDERAL E DEMAIS
S FEDERAIS EM GREVE

COMANDO ESTADUAL UNIFICADOD

EDUCATAD FEDERY REVE
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Acao sobre as
12 referéncias,
RT 1163/91

Ja em fase de expedi¢do do preca-
torio, a procuradoria da UNIRIO,
solicitou suspensdao do processo
devido falecimento dos servido-
res: Cleudemir José, Joao Irineu da
Silva, Elza Ignacio, Leila da Costa,
Maria Lucia Barbosa, Idalicio Gar-
rido Martins, Hedyr Costa e Hlton
Fulgéncio.

O Escritério Gomes de Mat-
tos pede ajuda para localizar seus
familiares. Qualquer informagao
entrar em contato através do email.
leonardo@gomesdemattos.com.br
ou do telefone (21) 3231-7717.

Entenda as 12
referéncias.

Durante o Governo Collor (1990
a 1992) muitos servidores foram
transformados em RJU. No ajuste
da carreira os trabalhadores ganha-
ram o direito a um aumento de 5%
para cada referéncia até um total de
12.

Os ganhos ja foram incorpora-
dos, mas como nio houve atualiza-
¢do dos valores eles terminaram se
tornando irrisdrios. Entretanto, em
1991 Gomes de Mattos entrou com
um processo para que os servidores
tivessem direito aos atrasados (en-
tre 1987 e 1991)

E sobre este montante de atrasa-
dos que versa este processo.

UNIRIO assusta
com devolucao de
aposentadorias

Servidores aposentados foram
ameacados de devolver atrasados
por suposta irregularidade no pro-
cesso de aposentadoria.

Alguns servidores foram procura-
dos pela PROGEPE por suposta ir-
regularidade e correm o risco de ter

que devolver ao erario seus salarios.

ASUNIRIO ja checou o processo
de dois de seus associados e verifi-
cou-se que nao havia irregularidade.
Outros servidores, porém, ainda es-

tdo sob ameaca.

“Aposentados nao

terao aumento nem
neste governo nem
nos proximos.”

A frase foi dita pelo secretario de
relacdes do trabalho do MPOG —
Sérgio Mendonc¢a — durante reu-
nido do MPOG com o CNG e a FA-
SUBRA no dia 23 de julho.

A intimidagdo do secretario,
entretanto, serviu apenas para
desnudar a inten¢ao do governo.
Nem a FASUBRA nem o CNG re-
cuaram.

A entidade foi a Gnica do ser-
vico plblico federal que ndo abriu
mao da equipara¢ao entre ativos
e inativos nas negociacdes de
2006. O mesmo impeto da época
continua norteando as intencoes
dos grevistas.

0O mesmo secretario afirmou
que o aumento dos steps na car-
reira era impossivel e terminou
recuando ap6s a radicalizacao do
movimento.

MANDADO DE SEGURANCA
IMPETRADO PELA ASUNIRIO

CONTRA DEVOLUCAO DA

INSALUBRIDADE

Por Carlos Boechat

A Assessoria Juridica da ASUNIRIO,
Boechat e Wagner Advogados Asso-
ciados, no dia 21 de julho passado,
impetrou no STF com Mandado de
Seguranca, com pedido de liminar,
objetivando-se sustar decisao do
TCU que determina devolugdo ao
Erario de parcelas vencimentais re-
cebidas a titulo de insalubridade, nos
anos de 2007 e 2009, por varios servi-
dores da UNIRIO.

Esse Mandado de Seguranca re-
cebeu o n° 33.714 (acompanhe em
www.stf.jus.br) e foi distribuido ao
Ministro Edsom Fachini, tendo sido

expedido solicitagao de informagdes
ao TCU e a UNIRIO no dia 27 de ju-
lho. Este pedido de informagao ainda
se encontra no prazo para resposta,
que é de 10 dias.

Assim sendo, aguarda-se neste
momento as informagdes a serem
prestadas pelo Presidente do TCU e
pelo Reitor da UNIRIO. Para com-
preensao, listamos em seguida, os an-
damentos processuais que devem ser
dados nesta fase processual inicial,
em cumprimento a Lei 1533/51, para
melhor compreensdao dos interessa-
dos.

Ademir da Silva Chagas

Airton Pinto de Souza

Alcir Vieira de Sa

Alcir Santana de Brito

Alejandro Allikinne A. dos Santos
Alexandre da Costa Vieira
Alexandre Doelher de Oliveira
Alexandre Silva Zonta

Alice Albuquerque Araujo

Aluiso Afonso Martins

Amauri de Paula Santos

Amauri Thiago de Oliveira

Ana Cristina Rodrigues

Ana Lidia da Silva Afonso

Ana Maria de Almeida

Ana Paula Xavier da Silva
Andrea de Lima Rosa Couto
Angela Soares Pinto

Angelo da Silveira Filho

Anita Paulina da Silva Souza
Antonio Carlos dos Santos
Antonio Carlos Monteiro
Antonio Ferreira Filho

Antonio Luiz Mendonca Correia
Arlete Alcantara dos Santos
Aroldo da Silva Santos

Ary D Azeredo Filho

Benedito da Silva Vicente

Carla Simone Barros Luna Dias
Carlos Alberto Ferreira Fontenele
Carlos Alberto Mendes de Carvalho
Carlos Alberto Perera Santana
Carlos Alberto Veiga

Carlos Antonio Guilhon Lopes
Carmen Irene Correia de Oliveira
Cassia Maria Pulcino dos Santos
Celeste Maria A. Sued Barbosa
Cheverry Rodrigues da Silva Netto
Clara Weiler

Claudio Ramos de Medeiros
Cristiane da Silva Pereira
Cristina Aparecida T. Cavalcanti
Davi Soares da Silva

David de Souza Borges

Deise da Costa Saad

Dilcar Reynier de Abreu

Dilma da Conceicao Moreira
Dulce da Conceicao

Edilan Fialho dos Santos
Eduardo de Aguillar

Eduardo de Souza Duarte

Eliete Maria Oliveira da Silva
Eliezias Chaves da Silva
Elisabete Calabre Strazeri
Elisabeth Maria Teixeira
Elizabeth Machado Soares
Elizabeth Pinheiro Araujo

Eloi Barbosa

Elson Lopes Martins

Elza Maria Berredo Peixoto
Enzo Marcio de Brito

Erotildes de Lima Mattos
Fatima de Mello Gregorio
Fatima Maria Teixeira Pastoriza
Francinete Saraiva Lobo de Moraes
Francisco Lima

Francisco Mendonca Ferreira
Gilda Salles Gomes

Gloria Stefanini

Haroldo Quintaneiro

Helio de Souza Magalhaes
Heloiza Pinho Machado

Henry Grivet Ferreira

Hercilio Coutinho das Chagas
Isabel Arino Grau

Isabel Gomes

Isaias Amorim

Isaias Rodrigues do Nascimento
Isis Mendes de Oliveira
Ivaldineia Andrade de Oliveira
Ivana da F. Rodrigues Carvalho
Jair Claudio Franco de Araujo
Jerfferson Severino Maia

Joao Bosco de Souza

Joaquim Carlos Guilhon Lopes
Jorge dos Santos Almeida
Jorge Gomes Romero

Jorge Luiz Teles Vieira

Jorge Nunes Quercia

Jorge Romario de Castro Moraes
Jorge Russel

Jose Carlos da Silva Rios

Jose Carlos dos Santos Ernandi
Jose Maria de Andrade

Josefa da Conceicao De Lima
Julio Cesar Correia Lopes
Jurucei Barbosa da Silva

Karla Maria Aragao da Costa
Kate Maria Stephan Addum
Lucia Marcello Steiner do Couto
Lucia Maria Amorim de Assis
Luciane Alves Moreira

ACAO CONTRA O CORTE DA INSALUBRIDADE

O Mandado de Seguranga se pro-
cessa através de rito sumarissimo,
compreendendo: 1- despacho da ini-
cial; 2- notificagdo a autoridade coa-
tora (Presidente do TCU e Reitor da
UNIRIO) para prestar informagdes
no prazo de 10 dias (o que foi tra-
mitado até o momento); 3- prestada
ou ndo as informagdes, serd ouvido o
Ministério Publico Federal no prazo
de cinco dias; 4- em seguida, os autos
retornam ao Ministro Edson, que de-
cidird sobre o pedido de concessao de
liminar, no prazo de cinco dias.

Portanto, considerando os prazos

estabelecidos acima s6 haverd uma
decisdo sobre a concessdo ou nio
da liminar pedida no Mandado de
Seguranca em meados de agosto. Po-
rém, registramos que se a decisao for
pela concessdo da liminar essa tem
efeito imediato, inclusive, se necessa-
rio, retroativa a data de ingresso (21
de julho).

A Assessoria Juridica se encontra
atenta ao andamento do processo no
STF e assim que tiver novidade na
tramitagdo processual passard a in-
formagdo para a ASUNIRIO e aos
interessados.

Luis Carlos da Silva

Luiz Alberto Carvalho Senna
Luiz Carlos dos Santos

Luiz Carlos Ferreira Araujo

Luiz Carlos Silva Rigueira

Luiz Marcos Guimaraes Soares
Lusilene de Franca Ferreira Mariano
Marcelo Aguiar

Marcia Valeria da S. de Brito Costa
Marcio dos Santos Cartucho
Marcio Jaimovich

Marcio Mendes da Cunha

Marco Antonio Mota

Marcos Anises Albernaz Gomes
Marcus Clayton Mussi Ferreira
Marcus do Espirito Santo Ferreira
Marcus Vinicius Rosas

Maria Cristina dos Santos Marreiro
Maria da Penha Goncalves Bastos
Maria das Gracas Madeira

Maria de Lurdes Freitas

Maria do Rosario Rocha

Maria do Rosario V. Soares Leao
Maria Isabel de Jesus Soares
Maria Lucia de Oliveira Dias
Maria Odete da Silva Lima

Mario Cesar dos Santos

Martha Cecilia H. de Senna
Mauricia Mendes Dias

Miguel Luiz de Araujo Ferreira
Milton da Silva Pinto

Nacir Rodrigues das Chagas
Naiara de Melo Santos

Naid Maria de Souza Moreira
Neli Goncalves Fernandes
Nelson Lopes Filho

Neo Victor Sales Matos

Neusa F. M. Barbosa de Sousa
Nilton Barbosa Cardoso

Nilton Jose de Almeida

Nuria Mendes Sanchez

Odilma de Almeida Chagas
Oscar Da Costa De Oliveira
Oscar Gomes Da Silva

Otaviano Andrade Bastos

Paula Christina Fernandes Bruno
Paulo Da Costa Farias

Paulo Edison Coutinho Marques
Paulo Roberto Nascimento
Paulo Sergio Alcantara Silva
Pedro Antonio Andre Da Costa

Raimundo Nonato Bemfica
Raquel Pereira Da Silva

Regina Celia Pedro Rangel
Reinaldo Freire Ferreira

Renan Francisco Do Couto
Renato Alves Goncalves

Ricardo Grangeiro Barreto

Rita Cassia De Carvalho

Roberto Brito Da Silva Castro
Roberto Nobrega

Roberto Vianna Da Silva

Ronildo Bezerra Dos Santos
Rosa Cerqueira Ferreira
Rosangela Braga Silva

Rose Marie Liao

Rosemar Aparecida Da Rocha
Rosimere Vitorino Jorge

Sandra Magalhaes Fernandes
Sebastiao Alves Barbosa
Sebastiao Miranda Filho

Selma Da Costa Dutra

Selma De Fatima Ribeiro De Souza
Serginaldo De Sousa Costa
Sergio Alves Da Silva

Severino Da Silva

Silvia Freitas Dos Santos
Solange Motta Piazzarollo

Sonia Maria Galvao Guimaraes
Sonia Regina Veiga

Sonia Terezinha De Oliveira
Sueli Oliveira Da Costa Martins
Tania Da Silva Lima

Tania Regina Da Silva Martins
Teresa Cristina Cordeiro Pamplona
Tereza De Jesus Ferraz De Oliveira
Tereza Rosa Bastos Micco Puntel
Ulisses De Castro Moraes
Vagner Miranda Vieira Da Cunha
Valeria Tadeu Dos Reis Lobao
Valezia Maria Ribeiro

Valmir Correa

Valter Coelho

Vando Luiz Mack

Vera Lucia dos Santos Lemos Vaz
Virginia Maria A.da Rocha Pereira
Viviane Monteiro Pereira

Wilson Desouzart de Almeida
Wilson Ferreira Mendes

Atencao:

Ha mais servidores vitimas do
erro da instituicao. A lista acima

é apenas dos servidores lesados
que sao associados da ASUNIRIO.
Se vocé também foi vitima e nao
é associado, busque por um advo-
gado. Faca isso com urgéncia.

Radicalizacao do Servico Piblico Federal

Tendo a FASUBRA como eixo
mais importante do movimento pa-
redista dos Servidores neste ano, o
Forum dos SPFs radicaliza a greve.

Nos proximos dias 27 e 28 de
agosto, os SPFs promoverao uma
caravana a capital do pais. Além
disso, serao feito atos radicais em
todo o Brasil.

Neste ano, os diversos sindica-

tos do Servigo Piblico conseguiram
construir um movimento unificado
e atingiram um indice tnico: 27,3%

E a primeira vez que o movimen-
to consegue esta unidade. E tem se
mantido coeso em todas as nego-
ciacoes. A pauta unificada represen-
ta apenas as perdas inflacionarias da
gestao de Dilma. A presidenta contra-
propds 21,5% escalonado em Quatro

anos, mas foi prontamente rejeitada
pelo conjunto das categorias. Com
uma inflacao descontrolada, esca-
lonar aumento em quatro anos é um
risco inadmissivel para os servido-
res pablicos.

Os dias 27 e 28 serao dias de ra-
dicalizacao de todos os movimentos
paredistas que se mobilizam contra
a cassa aos direitos trabalhistas.
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MOVIMENTO

SINDICAL

=-SAUERDA

na FASUBRA?

Entenda as correntes sindicais da federacao

O que é a FASUBRA?

A FASUBRA ¢é a Federagao que uni-
fica todos os sindicatos e associacoes
dos Técnicos Administrativos que
atuam nas Instituicdes de Ensino
Superior. Na pratica ele atua na de-
fesa dos técnicos administrativos do
MEC. Concorre com ela o SINASEFE
- que congrega os técnicos adminis-
trativos das institui¢coes federais de
ensino basico, fundamental, técnico
e médio - ja que é a carreira é tnica.

Ao todo sdo 45 sindicatos e asso-
ciagdes que participam da FASUBRA.

ALA GOVERNISTA

TRIBO: Corrente da CUT. Nasceu
nos anos de 1990. Por ser a mais
antiga, € a maior corrente do eixo
do governismo. Tenta fazer com
que a FASUBRA se refilie a CUT.
CTB: Corrente com predominan-
cia do PCdoB. Defende o desen-
volvimentismo e o governo do PT
a frente do processo. Tenta fazer
com que a FASUBRA se filie a CTB,
RESSIGNIFICAR: Corrente com pre-
dominancia da DS (Democracia
Socialista) do PT. Faz a leitura de
qgue o segundo mandato de Lula e
primeiro de Dilma eram desenvol-
vimentistas. Apostam na disputa
interna do governo e querem filiar
a FASUBRA a CUT.

CUTistas Independentes: corrente
de membros da CUT, acham que
esta ainda é de luta mas nao se
organizam dentro do PT nem de
nenhuma corrente ou partido.

Por qué é necessario atuar em
correntes sindicais na feder-
acao?

Com 45 entidades se organizando
numa federagao, para poder ser ou-
vidos e atuar dentro da FASUBRA, os
sindicatos se organizam em correntes
sindicais. Organizados desta forma,
as entidades conseguem articular
uma politica consistente e fazer com
que a Federa¢do assuma uma linha.

Os sindicatos que ndo se articu-
lam nas correntes, terminam se iso-
lando no movimento sindical e nao
conseguem fazer sua voz ter conse-
quéncias na FASUBRA.

Conhecas as
principais
correntes das
duas grandes
alas da
FASUBRA

Quais os principais eixos que
dividem as correntes atual-
mente?

Nos ultimos 12 anos, o grande eixo
de divisdo entre as correntes da FA-
SUBRA ¢ sua posi¢do diante do go-
verno.

De um lado, ha as correntes que
blindam o governo do PT e que sdo
chamadas pelas correntes opositoras
de governistas.

Do outro lado do ringue, ha a ala
que se autodenomina esquerda da
FASUBRA e que tenta, desde 2004,
organizar uma resisténcia ao governo
federal.

ALA DE ESQUERDA

VAL: abrevia¢dao de Vamos a Luta.
Congrega independentes e corren-
tes do PSOL. Quando surgiu, reu-
nia todas as forcas de esquerda da
FASUBRA. A dificuldade em manter
a democracia interna acabou le-
vando a varios rachas. Quer filiar a
FASUBRA a INTERSINDICAL.

BASE: Relne o PSTU, correntes do
PSOL, independentes e a Unidade
Classista. E um racha da VAL, mas
cresceu tanto que no dltimo con-
gresso alcangou ela. Quer filiar a
FASUBRA a CSP CONLUTAS.
COMBATE: Surgiu no dia 15 de
agosto e por ora reline 0s mem-
bros da corrente CST. Tem diver-
géncias grave com o BASE desde
que este falhou em unificar CON-
LUTAS e INTERSINDICAL.

PS Livre: Chamada de Pensamento
Livre. Congrega independentes do
PSOL e do movimento sindical.

Unidos

para Lutar deixa

de existir na FASUBRA

S%GFIM?

A corrente sindical Unidos pra lutar,
na qual a dire¢ao da ASUNIRIO atu-
ava, entrou em crise interna e prati-
camente desapareceu da Federagdo
dos técnicos administrativos.

A crise se iniciou com o brago
da entidade no sindicato dos metro-
vidrios em Sao Paulo. Ali, a Unidos
articulou-se com setores do governo
e decidiu nao construir a paralisacdo
do dia 29 de maio, dia unificado de
luta.

A decisao do sindicato paulis-
ta teve como mote um acordo entre
setores governistas e a Unidos para
lutar no estado. Na visdo dos com-
panheiros paulistas, uma paralisacdo
geral atrapalharia as negociagdes do
sindicato com o governo.

Por romper com a construgao da
luta nacional contra os ajustes de Dil-

Combate: nova
corrente sindical
da CST/PSOL

A CST, importante corrente politica
do PSOL, langou uma nova corrente
sindical com grande atuagao na FA-
SUBRA.

Atuam na CST nomes como Pe-
dro Rosa (dirigente da FASUBRA,
do SINTUFF e candidato ao senado
pelo PSOL RJ nas ultimas eleicdes) e
Baba (vereador do PSOL e militante
da FASUBRA nos anos de 1980).

A ASUNIRIO fez uma saudac¢io
a nova corrente que foi lancada no
dia 15 de agosto, as 14h, no SIND-
JUSTICA.

A corrente ja surge com um dire-
tor na FASUBRA (Pedro Rosa), atu-
acdo importante no SINTUFF e com
uma ala de oposigdo bastante solida
no SINTUFR].

ma/Levy e ndo defender os interesses
gerais dos trabalhadores, a atitude da
Unidos para lutar entre os metrovia-
rios de Sdo Paulo acirrou uma crise
nacional e terminou rachando a CST,
principal corrente politica que com-
punha a corrente sindical da Unidos.

O hiato deixado pelo fim da cor-
rente na FASUBRA criou um proble-
ma politico: A ASUNIRIO precisara
se rearticular com as outras correntes
sindicais que compde a federacao.

O campo que a Unidos atuava era
na esquerda da FASUBRA. Apds seu
desaparecimento, a ASUNIRIO de-
vera se realinhar com algumas das
correntes de esquerda: Vamos a Luta
(VAL), BASE, Pensamento Livre,
Unidade Classista, ou o recém-cria-
do Combate.

Dirigente do
Base transfere-se
para UFR]

Gibran, diretor da FASUBRA e uma
das mais importantes liderancas do
Base, transferiu-se para a UFR].

Com a sua mudanga, o Base de-
verd crescer no Rio de Janeiro e é
possivel que ganhe a préxima elei-
¢do do SINTUFR]. Na elei¢ao des-
te ano, ocorrida em meio a greve, a
Tribo conseguiu manter a vitéria no
sindicato por uma diferenca bem
apertada.

Das 5 universidades filiadas a
FASUBRA no Rio de Janeiro, a tni-
ca que ainda ndo tem a presenca do
BASE ¢é a UNIRIO. Na UFF e UFR]
eles sdo uma importante oposi¢ao e
na UFRR]J a diretora da FASUBRA
Ivanilda também coordena o sindi-
cato.
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Utilizar a ficcao para explicar como
funciona o cérebro humano nao é
fato inédito entre os livros infan-
tis. Uma colecao que faz isso com
grande maestria e a colecao do
professor e pesquisador da UFR)
Robert Lent.

Na série do As aventuras de um
neurdnio lembrador, o autor utili-
za de expediente bem similar ao
mote usado no filme da Pixar. Nos
Cinco livros da colecao, as aventu-
ras acontecem dentro da cabeca de
Pedro, um garoto de 10 anos que

Neurociéncia para criancas

’E’-”

vivencia histérias tipicas de sua
idade.

Lent coloca como principais
personagens 0S neurdnios, e as-
sim vai tornando claro como fun-
ciona o cérebro humano.

Robert Lent é professor da
UFRJ, neurocientista e colunista da
Ciéncia Hoje. A série foi premiada
e faz parte do acervo brasileiro de
divulgacdo cientifica. E um bom
complemento para quem gostou
de Divertida Mente.

Série: As aventuras de
um neurénio lembrador

Autor Roberto Lent
Editora: Vieira & Lent
Preco da série: R$88,00

5 livros

Cérebro em
exposicao

A série de Lent foi adaptada para o
teatro pela Cia Tibicuera com o nome
de As aventuras de um Neurbnio
Apaixonado. Em 2006 teve uma
temporada na Escola Grécia com di-
reito a um cérebro cenogréfico.
www.tibicuera.com.br

PARA QUEM TEM CRIANCAS
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| Divertida Mente
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Quem procura um bom entreteni-
mento para criangas vai se surpre-
ender com o novo filme da Pixar. O
Estadio que langou a animagdo em
computador 3D e fez fama com fil-
mes como Procurando Nemo, Toy
Story e Monstros S.A. voltou a acer-
tar a mao em Divertida Mente.

A historia se passa dentro da ca-
beca de Ridley, uma menina que até
os 11 anos teve sua personalidade
dominada pela alegria. Entretanto,
uma repentina mudan¢a de cidade
faz com que a tristeza adquira muita
for¢a. O trauma coloca sua mente em
risco e Ridley precisa se redescobrir
para nao perder sua personalidade.
Tudo isso é contado de um modo
descontraido e empolgante.

Como ja é marca do estudio, a his-
tdéria entretém tanto crian¢a quanto
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adultos e ajuda os pequenos a lida-
rem com grandes mudangas em suas
vidas. Ideal para quem ja precisou re-
estruturar a rotina ou viveu situagdes
de impacto muito cedo como separa-
¢oes, mudancas de escola, ou mesmo
perdas precoces.

O filme também desperta o inte-
resse das criancas para questdes li-
gadas a neurolinguagem e explica de
um modo simples e divertido como
a mente forma a personalidade e lida
com memorias de curto e longo prazo.

O final é surpreendente e fica a
dica de que as animag¢des que conti-
nuam durante os créditos merecem
ser assistidas. Principalmente para
aqueles que tém gatos e caes de es-
timagao.

Divertida Mente é um forte can-
didato ao Oscar. Vale conferir.

=2 Mauricio de Souza,
8 Homenageado pelos

do livro (que acon-
tece de 3 a 13 de
setembro no Rio Cen-
tro), recebera prémio
as 11h do dia 7/9.

Foto: Geraldo Magela/Agéncia Senado
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Sempre é bom incentivar atividades que desenvolvam a coordenagdo mo-
Itora fina das criangas. Essa brincadeira é boa porque eles podem fazer
Icom autonomia, ja que nao ha risco de queimaduras nem intoxicagao.

Mas sempre é preciso observa-los. A massa de modelar caseira tende a

gerar muita sujeira. Separe um comodo que seja facil de limpar: uma drea

de servigo, quintal ou praga.

1 copo de sal
2 copos de farinha de trigo
1 copo de agua.
I 40 gotas de corante de comida.

|
|
Ingredientes
|
|

I Modo de fazer:
Misture bem o sal e a farinha de
Itrlgo Depois, acrescente a agua
aos poucos e continue misturando
| até que a massa pare de esfarelar.
Depois, acrescente as gotas de co-
I rante e continue misturando até a
cor da massa ficar uniforme. Isso
| costuma demorar um pouco

\)J Dicas

Se a massa comecgar a grudar
na mao, é porque esta com
I muita agua, acrescente mais
farinha aos poucos até a massa
| parar de grudar.

* Se a massa esfarelar, é porque
|  estd com pouca agua. Acres-
cente-a aos poucos misturan-
I do sempre.

L

Massinha caseira




