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ASSOCIAGAO DOS TRABALHADORES EM EDUCAGAO DA UNIV. FED. DO EST. DO RIO DE JANEIRO-ASUNIRIO
Movimentos Mensais (Dispositivo legal: Art. 45, letra “d”, do Estatuto)
JANEIRO 2018 FEVEREIRO 2018
RECEITAS (através de desc em consignagio) RECEITAS (através de desc em consignagao)
Contrib. Liq. Folha de:-------- > JANEIRO | 41.516,09 Contrib. Liq. Folha de:------—-- > | FEVEREIRO | 41.530,37
Conta de Aplicagao - BB Renda Fixa DI 500 Conta de Aplicagdo - BB Renda Fixa DI 500
Saldo do més anterior..........cccceeeun.... 230.921,70| |Saldo do més anterior............cceeun.... | 246.568,57
Transferéncia de c/corrente p/aplicacao 32.825,52| [Transferéncia de c/corrente p/aplicagéo 35.938,02
Rendimentos anteriores - 0,00] [Rendimentos anteriores - | 0,00
Rendimento bruto JANEIRO 651,39] |Rendimento bruto FEVEREIRO 526,36
Resgates p/cobrir o Conta Corrente -17.817,09] |Resgates p/cobrir o Conta Corrente -25.130,08
IRPJ retido p/BB S/A - aplic -12,95| |IRPJ retido p/BB S/A - aplic -28,94
Total da conta de Aplicagao................... @ Total da conta de Aplicagao................... Im
PAGAMENTOS ATRAVES DA TESOURARIA PAGAMENTOS ATRAVES DA TESOURARIA
CONTA: -----meeemeeeae > CAIXA GERAL CONTA:! ------meeeeee- > CAIXA GERAL

DESCRICAO DA DESPESA COMPLEMENTO | MES/REF | VAL. PAGO DESCRICAO DA DESPESA COMPLEMENTO | MES/REF | VAL. PAGO
Assessoria Juridica Escr Bauly matos (*) dez 4.500,00| |Assessoria Juridica Escr Bauly matos (*) jan 4.500,00
FASUBRA - dep. cta. CEF - contr mensal (*) dez 2.075,80| |FASUBRA - dep. cta. CEF - contr mensal (*)jan 2.076,51
Aluguel quadra esportiva Recibo quadra (*) dez 360,00| |Aluguel quadra esportiva Recibo quadra (*)jan 360,00
TIM - conta de celulares (*) dez 1.523,40| |TIM - conta de celulares (*)jan 1.396,43
SERPRO - DANFE-069379 Consig em folha (*) dez 129,74| |SERPRO - DANFE-073437 Consig em folha (*) jan 129,87
DAREF - PIS - Folha Pagamento Secret Rec Fed (*) dez 16,95 [DARF - PIS - Folha Pagamento Secret Rec Fed (*)jan 0,00
Aluguel das salas pago a UNIRIO GRU Simples (*) dez 1.200,00| |Aluguel das salas pago a UNIRIO GRU Simples (*)jan 0,00
Folha de pagamento funcionario (*) dez 688,17| |Folha de pagamento funcionario (*) jan 0,00
Folha de autbnomos (*) dez 4.647,80| [Folha de autdbnomos (*)jan 5.350,43
Guia GPS/INSS (*) dez 1.914,55| |[Guia GPS/INSS (*) jan 1.904,09
GFIP/FGTS Guia recolh. (*) dez 135,60| |GFIP/FGTS Guia recolh. (*) jan 0,00
Aux. Alimentacdo - funcionario conf. Convengéo (*) dez 440,00] [Aux. Alimentacéo - funcionario conf. Convengéo (*)jan 440,00
Vale- Transporte - funcionario conf. Convengao (*) dez 501,60| |Vale- Transporte - funcionario conf. Convengao (*) jan 501,60
Agéncia CMI-suporte Site- Boleto Banc (*) dez 150,00| [Agéncia CMI-suporte Site- Boleto Banc (*)jan 150,00
Impresséo do Jornal ASUNIRIO DANFE 05187 (*) dez 2.280,00|1 |FASUBRA -dep. cta. CEF - contr Fundo de Greve (*) jan 1.036,39
DARF - IRRF-PF (*) dez 33,83| |DARF - IRRF-PF (*) jan 116,22
Despesa c/ transporte urbano taxi/onib 406,79] |Ressarcimento mensalidade associado (duas) (*)jan 52,82
Combustiveis em veiculos de terceiros 30,00| |Adeséo Cartao Débito ACESSO (TAXA) (*) jan 120,00
Pedagio ponte Rio x Niterdi 4,10| |Hospedagens Brasilia (*)jan 1.319,00
Alimentagao e Lanche - expediente int -div cupons fiscais 328,16 |Passagem aérea - Decolar.Com Brasilia (*) jan 2.698,00
Materiais de Consumo diversos - div cupons fiscais 293,35| |Diarias para Viagem Brasilia (*)jan 850,00
Servigos de chaveiro em geral 40,00| [Adiantamento a Funcionario Ressarc futuro  (*) jan 5.000,00

AJUDA DE CUSTO (Diretoria), total >>>>> 2.030,00
Despesa c/ transporte urbano taxi/énib 495,64
Taxa de Inscrigdo (FONACATE/FONASEFE)-Brasilia 180,00
Remarcacao de Viagem-Brasilia - Decolar.Com Alter Dta 223,75
Alimentagao e Lanche - expediente int -div cupons fiscais 377,80
Materiais de Consumo diversos - div cupons fiscais 271,87
Servigos de chaveiro em geral conf rec® 5,00
Correios Envio jornais e/outros 765,60
Passagem aérea Brasilia 28/fev 1.172,00
AJUDA DE CUSTO (Diretoria), total >>>>> 1.680,00
Ajuda de Custos (Eventos) 20,00
(*) Despesas pagas através de Banco (on-line) >>>>>> 20.597,44| |(*) Despesas pagas através de Banco (on-line) >>>>>> 28.001,36
Despesas pagas em dinheiro (pelo caixa) >>>>>> 3.132,40| |Despesas pagas em dinheiro (pelo caixa) >>>>>> 5.191,66
TOTAL DAS DESPESAS..........cooiiiitrererrceee e | 23.729,84 |TOTAL DAS DESPESAS...........ccovetirrrirrrieccereesreee e | 33.193,02

MOVIMENTAGCAO DOS RECURSOS DO CAIXA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS DO CAIXA
Saldo do més anterior (caixa Geral).......c.ccceeeerrerrrirrsserssnnnnes 4.841,35| |Saldo do més anterior (caixa Geral)........cccccrrverrrrrrsrrrsnnrsnenas 7.208,95
Total das transferéncias para o Caixa Geral: 5.500,00| |Total das transferéncias para o Caixa Geral: 2.300,00
Total das despesas pagas p/Caixa Geral....................... -3.132,40| |Total das despesas pagas p/Caixa Geral..............c........ -5.191,66
Saldo do Caixa Geral.........ccoevrrrrrrrrrrrrrerrrererrrereeereeeenes 7.208,95| [Saldo do Caixa Geral.........cccceerrerrrrrrrrrrrrrrrerrrererrsrreens 4.317,29
ATIVO IMOBILIZADO ATIVO IMOBILIZADO

Invent. anterior Bens Moéveis dez 86.171,87| [Invent. anterior Bens Moveis jan 86.171,87
Bens adquiridos no més... jan 0,00] [Bens adquiridos no més... fev 0,00
Benfeitorias imév de terceiros jan 0,00| [Benfeitorias imév de terceiros fev 0,00
Saldo do INVENtario ..........coeemceuerssseneans |  86.171,87| [Saldo do iNVENtario ........ccowuuemeeeueererensanae |  86.171,87
Bancos C/Corrente - Bco do Brasil S/A ...... 0,00| |Bancos C/Corrente - Bco do Brasil S/A ...... 0,00
Aplic. Financeira-Renda Fixa D-1 500-BB 246.568,57| |Aplic. Financeira-Renda Fixa D-I 500-BB 257.873,93
Dinheiro em poder da Tesouraria ... 7.208,95| |Dinheiro em poder da Tesouraria ... 4.317,29
Total de recursos disponiveis......... 253.777,52| |Total de recursos disponiveis......... 262.191,22

Assinaram: Wilson/ /Sheila (pela CG), Daniel/Louyse (p/CAF) Nelson M. Soeiro-Contador (CRC/RJ - 026343-0)



ASUNIRIO e BM & M,
parceria que deu certo

O inicio da parceria celebrada
entre a ASUNIRIO e o BM&M
Advogados tem sido um grande
sucesso!

O objetivo de trazer uma nova
forma de prestacdo de servigos
juridicos para nossa categoria tem
sido plenamente alcangado.

Hoje, a categoria conta com aten-
dimento presencial toda semana
na sede da ASUNIRIO, as tercas-
feiras de 10:00 h as 14:00h, a-
tendimento com hora marcada de
segunda a sexta-feira, na sede do
escritério e atendimento consul-
tivo por telefone e e-mail.

O escritorio proporciona aos as-
sociados da ASUNIRIO amplo
acesso ao apoio juridico em suas
atividades. Com um time de pro-
fissionais trabalhando de forma
integrada, lidamos com casos
rotineiros e multidisciplinares
complexos que exigem os talen-
tos coordenados de profissionais
experientes em diferentes areas.
Nos primeiros meses desta par-
ceria, verificamos que a categoria
procurou o escritorio para tratar
de questdes referentes a proces-
sos administrativos disciplinares,
questdes de assédio moral, em-
préstimos consignados, contri-
buigdes associativas e seguros
ndo contratados, questdes de di-
reito de familia, como exoneragao
de pensdo alimenticia e divorcios,
duvidas sobre contratos bancari-
os, financiamentos imobiliarios,
descontos indevidos do cartdo de
crédito consignado e agdes que
possam ter alguma repercussiao
econdmica em face da Universi-
dade.

Dentre as principais a¢des com
possibilidade de repercussio
econdomica contra a Universidade,
por violacao de direitos dos servi-
dores, destacaram-se trés questdes
recorrentes: a acao de cobranga de
exercicios anteriores, agdes para
devolu¢ao dos descontos indevi-
dos que incidem sobre o APH e
os casos de desvio de fungdo dos
servidores.

Em relagdo a acdo que cobra a
devolu¢ao dos descontos indevi-
dos incidentes sobre o APH, ja
tivemos as primeiras vitorias na
instancia inicial do processo,
diversas agdes ja foram senten-

ciadas com ganho de causa para
a categoria e, estes casos estdo
aguardando o julgamento dos re-
cursos interpostos pela Univer-
sidade para que seja possivel dar
continuidade a cobranca dos va-
lores devidos aos servidores.

A equipe do escritorio esta a
disposi¢do para atendimento de
nossa categoria, no alcance das
solu¢des juridicas apropriadas
para os problemas que estiverem
enfrentando, pois como sabemos
na atual conjuntura econdmica
e politica de nosso pais, nossos
direitos tém sido violados dia-
riamente e, ter uma assessoria ju-
ridica qualificada a disposi¢do ¢ o
ponto de partida na defesa de nos-
sos associados.

Os associados podem buscar
questdes que poderdo imediata-
mente ser utilizadas: agdes de
cobranga de diferencas remuner-
atorias decorrentes de desvio de
funcdo dos servidores, acdo de
cobranga de exercicios anteriores/
ou de restos a pagar, agdo para
concessdo, revisdo ou manuten-
¢ao de adicional de insalubridade,
acoes de cobranca de diferencas
remuneratorias, agoes de revisao
de proventos/aposentadoria, acao
de revisao/cobranga de diferengas
devidas a titulo de capacitacao/
progressao funcional, agdes de in-
denizacao, de cobranca, revisional
de contrato e demais questdes de
natureza civel, acdo de reparacao/
indenizatoria em decorréncia de
vicios em produtos ou servicos,
acoOes contra cobrancgas indevidas
de servigos, empréstimos, contri-
buigdes associativas ndo contrata-
das, acdes contra planos de saude,
instituicdes bancarias, conces-
siondrias de servigos publicos,
acoes de Divorcio, divorcio extra-
judicial, partilha, revisional de A-
limentos, Concessao/ Exoneracao
de Alimentos, Regulamentacao de
visitas, Alienacdo Parental, Inter-
di¢do, Adogdo, Investigacdo de
Paternidade, defesa em execucdes
fiscais que cobrem anuidades de
conselhos, imposto de renda, den-
tre outas agoes.

Endereco de nossa sede:
Avenida Pasteur, 296 Térreo
Urca - RJ.

Telefone: 21 2541-0924

A

Servidores devem solicitar ex-

trato dos planos econdmicos
do FGTS na CEF

O Coordenador Juridico
Benedito Cunha Machado, em
reunido com o advogado repre-
sentante do escritorio Gomes
de Mattos, Dr. Leonardo, co-
brou mais agilidade nas res-
postas em relacdo aos proces-
sos onde figuravam associados
da ASUNIRIO. Benedito ex-
plica que ainda existem asso-
ciados com direito a receber
o FGTS referente aos planos

econdmicos, € que 0s mesmos
devem se dirigir a qualquer
agéncia da Caixa Econdmica
Federal e solicitar o extrato de
todos os planos econdmicos,
de posse dos extratos os asso-
ciados deverdo entrar em con-
tato com o escritorio Gomes de
Mattos através dos telefones
(21)3231-7717/(21)2533-
0859. A coordenacdo juridica
esta a disposi¢do para informar
aos associados.

CONVENIOS

A ASUNIRIO informa aos
seus associados que mantém
convénio com a rede Oticas do
Povo que garante um desconto
de 10% para todos os associa-
dos que estiverem em dia com
a ASUNIRIO. Também infor-
mamos em primeira mao que
nosso convénio com o SESC
esta ativo novamente. Em am-
bos os casos o associado deve
apresentar sua identidade e
uma copia do contracheque
com o desconto a entidade em
dia.

No caso das oticas do povo, ori-
entamos que o associado faga
seu orcamento normalmente ¢
sO entdo pega o desconto, qual-
quer anormalidade encontrada

para usar os convénios, favor
informar a associacdo no tel.
2541-0924.

Imagem da internet.

Imagem da internet.
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FASUBRA e ASUNIRIO participaram da etapa nacional
da | Conferéncia Nacional Popular da Educacao

Entre os dias 24 e 26 de maio,
ocorreu na capital mineira a etapa
nacional da I Conferéncia Nacio-
nal Popular da Educagédo que foi
precedida por etapas municipais e
estaduais durante o final de 2017
e o inicio de 2018. A ASUNIRIO
esteve representada pelo Coor-
denador de Educacao Ricardo
Almeida Rocha e pelo Assessor
Sindical Luiz Claudio Cruz de
Melo entre os milhares de dele-
gados, delegadas e observadores,
representantes de pais, docen-
tes, estudantes, funciondrios e
movimento sociais da educagdo
publica e privada, desde a educa-
¢do infantil at¢ a pos-graduagdo,
estiveram reunidos no maior
evento popular, académico e sin-
dical do movimento progressista
da educagdao desde o golpe que
depos a Presidente Dilma Rous-
seff [2016] e que destituiu varias
entidades do Férum Nacional da
Educa¢ao [FNE] e cancelou a
Conferéncia Nacional da Educa-
cao [CONAE].

Essa Conferéncia ¢ uma convo-
cagdo a retomada da democracia
no pais e das vozes da socie-
dade civil organizada por meio
dos movimentos sociais e das
entidades educacionais; uma re-
afirmagdo do compromisso com

uma educa¢do verdadeiramente
transformadora...O carater da
CONAPE é, sobretudo, de um
grande processo de mobilizacdo
para debater, dentre outras coi-
sas, a implementacdo do Plano
Nacional de Educacao, as contra-
reformas educacionais do golpe,
o desmonte da educagdo publica,
a mercantilizacdo da educacao,
além de mobilizar os movimentos
progressistas da educacdo em de-
fesa da democracia e da sobera-
nia popular.

A FASUBRA-Sindical, entidade
representativa de mais de 200
mil trabalhadores e trabalhadoras
técnico-administrativos em edu-
cacdo de instituigdes publicas de
ensino superior, técnico e profis-
sional, que inclui Universidades
e Faculdades Federais, Estaduais
e Municipais, Institutos Federais
de Educagao Ciéncia ¢ Tecno-
logia, esteve representada no
evento por uma delegagdo de sua
diretoria além de varios delega-
dos, delegadas e observadores da
base, representando os sindicatos
filiados a Federacao.

O evento teve inicio as 14 horas
do dia 24/05 com a concentra-
¢do na Praca da Liberdade, as
17 comegou a passeata que pas-
sou pela Praca Sete e terminou
na Praca da Estacdo. A aber-

Curso de Extensao do GEASur

O Grupo de Es-
tudos de Educacéo
. Ambiental Desde
#  El Sur — GEASur/
\Sur~ PPGEdu convida
a Comunidade da
UNIRIO ¢ a todos
0s interessados
pela tematica socioambiental a parti
ciparem do 2° Curso de Extensao do
GEASur: “Ecologia Politica e Edu-
cagdo Ambiental de Base Comuni-
taria na América Latina”, a realizar-
se no periodo de 23/06 a 18/08, aos
sabados, das 14 h as 19 h, no campus
458 — Urca/RJ.
:: Inscrigdes: 01 a 15 de junho de
2018.
:: Maiores informagdes e inscri¢do a
partir de 01 de junho de 2018.
:: http//:geasur.wordpress.com/cur-
508
:: Duvidas: geasur@hotmail.com
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tura oficial do evento se deu as
18 horas no carro de som loca
lizado na Praga da esta¢do onde
falaram diversas entidades sin-
dicais, académicas e estudantis.
Além das centrais CUT ¢ CTB
¢ movimentos sociais como a
Contag e o MST. No dia 25/05 as
atividades comegaram logo cedo
na UFMG/FAFICH e as 14 horas
tiveram continuidade no EXPO-
MINAS, onde foram formadas
08 mesas de debate com os eixos
que propiciaram a retirada de en-
caminhamentos para a formula-
¢ao de um manifesto (Carta de
Belo Horizonte). No dia 26/05 a
Conferéncia teve sua reabertura
com apresentagdes de analise de
conjuntura dos Delegados, vo-

tacdo para referendar o nome da
Conferéncia como “Conferén-
cia Lula Livre!” e aprovagdao do
manifesto: Carta de Belo Hori-
zonte. Apds 2 horas e 30 minu-
tos de andlise de conjuntura, foi
iniciada a votagdo, que por una-
nimidade foram aprovados todos
os itens acima descritos. Apos a
fala do representante do CNTE
o evento foi oficialmente encer-
rado. No dia 30/05 a FASUBRA
participara de audiéncia publica
no Senado sobre a Crise nas uni-
versidades e uma coletiva a imp-
rensa na CNTE para langamento
da Carta de BH CONAPE Lula
livre!

|X Seminario Nacional dos Mo-
toristas Oficiais das IFES sera
em junho, na UFMG

O SINDIFES realizara o IX
Seminario dos Motoristas Oficiais
de Veiculos Federais das Institui-
¢oes Federais de Ensino, nos dias
28, 29 e 30 de junho, no auditdrio
Luiz Pompeu da Faculdade de
Educa¢ao da UFMG, no Campus
Pampulha, em Belo Horizonte,
Minas Gerais.

O objetivo é reunir os Técnico-
Administrativos em Educacao
no cargo de Motorista para dis-
cutir as condigoes e a jornada de
trabalho, o risco de vida, assédio
moral, a carreira, o avango da ter-
ceirizagdo do cargo, a necessidade
de concurso publico e a qualidade
de vida.

A ASUNIRIO em assembleia rea-

lizada no dia 24/05, aprovou a ida
dos motoristas, Sidney Oliveira Ro-
drigues, Odilon Caruso e o Coor-
denador Antonio Luiz Mendonga
Correia para o evento.

IX SEMINARIO DOS
MOTORISTAS OFICIAIS
DE VEICULOS FEDERAIS
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GREVE DOS CAMINHONEIROS PARALISA ATIVIDADES
NA UNIRIO POR UMA SEMANA

A greve dos caminhoneiros que
teve inicio no dia 21 de maio,
tem provocado um impacto avas-
salador no cotidiano da sociedade
Brasileira, numa escala de grande
amplitude que atingiu cerca 24
estados além do Distrito Fe-deral,
afetando as principais areas da
nossa economia. A politica Na-
cional re velou-se tao mediocre
durante essa greve que podemos
ver a total impoténcia das autori-
dades do Executivo, Legislativo
e do Judiciario. O povo, em sua
grande maioria, mesmo sofrendo
com o desabaste-cimento, apoio
as justas demandas da categoria.

A UNIRIO que num primeiro
momento manteve as atividades,
com a intensificagdo da greve,
ainda no domingo, no dia 27 de
maio, por e-mail € em nota no site
da institui¢do, anunciou a suspen-
cdo das atividades na segunda-
feira dia 28, e ao final da tarde
do dia 28, a reitoria da UNIRIO
em conjunto com as demais Uni-
versidades e institutos Federais,
CEFET e Colégio Pedro II, anun-
ciaram que manteriam a suspen-
¢do das atividades letivas até o

dia 2 de junho.

Ainda ndo sabemos o real ba-
lango da greve, mas pode-mos
nos indagar: afinal, quem pagara
a conta da prometida reducao de
preco do Diesel e as demais rei-
vindicagoes dos caminhoneiros,
como a nao cobranga do eixo sus-
penso?

O governo Temer, preocupado
com a politica mercantilista e
totalmente voltada ao lucro da
Petrobras, afirmou em cadeia

nacional, que o governo pagaria
toda a conta, ora, o governo nao
paga conta nenhuma, quem paga
a conta ¢ o contribuinte. Nao sera
nenhuma surpresa se em pouco
tempo os pedagios aumentarem
as_cobrangas dos carros de pas-
seio para compensar a isengdo
dos eixos suspensos dos camin-
hdes e, tdo pouco, que a gaso-
lina tenha ainda mais seu prego
aumentado para compensar a
redu¢do do Diesel.

Imagem da internet

Nota de +
Falecimento

A ASUNIRIO presta condolén-
cias ao companheiro Eloi Barbo-
sa, associado e servidor do setor
de reprografia da UNIRIO, pelo
falecimento de sua mae, Luzia do

Nascimento Barbosa, 87 anos no
dia 06 de junho de 2018.

NOTA
Informativo ASUNIRIO

De volta apds 3 meses

Nos da dire¢do vimos pedir descul-
pas aos nossos leitores e associa-
dos da ASUNIRIO pela auséncia
do nosso Informativo nos ultimos
3 meses. Esse tempo parado decor-
reu, principalmente, devido a dificul-
dades técnicas oriundas de faleci-
mento e também de afastamentos
de alguns companheiros da direcao,
0 que nos sobrecarregou tendo em
vista a grande quantidade de ativi-
dades neste semestre de 2018, como
plenarias, assembleias, conselhos,
CONFASUBRA, foruns e eventos
em geral. Além, claro, das demandas
administrativas. Informamos, con-
tudo, que a partir deste més estamos
normalizando as tiragens do nosso
Informativo. Boa Leitura!

COLETIVO NEGRITUDE MARIA SOLDADO

No dia 16 de maio de 2018 a Es-
cola de Enfermagem Alfredo Pin-
to protagonizou um evento impar
na Sala Janacopulos. Foi realiza-
do o I Encontro do Coletivo Ne-
gritude Maria Soldado, refere-se
a uma heroina Negra, enfermeira
que se destacou na luta Constitu-
cionalista de 1932 contra o gover-
no de Getulio Vargas. Iniciou-se
0 evento com a apresentagao mu-
sical de criangas e adolescentes
negros que executaram musicas
do folclore brasileiro. A seguir,
foi solicitada a presenca dos pa-
lestrantes a mesa de abertura, que
entre outras ilustres personagens,
teve a participagao do Vice-Reitor
Ricardo e da Enfermeira Deputa-
da Rejane.

Virias falas exaltaram a negri-
tude que, dentro da Enfermagem,
ainda enfrenta preconceitos e
0 racismo estrutural, principal-

mente a mulher negra. Também
ficou evidente a luta dentro da
categoria contra 0 senso comum
de que, a Enfermagem ¢ uma pro-
fissdo iminentemente secundaria
e feminina, procura-se jogar no
esquecimento a nobreza que ¢
cuidar das pessoas, das vidas
humanas, do nascimento até a
morte. Um outro olhar comeca
a ser desferido para a Enferma-
gem como um todo, aqueles que
a constroem comegam a perceber
que sao proﬁssmnals e ndo devem
favor a ninguém, precisam ter o
trabalho reconhecido, sdo enfer-
meiras € ndo meras executoras
de prescricdo de outros profis-
sionais, sdo gestores que sabem e
cuidam das pessoas.

Enfim, foi um evento cujas pa-
lavras ndo cabem dentro de um
texto resumido como esse, mas
que ndo pode deixar de ser men-
cionado pela grandeza de sua re-

alizagdo e do legado deixado para
a UNIRIO. Um bem deixado por
uma negritude representada por
alunas(os), Professores e cidadaos
da sociedade civil que engrande-
cem uma raga, cuja historia pre-

cisa ser cada vez mais ¢ melhor
contada, uma raca que enfrentou,
continua a desafiar e superar as
desigualdades que lhe sao impos-
tas. Uma raga cuja historia ¢ de
orgulho para o Brasil.
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XIII CONFASUBRA elege nova direcao Nacional e vota
plano de lutas para o triénio 2018-2021

Entre os dias 6 e 11 de maio de
2018 aconteceu o XXIII Congres-
so da Federagao de Sindicatos de
Trabalhadores Técnico-administra-
tivos em Institui¢cdes de Ensino Su-
perior Publicas do Brasil - CON-
FASUBRA, em Pogos de Caldas
(MG). O Congresso ¢ a instancia
maxima de deliberagdo da catego-
ria e serve para discutir as pautas
e a organizacdo da FASUBRA,
eleger a Direcdo Nacional da
Federagdo e organizar a luta para
os anos de 2018 e 2019.

A Nova diretoria da FASUBRA ¢
composta por 27 diretores, que vao
coordenar a entidade por trés anos,
foi eleita com a seguinte com-
posi¢do:

Com 33,33% dos votos (369), a
chapa 3, “Sonhar, Lutar”, con-
quistou nove cadeiras, sendo duas
na coordenagdo geral. Em segun-
do lugar, a chapa 5, “Unir: Uni-
dade, Resisténcia e Luta”, obteve
31,37% (334), conquistando oito
cadeiras, sendo uma na coordena-
cdo geral. A chapa 1 “FASUBRA
Combativa, Livre e pela base”, ob-
teve 14,55% (160), conquistando
quatro cadeiras, a chapa 2 “CTB
por uma FASUBRA classista e de
Luta”, com 13,62% (157), tam-
bém conquistou quatro cadeiras, e
a chapa 4, “Ressignificar a FASU-
BRA pela Base”, com 7,12% (85),
conquistou duas cadeiras.

ASUNIRIO

A ASUNIRIO, aprovou em as-
sembleia, a ida de 7 delegados ao
CONFASUBRA com proposito de
representar a instituicdo, denun-
ciar os desmandos da EBSERH
no HUGG e somar forgas contra
retiradas de direitos promovida
pelo governo golpista de Temer.
Também puderam participar do
congresso 3 observadores. Essa
participagdo foi muito importante
afim de preparar nossos trabalha-
dores para a constru¢do dos fu-
turos eventos e lutas da categoria.

Coordenadora Geral Sheila Custodia e a servidora Selma Barbosa.

Grupos de Trabalho

No dia 8 de maio, portanto,
no terceiro dia de Congresso,
os delegados se dividiram
em onze grupos de trabalho,
todos eles para debater os
mesmos temas: Conjuntura
internacional, conjuntura na-
cional, educagdo, relagdes de
trabalho, assuntos de aposen-
tadoria, comunicag¢ao, estad-
uais, raca ¢ etnia, mulheres
LGBTI, organizagdo sindi-
cal, hospitais universitarios,
alteracOes estatutarias. Cada
delegado poderia se inscrever
nos temas de interesse, e pro-

por resolugdes. Que seriam
depois levadas ao plendrio
para aprovacao de todos.
Temas recorrentes tratados
nos grupos de trabalho foram
o sucateamento dos Hospitais
Universitarios a partir da EB-
SERH, assédio mora inclu-
sive com pedido para criagdo
de uma comissdo de protegao
as vitimas de assédio moral,
perdas de garantias e direitos,
reajuste da categoria, 30h,
greve geral entre outros mui-
tos temas que foram trazidos
como propostas para o plano
de lutas da FASUBRA.

Plendria do Congresso da XXIII CONFASUBRA

Mesas tematicas

Na manha do quinto dia do XXIII
CONFASUBRA, aconteceram
as reunioes das mesas tematicas:
Organizacdo e Estrutura Sindi-
cal; Relagdes de Trabalho; 100
anos da Revolucao Russa/Greve
Geral de 1917 no Brasil/100 anos
de Reforma Universitaria Cordo-
ba; Assuntos de Aposentadoria e
Aposentados (as); Comunicagdo
Contra Hegemonica; Estaduais;
Raca e Etnia; Mulheres; LGBTI
e Hospitais Universitarios (HUs).
Destaques importantes abordados
nas mesas Tematicas:

30 horas

No saldo onde aconteceu a mesa
tematica voltada a Relagoes de
trabalho, o principal tema discu-
tido foram as 30horas e o plano
de carreira PCCTAE, na mesa o
companheiro Gibran, coordena-
dor geral da fasubra, fez destaques
importantes sobre a questdo das
30h, disse que ndo podemos
aceitar como algumas reitorias
querem, setorizar as 30h, deixan-
do de fora parte da categoria. Essa
ideia, visa separar a ca-tegoria
para, num futuro préximo revogar
o que ja foi conquistado. Ressalta
que a luta das 30hs ¢ uma luta pelo
controle do tempo. Faz um para-
lelo com o antigo sistema feudal
até a transi¢do para o sistema capi-
talista atual, que o objetivo tem
sido sempre o mesmo, Controlar
o tempo das pessoas. Pois entre o
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tempo necessario, que € aquele
que o funciondrio precisa para
pagar seu custo e o tempo exce-
dente de trabalho que ¢ aquele
que o funcionario produz o lucro
do patrdo, este ultimo precisa ser
o maior possivel. E se ndo fos-
sem as lutas e revolucdes que
aconteceram ainda estariamos
sujeitos a cargas de 12h a 14h
como acontecia antigamente.
Os patrdoes e empresarios que-
rem tudo de noés, inclusive nosso
tempo, diz o companheiro na
mesa. Apesar da logica das uni-
versidades, supostamente, ser
diferente da industria, se levar-
mos em conta a realidade atual
e tecnologica, isso por si sO ja
justificaria a reducdo de carga.
A tecnologia deveria vir para
aliviar essa carga e servir ao
homem como centro do processo
e ndo ao lucro. Nao esquegamos
que a redugdo da carga além de
nos devolver o controle do nosso
tempo, também ¢ uma forma de
aumento salarial indireto. Quan-
to a atitude dos reitores, o com-
panheiro destaca que, apesar da
autonomia das universidades, os
reitores vém se recusando a im-
plantar as 30h e o ministério do
planejamento pretende ndo ape-
nas revogar mas, como prevé no
decreto 4836, implantar o ponto
eletronico e obter enfim controle
total sobre o nosso tempo.

Aposentados

Num saldo lotado, os aposenta-
dos tiveram uma participagdo
digna de verdadeiros militan-
tes combatentes e iniciaram 0s
debates criticando a mesa por
realizar o debate em um dos
saldoes com mais dificuldade de
acesso, quando existiam outros
mais acessiveis na parte baixa do
hotel. Dentre os pleitos dos apo-
sentados estd a participa¢dao nos
conselhos universitarios, na CIS
e em todos os espagos da univer-
sidade.

Dentre as propostas discutidas
esta a criacdo de grupos de tra-
balho e que os sindicatos for-
talecam coordenagdes de apo-
sentados e promovam atividades.
Um aposentado disse “Nao so-
mos descartaveis, somos os fun-
dadores de nossos sindicatos e
dos nossos locais de trabalho.”

Mulheres

Reunidas no saldo principal do
congresso, uma roda de mu-
lheres discutiu questdes como
Machismo, sexismo,e toda forma
de opressdes contra as mulheres.
Luta pela mulher mae solteira e
pela ampliacao da licenca aleita-
mento e mais creches foram pon-
tos altos no debate. A questao das
companheiras que ocupam cargo
de chefia também foi aborda,
Uma companheira disse: “Luta-
mos sempre nos sindicatos para
que as mulheres ocupem cargos
de chefia. Mas quando conseguem
sao preteridas dos sindicatos e da
militdncia sendo criticadas pelas
proprias colegas militantes.”. A
palavra de ordem do debate foi o
respeito e a dignidade.

Coordenador Wilson na mesa de raga e etnia

Raca e Etnia

Nosso coordenador geral Wil-
son Ferreira Mendes participou
da composicao da mesa de raga
e etnia. Wilson iniciou sua fala
lembrando que ndo se concebe
a historia do Brasil sem a contri-
bui¢do da raca negra por quatro
séculos no desenvolvimento desse
pais sob o legado da escravidao
negra. A seguir fez uma crono-
logia dos fatos que marcaram
a historia de negras e negros no
Brasil, de Zumbi dos Palmares,

I -|_-I-v.-_'-.'.' |

Coorendor

passando pela Aboligdo até os
dias atuais. Afirmou que de Col-
lor a Temer pouco mudou na vida
dos trabalhadores brasileiros,
principalmente para os afro-des-
cendentes. Disse que as politicas
afirmativas e de cotas para negros
¢ o que existe de funcional para
0 pOvO negro, mas nao represen-
ta as reparacdes que por direito
pertence aos descendentes da es-
cravidao negra. Por fim lembrou
a todos que somos nos os verda-
deiros prisioneiros de um sistema
politico que nos priva o direito de
uma vida digna e que condena as
futuras geracdes deste pais.

Hospitais Universitarios

A mesa tematica foi compos-
ta por duas enfermeiras e um
farmacéutico das universidades
UFG UFRIJ. O principal tema
foi EBSERH e os conflitos dos
servidores RJU e “ebserianos”,
o assédio moral entre ambos € 0
adoecimento dos servidores. Os
servidores insistiram todo o tem-
po na evocagdo da lei 12550/11
junto a ANDIFES e audiéncia
publica ja marcada para o dia 7 as
10h na camara com a presenca da
EBSERH o presidente mas a FA-
SUBRA sindical com participa-
¢do de representantes das univer-
sidades. Houve fala da UFRIJ por
nao ter aderido ao contrato mas
que sofre ininterruptas pressoes
do governo. Um funcionario da
EBSERH questionou se os RJU
desejavam demissdo em massa
desses servidores caso consiga-
mos a revogacdo. Prevaleceu o
entendimento de que a luta da
categoria ¢ para revogar a EB-
SERH mas para incorporar esses

.I.i ..- ._" nlr!
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iel, Wilson e Ricardo.

es da ASUNIRIO, Dan

trabalhadores como RJU. A com-
panheira Sheila Bernardes, da
ASUNIRIO, fez fala pela revoga-
¢ao do contrato com a EBSERH,
j& que a mesma nao vem cum-
prindo os investimentos previs-
tos no mesmo e que a FASUBRA
promova formacgdes politicas nas
bases das universidades.

Balanco do Congresso

Para o coordenador de adminis-
tracdo e finangas Daniel, Além da
renovagcdo em peso da diretoria
da Federacdo, ja que muitos ali
estavam em seu segundo man-
dato e, portanto, ndo poderiam se
reeleger. O evento foi importante
também pelos ricos debates que
aconteceram, tanto nos grupos de
trabalho de onde foram tiradas as
propostas de plano de luta quanto
nas mesas tematicas e analise de
conjuntura.

Os aposentados tiveram uma par-
ticipagdo impar no congresso com
chamamentos de “aposentados
unidos jamais serdo vencidos” e
“os trabalhadores de hoje serdo os
aposentados de amanha”, tiveram
garantidos pontos importantes no
plano de lutas, além da garantia
de realiza¢do de um congresso na-
cional dos aposentados. Também
foram aprovadas resolugdes im-
portantes voltadas as mulheres e
criacdo da coordenagdo de politi-
cas para enfrentar as questdes de
sexualidade e género.

O Plano de Lutas, que ainda serd
divulgado, aprovou dentre outras,
a ampliacdo do mandato da Di-
re¢do de 2 para 3 anos e reforgou
a posicdo da FASUBRA na luta
contra a EBSERH.

= Pl
Mircio participou como observdor no evento
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ASUNIRIO NA SEMANA DE ENFERMAGEM DO HOSPITAL
)

Sob a tematica “Além do tem-
po e do espago-Enfermagem
no contexto global: trajetorias,
memorias e perspectivas”, no dia
21de maio de 2018 teve inicio
a Semana de Enfermagem no
Anfiteatro Geral do HUGG, um
evento que contou com 0O apoio
da ASUNIRIO, entidade de luta
dos Técnico-Administrativos da
UNIRIO, que sempre se coloca
na defesa dos profissionais da
Enfermagem, essa importante e
fundamental area da Saude que
cuida e dignifica a vida humana.
A Mesa de Abertura foi com-
posta, dentre outras autoridades
pelo Vice-Reitor da Unirio, Ri-
cardo Silva, a Diretora da Es-
cola de Enfermagem Alfredo
Pinto(EEAP) Soénia Regina, a
Chefe da Divisao de Enferma-

GAFREE E GUINLE - HUGG

gem, Sandra Rocha, o Gerente
de Atengdo a Saude, Sérgio
Aquino e a Deputada Estadual,
Enfermeira Rejane(PC do B-RJ).
Dentre as falas que prestaram
homenagens aos profissionais da
Enfermagem, as palavras da De-
putada Rejane elucidaram muito
bem a situagao de dependéncia
por que passa os Hus; jamais
deveriam ser administrados por
empresas que privatizam seus
servicos ¢ em nada contribuem
para uma melhor assisténcia a
Saude, ndo formam, nao qualifi-
cam Recursos Humanos na valo-
rizagdo da vida e muito menos
produzem conhecimento para o
bem da populagdo. Também em
sua mensagem deixada aos pro-
fissionais da Enfermagem. O Co-
ordenador Geral da ASUNIRIO,
Wilson Mendes agradeceu mais

Mesa de abertura da Semana da Enfermagem no HUGG

uma vez a oportunidade de estar
presente neste grandioso evento
representando os Técnico-Ad-
ministrativos da UNIRIO e en-
fatizou que a ASUNIRIO sem-
pre estard ao lado dos profissio
nais da Enfermagem na luta pelo
engrandecimento de toda ca-
tegoria e que a batalha dada an-
teriormente contra a entrada da
EBSERH no HUGG, hoje vé-se
justificada a partir do momento
que o contrato da EBSERH com
a UNIRIO ndo tem sido cum-
prido a contento. Por outro lado
esclareceu que ndo ha como se
conciliar dois regimes de tra-
balho tdo dispares como a CLT
e 0 RJU num mesmo 6rgado pu-
blico. Afirmou que nada temos
contra o servidores que fizeram
concurso e por mérito conquista-
ram seu espaco dentro do servigo

publico, a questdao em discussao
¢ que temos que lutar para valo-
rizar nossas carreira(PCCTAE).
Assim sendo, a luta para que
todos possamos ser RJU ¢ uma
meta a ser atingida. Finalizou di-
zendo que dentro do quadro que
estd colocado para todos os tra-
balhadores brasileiros, devemos
todos da Enfermagem encarnar
o espirito de luta da Guerreira
Maria Soldado, uma enfermeira
negra que lutou contra a ditadura
de Vargas nos anos 30 do século
passado. Concluiu: “Que esse
belo exemplo de um passado re-
cente nos ajude a entender que
devemos ir as ruas e lutar pela
derrubada de um governo gol-
pista e ditatorial que tem trazido
cada vez mais desesperangas e
semeado desigualdade entre os
trabalhadores brasileiros”.
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05 de MAIO - Dia Mundial de Higienizagao
das Maos

Em 2018, o tema da campanha
mundial Salve vidas: higienize
suas maos, estimulado pela Orga-
nizagdo Mundial da Satde (OMS)
e apoiado pela Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitéaria (Anvisa) ¢:
“ESTA EM SUAS MAOS PRE-
VENIR A SEPSE NA ASSISTEN-
CIA A SAUDE”

Pode parecer um ato simples, mas
a higieniza¢do das maos ¢ a acdo
mais eficiente para o controle de
infeccdes e prevengdo da trans-
missao de germes. Segundo dados
da Organizacao Mundial da Saude
(OMS), infeccdes relacionadas a
assisténcia a satde afetam milhdes
de pacientes e tém um impacto sig-
nificativo nos doentes e nos siste-
mas de saude em todo o mundo.
Como forma de alertar para a im-
portancia deste ato, desde 2007, a
OMS instituiu o 05 de maio como
o Dia Mundial de Higienizagao das
Maios. Em todo o mundo, a data é
marcada por acdes voltadas para
a conscientizagdo de profissionais
de saude, governantes, adminis-
tradores hospitalares e populagdo
em geral sobre a importancia do
procedimento para a promogao da
satide. A campanha da OMS este
ano traz o tema: “ESTA EM SUAS
MAOS PREVENIR A SEPSE NA
ASSISTENCIA A SAUDE”

O QUE E SEPSE

Sabe-se que a sepse € um evento
adverso (EA) relacionado a as-
sisténcia que afeta mais de 30 mi-
lhdes de pacientes, anualmente, em
todo o mundo, demandando a¢des
imperativas de prevencdo destes
eventos em servicos de saude.

De modo simples, sepse ¢ a doenga
que surge quando germes, princi-
palmente bactérias, invadem a cor-
rente sanguinea e provocam uma
intensa resposta inflamatdria por
todo o organismo.

CAMPANHA NO HUGG

A CCIH/HUGG em parceria com
o Nucleo de seguranca do paciente
e a educacdo continuada, elaborou
um evento itinerante pelos setores
do HUGG com oficinas em que os
profissionais eram estimulados a

realizar a técnica de higienizagdo
das maos e através da “Caixa da
Verdade” com a utilizagdo de um
produto simulador, eram levados a
observar as suas maos apo6s a hi-
gienizagao.

Participe ativamente da campanha
e ajude a prevenir a sepse em ser-
vicos de satide por meio da pratica
da higiene das maos e aprimora-
mento das agdes de prevencao e
controle de infecgdes relacionadas
a assisténcia a saude (IRAS) em
sua institui¢do.

O QUE E COMISSAO DE
CONTROLE DE INFECCAO
HOSPITALAR?

programa de Controle de Infecg¢des
Hospitalares, um “conjunto de
acOes desenvolvidas deliberada
e sistematicamente, com vistas a
redu¢do maxima possivel da in-
cidéncia e da gravidade das in-
fecgoes”

PORTARIA MS N° 2.616/98
-Estabelece o Programa de Con-
trole de Infec¢des Hospitalares

HIGIENIZE AS MAOS:
SALVE VIDAS

Higienizacao Simples das Maos

todas as superficies das maos (seguir a
quantidade recomendada pelo fabricante).

o

3 Ensaboe as palmas das maos, 4 Esfregue a palma da méo direita
e friccionando-as entre si @ contra o dorso da mao esquerda (e

vice-versa) entrelaando os dedos

(MR

=

Esfregue o dorso dos dedos de uma 7 Esfregue o polegar direito, com o auxilio
© da palma da mao esquerda (e vice-
versa), utiizando movimento circular.

© mao com a palma da mao oposta
(e vice-versa), segurando os dedos,
com movimento de vai-e-vem -
ey
el

Esfregue o punho esquerdo, com o
o auilio da palma da méo direita (e vice-

versa), utilizando movimento circular. maos ensaboadas com a torneira

NI & e
6" “é‘::@/

1 0 Enxégile as maos, retirando os residuos
@ de sabonete. Evite contato direto das

(PCIH)

-Constitui a Comissao de Controle
de Infeccao Hospitalar (CCIH)
-Dispde sobre a organizagao sobre
as competéncias da CCIH e traz
conceitos e critérios diagndsticos
das infec¢des hospitalares

CONTATOS CCIH

Sala 33, 2° andar, prédio da admi-
nistragdo

e-mail: ccihhugg@gmail.com
telefone: 2264-5645

Fontes:

Cartaz promovido pelo CCIH/HUGG,
site do Governo de Mato Grosso(http://
www.mt.gov.br/), site MD Saude https://
www.mdsaude.com/

Os 5 momentos para a

-

P LS

HIGIENIZE AS MAOS:
SALVE VIDAS

Higienizacao das Maos com preparacoes alcodlicas

Aplique na palma da mao quantidade
@ evitando encostar na pia. ® suficiente de sabonete liquido para cobrir superficies das méos (seguir a quantidade

5 Entrelace os dedos e friccione os
 espagos interdigitais,

Friccione a palma da mao direita

vice-versa) entrelagando os dedos.

8 Friccione as polpas digitais e unhas da

@ méo esquerda contra a palma da mao
direita, fechada em concha (e vice-
versa), fazendo movimento circular.

utilizando movimento circular,

1 1 Seque as maos com papel-toalha
® descartavel, iniciando pelas maos e
seguindo pelos punhos.

(Gel ou Solucao a 70% com 1-3% de Glicerina)

=
3 5 Friccione o dorso dos dedos de uma
@ contra o dorso da mao esquerda (e @ méo com a palma da mao oposta (e
vice-versa), segurando os dedos
7 Friccione as polpas digitais e unhas da
@ mao esquerda contra a palma da mao
5 direita (e vice-versa), fazendo um
2 movimento circular.
6 Friccione o polegar direito, com o auxiio 8 Friccione 0s punhos com movimentos
@ da palma da mao esquerda (e vice-versal, o circulares

B

Z Friccione as palmas das
® maos entre si

recomendada pelo fabricante).

4 Friccione a palma das méos entre si
 com 0s dedos entrelagados.

@

9 o friccionar até secar. Nao utilizar papel toalha
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DIEESE LANCA NOTATECNICA SOBRE A CRISE
DE PRECOS DOS COMBUSTIVEIS

O DiEESE, Departamento intersindical
de estatistica e estudos socioecondmi-
cos, em nota técnica de n°194 langada no
ultimo dia 26 de maio, fez uma analise
da escalada de prego dos combustiveis e
possiveis solugdes para o setor.

Sobre a escalada de pregos recentes o
DIiEESE revela que, Entre os dias 22 de
abril e 22 de maio, a Petrobras reajus-
tou o preco da gasolina e do diesel nas
refinarias 16 vezes. O prego da gasolina
saiu de R$ 1,74 e chegou a R$ 2,09, alta
de 20%. Ja o do diesel foi de R$ 2,00 a
R$ 2,37, aumento de 18%. Para o con-
sumidor final, os pregos médios nas
bombas de combustiveis subiram de R$
3,40 para R$ 5,00, no caso do litro de
gasolina (crescimento de 47%), e de R$
2,89 para R$ 4,00, para o litro do dleo
diesel (alta de 38,4%).

Em atos e interdigdes de rodovias pelo
pais, o movimento que envolve cami-
nhoneiros questiona, entre outros as-
suntos, a escalada nos pregos dos com-
bustiveis, principalmente no do oleo
diesel.

O transporte de cargas no Brasil de-
pende fortemente do modal rodovidrio.
Em poucos dias de interdigdes, os im-
pactos ja sdo sentidos em varias cidades.
A populagdo sente dificuldade para obter
combustiveis e comega a perceber prob-
lemas para o acesso a outros produtos,
principalmente alimenticios. A mobili-
dade das pessoas ¢ a prestacdo de diver-
sos servicos foram afetadas.

Por que os precos de derivados de
petroleo estao wsubindo tanto no Bra-
sil?

A escalada nos precos dos derivados
no Brasil, neste momento, esta relacio-
nada a fatores de natureza conjuntural
(principalmente devido a elementos da
geopolitica do petroleo e valorizagdo do
doélar diante do real) e a fatores internos
(escolhas da politica de pregos adotada
pela Petrobras).

Medidas que podem mitigar a atual
crise

No cerne desse conflito estéd a disputa so-
bre quais grupos ganham e quais perdem
com a atual politica de pregos da Petro-
bras. Ao que tudo indica, o consumidor
final acaba, literalmente, pagando a
conta, ja que os custos de producao (in-
cluindo o transporte) acabam repassados
ao prego final, com maior impacto sobre
as camadas médias e mais pobres da so-
ciedade.

Uma eventual reducdo dos pregos dos
combustiveis via diminui¢do de im-
postos implica, necessariamente, renun-
cia fiscal. Nesse momento de baixa ar-
recadacdo e déficit publico, em que o
financiamento de politicas publicas ja
estda comprometido, essa solu¢do com-
promete mais ainda a capacidade de
acdo do Estado brasileiro. O corte na
Cide (Contribui¢do de Intervencdo de
Dominio Econémico), no PIS/Cofins ou
no ICMS (Imposto sobre Circulacio de
Mercadorias e Servigos) resultardo em
medidas paliativas, se ndo houver uma

mudanca na politica do setor de petroleo
no Brasil que transforme, de forma mais
estrutural, a dindmica de precos. Além
disso, ¢ um custo que novamente sera
pago pela populacio.

E fundamental o fortalecimento da capa-
cidade do Estado brasileiro para admi-
nistrar as flutuagdes externas de custos,
reduzindo o impacto da dindmica geo-
politica internacional do petréleo, e, ao
mesmo tempo, direcionando a politica
interna de precos para o atendimento
dos interesses dos consumidores. Como
empresa estatal, a Petrobras deveria ter
a atuacdo voltada para esses intere-
sses e ndo favorecer os investidores es-
trangeiros ¢ especuladores que ganham
em torno da livre flutuagdo de precos.

As empresas estatais diferem das
privadas na medida em que, pela nature-
za, deveriam tomar decisOes orientadas
pelo interesse coletivo e ndo apenas por
critérios econdmico-financeiros. E pos-
sivel gerir empresas estatais de forma
eficiente, sob a perspectiva do interesse
publico. A andlise das experiéncias de
paises desenvolvidos mostra a viabi-
lidade de diferentes tipos de gestdo no
setor publico, com controle social, que
possibilitam reduzir acentuadamente
problemas relacionados a corrupgdo e
a apropriagdo indevida por interesses
privados.

Conforme mostrado na Nota Técnica
189, do DIEESE, as empresas estatais
cumprem importante papel no atendi-
mento aos interesses da sociedade. En-
tre outras fungdes, desenvolvem setores
de atividade economica e gestdo de re-
cursos estratégicos para a garantia da
soberania nacional. Cumprem também o
importante papel no provimento de bens
e servigos essenciais a vida, conforme
define inclusive a Constitui¢do Federal
de 1988.

Nesse sentido, diante do atual cenario,
algumas iniciativas podem ser adotadas
pela Petrobras e pelo governo federal
para tentar resolver o conflito com o
movimento que envolve caminhoneiros,
com reducdo de pregos também para a
populagdo em geral. Vale chamar aten-
¢do para o fato de que a principal rein-
vindicagdo do movimento ¢ a redugdo
dos precos do diesel.

Medidas:

*[JRecuar da politica de paridade in-
ternacional nos precos dos derivados,
principalmente diesel, gas de cozinha
e gasolina, e levar em consideragdo
outros fatores, como a produgdo de
petréleo e refino no pais, custos para
essas producdes, cambio, demanda por
derivados.

*[JAumentar o volume de petréleo
refinado em refinarias proprias, que
atualmente utilizam apenas 68% da
capacidade total. Como apontado an-
teriormente, ¢ possivel refinar 2,4 mil-
hdes de barris/dia e atender a demanda
interna (com cerca de 2,2 milhdes/dia),
dependendo menos do mercado interna-
cional (seja de produgdo ou preco dos
refinados).

TECNICA EM ENFERMAGEM DO HUGG, TEM SEU
PROJETO APRESENTADO NO

INSTITUTO IBERO

AMERICANO EM HAIA NA HOLANDA

Nathalie Andrade na Enfermaria do .HUGG.

A Servidora técnica em enfermagem,
Nathalie Ferreira de Andrade, foi pre-
miada pelo instituto ibero-americano
de Haia e tera seu projeto “Pacificacdo
na favela ndo Para a favela®, que trata
da Promogao de politicas publicas em
zonas periféricas, publicado no An-
uario ibero-americano de Direito In-
ternacional Penal no segundo semes-
tre de 2018.

A ASUNIRIO, ao ter conhecimento
dos feitos da colega técnica-admin-
istrativa do HUGG a procurou a ser-
vidora para entender um pouco mais
do trabalho, fruto de muito esforgo ¢
dedicagdo conforme contou Nathalie
ao nosso assessor sindical Luiz Clau-
dio:

“Em 2016 decidi me debrucar na vida
académica e entrei no mestrado em
um Programa de Politicas Publicas
em Direitos Humanos. No entanto,
ndo poderia me dedicar exclusiva-
mente as pesquisas, pois tinha que ga-
rantir o sustento da minha familia.
No mesmo ano tive a noticia do
concurso de Técnico em Enferma-
gem para Hospital Universitario da
UNIRIO. Pesquisando sobre a Uni-
versidade, verifiquei se tratar de in-
stitui¢do que remunera bem seus fun-
cionarios e incentiva a qualifica¢do
dos mesmos. Diante disto, prestei o
concurso e desde setembro de 2017
sou funciondrio RJU da UNIRIO.
Com o incentivo da UNIRIO pude me
dedicar as pesquisas, elaborando tra-
balho de promogdo de politicas publi-
cas em zonas periféricas, o qual foi
aceito no Instituto Ibero-americano
de Haia, referéncia em estudos sobre
os problemas comuns ao paises lati-
no-americanos, sendo indicado para
publicagdo.”

No ultimo dia 01/06, em um réapido
bate papo por whatsapp com nosso
coordenador Daniel Monteiro, direto
da Holanda onde ird apresentar seu
trabalho, Nathalie nos respondeu
algumas perguntas:

Primeiramente parabéns pela con-

quista! Pode nos dizer o que repre-
senta pra vocé essa indicacdo?
Nathalie: O reconhecimento dos es-
forcos empenhados para produzir
conhecimento. E o fato de ser uma
mulher, negra, pobre e periférica faz
com que ganhar esse concurso tenha
significado para além da academia.
Ter ganho o concurso de ensaios foi
um feito para os meus. Meus passos
vém de longe.

Quando sera publicado seu traba-
lho?

Nathalie: Sera publicado no Anuério
ibero-americano de Direito Interna-
cional Penal no segundo semestre de
2018.

Como os colegas do HUGG rece-
beram essa noticia?

Nathalie: A recep¢do foi muito ba-
cana. Todos torcendo para que tudo
desse certo para apresentagdo do
trabalho. Terminei o mestrado de
Ciéncia Politica no Programa de Pds
Graduagdo de Politicas Publicas em
Direitos Humanos da UFRJ

Vocé tem consciéncia do que repre-
senta esse tipo de publicacio para
toda a categoria de técnicos-admi-
nistrativos em uma universidade
onde quase sempre apenas os Do-
centes sdo incentivados a producgdo
académica?

Nathalie: Demostra que a instituigdo
ndo privilegia classes ou categorias,
mas preza por qualificar os profis-
sionais da institui¢do, reconhecendo
que produzir conhecimento esta ao
alcance de todos.

Pelo que entendi vocé ja terminou o
mestrado, certo?

Nathalie: Terminei o mestrado de
Ciéncia Politica no Programa de Pds
Graduacdo de Politicas Publicas em
Direitos Humanos da UFRJ.

Nesse momento vocé estda na Holan-
da para apresentar seu trabalho?
Nathalie: Sim, No Instituto Ibero-
americano de Haia para a VII Semana
Ibero-Americana da Justi¢a Irterna-
cional. A UNIRIO conferiu licenca
para que eu me apresentasse durante
o evento, que ocorre de 28/05 a 08/06.
Reuni todas minhas economias para
participar do evento, onde poderei
aprender e somar para o desenvolvi-
mento de pesquisas.

Bem, Nathalie, Mais uma vez, para-
béns pela conquista, muito sucesso ai
em Haia bem como no seu regresso
ao Brasil. Obrigado!
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A 13* Edigdo do Forum Social
Mundial (FSM 2018) foi realiza-
da entre os dias 13 ¢ 17 de margo,
em Salvador, na Bahia ¢ nossa
entidade ndo ficou de fora, repre-
sentada pelo nosso coordenador
Antonio Ferreira e a servidora
Selma Barbosa que participaram
do evento e trouxeram pra nos
0s principais acontecimentos e
temas discutidos no forum.

Com mais de 1.500 coletivos,
organizagdes ¢ entidades cadas-
tradas, e em torno de 1.300 ativi-
dades autogestionadas inscritas,
o Forum Social Mundial reuniu
representantes de entidades de
paises como Canada, Marrocos,
Finlandia, Franga, Alemanha,
Tunisia, Guiné, Senegal, além de
paises sul-americanos e represen-
tagdes nacionais.

A abertura do Férum Social Mun-
dial, foi junto ao Auditério da
Reitoria da UFBA,onde o Mag-
nifico Reitor Jodo Carlos Salles,
que em seu discurso nos deu
boas vindas, nos parabenizando
pela realizagdo deste evento.
Durante o forum, houve varios
debates, como a Reforma da Pre-

FORUM MUNDIAL SOCIAL

vidéncia e o desmonte da Seguri-
dade Social com a desvinculagao
dos beneficios, o que representara
um enorme retrocesso na garantia
dos direitos sociais € na prote¢ao
social brasileira. Assim o forum
marcou forte posicdo na defesa
da continuidade de todos os vin-
culos, entre eles, salario minimo
e beneficios sociais e previden-
ciario.

Deixando claro, que caso venha
acontecer a desvinculagdo, as
conseqiiéncias serdo desastrosas,
aumentando o nivel de pobreza
e da desigualdade social. Fican-
do claro que querem converter
a saude publica em mercadoria,
ou item raro, onde poucos terdo
acesso, pois os gastos publicos
em saude sdo baixos em relacao
as necessidades da populacao,
esta luta serd permanente (sem
nenhum direito a menos).
Discutiu-se também sobre o res-
sarcimento de valores de con-
sultas e procedimentos, de usuario
de plano de saude, na rede SUS.
O CNDH (Conselho Nacional de
Direitos Humanos), enfatizou sua
competéncia juridica, em monito-
rar e fiscalizar as politicas publi-

cas, aplicando adverténcias, reco-
mendando assim o afastamento
de cargos ocupados em entidades
que por ventura vierem a violar o
direito de seus trabalhadores sen-
do por assédio moral/fisico e psi-
coldgico, deixando claro também
a fiscalizagdo juridica, as viola-
¢oes da privacidade dos usuarios
de internet.

Questionou-se ainda sobre a ver-
dadeira economia do pais, politi-
ca esta de austeridade imposta
pelo governo, que estd levando
o pais ao fundo do pogo ao cor-
tar saldrios, fazendo com que a
populacdo consuma menos, afe-
tando assim seu poder de compra.
Colocando em riscos os direitos
trabalhistas, sem contar com os
cortes das politicas de satide e so-
ciais, contribuindo assim com as
desigualdades sociais.

Falando ainda em politicas so-
ciais, vale ressaltar o retrocesso
desta politica, quanto ao processo
de equidade entre negros ¢ bran-
cos, ressaltado em darmos maior
visibilidade ao negro para seu
trabalho desenvolvido em nossa
sociedade, quebrando o paradig-
ma de que o negro ¢ “escraviddo

social”. Em sua fala, o represen-
tante do grupo ativista “somos
negros ¢ dai?”, finalizou assim
sua fala: “enquanto o grito pela
raca negra sair da boca da maioria
branca, nada ird mudar”.
Discutiu-se também sobre nos-
sas diversidades em relacdo ao
nosso planeta, envenenamos nos-
sas aguas, poluimos nosso ar e
destruimos nossa mata com ex-
cesso de agrotoxico, assim como
ndo respeitamos a delimitagdo
dos povos indigenas, quando nos
apropriamos de suas terras, suas
culturas e costumes. Se tratando
de cultura, falou-se bastante so-
bre a valorizagdo do folclore
brasileiro, como seus ritmos e
suas modalidades, ex: capoeira,
danca afro e muitas outras, abor-
dou-se ainda sobre a liberdade de
expressdo, independente da cor e
raga.

O Férum Social Mundial foi de
grande riqueza soOcio cultural,
onde os povos e nagdes, que ali se
reuniram, possuem um so olhar e
desejo de continuar a luta para a
democracia e reconhecimento de
nosso valores e ideais enquanto
cidadaos.

o b
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Exercitandoe d cuycd
CACA PALAVRAS

Encontre as palavras: LUVA, PRONTUARIO, MACA, BER-
CARIO, DESFIBRILADOR, LEITO, SONDA, GESSO, FARMA-
CIA, LIXEIRA, MEDICO, CIRURGIA, INALADOR, FRALDA,
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Bolo de Cenoura Vulcao

INGREDIENTES DA MASSA:
3 cenouras cruas picadas

3 ovos

1 xicara de 6leo

2 xicaras de farinha de trigo

2 xicaras de agucar REMEDIO
1 colher (sopa) de fermento em po
E I ¥ A K C OH OUP DI RE X S
INGREDIENTES DA COBERTURA:
1 lata de leite condensado FSDKIDOBKAQQUOKX R
3 colheres (sopa) chocolate em po X L U U VY 6 J S UXZDE I o
1/2 xicara de leite
F F P HL X RD S UUA Z R D
MODO DE .PREPARO: .. . . , . Al M N X OAUUPETGTLTCAA
Bata no liquidificador os 3 primeiros ingredientes até ficar uniforme.
Em uma tigela coloque os ingredientes secos, misture para incorpo- R OB NM I WHURWG I Q¢ L
rar. Adicione a mistura do liquidificador na tigela. Mexa até formar
uma massa homogénea. Despeje a massa numa forma de furo no ML HMXTRELASEE.LERGRA
meio untada e enfarinhada. Leve ao forno a 180 graus, asse por 35 a AR X A A A Y ECGOCUB L E N
40 minutos. Retire do forno e desenforme depois de frio.
Cobertura: C ENF RUJ S I J J 1 P B |
Misture todos os ingredientes em uma panela, leve ao fogo até no I M B R I TOFDTXT EMLV S
ponto de brigadeiro cremoso. Reserve até esfriar. Jogue o brigadeiro ’ '
ja frio no buraco do bolo até preencher. Despeje o restante para co- A E F A E N L EQOSTOP
brir o bolo.
Enfeite com granulado de chocolate. Sirva em seguida. i e B
M I O D I R CV C A WD L N N
V O K A P H A UMAGTMA
A X W Q H M J E X R Z E Y C
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passatempo tirado de https://rachacuca.com.br
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