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Apds a consulta a comunidade universitaria, que ocorreu nos dias 2, 3 e 4 de
junho, a Chapa 3 - composta pela professora Malvina Ténia Tuttman e pelo
professor Luiz Pedro San Gil Jutuca - foi a vencedora da elei¢do. Eles foram
eleitos com 267 dos votos dos docentes, 451 dos técnico-administrativos e
1.738 dos discentes. Serdo eles reeleitos para o cargo de reitor e vice-reitor,
respectivamente, para os anos de 2008 a 2012.

Durante o processo de consulta a comunidade, houve debates nas unidades
da universidade. Apesar de alguns contratempos, como o cancelamento do
debate no CCJP, que ocorreria no dia 20/05, devido a forte discusséo entre 0s
componentes da Chapa 3 (Malvina Tuttman e Luiz Pedro Jutuca) e da Chapa
2 (Aurélio Wander Chaves Bastos e Flora Strozenberg).

O debate que ocorreu no HUGG foi marcado pela presenca dos estudantes
da unidade que pediam melhorias no Hospital.

Vale lembrar que a Chapa vencedora estabeleceu, em seu discurso como
candidatos, cinco marcos de referencia. Sdo eles: 1) ampliar as acdes para a
consolidacdo de uma Universidade mais inclusiva, com capacidade de se ques-
tionar, de mudar, de romper resisténcias; 2) ampliar o compartilhamento de
conhecimentos nacional e internacionalmente; 3) intensificar iniciativas aca-
démicas que propiciem uma formagdo emancipadora; 4) criar formas mais
flexiveis que possibilitem o desenvolvimento de praticas integradoras; e 5)
reestruturar administrativamente a universidade para dar conta dos grandes e
importantes desafios académicos.

Agora, cabe a comunidade ficar atenta para saber se as promessas de
campanha serdo cumpridas e se a UNIRIO voltara a crescer.

Confiranas paginas 4 e 5 os quadros detalhados com o resultado das elei¢des.

FERNANDES

7]
Alertamos aos técnico-administrativos que na Plenaria da Fasubra reali- N mﬁ { @I ‘: ;
zada nos dias 06 e 07 de junho foi deliberado indicativo de greve a partir do @
-

dia 03 de julho, caso o pagamento dos reajustes néo saia na folha do )

més de junho. f? >
Esclarecemos ainda, que foi deliberado na referida plenaria a suspensao 45

da Portaria n° 4 de 29 de abril de 2008, que trata da DESVINCULACAO

DOS HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DAS UNIVERSIDADES.

Confira nas paginas ?? o relatorio da Plenaria.

Relatorio das agdes. Pedido de restituicdo da
Pag. 3 contribuigéo do IR sobre o0 13°
salario.
Exercicios retardam a Pag. 8 - ey o
velhice. Pag. 3 Substitutivo sobre pagamento de % A
precatorios pode ser votado pela /
Assisténcia Saude. CcCJ. CEAIIDE

Pag. 8 Pag. 8
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EDITORIAL

Conjuntura

Companheiros e companheiras, visando dar maiores esclarecimentos aos nos-
so0s colegas técnico-administrativos, transmitiremos algumas informacdes que
achamos importante para sua reflex&o.

1. O Projeto de Lei Complementar (PLC) n® 92, que trata da regulamentacao
da Fundacao Estatal de Direito Privado, e, que hoje se encontra no Congresso
Nacional (CN) com parecer favoravel na Comissao de Constituicdo e Justica,
caso seja regulamentado no plenario do CN o governo conseguira impor sua
l6gica neoliberal, pois a contratagéo de pessoas sera pela Consolidacédo da Lei
do Trabalho (CLT) e ndo pelo Regime Juridico Unico (RJU), e o pior e que n&o
sabemos como os atuais servidores dos HU’s ficardo, entre outras alteracfes
que visa o controle financeiro e orgamentario.

2. O governo em 29 de abril de 2008, através da subsecretaria de planejamen-
to, emitiu a Portaria n° 4, que trata da desvincula¢é@o dos hospitais universitari-
0s, pois cria uma unidade pagadora, ou seja, unidades de recursos humanos
nos hospitais, além da criagdo da UO - Unidade Orgcamentéria. Acreditamos
gue o governo esta preparando o caminho para implementacéo da referida Fun-
dacéo Estatal de Direito Privado.

3. Todos devem estar lembrados do acordo de greve de 2007. O Acordo deve-
ria ser cumprido em maio, ou seja, o reajuste da tabela, segundo o acordo
deveria sair no contracheque do més de maio, mais 0 governo mais uma vez
NOS enganou e o pior e que ndo se tem certeza que o referido reajuste saia no
contracheque de junho, na verdade, ndo se sabe quando saira.

4. Preocupada com a situacéo, a FASUBRA em sua Plenéria do inicio de
junho, encaminhou uma série de ac¢des visando a suspenséao da portaria n° 4,
bem como tentar barrar o PLC n° 92, inclusive, pautando o indicando greve para
o inicio de julho.

Companheiros (as) tém muita luta pela frente, para que possamos tentar
minimizar os prejuizos em que o governo nos impde, principalmente, a Funda-
cao Estatal de Direito Privado, a Portaria n° 4, além das questdes da nossa
carreira.

Em relagdo as questfes internas, gostariamos de parabenizar os técnico-
administrativos pela participacdo no processo eleitoral para reitor da UNIRIO,
esperando que todos déem continuidade ao processo de participacéo, com
criticas construtivas e elevado grau de construcao para uma nova fase em nos-
sa universidade.
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Balancete Mensal (Dispositivo legal: Art. 45, letra “d", do Estatuto) MAIO 2008
PAGAMENTOS ATRAVES DA TESOURARIA RECEITAS E OUTROS RECEBIMENTOS
CAIXA GERAL Banco do Brasil S.A - conta Corrente
Folha de Pagamento Autbnomos-fixos bl 2.682,21|Contribuicéo Liq. Associados FI. margo 19.878,63
Folha de Pagamento Func. abril 42425
Vale-fransporte (22 dias) Func. MAIO 277,20[Total Receita Social depositada. ... 19.878,53
Auxilio Alimentagéo Func. MAIO 154,00
GPSIINSS Guias recoh. abril 111333 MOVIMENTAGOES CONTAS BANCARIAS \
GFIPIFGTS Guias recolh, abril 46,85
FASUBRA mensalidade MAIO 993,92 Conta de Aplicagéo - BB Renda Fixa 25 Mil
Aluguel quadra esportiva quadra 3X45,00 135,00( Saldo do MES ANtHOT...v.semersssssesessese 2420181
Material de Consumo Diversos 0,00{ Transferéncia de cicorrente plaplicagdo 0,00
Despesa ¢/ fransporte Expediente 419,00|Rendimentos do més anterior marfabr 33390
Encadernagéo de livros contabeis 3x18,00 54,00|Rendimentos do més 0,00
Aquisigdo de Imobilizado-Gravador MP3 de 2GB 129,90{Estorno de resgate més anterior 0,00
Impresséo de Jomal Inf. ASUNIRIO 2000 ex. 456,00(Resgates p/cabrir o Conta Corrente 0,00
Plantéo Diretoria més por Coordenado 41 plant.  1.120,00{IRPJ refico pelo Bco do Brasil SIA més anter. 0,00
Coord. Geral (11xR§ 35,00) 385,00
Coord de Educacdo (07 xR§ 35,00) 245,00
Coord de Aposentados (04 x R§ 35,00) 140,00
Coord Juridica (05x R$ 35,00) 175,00 Total da conta de Aplicagao.........uuwwee 24.55511
Coord de Adm e Finangas (05x R§ 35,00) 175,00
Coord Cult e Lazer 0,00 Banco do Brasil S.A - Conta Corrente
Desp.c/Representagdes da Dir. Executiva 840,00/ Saldo do més anterior........... 26.778,91
Desp.c/Ajuda Custos piDiversos-eventos e outros 40,00{Valores recebidos na conta Consig ~ 19.878,53
Correios - joral pl517 aposent. 467,20(TransfIResgate aplic-BB Cfaviso 0,00
SINTES! - contrib. Social funcion. abril 5,85|Tar banc.deb.diretam.-BB cfaviso 17,00
Alimentacao lanche Administrativo 235,73 Transf.Bco p/Caixa Geral Cheque  -12.955,30
Claro (10 apar. celulares) conta abril 719,43{Transf.Cta Corrente.plaplic BB aviso 0,00
Embratel conta abril 5,17|Transf. Fdo. Fixo, devolugdo depds. 0,00
DARF - Recolh® [RRF Pess. Jur. abril 18,00|Depds.efetuado plassociado depds. 0,00
Homenagem-dia enfermeira HUGG flores 80,00{Deb. autom. Ctas. Telefone Telemar  -358,76
Assessoria Juridica-plantdo Ref. Abril Contrato 1.182,00
Despesas cartoriais Reg. Ata e outros 91,18
Xerox/Repr. Doc. 124,00|Saldo Conta Corrente-BB.......uwuummumssunnns 33.326,38
Passagens Aéreas 1 representante  Brasilia 41407
ATIVO INOBILIZADO \
Invent. anterior Bens Méveis dezembro 2341447
Bens adquiridos no més... 12990
Total das despesas pagas plcaixa geral 12.228,29|Saldo atual do inventario »3>>> 2354437

MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS DO CAIXA

CREDITOS REC. POR NOTAS PROMISSORIAS

Saldo do més anterior (caixa Geral).....ume. 1,294,531 Sald0 ANtEIIOr.......cvovvs 0,00
Total das transferéncias para o Caixa Geral;
>>>>>BaNnc0 d0 Brasil SA. oo AR LT (T —— 0,00
Subtotal 14.249,83
SUPRIMENTO DE FUNDOS
Total das despesas pagas p/Caixa Geral............. +12.228,29|Saldo do MéS anterior............ 0,00
RE{ X R L O — 2.021,54|Saldo atual 0,00
>>>»>>>>>>DEMONSTRATIVO DOS SALDOS FINANCEIROS<<<<<<<<<<
Bancos Conta Corrente Banco do Brasil Extrato: 3110508 33.326,38
Aplicagao Financeira Bco.Brasi -Renda Fixa 25 Mil Extrato: 3110508 24.555,1
Dinheiro em poder da Tesouraria Caixa Geral Saldo: 31005008 2.021,54
TOTAL 59.903,63

Assinaram: Jorge Luiz T. Vieira (pela CG), Ernani P. Z. Oliveira (pICAF) e Nelson M. Soeiro-Contador

CRCIRJ - 026343/0-0
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Co0oRDENACAO JURIDICA E RELACOES DE TRABALHO

CJF entende que nao incide
contribuicao previdenciariasobre a
totalidade do adicional de férias

O Conselho da Justica Federal (CJF) aprovou o entendimento segundo o qual ndo incide contribuicdo
previdenciaria sobre a totalidade do adicional de férias, e ndo apenas quando se trata de retribuicdo pelo
exercicio de fungdo comissionada ou cargo em comissdo. A regra se aplica aos magistrados e servidores
da Justica Federal de primeiro e segundo graus. A deciséo do CJF foi dada em sesséo realizada no dia 16/
05/2008, na Secéao Judiciaria do estado de Alagoas, em Maceié.

O entendimento altera o art. 12, § 2°, da Resolug&o n° 585/2007. O pedido de esclarecimento foi feito pela
Presidéncia do Tribunal Regional Federal da 4% Regido quanto a incidéncia da contribuicéo previdenciaria
sobre o adicional de férias. O pedido apontou aparente conflito entre a resolugao, a qual determina que nao
incidira contribuicéo previdenciaria sobre o adicional de férias no que se refere a retribuicéo pelo exercicio de
func&o comissionada ou cargo em comisséo, e as decisdes do Pedido de Providéncias n° 1328 e nos
Procedimentos de Controle Administrativo n°s 183 e 184, do Conselho Nacional de Justica, no sentido de
nao incidéncia de contribuicao previdenciaria sobre a totalidade do adicional de férias.

Relatdrio das acoes da ASUNIRIO

Mais uma vez a Coordenacéao Juridica e de Relac¢des do Trabalho divulga o andamento das acoes judici-
ais. Vale lembrar que a acao da GAE foi construida por grupos e que a Associagao so esta ordenando e
divulgando.

Para saber o andamento destas e de outras agdes, basta acessar o site www.jfrj.gov.br, clicar no link
Consulta Processual e no campo Opc¢des colocar o numero do processo e teclar enter. A Coordenacao
Juridica e Relacéo de Trabalho, através de Oscar, faz plantao todas as quartas-feiras, das 10h as 16h, na
sede da ASUNIRIO.

AcAopo FGTS

Processo 91.0135056-0
Autos na CEF para cumprir a determinacao judicial: reconstituir as contas dos associados. Estaremos
peticionando requerendo a intimacdo da CEF para agilizar o cumprimento mencionado.

Processo 92.0072430-2
Processo arquivado. Ja foram pagos os créditos dos utores.

AcAo pos 28,86%

Processo 97.0009403-0
Iremos dar inicio a requis¢ao da verba para pagemento. Desta forma os valores que forem acima de 60
salarios - minimos, caso sejam requistados até 30/06/2008, estara no orcamento do poximo ano.

Processo 95.0022240-0
Foi dado sentenca condenando a Unirio a pagar os atrasados. Iremos inicar a fase de execucéo, apresen-
tado os célculos de cada associado que integra a demanda.

Processo 98.0003834-5
Processo redistribuido para a 012 VF, tendo em vista a extingdo da 092 VF. Desta forma, aguardamos o
despacho da peticdo, na qual solicitamos 0 pagamento da verba incontroversa.

Receltalibera
consultaao 1°lote
derestituicao do IR

Segundo a Receita Federal o primeiro lote de
restituicdes deve contemplar prioritariamente os
idosos com mais de 60 anos e 0s primeiros con-
tribuintes a entregarem a declaragdo pela internet.

A consulta ao primeiro lote pode ser feita no
site da Receita Federal ou pelo telefone 146. O
contribuinte deve informar o nimero do CPF para
saber se esta neste primeiro lote.

O contribuinte pode encontrar dificuldades para
consultar a sua restituicdo, devido ao grande nu-
mero de acessos ao site da Receita Federal. Por
isso, quem ndo conseguir fazer a consulta deve
tentar novamente mais tarde.

Confira abaixo as datas de pagamento dos lo-
tes de restitui¢éo do IR:

1°|ote - 16/06/2008
2° |ote - 15/07/2008
3° ote - 15/08/2008
4° |ote - 15/09/2008
5° [ote - 15/10/2008
6° lote - 17/11/2008
7° lote - 15/12/2008

Exercicios
retardam velhice

Pessoas fisicamente ativas s&o, biologicamen-
te, dez anos mais jovens do que as sedentarias,
segundo estudo britanico publicado. Os pesqui-
sadores do King’s College, em Londres, acompa-
nharam 2.401 gémeos, homens e mulheres e
constataram que 0s exercicios ndo atuam ape-
nas prevenindo doencas como diabetes e proble-
mas cardiovasculares. Eles agem em nivel gené-
tico, retardando o envelhecimento do organismo.

Com base nos dados, os autores afirmam que
0s exercicios, de alguma forma, protegem contra
o0 estresse oxidativo (por moléculas de radicais
livres) que destroi as células. A atividade fisica
reduz o estresse e, portanto, seus efeitos sobre
os teldbmeros (espécie de marcadores da idade
bioldgica) e o processo de envelhecimento.

Essa analise afirma que o habito de se exerci-
tar reduz o risco de uma série de problemas, como
ataque cardiaco, diabetes e cancer.

E n&o basta apenas caminhar no quarteirdo, de
acordo com os médicos, é preciso realmente tra-
balhar fisicamente para suar.

Fonte: jornal O Globo
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Continuagdo da matéria de capa

© ASUNIRIO

VOTO A VOTO

RESULTADO FINAL

CCJP

URNA 06 |DIA 02/06
DOCENTE TECNICO ADMINISTRATIVO! DISCENTE INDICE GERAL DE VOTOS 0BTIDOS e EENTEEN RO RN E SV E B S EERRE
CHAPA 1 2 0 3
CHAPA 0 CHEE V8D | [SHAPA 2 = o >
CHAPA2 1 10 50 001405481 | | [CHAPA 3 4 0 153
CHAPA3 27 451 1% 037574 | | [NULO 0 0 2
NULO B TG BRANCO 0 ) 0
BRANCO 0 2 28 URNA 12 DIA 03/06
DOCENTE TECNICO ADMINISTRATIVO| DISCENTE
APTOS AVOTAR 553 1056( 898 CHAPA 1 o 1 8l
CHAPA 2 2 0 6
CHAPA 3 4 0 87|
NULO 0 0 1
CC H BRANCO 0| 0| 1
URNA 18 |DIA 04/06
URNA 04 |DIA 02/06 DOCENTE TECNICO ADMINISTRATIVO| DISCENTE
CHAPA 1 0 1 1
CHAPA 2 3 0 2
DOCENTE ([TECNICO ADMINISTRATIVO| DISCENTE CHAPA 3 ol 0 >8
CHAPA 1 15 4 80 NULO 0 0 0
CHAPA 2 0 ) 5| |[BRANCO 0 0 0
CHAPA 3 45 16 306 TOTAL
NULO 1 0 8 CHAPA 1 2 2 10
CHAPA 2 10 0 20
NULO 0 0 3
URNA 10 |DIA 03/06 BRANCO 0 0 1
DOCENTE [TECNICO ADMINISTRATIVO| DISCENTE I B
CHAPA 1 10 2 78
CHAPA 3 29 9 298 DOCENTE TECNICO ADMINISTRATIVO | DISCENTE
NULO CHAPA 1 11 15 74
0 1 12| | lchAPA 2 o 0 0
BRANCO 0 0 4 CHAPA 3 9 3 45|
NULO 2 0 0
BRANCO 0 1 ¢
URNA 16 |DIA 04/06 URNA 09 |DIA 03/06
DOCENTE TECNICO ADMINISTRATIVO| DISCENTE | [criasA COCENTE _TECMIEO ADMINISTRATIVO | DISCENTE
CHAPA 2 0 0 ¢
CHAPA 1 8 2 3 CHAPA 3 6 a 71
CHAPA 2 1 0 5 NULO [6) o) a
CHAPA 3 14 4 199 BRANCO 0 0 3
NULO 1 0 2% URNA 15 |DIA 04/06
BRANCO 0 0 4 DOCENTE TECNICO ADMINISTRATIVO | DISCENTE
CHAPA 1 8 a 80
CHAPA 2 1 (o] 2|
CHAPA 3 5 1 49
TOTAL coar = : o
CHAPA 1 33 194 | | BRANCO 0| 0 o
CHAPA 2 2 14 TOTAL
CHAPA 3 88 29 803 CHAPA 1 26 24 236
CHAPA 2 1 0l 2
NULO 2 1 46 CHAPA 3 20| 8 165
NULO 2 O 7|
BRANCO g Y 9 BRANCO o 1 3
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IBRANCO

URNA 02 |DIA 02/06 o " |
DOCENTE |[TECNICO ADMINISTRATIVO| DISCENTE
CHAPA 1 29 40 58
CHAPA 2 0 1 0
CHAPA 3 30 129 28
NULO 1 4 2
BRANCO 0 0 0
URNA 08 |DIA 03/06
DOCENTE [TECNICO ADMINISTRATIVO| DISCENTE
CHAPA 1 12 66 49
CHAPA 2 0 2 2
CHAPA 3 21 126 52
NULO 1 2 2 URNA 01 |DIA 02/06
BRANCO 0 0 0
URNA 14 |DIA 04/06 DOCENTE [TECNICO ADMINISTRATIVO| DISCENTE
CHAPA 1 16 35 47
DOCENTE [TECNICO ADMINISTRATIVO| DISCENTE CHAPA 2 0 1 0
CHAPA 1 21 39 110 CHAPA3 25 51 8
CHAPA 2 0 2| 4
CHAPA 3 20 73 142 NULO 0 S 0
NULO 1 6 27 BRANCO 0 1 0
BRANCO 0 0 5
URNA 07 [DIA 03/06
TOTAL
CHAPA 1 62 145 217
CHAPA D o 5 5 DOCENTE [TECNICO ADMINISTRATIVO| DISCENTE
CHAPA 3 71 328 222 CHAPA 1 b 2 60
NULO 3 12 31 CHAPA 2 0 2 0
BRANCO 0 0 5 CHAPA3 14 3 54
NULO 0 1 4
CL A BRANCO 0 0 0
URNA 13 DIA 04/06
CHAPA = R 2‘:TECN'CO i ——— C 1 DOCENTE TECNICO ADMINISTRATIVO| DISCENTE
N o ° 24 CHAPA 1 2 14 45
I::A:zc: “1 DIA 0O03/06 0 . . CHAPA2 0 0 1
DOCENTE MTECNICO ADMINIS TRATIVO DISCENTE CHAPA3 10 9 16
AR A 2 o %3 NULO 0 5 4
NULo 32 ° 22 BRANCO 0 0 0
A A DOCENTE 7TE(:NI(:(:) ADMINISTRA'I'IV(:)2 DISCEN;I;EO TOTAL
e o 9 e CHAPA 1 24 69 152
BRANCO o ° 3 CHAPA 2 0 3 1
TOTAL CHAPA 3 49 92 148
Criacaz e 2| o 0 1 :
NULO 1 g 20 BRANCO 0 1 0
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Relatdorio da Plenaria Nacional da
FASUBRA SINDICAL

A plenéria da Fasubra ocorreu nos dias 6 e 7 de junho, em Brasilia. Representando a ASUNIRIO, esteve
presente Jorge Teles, Coordenador Geral da Associagdo, que defendeu as resolugdes dos técnico-administra-
tivos da UNIRIO da assembléia do dia 30 de maio no HUGG, tais como: indicativo de greve na 2° quinzena de ©

junho e revogacao da portaria n° 4 do Ministério do Planejamento.

Infelizmente ndo conseguiu-se a revogacao da referida portaria, a plenaria decidiu lutar pela suspensao da *

mesma.

A direcao da ASUNIRIO se reunira na 2° feira, dia 16 do corrente para discutir as resolugdes da plenaria e
deliberar os encaminhamentos necessarios, visando principalmente informar a categoria para que possamos
juntos tomarmos a decisao que for necessaria, informa Jorge Teles. Confira os relatdrios.

Cumprimento do acordo com o pagamento dos reajustes - MP 431

Apoés analisar a MP - 431, os (as) delegados (as) presentes na Plenaria delibera-
ram pelo encaminhamento das seguintes agfes, visando iniciar o processo de
mobilizagdo, acumulando forgas no encaminhamento do cumprimento do Termo de
Acordo, com a liberac&o dos recursos do reajuste no salario do conjunto da catego-
ria:

* 10 a 14 de junho — Semana de Mobilizagdo da categoria, com a realizacéo das
seguintes atividades: Atos Publicos nos HU's, Seminarios, Debates nas Assem-
bléias Legislativas e nas Camaras de Vereadores.

* Construcdo de Paralisagdo Nacional para a 22 (segunda) quinzena de junho (25)
— apobs a prévia do contra cheque do més de junho/2008;

* Aprovar Indicativo de Greve para 03 de julho, caso o pagamento dos reajustes ndo
saia na folha do més de junho;

* Denunciar a morosidade da operacionalizacdo do pagamento dos reajustes
previstos na Medida Provisé6ria 431/2008;

* Atuar no Congresso Nacional e no Ministério do Planejamento — em defesa das
Emendas na MP-431 construidas pela FASUBRA;

* Solicitar aos deputados que apresentaram a Emenda de manuteng¢do do texto
referente ao “step constante” conforme consta na Lei 11.091 — Artigo 14. Incluir na
justificativa que a supressdo do termo “constante” ndo foi objeto do acordo de Greve;
* Continuar na Luta pela Negociagdo dos itens constantes no Termo de Compro-
misso como Anexo |V; Racionalizagdo; isonomia de beneficios;

?Disponibilizar na pagina da FASUBRA a analise da MP-431;

* Solicitar — com urgéncia - das entidades de base o preenchimento do Quadro com
informacdes acerca da Escolaridade formal do conjunto da categoria. Recuperar o
Quadro ja encaminhado no Informativo da Direcéo.

Na luta geral, em conjunto com os (as) trabalhadores (as)
do servico publico federal e com CUT

* Lutar pela ratificacdo da Convengéo 151 da OIT, participando de todas as Campa-
nhas;

* Lutar pela Institucionalizacdo da Negociacdo Coletiva no Servico Publico;

* Lutar pela Definicdo de Data Base e Definicdo de Politica Salarial;

* Lutar pela Isonomia Salarial e beneficios;

* Dar prioridade na Luta a Ascensdo Funcional, atuando no Congresso Nacional;

* Ingressar imediatamente com a acéo no Ministério Publico de auditoria nas Funda-
¢Oes de Apoio Privadas;

* Lutar por mudanca na Portaria Auxilio Sadde — no tocante a abertura de opg&o para
outras Modalidades;

* A FASUBRA devera construir uma Nota a ser enviada a GLBT.

IV encontro nacional de técnico-administrativos negras e
negros e militantes anti-racismo das universidades
brasilerias

Data: 19 a 21/06/2008 - Local: Auditério do Aracoara Hotel - SHN Q. 5 — Brasilia/DF.
Comissdo Organizadora: Ficou definido que os representantes das entidades pre-
sentes na reunido de 14/04/08 integrariam a Comissdo Organizadora, considerando
que a pauta da referida reunido era a de organiza¢do do IV Encontro. No entanto,
caso exista interesse de alguma entidade em integrar a referida Comissédo, o prazo
de manifestacdo foi estendido até o dia 10/06/08, terga-feira, as 17h00min.

SALA
‘ TRS

A Comisséo Organizadora
reuniar-se-a no dia 18/06, na
saladadirecdo da FASUBRA,
a saber: Pela Direcdo: Luiz
Macena (Luiz&o) e Rolando
Malvésio (Coordenacéo de Po-
liticas Sociais e Anti-Racismo)
e Joéo Paulo (J.P.) (Coordena-
céo Geral).

Pela Base: Heloisa Helena e Marilane (SINTUFF), Cosme e Yone Maria Gonzaga
(SINDIFES-BH), Rogério (SINTUFEJUF), Noelma Sandra, Girlaine Santos, Marlucia
Cordeiro e Zilton Messias (SINTUFAL), Nara Francisca da Costa (ASSUFRGS).

Plano de lutas para os HU'S

* Promover Campanha Nacional Publica pela imediata abertura de concursos publi-
cos, regidos pelo RJU, para os Hospitais Universitarios;

* Exigir do MOPG e MEC realizagdo imediata de concurso publico para reposigdo dos
quadros de pessoal dos HU's, observando o indice técnico de seguranga de pessoal
para todos os setores dos HU's;

* Realizar Campanha Nacional contra o PLC 92/2007 - que visa regulamentar o art.37,
inciso XIX, da CF de 1988, com vistas a criacdo das FundagOes Publicas de Direito
Privado, agora com a aprovacdo do parecer substitutivo do Dep. Pedro Henry, relator
do PLP 92/2007 e pela suspenséo da Portaria 4/2008-MEC;

Campanha junto ao Congresso Nacional, Assembléias Legislativas e Camaras Muni-
cipais, contra o PLC 92/2007 e denuncia dos favoraveis ao projeto, que com esta
postura colocam-se contrarios aos HU's e a sua missédo e papel histérico;

* Exigir do MEC a suspenséo dos efeitos da Portaria 4/2008, para garantir a abertura do
debate acerca do contetdo da Portaria com as entidades que tenham interface com a
luta dos HU’s, nos Conselhos Municipais, Conselhos Estaduais, Conselhos Universi-
tarios, Assembléia Legislativa, Conselho Nacional de Saude, Congresso Nacional;

* Atuar no Congresso Nacional para o Langamento da Frente Parlamentar em Defesa
dos HU'’s;

* Envolver alunos, professores, usuérios dos HU’s e a sociedade em geral, nessa
Campanha contra o PLC 92/2007 e nas manifestagfes de denlncia e combate a
Portaria n® 4 no que vir a possibilitar o0 desmembramento dos HU’s das Universidades;
* Construir uma grande Marcha a Brasilia contra o PLC 92/2007, em defesa dos HU's,
pela suspensao da Portaria 4/2008-MEC, denunciando o contetdo da referida portaria,
que podera provocar a desvinculagdo dos HU’s das IFE e contra a Projeto de Lei
(PLC26) que extingue cargos de enfermagem. Esta Marcha devera envolver as entida-
des nacionais que militam nas areas que serdo atingidas com o PLC 92. A data pro-
posta para a Marcha serd no dia em que estiver em pauta a discussao o projeto de lei;
* Orientar as Entidades de Base para que realizem ag¢des junto ao TCU, Ministério
Publico e Procuradorias Publicas de Direito do Cidaddo para cumprimento da legisla-
¢do de composicdo da Forca de Trabalho no Setor Publico (realizagdo de concurso
publico e dendncias de terceirizagdo nas IFES, bem como acerca da Portaria 4 e do
PLC 92/2007);

* Pautar nos Conselhos Superiores das Universidades, o debate acerca do PLC 92 —
Fundacéo Estatal, e da Portaria 4, visando construir resolucéo contraria a qualquer
possibilidade de desmembramento dos HU’s das Universidades;

* Elaborar uma Cartilha de facil entendimento do que significa a Portaria 4 e as Funda-
¢Oes Estatais de Direito Privado para os HU'’s, para seus Trabalhadores e Usuérios,
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Relatdrio da Plenaria Nacional da
FASUBRA S'ND'CAL (continuacao)

Plano de lutas para 0s HU’S (continuagao)

para ser distribuida na Comunidade Académica, nos Conselhos de Salde das 3
esferas de governo, na sociedade em geral; colocando os exemplos dos problemas
que ja ocorreram com as OS (organizagdes sociais) e as entregas a ONG's;

* Dar continuidade ao processo de coleta de assinaturas do Abaixo-Assinado - em
defesa dos HU’s e contra as fundagdes, junto a sociedade;

* Fazer a entrega dos abaixo-assinados contra a Fundacgdo Estatal de Direito Privado
no MS, MEC, MP e Secretario da presidéncia Luiz Dulci;

* Aumentar a Campanha contra as Fundaces de Apoio Privado;

* Construcdo de um dia Nacional de Lutas em defesa dos HU'’s;

* Pautar a discussdo nos HU’s sobre a Portaria 4, cobrando posigdo dos dirigentes
dos HU's;

* Construir com as Entidades de Base um processo de mobilizagdo e/ou paralisa-
¢Oes, denunciando a Portaria 4 e suas conseqiiéncias para a manutencdo dos HU's
vinculados as IFES;

* Cobrar da ANDIFES uma posi¢éo oficial em relagdo a Portaria 4;

* Fazer oficinas com a participacdo da ANDIFES, ABRAHUE, UNE, ANDES e MEC;

* Pautar, em carater de urgéncia, a discussdo da Portaria para tomada de posi¢do no
FENTAS, no Conselho Nacional de Salde, nos Conselhos Estaduais e Municipais de
Saude e na MNNP — SUS, na Coordenacgao Nacional da Plenaria Nacional de Conse-
lho de Saude, Conselhos dos HU's;

* Retomar o debate com a sociedade acerca da transformag&o dos HU's em Funda-
¢Oes Estatais de Direito Privado que significa redugdo/exclusdo de assisténcia para a
populacdo carente, atividade conjunta com o abaixo-assinado;

* Lutar pela instalacdo imediata de Conselhos Gestores paritarios e democraticos
dentro dos HU’s, em conformidade com a lei 8142/90 e resolugdo 333 do CNS, que
trata da paridade e da democracia;

* Lutar pela real implementagéo de gestdo SUS em todos os niveis de governo e com
controle social;

* Exigir maior envolvimento de todas as Centrais Sindicais, através de sua Executiva
Nacional, para que encaminhe as Seccionais uma campanha contra a promulgacao
do PLC 92/2007;

* Envolver a OAB e Ministério Publico para emitir parecer sobre PLC 92/2007 e a
Portaria 4;

* Provocar a realizagdo de Audiéncias Publicas em todos os niveis de governo e,
inclusive, no Congresso Nacional, para discutir HU’s e situar onde termina a educa-
¢do e onde comeca a assisténcia;

* Incluir o debate sobre HU’s nos Encontros Regionais, enfocando a Portaria 4, asso-
ciada a luta contra o PLC 92/2007;

* Criar uma rede de intercomunicacdo do GT-HU, via internet;

* Intensificar a Luta pela auditoria nas fundacdes de direito privado, buscando o apoio
da OAB;

* Promover um Encontro Nacional dos Hospitais Universitarios, conforme proposta
construida pelo GT-HU’s, com participacdo de assessoria juridica;

* O Encontro Nacional dos HU's devera ser precedido de diagndéstico/levantamento,
junto aos HUs, acerca das formas de operacionalizagdo e gestdo dos mesmos;

* Fazer levantamento — com urgéncia, junto aos HU’s, das formas de gestdo orgamen-
taria e administrativa. Esta atividade devera contar com a participacédo das entidades

de base. A FASUBRA buscara ainda estas informag6es com a ANDIFES.

Sugestao de temas para debate no Encontro Nacional dos HU'S

* Preservando a relacdo de indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extenséo
dos HU's;

* Os reflexos nos HU's dos 100% de leitos SUS (autonomia, relagdo com o Gestor
Municipal e Estadual) e relagéo CIB e CIT;

* Gestdo dos HU's [relacdo com o SUS municipal, estadual e federal; participagdo dos
trabalhadores na gestdo; atendimento a baixa, a média e alta complexidade (assis-
téncia como um todo), relacdo com as Fundag¢fes de Apoio];

* Dimensionamento da forga de trabalho dos HU’s por area, em relagdo ao perfil do
sujeito cuidado/paciente (perfil da forca de trabalho dos HU’s, nimero de trabalhado-

Sugestdo de temas para debate no Encontro Nacional dos
HU’S (continuagao)

res/leito, direitos e deveres, vinculo empregaticio, jornada de trabalho, remuneracéo,
cargos, etc);

* RelagBes de Trabalho nos HU's:

1. Relag&o dos trabalhadores dos HU's entre si,

2. Relagéo entre os trabalhadores dos HU’s e demais trabalhadores das Universida-
des,

3. Capacitacdo dos Trabalhadores em Educagédo dos HU's;

4. Politica de Humanizagdo nos HU's;

5. Urgéncia e Emergéncia nos HU’s (Central de regulacdo de leitos, Classificagdo de
riscos, Superlotagdo);

6. Servico de Seguranga e Medicina do Trabalho e doengas ocupacionais nas IFES e
nos HU’s (Qualidade de Vida, Melhores Condi¢des de Trabalho, Assisténcia a Saude
Suplementar - governo federal/Plano de Saude);

7. Jornada de Trabalho - de 30 horas;

8. Financiamento dos HU’s (Custo Leito/ Hospitalar; custos dos HU’s) financiamento
da pesquisa - ensino e assisténcia tripartite nos HU's: MS — MEC — MCT), EC 29.

Convocacéao do GT — aposentados — com a realizagcao de
oficina para nivelamento

* A reunido sera desenvolvida em dois dias, que serdo convocados na segunda
quinzena do més de julho, apo6s ajuste no Calendario geral de lutas da FASUBRA
Sindical;

* Coordenara a reunido a Coordenacgdo de Aposentados, Coordenacéo de Relagbes
de Trabalho e Carreira, Coordenagdo de Politicas Sociais e Assessoria Juridica da
FASUBRA Sindical.

Sugestdo de Temas, que serdo discutidos na oficina, apés andlise pelas respec-
tivas Coordenagdes:

* Panorama Histoérico Previdenciario (Década 1998-2008);

* Regras de aposentadoria no servigo publico;

* Emendas Constitucionais n® 20/98, n° 41/03 e n°® 47/05;

* EC 20/1998 - Modifica o sistema de previdéncia social, estabelece normas de
transicdo e da outras providéncias;

* EC 41/2003 - Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e 201 da Constituicdo Federal,
revoga o inciso IX do 8 3 do art. 142 da Constituicdo Federal e dispositivos da
Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, e da outras providéncias;
* Lei 10887/2004 - Dispde sobre a aplica¢do de disposi¢bes da Emenda Constituci-
onal n° 41, de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis nos 9.717, de 27
de novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro de
1997, e da outras providéncias;

* EC 47/2005 - Altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da Constituicdo Federal, para dispor
sobre a previdéncia social, e da outras providéncias;

* PEC-152/2007 e 555/2006 - Revoga o art. 4° da Emenda - Constitucional n° 41, de
2003, dispositivo da Emenda Constitucional - Reforma da Previdéncia, que institui a
cobranga de contribuigdo previdenciaria sobre os proventos dos servidores publicos
aposentados (Contribuicdo de aposentados e pensionistas);

* PL 1992/2007 - Institui o regime de previdéncia complementar para os servidores
publicos federais titulares de cargo efetivo, inclusive os membros dos érgédos que
menciona, fixa o limite maximo para a concessdo de aposentadorias e pensdes
pelo regime de previdéncia de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, autoriza a
criacdo de entidade fechada de previdéncia complementar denominada Fundacgdo
de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal — FUNPRESP e da ou-
tras providéncias;

* Discussdo dos encaminhamentos da Plenaria de Seguridade e Enquadramento
dos Aposentados.

* Discussdo dos encaminhamentos do Encontro Juridico — acerca dos artigos 184 e

192 e artigo 171.
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Substitutivo sobre
pagamento de precatorios
pode ser votado pela CCJ

A Comissdo de Constituigdo, Justica e Cidadania (CCJ) pode votar neste més o
substitutivo que trata do pagamento de precatdrios judiciais. Esse texto - elabora-
do a partir de sete propostas de emenda a Constituicdo (PECs) - ainda pode
apresentar modificacdes, conforme destacou na semana passada o relator da
matéria, senador Valdir Raupp/PMDB-RO.

Precatérios sdo as dividas da administracdo publica cujos pagamentos foram
determinados pela Justica. A maior parte desse passivo, no entanto, tem origem
em estados e municipios. Segundo Valdir Raupp, a Unido estaria em dia com a
quitacdo dessas dividas.

Entre as principais medidas sugeridas pelo substitutivo, esta a criacdo de um
regime especial de pagamentos, no qual parte dos precatorios seria paga por
meio de leildes (no qual seriam vencedores os credores que oferecessem o
maior desconto) e outra parte seria paga por ordem crescente de valor. Essa
sugestdo, no entanto, foi criticada por alguns senadores, enquanto outros a de-
fenderam desde que haja algumas modificagfes.

Outra importante medida prevista no substitutivo é a possibilidade de compensa-
¢do tributaria: aqueles que tém créditos a receber em conseqiiéncia de precatorios
poderiam utilizar esses valores para pagar tributos.

Debates

A controvérsia que cerca o tema ficou evidente nos debates realizados pelo Sena-
do nas ultimas semanas. Na Ultima quarta-feira (4), por exemplo, Eduardo Azeredo
(PSDB-MG), um dos senadores que apdiam o substitutivo de Valdir Raupp, argu-
mentou que a mudanca das regras no pagamento dessas dividas “é do interesse
publico, pois hoje, da forma como estd, o contribuinte é prejudicado por nao
receber o valor dos precatérios”. Ja Alvaro Dias (PSDB-PR), contrario ao
substitutivo, declarou nessa mesma ocasido que a matéria “afronta a Constitui-
¢cdo e legaliza o calote”, em consonancia com as criticas que vém sendo feitas
pelo presidente da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), Cezar Britto.

As propostas de emenda a Constituicdo que deram origem ao substitutivo de
Valdir Raupp séo as seguintes: PEC 1/03, PEC 23/03, PEC 51/04, PEC 11/05, PEC
29/05, PEC 61/05 e PEC 12/06. Se a CCJ aprovar o substitutivo nesta quarta-feira,
o texto serd enviado ao Plenéario do Senado para nova votagao.

CooRDENACAO JURIDICA E RELACOES DE TRABALHO

Pedido de restituicao da
contribuicao

do IR sobre o 13°salario

Por Carlos Boechat, socio de Boechat e Wagner Advogados Associados

Tem circulado pelos corredores da UNIRIO, um formulario com timbre da
Receita Federal, com pedido de restituicdo das contribui¢cbes do Imposto de
Renda Retidos na Fonte que incidiram sobre a gratificacdo natalina ou 13°
salario.

Este pedido tem fundamentacao juridica, uma vez que a Lei 8.852/94, que
excluiu essa gratificag&o do rol da remuneracgdo de que trata o RJU, Lei 8.112/
90. Assim, como outras verbas de carater indenizatorio, tais como: férias;
abono de férias; auxilio alimentacao e transporte, o 13° salario ndo faz parte
da remuneracgédo. Todas essas rubricas ndo remuneratérias séo de carater
indenizatdrio e por lei ndo podem sofrer descontos para pagamento de Impos-
to de Renda.

O formulario que esté circulando ja vem com o pedido elaborado expresso,
porém deve-se frisar que este pedido contém dois erros graves, que se atendi-
do pela Receita Federal, sO estara atendendo em parte o valor realmente devi-
do. Os erros séo os seguintes: neste formulario s6 esta pedindo a restituicao
referente hd um ano, quando séo devidos 5 anos; e, o pedido deve ser feito
com a atualizacdo e juros da Taxa Selic.

Para contemplar todos os associados da ASUNIRIO e o pedido ter a sua
formulacao de forma correta, a nossa Assessoria Juridica, Escritério Boechat
e Wagner Advogados Associados, fara um tnico pedido em nome da Associ-
acao para todos os associados, referente aos Ultimos 5 anos e com a corre-
¢éo da Taxa Selic.

Portanto, ndo sera necessaria correria para entrar com esse pedido, pois a
ASUNIRIO vai ingressar com processo administrativo no Setor de Pessoal da
UNIRIO (por ser essa a fonte pagadora dos vencimentos e proventos, portanto,
gue faz o recolhimento do IR), de forma a contemplar todos associados e com
os pedidos corretos.

ASUNIRIO na Internet

Esse é o site da ASUNIRIO. L& é possivel ler os jornais dos meses anterio-
res, saber mais sobre a Associacao, ler seu Estatuto, conhecer seus coorde-
nadores e saber mais sobre as deliberaces.

Para quem quiser fazer uma visista, o endereco é: www.unirio.br/asunirio.
Esperamos vocé la.

DRH esclarece quanto
a Assisténcia Saude

O Departamento de Recursos Humanos — DRH informa aos servidores téc-
nicos administrativos titulares de plano de salde cujos contratos analisados
cumprem os requisitos da portaria MP n° 1 de 27 de dezembro de 2007, que 0
ressarcimento referente aos meses de Novembro e Dezembro de 2007 sera
efetuado na folha de pagamento de Junho de 2008. Acrescentamos que o
Departamento de Recursos Humanos esta aguardando autorizagao para dar
continuidade ao ressarcimento dos meses que seguem. Outrossim, informa-
mos aos servidores técnicos administrativos titulares de plano de salde, con-
tratado diretamente com operadoras, e que ainda ndo entregaram os contra-
tos e boletos bancarios pagos a partir de Novembro de 2007, que devem fazé-
lo, conforme a respectiva lotacdo, junto a Divisao de Pessoal do HUGG; Se-
cretarias Administrativas dos Centros; Departamento de Recursos Humanos;
ou Servigo de Normas e Beneficios — DRH/DLB.




