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Trabalhadores em educacao debatem seu futuro

Entre os dias 10 e 16 de maio acontecera o XX congresso da FASUBRA. O
evento, que acontecera em Pocos de Caldas, Minas Gerais, tem como objetivos
discutir amplamente as condicdes de vida, trabalho e salarios dos trabalhadores;
fixar posic8es unitarias e formas de lutas dos trabalhadores técnico-administra-
tivos na defesa de seus interesses; discutir e adotar posicoes sobre Educacéo
em geral e a Universidade em particular; discutir as formas de organizacéo dos
trabalhadores das IES, visando instrumentalizar o movimento sindical destes as
exigéncias da realidade e das lutas politicas, econémicas e sociais dos traba-
Ihadores em geral; contribuir para a organizacao e consolidacdo das lutas unita-
rias dos trabalhadores da cidade e do campo; proceder Alteracéo Estatutaria de
acordo com necessidades; indicar a realizacao de eleicédo do Conselho Fiscal; e
eleger a Direcdo Nacional da FASUBRA Sindical.

Podem patrticipar os trabalhadores técnico-administrativos das IES, da ativa,
aposentados e pensionistas; trabalhadores das fundacfes apensos e demais
trabalhadores que componham estatutariamente a base das entidades filiadas
da FASUBRA Sindical, e que estejam quites com suas obrigacfes para com a
Federacéo; Direcao Nacional e Conselho Fiscal.

De acordo com o regimento interno, o XX CONFASUBRA sera composto dos
seguintes 6rgaos: Comissao Organizadora; Comissao Diretora; Grupo de Traba-
Iho; Plenérias; e Junta Eleitoral.

Os grupos de trabalho serdo formados pelos delegados, devidamente
credenciados, cabendo-lhes discutir as matérias constantes do temério do CON-
GRESSO, bem como, emendar, modificar ou rejeitar as propostas contidas no
documento de apoio e nas teses que lhes forem apresentadas nas discussoes,
durante arealizacdo de suas reunides.

A Plenaria é o 6rgdo maximo e soberano do Congresso, sera composta pelos
delegados credenciados, tendo a competéncia de discutir, aprovar ou rejeitar, em
parte ou na totalidade, as decis6es dos Grupos de Trabalho, observando-se o

Assembléia Geral Extraordinaria

EDITAL DE CONVOCACAO

A DIRECAO COLEGIADA DA ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO CONVOCA OS TRABALHADORES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGCAO PARA A ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
PARA DELIBERAR SOBRE OS SEGUINTES ASSUNTOS:

LOCAL: PATIO DA REITORIA (Av. Pasteur 296, Urca, R.J.)

DIA: 28 DE ABRIL DE 2009 (terca-feira)

HORARIO: 11h30 min. (1° CONVOCACAO)

12h (2° CONVOCACAO)

Pauta:

01. APRECIACAO DA ATA ASSEMBLEIA DO DIA 28/03/09 NO HUGG;

02. INFORMES DE BASE E DE DIRECAO;

03. AUTORIZACAO PARA IMPETRAR ACAO JUDICIAL CONTRA A
CONTRIBUICAO SINDICAL;

04. AUTORIZACAO PARA IMPETRAR ACAO JUDICIAL PROIBINDO AS
EXIGENCIAS PARA OBTENCAO DO AUXILIO TRANSPORTE, SENDO
COLETIVA E/OU INDIVIDUAL;

05. REENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES APOSENTADOS NA CARREIRA;

06. ELEICAO DE DELEGADOS PARA O XX CONFASUBRA;

07. CONJUNTURA,;

08. ENCAMINHAMENTOS.

Rio de Janeiro, 31 de margo de 2009.
Diretoria Executiva Colegiada da ASUNIRIO

Temario, o Esta-
tuto da
FASUBRA Sin-
dical, este Regi- |
mento e a Or-
dem do Dia.

Serdo admiti-
dos como dele-
gados, com di-
reito a voz e
voto, os trabalha-
dores eleitos em
Assembléia Ge-
ral de suas En-
tidades, segun-
do critério de
representatividade
de dez presentes para cada delegado eleito e mais um uma para fracéo igual ou
maior que cinco. Por forca do artigo 19, as Assembléias Gerais para escolha de
delegados deverao ser convocadas até o dia 10/04/2009, e divulgados ampla-
mente nos instrumentos de divulgacéo da entidade, e realizadas no periodo de
01/04/2009 a 30/04/2009, respeitado o0 prazo minimo de vinte dias, inclusive, de
antecedéncia entre a convocacéo e a realizacdo da Assembléia.

Sera objeto de discussao e deliberagdo do XX CONFASUBRA o seguinte
Temério: conjuntura nacional e internacional, alteracéo estatutaria, estru-
tura sindical, concepc¢ao de estado, autonomia, democratiza¢c&o nas ies,
prestacdo de contas, plano de lutas e eleicdo da direcdo nacional e con-
selho fiscal da FASUBRA.

Para saber mais detalhes sobre o regimento interno do XX CONFASUBRA,
basta acessar o site www.fasubra.org.br e ler a ID2009 mar-06.

FERNANDES
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EDITORIAL Balancete - Fevereiro 2009

ASSOCIAGAO DOS TRABALHADORES EM EDUCAGAO DA UNIV. FED. DO EST.DO R. DE JANEIRO-ASUNIRIO
Congresso dos trabalhadores i AL St

~ PAGAMENTOS ATRAVES DA TESOURARIA RECEITAS E OUTROS RECEBIMENTOS
e m e d u C a ao CAIXA GERAL Banco do Brasil S.A - conta Corrente
Folha de Pagamento Autonomos JANEIRO 2.682,21|Contribuicéo Liq. Associados FI. JANEIRO 22.608,79
: 4 iAo e . x x Folha de Pagamento Funcionario JANEIRO 374,96
Amlgos (as) T?CnICO admlnlstr_a}tlvos em Educagao da UNIRIO Char_n,amos asua atenc;ao, Vale-transporte (22 dias) Funciondrio ~ FEVEREIRO 290,40|Total Receita Social depositada........... ~ 22.608,79
para uma reflexdo, acerca das dificuldades em que estamos vivendo ja algum tempo. Auxilio Alimentagao Funconéio  FEVERERO 165,00
E do nosso entendimento que o sistema capitalista & um processo perverso que vive da | #9 gt MOVMENTAGCES CONTAS BANCRRIAS |
~ . .~ .. . uias recoln. s
exploragéo dos servicos p_refstados pelos trabalhadores. Dentr(_) desta visao, lelde_-se asoci- | rasusra mensaldade  DEZEMBRO 113044 Conta de Aplicago - BB Renda Fixa 25 Mil
edade em duas classes distintas. Dos senhores donos do capital e aqueles que ainda estao Aluguel quadra esportiva quadra 4X45,00 180,00( Saldo do MES ANEHON...cvrrrmscrrs 62.592,28
: . . : : : Material de Consumo Diversos 341,19| Transferéncia de c/corrente plaplicagéo 0,00
mendigando, colhendo migalhas para sobrewyer. Pois bem, S(_egyndo qlguns historiadores, a Despesa  banspore Boederte  Rareio  32330{Rendimertos domés anerir 000
luta de classes vem desde a formacao da sociedade, onde existiam reis, nobres e cleros, ou |  impressio de Jomal Informe ASUNIRIO"  2000ex. ~ 702,00[Rendimentos  domés 480,02
seja de um lado os mandantes e do outro os mandados - o povo- aque|es que viviam sob o Plantéo Diretoria més por Coordenagdo 24 plant. 960,00|Estorno de resgate més anterior 0,00
. ! ! Coord. Geral (08 x RS 40,00) 320,00 Resgates p/cobrir o Conta Corrente 0,00
jugo dos poderosos. _ _ Coord de Educagao (04X RS 40,00) 160,00 IRRF retido pelo Beo do Brasil /A més anter. 000
Cansados da exploracao, a partir do século XX, os trabalhadores comecaram a se organi- |  Coord de Aposentados (02xR$40,00) 80,00
z . . z f . T Coord. Social 0,00
zar atraves de sindicatos. Na década de setenta os trabalhadores das universidades publi- | (e 02xRS 400) 3000

cas, particularmente, federais e estaduais, se organizam a partir da criacdo da FASUBRAE | coorddeAdmeFinancas  04xR$40,00) 160,00

na década de 80 através da criagéo da Central Unica dos Trabalhadores (CUT) . Coord Pol Sindcais ~_~_(04xRS4000) 1600 Totalda conta de APlGagaD........... . G30T230
. . . Desp.c/Representagdes da Dir. Executiva 0,00
Considerando que estamos nos reportando aos trabalhadores das universidades, €m sua |  peg ajuda Custos pidiversos-eventos ©@x2000) 6000 Banco do Brasil S.A - Conta Corrente
maioria, passaremos a discorrer sobre as vitorias dos técnico-administrativos. Dentre elas, |  Coreios - jomal e convocagio apos plassembl. 652,60[Saldo do Més anterior........... 3337511
. . P Xerox copias A3 18,00| Valores recebidos na conta Consig  22.608,79
podemos citar a COHQUlSta de 1988’ refer,ente,a_o PUCRCE, o inicio em 19,94 de uma nova SINTES! - Mensalidade Sindic  funcionario JANEIRO 6,44{Tar banc.deb.diretam.-BB més anter. 0,00
luta para a reformulacdo da carreira. Apds varios anos de luta, no exercicio de 2004, 0S |  Aimentagsoe Lanche Administrativo  diversos 89,35(Tar banc,deb diretam.-BB davso 9%
trabalhadores fazem greve reivindicando uma nova carreira para a categoria e, depois de | CHAR0-10CELULARES cona - JANEIRO - 87496]Transf Boo piCaia Geral Cheque  -12:18,02
. ~ EMBRATEL conta JANEIRO 15,70|Transf.Cta Corrente.p/aplic BB aviso 0,00
muita luta dos trabalhadores da educagao 0 governo cede e acena com um acordo para a Despesa Cartorial plblica forma  procuragéo 14,67|Transferido do Cxa. Geral depds. 0,00
elaboracgéo da carreira. DARF - Recolr® IRRF Pess. . JANERO 18,00{D&b. autom. Ctas. Telefone Telemar 495,60
. . s~ ] x Assessoria Juridica-plantdo Ref janeiro Contrato 1.182,00|Cheque nao compensado 0,00
Em 2005,, d_ep0|s de muitas reunides entre a FASUBRA (com a pa_\rtlmpa(;a_lo_ da B_ASE) € | Ashavamensaldejomal  0GLOBO  Coord. Gal. 58,90|Cheque ndo compensado 000
Governo, é criado o PCCTAE - Plano de Carreira e Cargos dos Técnico-Administrativos em PIS - Folha de Pagamento janeiro 16,10[{Cheque més anterior compensado 851016 -7.200,00
Educacéo, através da Lei n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005. Mais n&o foi o bastante, ndo se gz;g::omizn"’ﬁfe';jszzzzzza"" refjc"” Zgggg
conseguiu implementar junto ao governo a légica de diretriz de carreira que os trabalhadores Estomo de tarfarealizada plBB  rec event 000
em educacao almejavam. Apos a implementagéo da carreira, os trabalhadores sabiam da Estomo transferéncia indevida do Cxa.Gal. 000
nece_ssAlda_de de aprimora-la. Tambem, Pja_wa a emenda constitucional de n® 41 (Reforma da Saldo Conta CorenteBB...rn 3594411
Previdéncia) que estabeleceu a idade minima de 60 anos para o servidor obter a sua aposen-
tadoria, fazendo com que o trabalhador ficasse mais tempo trabalhando. _ ____ ATIVOIMOBILIZADO \
ADG t histéri fi h N | ~ dentro da luta d Total dos pagamentos efetuados plcaixa geral 11.867,13|Invent. anterior Bens Moveis JAN 23.515,37
pos este pequeno histérico que fizemos, chegamos a conclusdo que dentro da luta de Bens aduiridos no més.. FEV 000
classes, os trabalhadores caminham muito lentamente contra as investidas do capital, SO Bem beixado no més FEV 0,00
conseguindo algum éxito apds muita participacéo dos trabalhadores e organizacéo sindical. Saldoatialdo Inventdrio  >»>>> - 21537
Amigos (as) acreditamos que s6 com a participacdo dos trabalhadores nos foruns de |  woviMENTAGAO DOS RECURSOS DO CAIXA CREDITOS REC. POR NOTAS PROMISSORIAS
discusséo da categoria é que possibilitaremos a organizacéo dos trabalhadores para aluta, | Seldodomésanterior (caixa Geral........... 196,50/ 82100 AETOr....e o0
. Total das transferéncias para o Caixa Geral:
junto coma FA_SUBRA- o _ o _ 555538100 00 BIaST SA. 1orcererererr 12.118,02]52100 21Ul 0,00
Por isso, pedimos a sua participacdo na Assembléia Geral Extraordinéaria, do dia 28 de
abril, &s 11h30min, no P&tio da Reitoria, para elegermos os nossos delegados para participar | S*® 1234 SUPRIMENTO DE FUNDGS
do XX CongreSSO da FASUBRA. Total das despesas pagas p/Caixa Geral............. -11.867,13(Saldo do més anterior................... 0,00
Aproveitamos a oportunidade para lembrar aos hossos amigos (as) que o Congresso ocor- ,
, . . , Saldo da TeSOUTaria........uweereesssssssssessssssssssssssns 447,39]Sald0 AU ...ovvvvvrerreesesessssessssssssssssssssssssssssees 0,00
rerd do dia _10 a_16 de maio de 2_009, em Pocos de Calqla_ls, ee funda_mental para que >>355>5>5>DEMONSTRATIVO DOS SALDOS FINANCEIROS<<<<<de<ce
possamos discutir o nosso dia-a-dia e deliberar nossas reivindicagfes, visando um futuro |  Bancos Conta Corrente Banco do Brasi Extrato: 28102009 35.944,11
A : x e . 4 Aplicagéo Financeira Bco.Brasil -Renda Fixa 25 Mil Extrato: 28/02/09  63.072,30
com éxito dentro desta COﬂjUﬂtLI ra téo dificil que al esta. Dinheiro em poder da Tesouraria Caixa Geral Saldo: 28/02/09 447,39
TOTAL 99.463,80
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Geral: Jorge Luiz Teles, Célio de Gois  Culturais, Esporte e Lazer: SheilaMariae  Teixeira. Miranda )
Serafim e Benedito Cunha Machado. Milton Pessanha Pereira da Silva. Jornghsta RESPINBATED RERElE)
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L . ) . ASUNIRIO: Av. Pasteur, 296/sala 607 (rafaelajornalismo@yahoo.com.br)
Cristina de Souza Lima, Julio Cesar Trabalho: Oscar e Luiz Carlos Gomes. Urca - RJ
Correia Lopes e Antonio Luiz Mendongca Coordenagdo de Assuntos de Cep: 22290-240 5 ) ) )
Correira. Aposentadoria e Pens&o: Silvia Senna  Tel/Fax: (21) 2541-0924 O conteldo deste informativo é
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UFPR é condenada a
Indenizacao por danos morais

O Juiz Federal Friedmann Anderson Wendpap, da 12 Vara Federal de Curitiba,
condenou a Universidade Federal do Parana ao pagamento de indenizacéo por
danos morais em favor dos autores E.S.C. e M.L.S.C., pela transfuséo de san-
gue contaminado pelo virus HIV, realizada em seu filho recém nascido no Hospi-
tal de Clinicas daquela Universidade.

Conforme relato do hospital, a crianca nasceu com problemas respiratérios,
evoluindo com quadro clinico de insuficiéncia respiratoria progressiva, sendo sub-
metido a UTI pediatrica do HC/UFPR, em face da extrema gravidade do seu
quadro, necessitando, inclusive, de transfusao de sangue. O recém nascido teve
alta no dia 29/04/1992, mas comecou a apresentar problemas de infecc¢éo respi-
ratdria e veio a entrar em 6bito na data de 02/09/1992.

Quase dez anos depois, em 24/09/2003, os pais receberam a noticia de que
seu filho havia recebido uma transfuséo de sangue, e ainda mais, contaminado,
data em que foram chamados a depor em um inquérito policial. O inquérito foi
instaurado apés uma sindicancia administrativa, a partir de fiscalizacéo no Hos-
pital da ré levada a efeito pela Secretaria de Estado da Saude, sem conhecimen-
to dos autores.

Do que consta nos autos, “o Hospital tinha condi¢cbes de ter evitado a transfu-
s&o de sangue contaminado. Havia um sistema preventivo, de exame das amos-
tras de sangue e detecc¢éo de doadores impedidos, de modo a evitar que pacien-
tes recebessem sangue contaminado por H.I.V. N&o obstante, por falha no sis-
tema de escolha do plasma a ser ministrado aos pacientes, o funcionario sepa-
rou para ser ministrado ao filho dos autores plasma que ja tinha sido rejeitado
nos exames por estar contaminado por H.l.V., e que, portanto, deveria ser des-
cartado.”

Aindenizag&o por dano moral é fundamentada no fato de os pais terem suas
vidas, que pelo tempo decorrido ja haviam retornado a aparente normalidade,
novamente transtornadas em um turbilh&o de novas emoc¢des. Fundamenta o
magistrado que “sentiram-se obviamente enganados, os Ultimos a saber sobre o
ocorrido com seu filho, além de acreditarem que, ante a transfuséo por sangue
contaminado, o filho n&o faleceu de causas naturais de seu estado de saude,
mas de AIDS, adquirida por erro do Hospital no qual, até entdo, depositavam a
maior confianca. Dai a revolta, a tristeza, e o sentimento de que deve ser feita
justica. E evidente o dano moral.”

De acordo com a sentenca, ndo ha responsabilidade da ré pela morte da crian-
¢a, mas sim pela transfusé@o do sangue contaminado e em virtude dos pais s
tomarem ciéncia do fato 10 anos depois, através de um inquérito policial.

O valor da indenizagao é de R$ R$ 20.000,00 (vinte mil reais) para cada um
dos autores, a titulo de indenizacdo pelos danos demais morais sofridos,
totalizando a quantia de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).

CoORDENACAO JURIDICA E RELACOES DE TRABALHO

Relatorio das acoes judiciais
AcAo pos 28,86%

Processo n°. 95.0022240-0 - Proferida a senten¢a condenando a UNIRIO ao
pagamento dos atrasados. Processo devolvido em janeiro com manifestacao
da UNIRIO. Atualmente o encontra-se no Gabinete do Juiz.

Processo n°. 97.0009403-0 - Aguardando despacho do Juiz para serem realiza-
das as requisicGes de pagamento.

Processo n®. 98.0003834-5 — O Escritério Gomes de Mattos requereu a expedi-
¢ao dos precatorios e dos RPVS (valores abaixo dos 60 salarios minimos) dos
associados da ASUNIRIO vinculados ao processo. A pedido do Juiz foram forne-
cidos e confirmados pelo Escritério Gomes de Mattos os CPF dos seguintes
associados da ASUNIRIO: Alexandre Doelher De Oliveira, Ana Paula Ferreira Dos
Santos, Angelo Da Silveira Filho, Claudia Sauer Oliveira de Moraes, Cosme
Robinson do Nascimento, Deise de Barros Augusto, Denise Neves Sabino, Eliel
dos Santos Antunes, Esther Regina Golek da Silva, Ivone de Souza Mendes,
Ivonete da Costa Carvalho, Jacirlei Chaves Ribeiro, Janaina Braga Chaves, Jonas
Sepulcro Guimaraes, Jorge Romario de Castro Moraes, Luiz Carlos Teodoro Sou-
za, Luiz Henrigue Correa, Marcelo Ferreira de Souza, Marcia Cristina Campos
Coelho, Marcia Regina dos Santos Nascimento, Margarida Sales do Carmo, Maria
Antonia Campos, Maria Cristina Mellone Mauro, Maria Luiza Esteves Ferreira,
Nair de Almeida Torres, Necy Pires da Fonseca, Neuza Maria Soares Sorentino,
Ormeu Reiff Jordao, Paloma Ribeiro de Aimeida, Paulo Fernando Veneno de Oli-
veira, Rita Rosa Pinheiro, Rose Marie Liao, Rosimere Vitorino Jorge, Sahiko Odani,
Sergio Soares Eiras, Silvia Freitas dos Santos, Silvio Renato Arruda Tavares,
Suzi Maria Fernandes, Teresa Cristina Cordeiro Pinheiro, Ulisses de Castro Moraes,
Vania Speiski dos Santos, Vera Rita de Oliveira Ribeiro, Viviane Pecanha Pinto,
Wania Carla Dias Freitas.

Para saber o andamento das acdes, basta acessar o site
www.jfrj.gov.br, clicar no link Consulta Processual e no campo
Opcodes colocar o numero do processo e teclar enter.

Vale lembrar que a Coordenacéo Juridica e Relacdo de Tra-
balho, através de Oscar, faz plantdo todas as quartas-feiras,
das 10h as 16h, na sede da ASUNIRIO

Assedio sexual em vagéao de trem gera indenizacéo de 10 mil

A SuperVia, a concessiondria de trens urbanos da Regido Metropolitana do Rio, foi condenada a pagar indenizagéo de R$10 mil a uma vitima de assédio sexual
dentro de um vagéo. A decisdo é da 3% Camara Civel do Tribunal de Justica do Rio, segundo informou a assessoria de imprensa do 6rgéo.

Na sentenca, os desembargadores também elevaram o valor da indenizacao, que fora fixada, na primeira instéancia, em R$ 3, 8 mil. Em nota oficial, a SuperVia
informa que cabe recurso, mas nao explicou se ira exercer o seu direito. Ha dois tipos de possiveis recursos: o embargo de declaracao ou o recurso especial a
terceira vice-presidéncia do TJ.

Vagéo exclusivo

A autora da acéo, a passageira Glaucia Nunes, se queixou de que foi ela foi molestada por um homem que se encontrava atras dela fazendo gestos “imorais e
obscenos” no vagao destinado as mulheres.

Diante do constrangimento, Glaucia teria procurado um policial militar, que retirou o suspeito trem e o conduziu a delegacia, onde ele foi autuado. O incidente
ocorreu em em margo de 2007.

O relator do processo, desembargador Fernando Foch, explicou na decisao: “Ja sendo lamentavel e deprimente que a falta geral de educacao que infelicita a vida
brasileira e torna a rotina urbana penoso exercicio de incivilidade, torne necessario se dotar composicdes férreas de carros onde mulheres possam viajar a salvo
de manifesta¢6es da cultura machista hoje imperante, € absurdo que a concessionaria nao trate de garantir a exclusividade. Se nao o faz, se confia que, nesse
caldo cultural, os cafajestes, os incivis e os pervertidos respeitardo um mero aviso a porta dos veiculos, assume o risco de realizar a atividade como a realiza”.
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Indenizacao por dano moral

O Tribunal Superior do Trabalho manteve deciséo que concedeu indenizacao por
danos morais e pagamento de adicional de transferéncia a funcionario do Banco do
Brasil que sofreu ameaga de morte no exercicio de suas fungdes. O bancério traba-
Ihou em agéncia do banco na cidade de Guaira, no Parana, entre dezembro de
1979 e agosto de 1993. La exercia a fungéo de auxiliar de geréncia, fiscalizando
recursos do Programa de Garantia de Atividade Agropecuéria (Proagro), destinado
a produtores rurais.

Ap0s fazer denuncias sobre irregularidades quanto a aplicagcao do dinheiro por
parte de clientes do banco, o ex-funcionario passou a receber ameacas de morte.
Foi entdo transferido para agéncia em Palmas, no Tocantins. Em janeiro de 1995,
retornou ao Parand, para a agéncia de Almirante Tamandaré, onde permaneceu até
o desligamento da empresa em julho daguele mesmo ano.

O ex-bancario entrou com agéo trabalhista requerendo ressarcimento pelo dano
moral e adicional de transferéncia previsto na CLT, pelo fato de ter sido transferido
para outra localidade de trabalho em virtude das ameagas a sua integridade fisica.
Adecisao na primeira instancia, favoravel ao trabalhador, concedeu-lhe o adicional
pelo periodo em que trabalhou em Palmas e fixou o valor de R$ 20 mil por danos
morais.

O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (PR) manteve a condenac¢éo por
danos morais, porém diminuiu a indenizagao para R$ 10 mil, uma vez que o banca-
rio havia recebido o adicional de transferéncia. Na decisdo, o Regional destacou a
responsabilidade do banco naquela situag&o. “Ainda que causado por terceiros, o
dano sofrido pelo empregado que tenha como origem o cumprimento de suas obri-
gacdes decorrentes do contrato de trabalho deve ser ressarcido pelo empregador”,
afirmou o acordéo. “Cabia ao banco tomar providéncias para que aquele que causou
prejuizos de ordem material e emocional ao seu empregado, originado do exercicio
das fungbes atribuidas pelo seu empregador, respondesse por sua condutailicita e
dolosa”.

Em recurso de revista ao TST, o banco alegou que ndo haveria o direito ao adici-
onal, pois a transferéncia se dera por exclusiva vontade do empregado, afrontando
o0 artigo 469, paragrafo 3°, da CLT. No tema do dano moral, a empresa esquivou-se
da responsabilidade pelo ressarcimento.

Nos dois temas, a Sexta Turma rejeitou por unanimidade o recurso do banco. O
ministro relator, Aloysio Corréa Veiga, observou em seu voto que o funcionario foi
coagido a transferéncia, devido as ameacas, e a legitimidade da empresa pelo dano
restou configurada na medida em que o empregador deve zelar pela seguranca no
ambiente de trabalho.

CooRDENACAO JURIDICA E RELACOES DE TRABALHO

Novaacao judicial com
retorno econdmico

Abono de permanéncia nao deve fazer parte da base de calculo do im-
posto de renda

Algumas parcelas da remuneracao dos servidores publicos federais pos-
suem natureza indenizatoria, sendo expressamente excluidas da cobranca
de imposto de renda, como é o caso do auxilio-transporte. Outras parcelas,
no entanto, apesar de possuirem a mesma natureza, estdo sendo incluidas
na remuneracao para fins de pagamento do imposto, o que configura ilega-
lidade, passivel de correcéo.

O abono de permanéncia, percebido pelos servidores que preencheram
0S requisitos para se aposentar, mas optaram por permanecer na ativa, €
uma dessas parcelas que possui natureza tipicamente indenizatéria e que,
em razao disso, nao poderia sofrer a incidéncia do imposto de renda.

Neste contexto, todos os servidores que recebem a referida verba ou que
areceberam por algum periodo, desde a sua criacao pela Emenda Consti-
tucional n® 41/2003, tém o direito de receber a devolucéo do imposto cobra-
do indevidamente e ainda obter a ndo incidéncia do imposto sobre as proxi-
mas parcelas desse beneficio.

Ressalta-se, por fim, que ja existem decisfes favoraveis sobre a matéria
no ambito dos juizados especiais federais. Além disso, nos Tribunais Regi-
onais e no Superior Tribunal de Justica existem diversas decisées que de-
claram ser indevida a incidéncia de imposto de renda sobre verbas de natu-
reza indenizatoria.

Em razéo disso, a Assessoria promovera acdes individuais nos juizados
especiais para os interessados que se apresentarem com 0s seguintes
documentos, cOpia de todos os contracheques com o pagamento da rubri-
ca do abono permanéncia; e, copias da carteira de identidade, do CPF e de
um comprovante de residéncia. Além de procuracao fornecida pelo Escrit6-
rio.

Os documentos poderao ser entregues no Escritério da Assessoria Juri-
dica, situado na Avenida Rio Branco, n° 151, grupo 602, Centro, Rio de
janeiro, no horario de 09 as 18 horas. Confirmar pelo telefone 2505-9032.

Vale lembrar que o0 associado ndo pagara nada para ingressar com a
acdo mas, no caso de ganhar a causa ele pagara 15% sobre 0 montante da
condenacao, conforme o contrato do escritério com a ASUNIRIO.

Exame médico regular

A partir deste ano, todos os servidores federais teréo de fazer exames de salde periédicos. Amedida que s6 era exigida para a iniciativa privada, agora passa

a ser adotada também no setor publico.

A informacéo foi dada pelo coordenador-geral de Seguridade Social da Secretaria de Recursos Humanos (SRH/MP), Sérgio Carneiro, em Belo Horizonte, ao

falar na etapa Sudeste 1 da Conferencia Nacional de Recursos Humanos.

Os recursos necessarios para a implementacao dos procedimentos ja foram disponibilizados pela Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do Plane-
jamento. Falta apenas a publicacdo do decreto de regulamentacao, cuja minuta foi enviada pela SRH para a Casa Civil da Presidéncia da Republica para

publicacao.

“O Governo Federal, como empregador, também deve cumprir a legislacéo de salde e seguranca que exige da iniciativa privada”, considerou Sérgio Carneiro,
ao falar da Politica de Atencéo a Saude do Servidor, na Universidade Federal de Minas Gerais, onde estavam reunidos cerca de 200 servidores, lideres sindicais
e representantes da sociedade civil dos estados de Minas Gerais e Espirito Santo para discutir a politica federal de RH. As conclusdes das seis etapas
regionais seréo consolidadas em a¢des durante a Conferéncia Nacional de Recursos Humanos, em julho, em Brasilia.

O decreto do Presidente Lula devera instituir o Subsistema de Atencéo a Saude do Servidor - SIASS, onde a realizacao de exames médicos periddicos pelos
servidores é uma das acfes estratégicas previstas na area de Promocao e Vigilancia a Saude. Abrange, também, mudancas na organizacao e no ambiente de
trabalho, e a¢g6es de prevencao de acidentes e de doencas ocupacionais. O SIASS é um programa amplo e se baseia num tripé que conta também com agfes

nas areas de Pericia Médica e de Assisténcia a Salde Suplementar.

“Mas talvez o nosso principal desafio na implantacao do programa seja envolver o servidor, motivar sua participacao”, declarou Sérgio Carneiro, lembrando
gue, com a publicacéo do decreto, todos os 6rgaos serdo obrigados a oferecer o exame a seus servidores. Ele permitira, por exemplo, detectar precocemente

doencas relacionadas ao trabalho.
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Lel 11.907 de 2 de fevereiro de 2009
adicional por plantao hospitalar

Saiba mais sobre a lei que institui o adicional por plantédo hospital, sancionada pelo presidente no comeco de fevereiro deste ano.

CAPITULOIII

DO ADICIONAL POR PLANTAO HOSPITALAR

Art. 298. Fica instituido o Adicional por Plantdo Hospitalar - APH devido aos
servidores em efetivo exercicio de atividades hospitalares, desempenhadas em
regime de plantéo, nas areas indispensaveis ao funcionamento ininterrupto dos
hospitais universitarios, vinculados ao Ministério da Educacéo, do Hospital das
Forcas Armadas, vinculado ao Ministério da Defesa, e do Hospital Geral de
Bonsucesso - HGB, do Instituto Nacional de Traumato-Ortopedia - INTO, do Ins-
tituto Nacional de Cardiologia de Laranjeiras - INCL e do Hospital dos Servidores
do Estado - HSE, vinculados ao Ministério da Saude.

Paragrafo Unico. Fardo jus ao APH os servidores em exercicio nas unidades
hospitalares de que trata o caput deste artigo quando trabalharem em regime de
plantdo:

| - integrantes do Plano de Carreiras dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacéo, de que trata a Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, titulares de
cargos de provimento efetivo da area de saude;

Il - integrantes da Carreira de Magistério Superior, de que trataa Lein® 7.596, de
10 de abril de 1987, que desenvolvam atividades académicas nas unidades hos-
pitalares;

Il - ocupantes dos cargos de provimento efetivo regidos pela Lein®8.112, de 11
de dezembro de 1990, em exercicio nas unidades hospitalares do Ministério da
Saude referidas no caput deste artigo.

Art. 299. As chefias responsaveis pelas atividades hospitalares deverado elabo-
rar as escalas semestrais de plantdo e submeté-las a aprovacéo da direcdo
superior do Hospital Universitario ou unidade hospitalar.

Paragrafo Unico. As escalas de plantdo deveréo ficar afixadas em quadros de
aviso em locais de acesso direto ao publico em geral, inclusive no sitio eletréni-
co de cada unidade hospitalar ou do Ministério ao qual estiver vinculada.

Art. 300. Para os efeitos deste Capitulo, considera-se:

| - Plantdo Hospitalar aquele em que o servidor estiver no exercicio das ativida-
des hospitalares, além da carga horaria semanal de trabalho do seu cargo efeti-
vo, durante 12 (doze) horas ininterruptas ou mais; e

Il - Plantdo de Sobreaviso aquele em que o servidor titular de cargo de nivel
superior estiver, além da carga horaria semanal de trabalho do seu cargo efetivo,
fora da instituicao hospitalar e disponivel ao pronto atendimento das necessida-
des essenciais de servico, de acordo com a escala previamente aprovada pela
direcao do hospital ou unidade hospitalar.

Art. 301. Para os efeitos deste Capitulo, cada plantéo tera duracdo minima de
12 (doze) horas ininterruptas.

§ 1° O servidor devera cumprir a jornada diaria de trabalho a que estiver sujeito
em razao do cargo de provimento efetivo que ocupa, independentemente da
prestacao de servicos de plantao.

§2° As atividades de plantéo n&o poderédo superar 24 (vinte e quatro) horas por
semana.

§ 32 O servidor escalado para cumprir plantdo de sobreaviso devera atender
prontamente ao chamado do hospital e, durante o periodo de espera, ndo devera
praticar atividades que o impecam de comparecer ao servico ou retardem o seu
comparecimento, quando convocado.

§ 4° O servidor ocupante de cargo de direcéo e funcéo gratificada em exercicio
nos hospitais universitarios e unidades hospitalares referidas neste Capitulo podera
trabalhar em regime de plant&o, de acordo com escala previamente aprovada,
fazendo jus ao APH, de acordo com o nivel de escolaridade de seu cargo efetivo.
Art. 302. O servidor que prestar atendimento no hospital durante o plantédo de
sobreaviso recebera o valor do plantao hospitalar proporcionalmente as horas

trabalhadas no hospital, vedado o pagamento cumulativo.
Art. 303. O APH sera calculado em horas com base nos valores constantes
conforme descritos abaixo.

ANEXO CLXVI
VALORES DO ADICIONAL POR PLANTAO HOSPITALAR - APH

a) Plantao hospitalar

EmR$
CARGOS VALOR DO APH
Final semana e feriados Dias Uteis
Nivel Superior 70,63 56,50
Nivel Intermediario 42,91 34,33
b) Plantao de sobreaviso
Em R$
VALOR DO APH
Final semana e feriados Dias Uteis
Nivel Superior 12,84 7,84 ||

Art. 304. O APH ndo se incorpora aos vencimentos, a remuneracao nem aos
proventos da aposentadoria ou pensado e nao servira de base de calculo de
qualquer beneficio, adicional ou vantagem.

Art. 305. O APH néo seréa devido no caso de pagamento de adicional pela
prestacao de servico extraordinario ou adicional noturno referente a mesma hora
de trabalho.

Art. 306. Para efeito de concesséo do APH, as entidades do sistema federal de
ensino superior que possuam hospital universitario e as unidades hospitalares
do Ministério da Saude apresentardo demonstrativo histérico do quadro de pes-
soal necessario ao desenvolvimento ininterrupto das atividades hospitalares,
que sera sistematizado, acompanhado e avaliado por Comisséo de Verificacao
e encaminhado ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéao, por inter-
médio do Ministério da Educacao, do Ministério da Salde e do Ministério da
Defesa, respectivamente.

Paragrafo Unico. Atos dos Ministros de Estado da Educacéo, da Saude e da
Defesa em conjunto com o Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e
Gestéao disporédo, em cada caso, sobre a composicao e funcionamento da Co-
misséao de Verificacao referida no caput deste artigo.

Art. 307. O Poder Executivo regulamentara os critérios de fixacao do quantita-
tivo maximo de plantdes permitido para cada unidade hospitalar e os critérios
paraimplementacédo do APH.

Art. 338. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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Arguivamento de acao sobre incorporacao dos quintos

O procurador-geral da Republica, Antonio Fernando Souza, opinou pelo arquivamento da A¢éo Direta de Inconstitucionalidade (ADI 4146) ajuizada pela Confedera-
¢do dos Servidores Publicos do Brasil (CSPB). O parecer seguira para o gabinete do ministro Eros Grau, o relator da ADI.

AADI questiona a parte final do paragrafo 1° do artigo 15 da Lei federal 9.527/97 e o paragrafo Unico do artigo 62-A da Lei 8.112/90, que impedem o servidor publico
do Judiciario de incorporar aos vencimentos (salarios) e proventos (aposentadoria) dos quintos e décimos recebidos pelo exercicio de funcéo ou cargo de direcao,
chefia ou assessoramento. Anorma de 1997 extinguiu a incorporacéo, transformando-a em vantagem pessoal, sendo 0 seu reajuste vinculado as revisfes gerais das
remuneracdes dos servidores. Adesvinculagao do mesmo critério de reajuste promoveria, segundo a confederacao, o desaparecimento gradativo do valor no tempo,
implicando a supresséo do direito adquirido.

A linha adotada pelo procurador-geral para pedir o arquivamento da a¢do foi a de que a confederacdo ndo tem legitimidade para representar todos os servidores
atingidos pelas duas leis impugnadas porque faltaria a entidade homogeneidade para que esteja entre aqueles que podem propor ADI. “N&o ha como afirmar estar
presente liame de identidade ou até mesmo similaridade entre todas as carreiras abarcadas pela confederacao”, acrescentou.

Se a ADI for analisada no mérito, Antonio Fernando Souza opina pela improcedéncia do pedido uma vez que o Supremo Tribunal Federal tem entendido que é
legitimo, mediante lei, que o célculo da vantagem seja desvinculado, para o futuro, dos vencimentos do cargo em comissao outrora ocupado pelo servidor, passando
a quantia a ela corespondente a ser reajustada segundo os critérios das revisées gerais de remuneracgéao do funcionalismo.

Além disso, o procurador lembrou que, para o STF, ndo ha direito adquirido do servidor publico estatutario a inalterabilidade do regime juridico pertinente a
composicao dos vencimentos, desde que a eventual modificacao introduzida por ato legislativo superveniente preserve o montante global da remuneracao.

Greve
servico publico

O Governo Federal vai enviar ainda neste
semestre projeto de lei ao Congresso Na-
cional regulamentando a greve no servico
publico.

Falando para um auditério de cerca de
300 servidores, na Universidade Federal de
Pernambuco, Ferreira deixou claro que a
institucionalizacao da negociacao e a ado-
¢do de uminstrumento legal para tratamen-
to dos conflitos trabalhistas sdo compro-
missos do governo.

“Este € um processo dificil, pois ha mui-
tos interesses envolvidos. Tanto que a Cons-
tituicdo Federal vai completar 21 anos e
ainda n&o houve regulamentacéo em torno
da questéo”, afirmou o secretario. Entre-
tanto, acrescentou, “estamos propondo um
esforco compartilhado com as entidades e
pretendemos chegar logo a um acordo para
enviar um projeto de lei ao Congresso Na-
cional regulamentando a greve no servico
publico”.

Embora reconhecida pela Constituicao
Federal de 1988, que assegura ao funcio-
nalismo o direito a sindicalizacéo, a greve
no servico publico nunca foi devidamente
regulamentada, como estabelecia desde
sua promulgacao o artigo 37, inciso VIl que
dizia que “o direito de greve sera exercido
nos termos e nos limites definidos em lei
especifica”, o que ainda néao foi feito. Isso
gera as mais controversas situagdes quan-
do levada ao Judiciério, afetando o atendi-
mento a sociedade, razao pela qual o Su-
premo Tribunal Federal decidiu, no ano pas-
sado que o Estado deve seguir, nas nego-
ciacdes para resolver o conflito, 0 mesmo
instrumento que impde limites as paralisa-
¢Bes nainiciativa privada (Lei 7.783/89).

Indenizacao por dano moral
ou material

Uma decisao unanime da 82 Turma Especializada do TRF-
22 Regido negou o pedido de um policial civil que pretendia
que o reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro -
UFRJ, Aloisio Teixeira, e a prépria universidade fossem con-
denadas a pagar indenizacéo por danos morais por conta
de suposta humilhacdo e abuso de poder cometido pelo
reitor. A decisdo do Tribunal se deu em resposta a apela-
¢éo civel apresentada por F.C.L.T. que pretendia a reforma
da sentenca de primeiro grau que ja havia julgado improce-
dente o seu pedido.

O policial alegou, nos autos, que auxiliava o coordenador
do curso de bacharelado em Direito da UFRJ a retirar obje-
tos pessoais de seu gabinete durante uma manifestacéo
de estudantes do curso quando teria sido expulso das de-
pendéncias da faculdade pelo reitor da entidade por estar
portando arma de fogo. F.C.L.T. alegou ter sofrido “discri-
minacao e constrangimento ao ter sido retirado da universi-
dade sob vaias de estudantes arruaceiros e de idoneidade
duvidosa”.

O policial também afirmou que todas as testemunhas
indicadas pelos réus seriam servidores da UFRJ e que teri-
am relacdo de subordinacéo hierarquica com o referido rei-
tor, 0 que “comprometeria a imparcialidade de suas decla-
racdes”. Por fim, F.C.L.T. alegou que havia outros policiais
civis armados na universidade, o que violaria o principio da
isonomia.

No entanto, para o relator do caso no TRF, juiz federal
convocado Marcelo Pereira da Silva, pelo depoimento das
testemunhas - tanto as apresentadas pelo policial quanto
as apresentadas pelos réus - “ndo é possivel vislumbrar o
cenario descrito pelo autor ... que inclui, entre outros deta-
Ihes, gritos e empurrdes, tendo 0 mesmo descumprido ...
0 encargo da prova”, afirmou.

O magistrado também ressaltou, em seu voto, que ndo
consta nos autos elemento de prova capaz de corroborar
que o reitor da UFRJ tinha conhecimento acerca da exis-
téncia de outras pessoas armadas no local do fato, “nao
restando evidenciada, por conseguinte, a suposta discrimi-

nacao”.

Universidade deve
iIndenizar servidor que
nao recebeu funcao

gratificada

Ainexisténcia de Funcdes Gratificadas - FGs
em numero suficiente ndo pode servir como ar-
gumento para a Administracdo deixar de paga-
las a servidores que exercam funcdes de maior
responsabilidade e complexidade e que, via de
regra, sdo remuneradas com FG. Decisao defi-
nitiva obtida por Wagner Advogados Associados
garantiu a um docente a indenizagdo em razao
do nao-pagamento da FG durante o periodo em
que foi coordenador de um Curso de Pés-Gra-
duacéo.

A Quarta Turma do Tribunal Regional Federal
da 42 Regido foi un&nime ao considerar que a
universidade ré deve reparar os prejuizos do pro-
fessor, pois o tratou de forma diferenciada em
relacdo aos demais coordenadores de poés-gra-
duacdes. Isso porque, mesmo que a Adminis-
tracdo tenha a liberdade de definir como serdo
distribuidas as FGs, ndo pode ignorar as dispo-
sicOes constitucionais e legais que garantem a
todos aigualdade.

“N&o se pode admitir, do ponto de vista racio-
nal, que servidores que exer¢cam exatamente a
mesma fungao recebam tratamento dispar, sen-
do que um faz jus a funcéo gratificada enquanto
o outro n&o”, afirmou o Desembargador Federal
Valdemar Capeletti no julgamento da acéo.

Na opinido dos julgadores, um tratamento dis-
tinto entre servidores que exercam iguais fun-
¢Oes apenas poderia ser coerente se houvesse
uma situagéo de fato de fato que o justificasse,
como, por exemplo, diferengas significativas
entre cargas de trabalho.
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Unibanco é condenado por expor situacao financeira de funcionaria

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou recurso da Uniéo
de Bancos Brasileiros S.A. — Unibanco contra decisédo da Justica do Trabalho
da 92 Regido (PR) que o condenou ao pagamento de indenizacao por danos
morais. O banco foi processado por trabalhadora que, em reunido, teve sua
condicao financeira exposta aos demais colegas de trabalho, e condenado a
pagar uma quantia de R$ 10 mil a titulo de indenizacéo.

Segundo relatado na inicial, toda manhd, os funcionarios eram convocados a
uma reunido em que a geréncia os informava “de forma dura’ que, se nao
atingissem as metas de vendas, 0 emprego estaria seriamente em risco. Em
uma dessas reunides, foi mencionado o status da conta corrente da emprega-
da, que se encontrava “estourada”. Ela foi ainda citada em frente a todos os
colegas (cerca de doze pessoas) como exemplo a jamais ser seguido, “sob
pena de adverténcias e prejuizos da permanéncia como empregado na agén-
cia”.

Ainda segundo a trabalhadora, o gerente da agéncia recebia, toda manha, a
relacéo de clientes que estivessem com o limite do cheque especial extrapolado,
e, a parte, recebia a de seus funcionarios que se encontrassem na mesma
situacdo. Sentindo-se humilhada, a trabalhadora ajuizou a reclamacéo traba-
Ihista. O Unibanco defendeu-se alegando que jamais foi citado o0 nome de

algum funcionario a fim de expor sua integridade fisica e moral. Os depoimen-
tos das testemunhas foram contraditérios a esse respeito. Atrabalhadora ale-
gou também a enorme pressao que recebia para a venda de produtos. “Era
dado um numero para ser atingido no més e alguns produtos para vendas e
havia cobrancas pelas vendas”, afirmou.

O juiz de primeiro grau aceitou o fato de a vitima ter sofrido assédio moral ao
ter sua condicao financeira exposta aos demais colegas durante reunido de
trabalho, uma vez que “tudo aquilo que molesta gravemente a alma humana,
ferindo-lhe gravemente os valores fundamentais inerentes a sua personalidade
ou reconhecidos pela sociedade em que esta integrado, qualifica-se, em linha
de principio, como dano moral”. Asentenca considerou caracterizada a falta de
ética patronal, sendo entéo “incontrastavel o direito a indenizacdo compensato-
ria”.

Apés ter seu recurso rejeitado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 92 Re-
gido (PR), o banco recorreu ao TST. Mas o relator do processo na Quarta
Turma, ministro Barros Levenhagen, observou que o TRT, ao examinar os docu-
mentos e depoimentos do processo, concluiu pela existéncia do assédio mo-
ral. Mudar este entendimento exigiria 0 reexame das provas, vedado pela Sumula
n°126 do TST.

Indenizac&o em parcela Unica

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho acolheu recurso de um aposentado
por invalidez em decorréncia de perda auditiva e restabeleceu a sentenca que lhe assegu-
rou o pagamento de indenizagdo por danos materiais de uma s6 vez, e ndo em parcelas
mensais até que ele completasse 65 anos, como havia determinado a segunda instancia.
O recurso foi acolhido com base no dispositivo do Cédigo Civil (artigo 950) que assegura o
pagamento de indenizagdo a quem tenha sofrido ofensa ou lesdo a saude que resulte em
impossibilidade de exercer sua profissdo ou que diminua sua capacidade de trabalho.
Além das despesas do tratamento e lucros cessantes, a indenizagéo inclui penséo corres-
pondente a importancia do trabalho para o qual se inabilitou. O mesmo dispositivo prevé
gue o prejudicado pode exigir que a indenizagdo seja arbitrada e paga de uma so vez.

Ap6s trabalhar 21 anos na Empresa Energética de Mato Grosso do Sul S.A. (Enersul), o
trabalhador foi aposentado por invalidez depois de constatada perda auditiva provocada
por exposicao a ruido acima dos limites de tolerancia. A indenizagédo por danos morais foi
fixada em R$ 63 mil. A Enersul recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido
(Mato Grosso do Sul) contra a condenacéo. O valor da indenizag&o foi mantido, mas o TRT/
MS determinou que a importancia fosse paga mensalmente a partir do trénsito em julgado
da decisdo até a data em que o trabalhador completasse 65 anos.

Para a fixacéo do valor da parcela mensal, o montante foi dividido pelo nimero de meses
entre o transito em julgado da decisdo e a implementacdo da condi¢do de 65 anos.

A segunda instancia também aplicou dispositivo do Coédigo de Processo Civil (CPC,
artigo 620) que permite a execucdo pelo modo menos gravoso para o devedor. O TRT/MS
considerou que “a condenagdo ao pagamento de indenizagdo deve ser praticada de forma
consciente e moderada”, e por esse motivo nao se poderia aplicar ao pé da letra o paragra-
fo Unico do artigo 950 do Cddigo Civil, antecipando-se as prestagfes futuras que deverdo
ser pagas no decorrer dos anos. A segunda instancia considerou ainda que, com a anteci-
pacdo, a condenacéo deixaria de atender seu objetivo, permitindo enriquecimento ilicito,
uma vez que o ofensor pagard além do que deveria caso o beneficiario faleca antes de
completar 65 anos de idade.

A deciséo levou a defesa do aposentado a recorrer ao TST, alegando violag&o legal. O
direito ao aposentado foi assegurado a partir da divergéncia aberta pelo ministro Renato
Paiva, que foi acompanhado pelo ministro José Simpliciano Fernandes. O relator original
do recurso, ministro Vantuil Abdala, ficou vencido. Para ele, a regra basica e original para o
caso em questdo é o sistema de pensdo, ou seja, 0 pagamento mensal ao empregado
aposentado por invalidez. Abdala afirmou que o aposentado tem direito ao pagamento em
parcela Unica, mas, para isso deveria ter requerido ao Tribunal Regional a realizagdo de
novo arbitramento de valor para este fim, por meio de contrarrazées, sustentagdo oral ou
até mesmo de embargos de declaracéo.

O ministro Renato Paiva afirmou que é garantido ao trabalhador receber a quantia de
uma s6 vez, quando terd a chance de formar um capital. Segundo ele, o direito foi assegu-
rado desde a primeira instancia, por isso o trabalhador ndo questionou a sentenca. Surpre-
endido com a decisdo do TRT/MS de permitir o parcelamento, ele recorreu ao TST alegan-
do violagdo de seu direito.

Dano moral coletivo

A 42 Turma do TRT/MG condenou uma grande indUstria metalrgica
por coagir ou intimidar os empregados com o objetivo de interferir ou
anular o livre exercicio da atividade sindical e livre manifestacéo de
vontade dos trabalhadores, bem como de interferir, a qualquer pre-
texto, nas atividades do sindicato profissional.

Em caso de descumprimento a empresa pagara multa diaria cor-
respondente a R$ 100 mil, respondendo, ainda, pelo pagamento do
valor de R$ 500 mil, a titulo de dano moral coletivo, a ser revertido em
favor do FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador.

Trata-se de Acao Civil Publica movida pelo Ministério Publico do
Trabalho, na qual foi constatado que a empresa coagiu seus empre-
gados, submetidos a turnos ininterruptos de revezamento, a aprova-
rem a prorrogacao da jornada de seis para oito horas diarias. Em sua
investigacéo, o MP constatou varios casos de trabalhadores afasta-
dos por problemas de salde ocasionados pela “jornada elastecida”.

Segundo o desembargador Julio Bernardo do Carmo, relator do
recurso interposto pelo sindicato dos trabalhadores, as provas trazidas
ao processo demonstraram que a empresa ameacava de dispensa
seus empregados caso ndo pressionassem o sindicato a renovar o
acordo coletivo que autorizava a jornada de oito horas de trabalho
diario em turnos de revezamento ininterrupto.

Para o relator, a empresa abusou do seu poder diretivo e da sua
for¢ca econémica: “Evidenciado, com base no contexto dos autos, a
conduta reiterada e ostensiva, a coacao velada capaz de macular a
real manifestacao de vontade dos trabalhadores, perante o ente sin-
dical, constrangidos a praticar um ato juridico, qual seja, a suposta
concordancia com a jornada elastecida que, ndo obstante externada,
nao representava sua livre aquiescéncia, praticou a empresa inad-
missivel ingeréncia na organizacao sindical” - pontuou.

A conclusao da Turma foi de que houve dano a coletividade, que
teve a dignidade e a honra abalada em face do ato ilicito da empresa,
a quem cabe areparacao moral: “Entendo perfeitamente aceitavel a
reparabilidade do dano moral em face da coletividade -
consubstanciada em coacao praticada para manutencao da jornada
de oito horas em turnos de revezamento ininterrupto - que apesar de
ente despersonalizado, possui valores morais e um patriménio ideal
areceber protecdo do Direito” - concluiu o desembargador.
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CooRDENACAO JURIDICA E RELACOES DE TRABALHO

CEF deve indenizar trabalhador

Trezentos salarios minimos - algo proximo a R$ 140 mil. Este é o valor da
indenizacao por danos morais que a Caixa Econdmica Federal tera de pagar
solidariamente com a Gaioza Empreendimentos Imobiliarios Ltda. a um pedrei-
ro que teve seu nome incluido indevidamente em cadastro de devedores por ndo
ter pago um empréstimo bancario obtido de forma fraudulenta pela sua ex-
empregadora em seu home, sem 0 seu conhecimento, com a participacéo de
empregados da CEF. O trabalhador sé soube da histéria quando teve seu nome
lancado na Serasa. Ao analisar o recurso da Caixa no Tribunal Superior do
Trabalho, a Terceira Turma manteve deciséo de que a CEF deve pagar indeniza-
¢éo pelos danos causados.

Contratado como pedreiro de abril de 2000 a janeiro de 2002, o trabalhador
contou que, certo dia, apareceram na Gaioza funcionarios da CEF e, sob as
ordens de um dos donos da empresa, disseram que iriam abrir conta salario
dos empregado e recolheram suas assinaturas em varios documentos. Além da
abertura da conta, os documentos foram usados para outros fins, como o “em-
préstimo trabalhador”, que se destinou a pagamento de parte da compra de um
imdvel pelo sécio da Gaioza. O empréstimo foi concedido em duas etapas, com
aliberacao pela Caixa de R$ 5 mil e R$ 8 mil, depositados na conta do sécio da
empregadora.

O trabalhador acredita que, como parte da estratégia da fraude, nao foi emiti-
do nenhum boleto de pagamento de empréstimo, nem a CEF Ihe comunicou a
inadimpléncia quanto ao atraso com as prestagdes. A Caixa também nao infor-
mou que, caso ndo regularizasse a situacdo, seu nome seria lancado no ca-
dastro de inadimplentes. Quando soube da restricdo a seu nome na Serasa, 0
pedreiro procurou os donos da Gaioza para saber como tudo tinha acontecido e

para que solucionassem o problema. Ele foi tranquilizado de que tudo se resol-
veria. Tempos depois foi demitido, sem receber verbas rescisorias, e ajuizou
acdo reclamatoria.

A Justica do Trabalho do Rio de Janeiro condenou a CEF e a Gaioza, solida-
riamente, a pagar a indeniza¢édo de danos morais de 300 salarios minimos ao
trabalhador, e a CEF a retirar, também, o nome do autor do cadastro de
inadimplentes. A Caixa vem recorrendo desde entédo da condenacao. Agora no
TST, a instituicdo alegou que a Justica do Trabalho ndo é competente para
julgar a questao, pois hunca houve relacdo de emprego entre o autor e a CEF,
e que a controvérsia seria matéria de “ordem civil’. Argumentou, ainda, que
desconhecia 0 esquema montado pela empresa e seus sécios e que, ao tomar
conhecimento do fato, prontamente adotou medidas para regularizar os efeitos
do delito. Ressaltou também que, se houve algum dano moral, como consequ-
éncia dos atos praticados, o trabalhador ndo conseguiu demonstra-lo.

Para a ministra Rosa Maria Weber, relatora do recurso de revista, € “irrelevante
a natureza das verbas postuladas e o fato de a Caixa Econdémica Federal ndo
ser a empregadora do reclamante”, uma vez que o litigio se originou da relagao
de trabalho. Por outro lado, diante da conclusdo do TRT/RJ de que ficou de-
monstrada “a existéncia de ato ilicito por parte do empregador em conluio com
terceiro que afetou a moral do trabalhador como pessoa, denegrindo-lhe a hon-
ra e imagem”, a ministra ndo constatou afronta a CLT ou ao CPC, como alegava
a CEF. Quanto a comprovacdo do dano, a relatora destacou que o Superior
Tribunal de Justica ja pacificou entendimento no sentido de que o simples ca-
dastro indevido é causa suficiente para indenizacgao.

Ministros julgam procedentes acbes que questionam recalculo de precatorios

O Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF) julgou procedentes duas Re-
clamagbes (RCL 2267 e 2268) que discutiam diferencas salariais decorrentes
dos Planos Bresser, URP e Verdo. As acdes foram ajuizadas, com pedido de
liminar, por funcionarios publicos federais que atribuem ao Tribunal Superior do
Trabalho (TST) desrespeito a autoridade do Supremo na Acédo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 1662.

Na analise dessa ADI, os ministros decidiram que, em sede de precatorio, a
competéncia dos presidentes dos Tribunais do Trabalho limitava-se a corregao
de erros de célculo, seja erro aritmético ou inexatiddo material, ndo se podendo
alterar critérios de elaboracdo da conta.

Para os autores, a ADI 1662 esta ameacada pela decisdo que determinou a
remessa dos autos para o TRT de origem para nova elaboragao de calculos do
precatério, com novos critérios. Com base no entendimento da Corte, essa
hipétese apenas seria permitida para retificagdo de erros materiais.

O caso - A questédo teve origem em uma reclamacao trabalhista ajuizada por
funcionarios ligados a Universidade Federal do Maranhao (UFMA), perante a
12 Junta de Conciliacdo e Julgamento de S&o Luis, objetivando garantir dife-
rengas salariais vencidas e a vencer decorrentes dos planos econémicos de-
nominados Bresser (26,06% - junho/87), URP 88 (16,19% - abril e maio /88) e
Verdo (26,05% - fevereiro/89).

A decisao proferida na reclamacéao trabalhista transitou em julgado em 1992,
tendo sido requisitado precatério para pagamento no exercicio orgamentario de
1995, o qual somente foi pago em 1996. Tendo em vista pedido para a expedi-
¢cdo do precatério complementar exclusivamente para fins de pagamento de
correcdo monetaria e juros, referentes ao periodo entre a requisi¢éo do precatério
e 0 seu efetivo pagamento, foi constatada a existéncia de crédito e efetuado o
pagamento no exercicio orcamentario de 1998.

ApO6s o depésito das quantias do precatério complementar, a universidade
pediu a revisdo dos célculos sob a alegagéo de existéncia de erro material,
referente a auséncia de limitagéo das diferencas salariais a data-base da cate-
goria dos seus servidores.

Julgamento - O relator da acéo, ministro Nelson Jobim (aposentado), deferiu a

liminar para suspender a decisédo do TST até julgamento do mérito das recla-
magbes. Segundo ele, a ordem da nova elaboracao de calculos baseia-se na
adocéo de novos critérios para afericdo dos valores dos precatérios, aumentan-
do os limites da competéncia atribuida ao presidente do TRT para retificacéo de
precatorios. “Depreende-se que o aresto (deciséo) hostilizado, de fato, mostra-
se em todo desarrazoado e ofensivo ao estatuido na A¢éo Direta 1662”, afirmou
Jobim, ao votar pela procedéncia das acdes.

Em setembro de 2004, o ministro Gilmar Mendes pediu vista dos autos e
apresentou, hoje, o seu voto. Mendes divergiu do relator, ao considerar que as
reclamacdes deveriam ser julgadas improcedentes. O ministro Gilmar Mendes
acolheu a argumentacao de erro de calculo no tocante aos juros de mora.

No entanto, no que diz respeito & alegacao de que os célculos da URP estéo
errados devido a falta de limitacdo & data-base da categoria, Mendes conside-
rou que “esta matéria de direito ndo deve prosperar”. “Com efeito, inicialmente
observa-se que o processo passou por uma fase regular onde foram dadas
todas oportunidades de defesa permitidas em direito para executar. Nessa fase
€ que deveria ter sido levantada a questéo da limitacdo da condenacéo”, disse.

Para ele, o ato questionado néo afrontou decisdo do Supremo na ADI 1662,
pois ndo determinou a alteracéo do critério para os calculos em sede de precatdrio,
“nem muito menos promoveu a incidéncia de indice de corregao diverso do que
foi utilizado pelo juiz natural da causa, mas tdo somente admitiu a retificagcéo
da conta com a finalidade de adequa-la as normas legais que regulavam as
diferencas salariais decorrentes dos planos econdmicos, amplamente mencio-
nados acima, as quais podem ser consideradas comandos do préprio titulo
exequente”.

Assim, segundo o ministro Gilmar Mendes, o caso nao tratou da correcao de
valores com determinagdo de novos calculos, mas sim de adequacéo dos cal-
culos elaborados a norma legal, por isso decisdo da Corte na ADI 1662 nao
teria sido violada. Dessa forma, Mendes julgou improcedentes as reclamagoes,
ficando vencido juntamente com os ministros Ricardo Lewandowski e Ellen
Gracie, uma vez que a maioria dos ministros votou pela procedéncia das acdes.




11 inf
> ASUNIRIO

Abril *Ano 11 *n° 121

()

www.unirio.br/asunirio 9

Relatdorio da Plenaria Nacional
Estatutariada FASUBRA

Nos dias 06, 07 e 08 de marco de 2009, aconteceu mais uma plenaria estatutaria da Federacao. O local escolhido foi o auditério 2 Candangos da Faculdade de

Educacédo da UnB e o auditério Fernando Pessoa do Hotel Aracoara.

Em pauta estavam: informes de base, informes de direcao, conjuntura nacional e internacional, alteracdo estatutaria, regimento XX Confasubra e prestacdo de

contas da FASUBRA.

Representando a ASUNIRIO, estiveram presentes Sheila Bernardes e Jorge Teles.

01. INFORMES DA DIRECAO NACIONAL

A Direcdo Nacional da FASUBRA repassou informes acerca dos temas abaixo,
Reuniéo SESU

TCU — Fundacé&o de Apoio Privada

Auxilio Alimentacao

GEAP

Plantdo Hospitalar

Criminalizag&o dos Movimentos Sociais

Autonomia Universitaria

30h — Campanha Nacional

XX CONFASUBRA

Seminario Aprimoramento da Carreira

Seminario de Terceirizacéo

PEC-306 ( verificar o contetido)

PEC-277 — Extingdo da Desvinculagéo das Receitas da Unido
Reuniao com o MP: Dia 11 de margo — Assunto: Consignatarias
Negociacao Coletiva: Data Base, Politica Salarial

PDV - Programa de Demisséo Voluntaria

Comunicacéao de filiacdo do Sindipampa a FASUBRA
GT-Saude —

PEC-270 —retorno da integralidade da aposentadoria especial
Seminério de Vigilantes

Plenaria das Estaduais

02. CONJUNTURA

A Plenaria Nacional, apés avaliagdo da conjuntura, entende que os (as) Traba-
lhadores (as) técnico-administrativos das IES, no enfrentamento da crise de-
vem aprofundar o nivel de mobilizacéo e de unificagao das Lutas, com o conjun-
to dos trabalhadores(as), levantando a bandeira da defesa dos direitos dos tra-
balhadores, por mais emprego e contra as demissdes. Como estratégia para o
combate a crise delibera:

NO ENFRENTAMENTO DA CRISE

- Em Defesa do Emprego: Contra as demissdes

- Garantia da estabilidade de emprego para os trabalhadores (as), principal-
mente daquelas que receberam apoio do governo, e recursos publicos;

- Contra o modelo econémico — superavit primario; redugdo dos juros altos;

- Queda dos spread (ganhos dos bancos nos empréstimos) ;

- Liberagao de créditos, com juros baixos ;

- Aumentar os investimentos publicos (gerador de renda e emprego) ;

- Redugéo de Impostos;

- Apoiar as iniciativas de parlamentares, através de PL, que propdem a amplia-
¢cdo da CSLL — Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido para os banqueiros.
- Contrapartidas sociais: o governo deve exigir das empresas que tem recebido
apoio do estado, a manuteng&o do emprego (sob pena de punic¢éo);

- Reestatizacao de areas estratégicas para o estado brasileiro;

- Redugéo da jornada de trabalho — sem reducao de salarios;

- Combate as Terceirizacoes;

- Fim da rotatividade;

- Apoio com mais investimento na Agricultura Familiar;

- Politicas Publicas: ampliacéo de programas na educacao e na saude;

- Cumprimento dos Acordos com os Trabalhadores do Servico Publico Federal,
-Apoio a PL —de autoria Dep. Luciana Genro, que propdem que nenhum traba-
Ihador; seja demitido sem justa causa, por no minimo, seis meses;

- Apoio a todos PLs, que tenham iniciativa de garantia de direitos e defesa do
emprego.

CRIMINALIZACAO DOS MOVIMENTOS SOCIAIS

-Apoio ao MST — Movimento dos Trabalhadores Sem Terra;

- Articular com o MST — ac0es unificadas na Luta pela Reforma Agraria nesse
pais;

- Repudio ao Presidente do STF — Gilmar Mendes devido ao seu posicionamento
condenando as ocupacdes de terra pelo MST.

DIANACIONAL DE LUTA

APlenaria Nacional da FASUBRA entende que é necessario um esforgo coletivo
do movimento nacional, buscando a construcao unificada, através de suas re-
presentacdes nas Centrais Sindicais, de 01 (hum) Dia Nacional de Luta e Calen-
darios Unificados - Contra Crise Mundial, Em Defesa dos Direitos dos Trabalha-
dores, do Emprego e Contra as Demissdes. Autoriza a Direcdo Nacional a indi-
car esta data que sera construida com o conjunto dos movimentos sociais.

LUTA GERAL NO CAMPO DO SERVICO PUBLICO

- Ratificagéo da Convencéo 151 da OIT — Organizagéo Internacional do Trabalho;
- Instituicdo da Negociacao Coletiva,

- Definigdo da Politica Salarial e data-base para o funcionalismo publico;

- Campanha Nacional Unificada contra o Imposto Sindical;

- Apresentar para o conjunto dos Trabalhadores (as) e para as Centrais Sindicais
da necessidade da construgéo de 01(hum) dia Nacional de Luta, ainda no més
de marco contra o Imposto Sindical,

- Cobrar posicdo da ANDIFES acerca quanto ao desrespeito a Autonomia Uni-
versitaria, com a imposic¢ao de desconto Imposto Sindical,

- Cobrar posicionamento do Ministério Planejamento e MEC, inclusive desta-
cando a posicao do MP, contrario a cobranga compulséria do Imposto;

- Agéo para as entidades de base — devem cobrar dos reitores em cada Univer-
sidade: nao realizar nenhum desconto compulsério, sem autorizagéo dos traba-
Ihadores — em respeito a autonomia universitaria e sindical;

- Isonomia Salarial e de Beneficios;

- Atuagéo articulada nas Conferéncias Nacionais da Educagéo e de Recursos
Humanos;

- Os Delegados representando a FASUBRA — apresentardo a posicao construida
historicamente pela Federacdo acerca dos seguintes Temas;

- Continuar na Luta, contra o PLP 92 — Fundacéo Estatal de Direito Privado;

- Reforcar a Luta de extincdo das Fundacdes de Apoio Privadas.

REFORMA TRIBUTARIA
-AFASUBRA deve se apropriar da Proposta de Reforma Tributéria, procedendo
auma analise, para posterior posicionamento.
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Plenaria Nacional Estatutaria da FASUBRA

- A FASUBRA e as suas entidades trabalhardo, junto aos trabalhadores e os
parlamentares, para que a CPI da divida seja instalada imediatamente.

REGISTRO SINDICAL

- AFASUBRA reforga sua orientacéo, as entidades de base, que fagam requeri-
mento junto ao Ministério do Trabalho, de Registro Sindical;

- As entidades devem informar, em carater de urgéncia, a FASUBRA, o andamen-
to do processo de solicitacdo de registro.

PORTARIA 186;

- AFASUBRA deve cobrar do Ministério do Trabalho, a posicao do mesmo, apre-
sentada no Seminario sobre Relagdes de Trabalho realizado por aquele Ministé-
rio, que se comprometeu a construir junto com as representacées do setor publi-
co, uma versao da Portaria 186, com diferenciacéo para o Setor Publico.

NA LUTA SETORIZADA - REAFIRMAR AS SEGUINTES PAUTAS:

- Cumprimento dos Acordos;

- Construcéo de Projeto de Lei que: Recupere o step constante;

- Extensé&o do Incentivo de Titulagcdo para todas as classes

- Continuidade na Luta;

- Pelainstalagéo da CNSC, com cronograma pré-definido;

- Instalacédo do GT-Terceirizagéo;

- Ascenséo Funcional,

- Reforcar a cobranca:

- Agenda de negociacao setorial com o Ministério do Planejamento para debater:
- Racionalizacéo;

- Beneficios (Auxilio Alimentag&o, Auxilio Creche, Auxilio Saude, etc.);

- Recuperar os encaminhamentos do GT-Beneficios: MEC e FASUBRA;

- Isonomia de Tratamento na concesséao de Incentivo de Qualificacdo para as
classes A, B,C, D e E;

-Agenda com o MEC (SESU), para continuar a negociacao acerca:

- Bolsa da CAPES para cursos de mestrado e doutorado;

- Financiamento Nacional dos Programas de Capacitacéo: destinacao de 1%
(hum)

do Orcamento da Folha de Pagamento de Pessoal;

- Credenciamento das Universidades para que possam dar curso de formacgéo
para

os trabalhadores técnico-administrativos;

- Convénio da SESU com a UnB — curso de Mestrado na area de Gestéo Publica
para

Técnico-Administrativos.

AUXILIO-ALIMENTACAO

- Na luta pelo aumento do valor do Auxilio-Alimentacédo a FASUBRA deve: Refor-
¢ar seus argumentos, cobrando tratamento isondmico ao concedido aos traba-
Ihadores do TCU-Tribunal de Contas da Unido, que tiveram um aumento para R$
601,20.

PLENARIA DE APRIMORAMENTO DA CARREIRA
- A FASUBRA deve, na continuidade do debate acerca do aprimoramento da
Carreira, realizar Plenaria Tematica, apés 90 dias do término do XX CONFASUBRA.

PLANTAO HOSPITALAR

- Encaminhar para debate nas entidades:

- Impacto da sobrecarga de trabalho;

-Abrangéncia do quadro de trabalhadores no APH;

- Impacto politico;

- Continuar atuando junto ao Parlamento e Executivo para estender os valores do
Plantdo Hospitalar para todas as classes.

APOSENTADOS

-As entidades de base deverdo encaminhar, junto aos Conselhos Superiores, o
debate acerca do enquadramento dos aposentados na Carreira,;

- O Coletivo Juridico da FASUBRA deve encaminhar as resolugdes sobre o tema,
ou seja, pensar alternativas do ponto de vista juridico, para rever a forma de
enquadramento dos aposentados, a luz das resolu¢des do Encontro Nacional
dos Aposentados da FASUBRA;

- FASUBRA encampe a Luta contra o Pedagio/fator para aposentadoria no Ser-
vico Publico, instituida pela emenda 20 e reforcada pela emenda 41, e que o
critério para aposentadoria seja somente o tempo de contribuicdo no Servico
Publico;

- Reproduzir as delibera¢des do Encontro de Aposentados/Plenéria Seguridade.

GEAP

-AFASUBRA deve impetrar a¢éo na justica, a exemplo da acdo da CONDSEF,
FENASP — contraria a posicdo da GEAP —que imp6e mudanca da moda-
lidade do contrato;

- Cobrar Agenda com o Ministério do Planejamento para discutir a forma de
concessao Auxilio-Saude - dentro da Portaria.

PDV — PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA

- Apoio ao movimento Nacional na Luta pela reversdo do PDV;

- Orientar as entidades de base para procederem ao debate acerca do Tema;

- Buscar o PL —em tramitacao, de nimero 4.293/2008, de autoria do deputado
federal Leonardo Picciani, do PMDB do Rio de Janeiro, concede anistia aos que
foram exonerados em virtude da adeséo, a partir de 21 de novembro de 1996, a
programas de desligamentos voluntarios colocados em pratica pela Uniéo.

CURSO DE NEGOCIACAO COLETIVA (a distancia) REALIZADO PELO
MINSTERIO DO PLANEJAMENTO EM PARCERIA COM A UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL

- Entrar em contato com o Ministério do Planejamento solicitando abertura de
vagas para a categoria, mesmo que nao seja integrante do quadro de RH das
Universidades.

FERIAS

- AFASUBRA deve reforcar sua reivindicacao de retorno do parcelamento do
adiantamento de férias.

04 —Apreciacéo e Aprovacdo do REGIMENTO DO XX CONFASUBRA

05 - PRESTACAO DE CONTAS DA FASUBRA

- O Conselho Fiscal e a Coordenacéo de Administragéo e de Financgas, apresen-
tou Balanco das Atividades desenvolvidas pela FASUBRA, no tocante as acdes
politicas e administrativas.

Foi apresentado a relacdo dos bens, equipamentos adquiridos e as reformas na
estrutura fisica da FASUBRA.

Em seguida, o Conselho Fiscal, fez uma apresentacdo geral, acerca da
metodologia utilizada por aquele organismo, na avaliagdo das Contas da Fede-
racdo, destacando as sugestdes apresentadas visando uma maior eficacia das
acOes administrativas da FASUBRA.

ADirecao, através de sua Coordenacgdo de Administracao e Financas apresen-
tou as iniciativas ja tomadas.

Em seguida o CF apresentou o Parecer, abaixo, que foi aprovado pelos delega-
dos e delegadas presentes na Plenaria.

- Estudo sobre o impacto e encaminhamentos posteriores sobre a contagem do
tempo para enquadramento motivado pelo tempo de insalubridade, e conse-
glentemente 0 aumento do anuénio;

Repudiar a posi¢do da Folha de S&o Paulo — que disse que sindicalistas ndo
tem competéncia para enfrentar a crise.
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Em defesa das leis

O que séo as leis? Para que servem? A quem servem? Como devemos nos relacionar com elas?

Desde os primdrdios da histéria, o homem tem por exceléncia a vida em sociedade, se assim nédo fosse, ndo sobreviveria, seja pela impossibilidade da
reproducdo ou pela fragil condicéo de defender-se, isoladamente, perante as intempéries ocorridas em suas vidas.

Entretanto, viver em sociedade requer normas que permitam conviver com o outro, requer consenso e respeito mutuos. As normas néo so6 objetivam o
entendimento entre as partes como também, detém inexplicaveis impulsos, que levam os homens a ndo enxergarem limites a seus direitos, deveres e
poderes atribuidos.

Assim pensando, Charles de Secondat Montesquieu(1689 — 1755), fildsofo, escritor e politico francés, uma das grandes expressoées do ILUMINISMO,
desenvolveu a TEORIA DA SEPARACAO DOS PODERES, nos legou notaveis contributos teéricos, entre estes, a sua obra mais conhecida, L'ESPIRIT DES
LOIX — O ESPIRITO DAS LEIS -, publicada em 1748, que se prop&e analisar a existéncia das leis que regem a natureza das coisas, assumindo que cada
coisa tem suas proprias leis as quais ndo pode escapar, e que portanto, Ihes sdo inerentes.

Isto, leva-nos a refletir sobre a importancia que as leis exercem no ambito da coisa publica. Vejamos como exemplo 0 nosso caso:

Somos Servidores Técnicos e Administrativos em Educacéo das Universidades Federais, isto significa que estamos sob a tutela da Lei 8112 de 11de
dezembro de 1990. logo, ndo ha como em nossas atividades profissionais termos davidas quanto a validade ou nao de nossos atos.

Cotidianamente, nos deparamos com uma série de maus costumes, vicios, equivocos, lapsos, irregularidades, descasos, erros ou seja la o nome que se
queira dar para essas aberracdes que permeiam diversos setores das instituicdes publicas e tendem nos levar a acreditar como sendo verdade absoluta,
palavras como aquelas pronunciadas por Rui Barbosa, num determinado momento da vida nacional: “De tanto ver triunfar as nulidades, de tanto ver prosperar
a desonra, de tanto ver crescer a injustica, de tanto ver agigantarem-se os poderes nas maos dos maus, o homem chega a desanimar da virtude, a rir-se da
honra, a ter vergonha de ser honesto”.

Ainda bem que n&o existe verdades absolutas e 0 nosso “Aguia de Haia” era tanto humano como qualquer outro mortal e sujeito a desencantos como todos
noés.

Mas, se observarmos o artigo 116, inciso VI, compreenderemos que toda irregularidade deve ser legalmente apurada, até porque, assim nao agindo, o
servidor estara sujeito a ser enquadrado no artigo 122, decorrente de sua omissao, o que podera resultar em prejuizo ao erario ou a terceiros.

Por vezes observamos servidores que, ndo sabedores e imprudentes quanto aos seus deveres, acabam por cumprir ordens em total desacordo com as
normas vigentes, esquecem eles de observarem o artigo 116, inciso 1V, que trata das ordens ilegais e mais ainda, pecam por ndo lerem e colocarem em
pratica o inciso XII deste mesmo artigo: representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

As observacdes acima postas, tém suas razdes de ser. Atualmente um grande niimero de servidores, desencantados com a desvalorizagdo a que estao
submetidos, assistem passivamente aos desmandos de maus agentes publicos, das diferentes esferas governamentais e acabam por naturalizar essas
acOes irregulares, ao arrepio das leis.

E bom nos mirarmos nas boas ligdes do passado, quando autoridades superiores, ao extrapolarem em seus atos nas relagées com os subordinados
hierarquicos cairam em desgragca, “ ABEM DO SERVICO PUBLICO".

Contudo, iludido pelo poder, 0 homem s6 vem a confirmar uma das maximas do nosso velho Montesquieu:

“Todo homem que tem poder tem inclinagdo para abusar dele e s6 ndo abusa quando encontra limites a esse poder”.

Sem duvida que os limites a esses abusos(proporcionados pelo poder da caneta), séo as acfes realizadas a luz da legislagéo. Servidor que se preza,
atenta para o seu CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL, baseia-se nas regras deontolégicas, onde entre outros atributos, destacam-se a dignidade, o decoro,
o zelo, a eficacia, a consciéncia dos principios morais e a moralidade como principios maiores que devem nortear suas acoes.

Assim sendo, ficamos sabendo o que sdo, para que servem, a quem servem e como devemos nos relacionar com as leis no ambito da coisa publica. Urge
que se pratique as normas legais em nome do bom servigo publico., € nosso dever. Ndo temos que temer o cumprimento de nossas atribuicdes sob a égide
da legislacdo. Mas para o bom entendimento delas sera preciso que os servidores se disponham a Ié-las. N&o é tao dificil assim e a administragéo publica
agradece.

Ministros cobram votacao de nova forma de gestao

Fundacao Estatal de Direito Privado

Os ministros José Gomes Temporao (Saude), Fernando Haddad (Educacao), Juca Ferreira (Cultura) e Luiz Barreto (Turismo) cobraram do presidente da
Camara, Michel Temer (PMDB-SP), prioridade ao projeto que cria as fundacdes estatais de direito privado. As fundacdes seréo instituicdes publicas que
permitirdo a contratacdo de funcionarios pelo regime da CLT e a execucdo de licitagcdes para a compra de material.

Na pratica, o projeto cria uma nova modalidade de gestéo de alguns servicos publicos e pode atingir até dois mil hospitais vinculados ao SUS.

De autoria do Executivo, o texto tramita desde 2007, ja passou por duas comissfes na Camara e esta pronto para ser votado em plenario.

Pela nova interpretacéo do trancamento de medidas provisoérias feita por Temer e Sarney, o projeto das fundacdes estatais escaparia do mecanismo, ja que
se trata de projeto de lei complementar. Eles entendem que as MPs s6 podem trancar projetos de lei ordinaria.
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Portao fechado no servico publico

O governo adiou 0s concursos programados para este ano e ainda ndo auto-
rizados, bem como o ingresso no servico publico dos candidatos aprovados em
concursos que nao foram nomeados.

Esta é uma das medidas anunciadas pelo ministro do Planejamento, Paulo
Bernardo, para fazer frente a crise econdémica e a uma queda de receita de R$
48,3 bilhdes estimada para o0 ano. Os concursos autorizados serdo mantidos, e
os demais serdo negociados caso a caso. Com a medida e outros ajustes na
folha de pessoal, o governo espera economizar R$ 1,066 bilhdo em 2009. Os
aumentos salariais de servidores de 2009 e 2010 estdo mantidos, mas 0 minis-
tro admitiu que, se a crise piorar, poderdo ser revistos.

- Nao mudamos nossa politica, mas vamos refazer o cronograma, revendo
caso a caso as necessidades de cada 6rgao - explicou o ministro.

O Orcamento de 2009 autoriza o preenchimento de até 50.302 vagas no Exe-
cutivo. O ministro, porém, ndo informou quantos concursos estavam programa-
dos para o0 ano e serdo adiados em razao da crise.

Em 2009, o Planejamento autorizou a contratacao de 4.507 servidores por
concurso, sendo 4.227 vagas permanentes e 280 temporarias. Em 2008, foram
autorizados concursos para o preenchimento de 43.044 vagas permanentes e
5.207 temporarias. Boa parte dessas vagas ainda nao foi preenchida, segundo
0 ministério. Quem ainda ndo foi nomeado tera que esperar mais um tempo até
gue a crise dé sinais de arrefecimento e a arrecadacao melhore.

Ministro negociou com sindicatos

Em 2009, os 6rgaos com concursos autorizados séo: Agricultura, Educacéo,
Fazenda, Banco Central, Integracao, Justica, Meio Ambiente, Desenvolvimen-
to, Planejamento e Presidéncia da Republica.

Na avaliacdo para autorizacéo de novos concursos seréo consideradas ur-
géncias e peculiaridades de cada ministério. Paulo Bernardo citou a negocia-
¢do com o Ministério da Educacéao, que tem programados concursos para o
preenchimento de vagas em universidades. Aideia é fazer uma atividade coor-
denada entre as duas pastas para a liberacéo as vésperas do inicio das ativida-
des letivas.

Na discusséo dos cortes do Orcamento, o governo discutiu a possibilidade
de adiar ou suspender reajustes programados para servidores publicos em
2009. No entanto, devido ao desgaste politico, a decisédo anunciada foi de
manter o cronograma de reajustes para julho de 2009 e julho de 2010.

- Decidimos que nao vamos mudar nenhum acordo, nenhuma deciséo sobre
os reajustes. E evidente que se houver uma piora muito expressiva do quadro
econdmico e da nossa receita vamos ter que rediscutir isso - disse 0 ministro,
que se reuniu com sindicalistas.

Segundo o secretario-geral de Confederacéo dos Trabalhadores no Servi¢co
Puablico Federal (Condsef), Josemilton Costa, o ministro disse que a determi-
nacao de Lula de manter o cronograma € de encontrar alternativas para evitar
mudancas de prazos: - O ministro disse que, a priori, a decisédo do governo era
de nao cortar os reajustes e que, se houvesse alguma mudanca, eles iriam
chamar as entidades para conversar.

Apesar disso, o sindicalista disse que a mobilizacao continuara: - Vamos
continuar mobilizados. Dissemos ao ministro que o servidor ndo vai pagar a
conta pela crise.

Brasileiros sem escova de dente

Um levantamento do Ministério da Saude revela que 58% da po-
pulacao brasileira ndo tém acesso adequado a escovas de dentes.
Os dados, colhidos no ano passado, incluem pessoas que consu-
miram o produto de forma esporadica ou inadequada — quando o
uso da mesma escova é feito por um periodo muito prolongado —e
também brasileiros sem acesso algum.

De acordo com o coordenador nacional do programa Brasil Sorri-
dente, Gilberto Pucca, a nao utilizacdo de escovas de dente no
pais € mais comum do que se imagina. Em entrevista a Agéncia
Brasil, ele alertou que praticamente todas as capitais brasileiras
apresentam baixos indices de acesso ao produto, principalmente
em areas carentes.

Dificuldade financeira é a razao mais citada pelos brasileiros para

nao usar ou ndo trocar com a frequéncia recomendada a escova de dente. Em segundo lugar,

vem o desconhecimento.
Em 2003, eram 65%

Em 2003, o indice de acesso zero chegava a quase 65%, mas o crescente nimero de
pessoas que passaram a integrar o mercado de trabalho, segundo Pucca, levou a queda dos

ndmeros.

O Ministério da Saude possui 18 mil equipes de saude bucal dentro do programa Saude da

Declinio mental
comeca aos 27 anos

O cérebro comega a envelhecer bem mais cedo do que se
pensava. Segundo um estudo norte-americano, € aos 22 anos
gue se atinge o pico da performance cerebral, e aos 27 que a
rapidez de raciocinio e a capacidade visualizacdo espacial se
comegam a degradar.

As conclusdes do estudo da Universidade da Virginia per-
mitem planear novas estratégias para evitar a perda das ca-
pacidades intelectuais. A solucéo é agir cada vez mais cedo,
umavez que se sabe agora que o pico da performance cere-
bral acontece logo aos 22 anos, e que aos 27 ja se nota o
inicio do declinio intelectual.

Especificamente, € aos 27 anos que os individuos come-
¢am ater menos capacidade de visualizar espagos e menor
velocidade de raciocinio.

O estudo, dirigido pelo neurologista Timothy Salthouse, con-
tou com 2 mil voluntarios entre os 18 e os 60 anos, que foram
testados com puzzles, exercicios de memdria e outros desa-

Familia, além de mais de 650 centros especializados dentro do Sistema Unico de Satde (SUS).
A meta do governo &, até o final do ano, incorporar kits compostos por escova e pasta de dente
em 100% das equipes de saude bucal, distribuindo mil kits por equipe.

A cadatrés meses

- Troque sua escova de dentes a cada trés meses ou quando perceber que ela comeca a ficar
desgastada, recomenda Gustavo Volpi, clinico geral da Sorridents Clinicas Odontolégicas.

- Deixe a escova secar completamente entre um uso e outro, pois ela pode ser meio de cultura
para germes, fungos e bactérias.

- Aescovacao adequada deve durar, no minimo, dois minutos e ser feita em movimentos sua-
ves.

- Prefira escovas macias e com cabeca pequena, para alcancar todas as areas da boca.

fios. Em nove dos 12 testes realizados, os melhores resulta-
dos foram alcancados pelas pessoas de 22 anos. A partir dos
27, os resultados comecaram a piorar, sobretudo nos puzzles.

Nos exercicios de memorizagao, foi s6 aos 37 que se no-
tou um declinio das performances. Ja nos testes de vocabu-
lario e de cultura geral, o saber continua a aumentar até aos
60 anos.

Segundo varios cientistas citados pela BBC, o estudo aju-
da os especialistas do combate a doencas como o Alzheimer
a detectar sintomas muito mais cedo e a delinear estratégias
para evitar ou retardar os efeitos de varias patologias.




