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ASUNIRIO garante 15 delegados
para o XX Confasubra

Com a plenaria cheia, na Assembléia que ocorreu no Ultimo dia 28 no auditério Vera Janacopulos, os técnico-administrativos em educacédo da UNIRIO elegeram
0s 15 delegados que representaréo os servidores da UNIRIO no XX Confrasubra, que acontecera entre os dias 10 e 16 de maio, em Pocos de Caldas, Minas Gerais.

A chapa que foi eleita para ir ao Congresso foi a ‘Vamos a luta pela base’. Pela ordem de votacao, os companheiros eleitos foram: Oscar, Jorge Teles, Sheila,
Luizinho, Luiz Carlos Gomes, Benedito, Adriano, Zé Luis Sabino, Claudia, Passareli, Lucinel, Jerusa, Tuninho, Edna e Dayse. Como suplentes, foram eleitos:
Ricardo, Edivaldo, Edilan, Valmir e Paulinho. A plenaria também aprovou o nome de Jorge Teles para concorrer a uma pasta na direcdo da FASUBRA.

Achapa levara para as mesas de discussdes no XX Confasubra teses sobre conjuntura nacional e internacional, carreira, entre outras. Oscar, da Coordenacao
Juridica e Relacdes de Trabalho, apresentara duas teses: “Assédio Moral do Trabalho” e “Formacéo Sindical: o segredo para acao politica do trabalhador”. Os
interessados podem acessar o site da Fasubra (www.fasubra.org.br), clicar no link sobre 0 XX Confasubra e em seguida clicar no link ‘Cadernos de Teses'.

Como acontece nesse periodo congressual, todas as assembléias de sindicatos séo fiscalizadas pela FASUBRA. Na ASUNIRIO quem esteve presente foi Vera
Miranda, técnica-administrativa da UFBA (Universidade Federal da Bahia), uma das diretoras da FASUBRA e que veio como fiscal da assembléia. “Apluralidade é
agrande vitdria dessa Federac&o. E importante quando elegemos nossos representantes, pois sdo eles que v&o discutir o futuro da nossa categoria e representar
aASUNIRIO”, explicou Vera Miranda.

Ja os esclarecimentos sobre acfes e reequadramento dos aposentados e pensionistas foram dados pelo advogado Boechat.

Foram deliberados ainda na Assembléia 0s seguintes assuntos: autorizacdo para impetrar
acao judicial contra contribuicdo sindical; autorizacéo para acao judicial proibindo as exigéncias
para obtencédo do auxilio transporte, sendo coletivo e/ou individual; reenquadramento dos servi-
dores aposentados e pensionistas; e foi aprovado também a autorizacéo para que Oscar partici-
pe de féruns sobre assédio moral no pais.

Ainda em fase de discussao, o plano de salde também foi tema de debate na assembléia. A %

- : MR servidora Gracimar pleiteou o plano de salide para os técnico-administrativos da universidade. '
Em resposta, na Assembléia Jorge Teles explicou ser essa uma discussao que vem sendo travada desde o ano passado. “A
salde do trabalhador ativo e aposentado é tema que vem sendo discutido dentro da UNIRIO e também na Federacg&o. No ano
passado, em reunido com a reitoria, foi deliberado que o DRH faria uma pesquisa com os servidores, levantando o nimero de
dependentes que seriam beneficiados. Porém, até o dia de hoje [28/04/2009] o DRH néo deu nenhuma informacao sobre a conclusédo do referido trabalho. Estamos
nesse impasse. Vale lembrar que nossa luta é também com o governo. Queremos que ele banque o plano de salde por completo”, enfatizou o Coordenador Geral
da Associacao.

Sheila Maria, da Coordenacéo de Politicas Sociais, Culturais, Esporte e Lazer,
aproveitou a oportunidade para informar que esta sendo formado um grupo para reali- FERNANDES
zar um projeto de satde do trabalhador. Legenda em -
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1°de Maio em tempos de crise: Trabalhadores, uni-vos!

Os homens fazem a sua prépria histéria, mas ndo o fazem como querem... a
tradicdo de todas as geracdes mortas oprime como um pesadelo o cérebro dos
vivos. “[Karl Marx]

O 1° de maio é um dia de luta da classe trabalhadora, um dia de reflexdo, mas
também de rememoracdo. Por mais que as classes dominantes, e seus aparelhos
de reproducéo ideoldgica, como a midia, tentem reduzir a data a l6gica do mercado,
de mais um “feriado” que, apesar de “atrapalhar a producgédo, as vendas, o consu-
mo”, serve para buscar a constru¢éo do consenso de que o trabalhador € importan-
te para “produzir o progresso da nacao”, esse € um dia que pertence & historia das
lutas dos trabalhadores e trabalhadoras.

Nesse dia, a midia mostra o lado festivo, os governos tentam retirar a marca da
radicalidade e do combate, domesticando-a, enquadrando-a em “comemoracgdes
do dia do trabalho”. Escondem a exploracdo, a opressdo, e a dominagdo que se
exercem sobre os trabalhadores.

O movimento sindical combativo, ao contrario de distribuir apartamentos e carros,
oferecido pelos empresarios que, ao longo do ano exploram os trabalhadores,
mantém acesa a memoaria das lutas do passado e os compromissos com as lutas
do presente.

Em todos os lugares do mundo os trabalhadores se relinem para protestar con-
tras as derrotas, cantar as vitorias, fortalecer os lagos de solidariedade, renovar o
compromisso com a constru¢do de um mundo sem explorados nem exploradores,
e reafirmando a esperanca de um futuro de justica social e democracia plena.

Apos 1850, na Europa e os EUA viviam o auge da Revolugéo Industrial, de expan-
sdo do modo de producdo capitalista, sustentada na superexploragdo da forca de
trabalho das massas trabalhadoras. Crescia a cada ano a quantidade de campo-
neses e operarios, incluindo as mulheres e criangas, que trabalhavam nas gran-
des fabricas, sem quaisquer leis ou regras de prote¢do aos trabalhos e auséncia
completa de direitos.

Os trabalhadores e as trabalhadoras enfrentavam jornadas extensas e exausti-
vas de até 16 horas diarias de trabalho, péssimas condi¢8es de trabalho, em am-
bientes insalubres, respirando fumaga, po, fuligem, as intempéries, ao frio, ao sol,
na chuva.

A consciéncia de classe se construiu no enfrentamento das contradigdes. Quanto
mais se explorava, mais as contradigdes aumentavam. O capital, e seu sistema, o
capitalista, na sanha desenfreada em busca dos lucros, exploram incessantemen-
te os trabalhadores. Os lucros séo produtos da expropriacéo do trabalho do traba-
Ihador. Essa contradicio s6 se descobre lutando, coletivamente. E na solidarieda-
de da luta que se constrdi os lagos que rompem com a alienagdo. Como dizia Marx,
os trabalhadores ja tinham perdido tudo, s6 faltavam perder o medo, e romper os
grilhGes que os mantinham presos a exploracdo e a opressao capitalista.

Uma ideia torna-se uma forca material quando ganha as massas organizadas.”

[Karl Marx]

O movimento operéario é produto dessas contradi¢cdes, e das lutas contra o capi-
tal. Impulsionado pelas idéias anarquistas, comunistas e socialistas, de diferentes
coloragdes, os trabalhadores e as trabalhadoras mobilizaram intensas jornadas
de lutas, na Europa e nos EUA, organizando greves, associa¢des operarias, sindi-
catos.

Pouco depois surgiram os primeiros partidos operarios, €, em resposta ao cha-

mado do Manifesto Comunista, de Marx e Engels, de 1848, “proletarios de todos os
paises, uni-vos”, ampliaram as lutas sociais para fora das fronteiras nacionais,
constituindo um movimento operario e socialista de carater internacionalista. Se o
capital ndo tem fronteiras para explorar, os trabalhadores devem unir forcas em
todos os paises, de todas as crencas, racas, paises, ideologias. Uma necessida-
de concreta do enfrentamento ao capital, 0 movimento operario, na virada do sécu-
lo XIX para o XX, assume a bandeira do internacionalismo socialista e proletario.

Assim chega ao Brasil, no processo de transi¢cdo da escravidao para o trabalho
assalariado capitalista, e se organiza sob a bandeira do 1° de maio, com um marco
da resisténcia e da luta mundial contra dominagdo capitalista.

As lutas operérias se organizam e ganham dimensao politica com a chegada
dos imigrantes, e com a proliferacdo das ideologias anarquistas, anarco-sindica-
listas, comunistas e socialistas.

Os imigrantes se juntam aos negros e negras, ex-excravos, excluidos do projeto
elitista de Republica, que havia sido produzida por um golpe de Estado das oligar-
quias descontentes com a abolicdo da escravatura. Desse encontro de culturas e
de lutas, surgem os sindicatos e o movimento sindical.

Assim, 0 1° de Maio € um momento de organizacdo e de consciéncia de classe,
de rememoracédo. De luta contra o capitalismo, de defesa da dignidade do trabalho
e do trabalhador.

Como disse Antonio Gramsci (militante comunista italiano) “A crise consiste pre-
cisamente no fato de que o velho esta morrendo e o novo ainda ndo pode nascer.
Nesse interregno, uma grande variedade de sintomas mérbidos aparecem.”

Nesta conjuntura de crise mundial da economia e do modo de vida capitalista,
reafirmamos a urgéncia de os trabalhadores construirem um outro projeto societario,
baseado na solidariedade, na justica distributiva da renda e na socializagéo das
riqguezas produzidas pelo trabalho humano.

O neoliberalismo, a face perversa produzida pelo capitalismo contemporaneo,
esta destruindo as forgas produtivas, degradando a vida e os seres vivos. A logica
desse sistema é permanente destruicdo da natureza para obtengdo de lucros, de
exploracéo do trabalho humano para acumulacéo de riquezas e poderes nas maos
de uma minoria de sanguessugas, parasitas, que se alimentam do sangue, suor
e lagrimas da maioria da humanidade.

Quando afirmamos que os trabalhadores ndo construiram a atual crise, e que
nao podem e nem devem pagar por ela, estamos dizendo que s6 a luta internacio-
nal, coletiva, por um outro modelo de desenvolvimento, de sociabilidade e de vida
é que se constituird na porta de saida para as maiorias de seres humanos que
habitam o planeta.

E o sangue e a memoéria dos martires, das mulheres, criancas, que nestes
duzentos anos lutam contra a barbérie e pela emancipagéo, estdo presentes, nas
ruas, nas pracas, alegres e irreverentes.

A utopia de um mundo justo, onde todos vivem plenamente do fruto de seu
trabalho. A certeza de que a emancipacéo é uma obra coletiva, propria dos trabalha-
dores e trabalhadoras, por eles e elas, para eles e elas.

Helder Molina - Historiador, professor de Histéria, mestre em Educacao-UFF, douto-
rando em Politicas Publicas-UERJ, educador sindical e assessor de formacédo da
CUT/RJ e do SINDPD/RJ, coordenador do curso Marxismo(s) da CUT/RJ e SISEJUFE-
RJ

José Carlos Passarelli, Teresa Cristina
Cordeiro Pamplona.
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Balancete - Marco 2009

ASSOCIAGAQ DOS TRABALHADORES EM EDUCAGAO DA UNIV. FED. DO EST.DO R. DE JANEIRO-ASUNIRIO
Balancete Mensal (Dispositivo legal: Art. 45, letra “d", do Estatuto) MARGO 2009
PAGAMENTOS ATRAVES DA TESOURARIA RECEITAS E OUTROS RECEBIMENTOS
CAIXA GERAL Banco do Brasil S.A - conta Corrente
Folha de Pagamento Autnomos ~ FEVEREIRO  2.682,21|Contribuigdo Lig. Associados FI. FEVERERO  22.701,37
Folha de Pagamento Funcionario ~ FEVEREIRO 315,97
Vale-transporte (22 dias) Funciondrio  MARGO 290,40[Total Receita Social depositada. 21037
Auxilio Alimentagéo Funciondrio ~ MARGO 165,00
GPSIINSS Guiasrecolh. ~ FEVERERO ~ 1.131,94 MOVIMENTAGOES CONTAS BANCARIAS \
GFIPFGTS Guiasrecolh.  FEVEREIRO 51,63
FASUBRA mensalidade  FEVERERC ~ 1.135,06 Conta de Aplicagdo - BB Renda Fixa 25 Mil
Aluguel quadra esportiva Quadra 4X45,00 180,00( Saldo do més anterior...uummmmmmmmmm  63.072,30
Material de Consumo Diversos 540,00{Transferéncia de c/corrente plaplicagéo 0,00
Despesa ¢/ transporte Expediente  R.Janeiro 679,40|Rendimentos do més anterior 0,00
Impresséo de Jomal “Informe ASUNIRIO" 2000 ex. 530,00|Rendimentos  do més 492,26
Plantéo Diretoria més por Coordenagdo 24 plant.  1.560,00{Estomo de resgate més anterior 0,00
Coord. Geral (14xR$40,00) 560,00 Resgates plcobrir o Conta Corrente 0,00
Coord de Educagdo (06.x R$40,00) 240,00 IRRF refido pelo Bco do Brasil S/A més anter. 0,00
Coord de Aposentados (05xR§40,00 200,00
Coord. Social 0,00
Coord Juridica (05xR$ 40,00) 200,00
Coord de Adm e Finangas 02xR§40,00) 80,00
Coord. Pol. Sindicais (07 xR§40,00 280,00 Total da conta de Aplicagdo... 63.564,56
Desp.c/Representages da Dir. Executiva (02X40,00) 80,00
Desp.c/Ajuda Custos p/Diversos-eventos (06 20,00) 120,00 Banco do Brasil $.A - Conta Corrente
Correios - jomal e convocagao apos plassembl. 506,00(Saldo do més anterior.......... 35.944.11
Xerox COpias A3 16,00|Valores recebidos na conta Consig ~ 22.701,37
SINTESI- Mensalidade Sindic  funciondrio  FEVEREIRC 6,44|Tar banc.deb.diretam.-BB més anter. 0,00
Alimentacéo e Lanche Administrativo ~ diversos 252,11|Tar banc.deb.diretam.-BB cfaviso -2,00
CLARO - 10 CELULARES conta FEVERERC  1.021,97|Transf Bco p/Caixa Geral ChequeS -17.282,79
EMBRATEL conta FEVEREIRC 39,19{Transf.Cta Corrente.p/aplic BB aviso 0,00
DARF - Recalh® IRRF Pess.Jur.  FEVEREIRC 18,00[Transferido do Cxa. Geral depds. 0,00
Assessoria Juridica-plantdo ~ Ref fevereio ~ Contrato ~ 1.182,00]Déb. autom. Ctas. Telefone Telemar 44043
Assinatura mensal de jornal 0GLOBO  Coord. Gal. 63,90|Cheque néo compensado 0,00
Viagem (passagens) Brasiliae Vicosa  Aérealonb  1.057,38|Cheque néo compensado 0,00
Hospedagem Brasilia e Vicosa 1.566,00{ Cheque més anterior compensado 0,00
Diarias Brasilia e Vicosa 1.870,00{Cheque més anterior compensado 0,00
Chaveiro 52,00|Depdsito (on-ine) associados  rec soc 075
Despesas Judiciais Boechat Tecurso 181,60|Estomo de tarifa realizadap/BB  rec event 0,00
Estomo transferéncia indevida do Cxa.Gal. 0,00

Total dos pagamentos efetuados plcaixa geral

MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS DO CAIXA
Saldo do més anterior (caixa Geral)...........
Total das transferéncias para o Caixa Geral:
>>>>>Banc0 40 Brasil SA. .

Subtotal.

Total das despesas pagas p/Caixa Geral.............

Saldo da Tesouraria

Saldo Conta Corrente-BB.......wummmememenes  40.953,01

ATIVO IMOBILIZADO

17.353,10{Invent. anterior Bens Moveis FEV 2351537
Bens adquiridos no més... MAR 0,00
Bem baixado no més MAR 0,00

Saldo atual do inventario » 2351537

CREDITOS REC. POR NOTAS PROMISSORIAS

447,39)Saldo anterior...........weressssne 0,00
LELYRL R T —— 0,00
17.730,18

SUPRIMENTO DE FUNDOS
17.353,10|Saldo do més anterior............. 0,00
377,08(Saldo atual 0,00

>>>>»»>>>>DEMONSTRATIVO DOS SALDOS FINANCEIROS<<<<<<<<<<

Bancos Conta Corrente Banco do Brasil Extrato: 31003109 40.953,01
Aplicagéo Financeira Beo.Brasil -Renda Fixa 25 Mil Extrato: 31003109 63.564,56
Dinheiro em poder da Tesouraria Caixa Geral Saldo: 3100309 377,08

TOTAL 104.894,65

Assinaram: Benedito C. Machado (pela CG), Josué Garcia da Silva (p/CAF) e Nelson M. Soeiro-Contador

CRCIR - 026343/0-0

Aposentados podem pleitear valores

relativos a licenca-prémio nao gozada

Decisao recente do Superior Tribunal de Justica determinou ser cabivel a conversdo em
valores das licencas-prémio nao desfrutadas, adquiridas antes da passagem do servidor a
inatividade, desde que o pedido ocorra dentro dos cinco anos seguintes a data da aposen-
tadoria. O entendimento da Quinta Turma do Tribunal é de que a ndo-conversao geraria
enriquecimento sem causa por parte da Administracao.

O Ministro do STJ, Napole&do Nunes Maia Filho, ratificou o0 entendimento de que a data da
aposentadoria € o marco inicial da prescricao, afastando o argumento de que tal prescricao
se iniciaria na data do falecimento do servidor:

- Restando comprovado que o servidor, antes da aposentadoria, adquiriu periodo de licen-
ca-prémio, tendo a aposentadoria Ihe retirado o direito de gozéa-la, em principio, é cabivel a
sua conversao em peculnia, no momento da inatividade, isso porque trabalhou no periodo
em que deveria gozar o Beneficio. A data da aposentadoria € o termo inicial do prazo
prescricional de acéo — afirmou.

Além dos casos em que o servidor simplesmente nao gozou a referida licenca em razéo
da necessidade do servico, ha os que devem ser ressarcidos em decorréncia da situacao
gerada a partir da Emenda Constitucional n°® 20 de 1998. Com a EC, o Governo Federal
entendeu que as licencas-prémio ndo gozadas ndo poderiam mais ser contadas em dobro
para fins da aposentadoria, devendo, necessariamente, ser gozadas. Assim, muitos servi-
dores que estavam a pouco tempo da aposentadoria foram prejudicados. O posicionamento
foi revisto e passou-se novamente a admitir a contagem dobrada, uma vez que o servidor ja
havia adquirido tal direito quando da edi¢cdo da Emenda.

O pagamento dos valores devidos em funcao das licencas-prémio ndo gozadas, dentro do
prazo para propor a acéo, pode ser pleiteado pelo préprio servidor ou por seus beneficiarios.
Cabe referir que o mesmo direito é conferido aos aposentados que ao se aposentarem
tinham periodos de férias ndo gozadas.

Indenizacao por LER

Em ag&o em que o banco Nossa Caixa S.A. vem se defendendo da acusagéo de uma
empregada de que ficou doente em decorréncia das atividades desenvolvidas no trabalho, a
Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou (n&o conheceu) o recurso da empresa
contra a decisdo do Tribunal Regional da 22 Regido que manteve condenagéo ao pagamento
de indenizacao por dano moral pela leséo por esforgo repetitivo (LER) que provocou a invalidez
da bancéria.

A empregada, em 2004, informou a Justica do Trabalho de Sao Paulo que foi admitida no
banco em 1978. Em 1995 comecou a sentir dores que atingiram o pescogo e 0s bracos,
com sensacao de formigamento, que ja no ano seguinte a levaram ao afastamento do traba-
Iho. A partir dai, passou a receber auxilio-doenca por acidente de trabalho até marco de
2003, quando foi definitivamente aposentada por invalidez. Diante da constatacao pericial de
que a sua incapacidade decorreu de LER adquirida no trabalho, o juiz responsabilizou a
empresa pelos danos causados a bancaria.

Depois de recorrer sem sucesso ao Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo (SP), o
banco insistiu na sua inocéncia junto ao TST, reafirmando ser indevida a indenizag&o por
dano moral determinada na sentencga. O relator, ministro Aloysio Corréa da Veiga, reconhe-
ceu que, desde 1990, a empresa vem desenvolvendo programas de prevencéo de doencgas
ocupacionais, destacadamente a LER, com palestras, treinamentos, novas rotinas de tra-
balho, com destaque para a parceria com a Faculdade de Saude Publica da USP, visando
ao diagnostico e tratamento precoce de eventuais lesdes. Mas destacou que, de acordo
com o Regional, o problema ainda persiste na empresa. E, independentemente de culpa, “o
empregador tem obrigag&o de reparar o dano”.

Esclareceu o relator que a deciséo regional foi fundamentada em inequivoco laudo pericial
gue atestou que a bancaria adquiriu a doenga em decorréncia das atividades que desenvol-
via diariamente no trabalho. E, “ainda que a atividade bancaria, em sentido geral e comum,
ndo possa ser considerada de risco, no presente caso, expds a reclamante a doenca que a
conduziu para a invalidez”.
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Estagio probatoério
é de trés anos

Depois de algumas idas e vindas legislativas, a Terceira Secdo do
Superior Tribunal de Justica (STJ) definiu: com a Emenda Constitucio-
nal (EC) n. 19/1998, o prazo do estagio probatério dos servidores publi-
cos é de trés anos. A mudanca no texto do artigo 41 da Constituicdo
Federal instituiu o prazo de trés anos para o alcance da estabilidade, o
que, no entender dos ministros, ndo pode ser dissociado do periodo de
estagio probatorio.

O novo posicionamento, unanime, baseou-se em voto do ministro
Felix Fischer, relator do mandado de seguranca que rediscutiu a ques-
t&o no STJ. O ministro Fischer verificou que a alteragéo do prazo para a
aquisicdo da estabilidade repercutiu sim no prazo do estagio probatdrio.
Isso porque esse periodo seria a sede apropriada para avaliar a viabili-
dade ou ndo da estabilizagao do servidor publico mediante critérios de
aptidéo, eficiéncia e capacidade, verificaveis no efetivo exercicio do cargo.
Além disso, a propria EC n. 19/98 confirma tal entendimento, na medi-
da em que, no seu artigo 28, assegurou o prazo de dois anos para
aquisicao de estabilidade aos servidores que, a época da promulgagao,
estavam em estagio probatdrio. De acordo com o ministro, a ressalva
seria desnecessaria caso nao houvesse conexado entre os institutos da
estabilidade e do estagio probatorio.

N&o s6 magistrados como doutrinadores debateram intensamente os
efeitos do alargamento do periodo de aquisi¢éo da estabilidade em face
do prazo de duracao do estagio probatorio fixado no artigo 20 da Lei n.
8.112/90. Conforme destacou o ministro Fischer, o correto é que, por
incompatibilidade, esse dispositivo legal (bem como o de outros esta-
tutos infraconstitucionais de servidores publicos que fixem prazo inferi-
or para o intervalo do estagio probatério) nao foi recepcionado pela nova
redagdo do texto constitucional. Desse modo, a duragéo do estagio
probatorio deve observar o periodo de 36 meses de efetivo exercicio.
Promocéo

O caso analisado pela Terceira Sec¢éo € um mandado de seguranga
apresentado por uma procuradora federal. Na carreira desde 2000, ela
pretendia ser incluida em listas de promocao e progressao retroativas
aos exercicios de 2001 e 2002, antes, pois, de transcorridos os trés
anos de efetivo exercicio no cargo publico.

Inicialmente, apresentou pedido administrativo, mas n&o obteve su-
cesso. Para a administracéo, ela ndo teria cumprido os trés anos de
efetivo exercicio e, “durante o estagio probatorio, seria vedada a pro-
gresséo e promogao” nos termos da Portaria n. 468/05 da Procurado-
ria-Geral Federal, que regulamentou o processo de elaboragéo e edi-
cao das listas de procuradores habilitados a evolugéo funcional.

A procuradora ingressou com mandado de seguranga contra o ato do
advogado-geral da Uniao, cujo processo e julgamento €, originariamen-
te, de competéncia do STJ (artigo 105, IIl, b, CF). Argumentou que
estagio probatério e estabilidade seriam institutos juridicos distintos
cujos periodos nao se vinculariam, razao pela qual teria direito a promo-
céo.

Nesse ponto, o ministro Fischer destacou que, havendo autorizacéo
legal, o servidor publico pode avancar no seu quadro de carreira, inde-
pendentemente de se encontrar em estagio probatorio.

Ocorre que essa nao € a situagdo da hipétese analisada, ja que a
Portaria PGF n. 468/05 restringiu a elaboracéo e edicéo de listas de
promocéao e progressao aos procuradores federais que houvessem fin-
dado o estagio probatdrio entre 1° de julho de 2000 e 30 de junho de
2002. Em concluséo, o mandado de seguranca foi negado pela Terceira
Secéo.

CooRDENACAO JURIDICA E RELACOES DE TRABALHO

Aposentadoria integral é
concedida ao portador de
doenca grave nao prevista em lel

Deciséo recente do Superior Tribunal de Justica negou o seguimento de recurso
contra deciséo que havia determinado a converséo da aposentadoria proporcional
em integral, em razéo de doenca grave nao incluida na lista de enfermidades graves,
contagiosas ou incuraveis previstas no Regime Juridico Unico dos servidores publi-
cos federais, como as que déo causa a aposentadoria com a integralidade dos
proventos. Wagner Advogados Associados obteve a deciséo favoravel ao autor junto
ao Tribunal Regional Federal da 42 Regido.

O servidor é portador de Diabetes Tipo |, doenca que, mesmo sem constar na
referida lista, causa lesdes irreversiveis e sem perspectivas de melhora, inclusive, no
gue se refere a perda da visao.

Segundo os julgadores do Tribunal Regional, sendo a enfermidade grave e
incapacitante a converséao deve retroagir a data da aposentadoria. A decisao ainda
destaca trechos de voto anterior do Desembargador Federal Valdemar Capelettiem
processo acerca da mesma matéria. O Desembargador ressalta que “a todo dia sdo
descobertas novas doencas, cada vez mais complexas e igualmente graves, encon-
tradas apenas com o uso de novas tecnologias.”

— Ideal seria que a lei acompanhasse a evolucdo das descobertas, na mesma
velocidade, renovando e atualizando o sistema anunciado pela Constituig&o. Infeliz-
mente, a realidade difere do ideal — diz Capeletti.

Julgados anteriores do STJ, como o Recurso Especial n® 682799/PE, também
ratificam o entendimento de que néo ha necessidade de previsao na lei para que uma
doenca seja incluida entre as que garantem a integralidade dos proventos de apo-
sentadoria. O Tribunal vem afirmando que basta a comprovacao do nexo de causali-
dade —aligagao — entre a enfermidade e as atividades desempenhadas no exercicio
do cargo publico, sem que haja a exigéncia da expressa previséao legal.

Desde a edicdo da Lei que rege os servidores publicos federais, em 1990, nao
houve qualquer atualizacao no rol das doencas graves, contagiosas ou incuraveis.
Além de ndo haver atualizagao, ha casos de doengas que naquela época ainda eram
raras ou que ndo chamaram a atencéo do legislador. Como afirmam as decisdes
sobre o tema, o que deve prevalecer em situagfes como essas € o resultado da
acao da doenca sobre o fisico do paciente.

Acoes judiciais

Proc.n®91.0135056-0

Deferido vista a Caixa Econdmica Federal para recompor as contas do FGTS a Ré
néo se manifestou. Os advogados da ASUNIRIO solicitam a inclusdo dos autos na
conclusao para tomarmos as providéncias legais cabiveis.

AcAo pos 28,86%

Processo n°®95.0022240-0
Condenada a Unirio a pagar os atrasados, a Universidade embragou e teve o seu
recurso negado. Autos na concluséo do Juiz.

Processo n®97.0009403-0
Na concluséo do Juiz. Aguardando o depacho para expedir os requisitorios de
pagamentos.

Processo n°®98.0003834-5
Aguardando depacho para expedir os requisitérios de pagamentos.
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Marcha contra a PEC do calote
dos precatorios reline mais de 2
mil advogados e magistrados

No dia 06 de maio, mais de 2 mil Y -
pessoas entre advogados, magistra- : <
dos e estudantes de Direito, partici-
param, durante duas horas, da Mar-
cha em Defesa da Cidadania e do Po-
der Judiciario, em protesto contra a
Proposta de Emenda a Constituicéo
n°12, a chamada PEC do Calote dos
Precatorios. Amarcha foi liderada pelo
Conselho Federal da Ordem dos Ad-
vogados do Brasil e apoiada por 170
entidades.

Portando inimeras faixas com criticas a proposta e a ndo-quitacao dos
precatorios, a passeata percorreu em siléncio, sob um sol escaldante, os 3
quildmetros entre a sede da OAB Nacional, na L2 Sul em Brasilia, e o Congres-
so Nacional, passando pela Esplanada dos Ministérios.

A frente da manifestacg&o, o presidente nacional da OAB, Cezar Britto, segu-
rando o centro da faixa que ostentava o nome do movimento contra a PEC dos
Precatorios.A comissao de frente da marcha contou também com a presenca
de toda a diretoria do Conselho Federal da OAB e o presidente da Associacao
dos Magistrados Brasileiros (AMB), Mozart Valadares.

Participaram ativamente da marcha, o secretario-geral da Conferéncia Nacio-
nal dos Bispos do Brasil, dom Dimas Lara Barbosa, os 27 presidentes das
Seccionais da entidade, os 81 conselheiros federais, juizes, desembargadores,
dirigentes de associag8es de credores de precatorios, além de representantes
de centrais sindicais e dirigentes de varias entidades que apoiaram a manifes-
tacdo. Presentes também a marcha, os ministros aposentados e atualmente
advogados Sepulveda Pertence (STF), Paulo Costa Leite (STJ) e Luciano de
Castilho (TST).

Todos os signatarias do manifesto acompanharam Cezar Britto no ato da
entrega das reivindicac8es contra a aprovacao da PEC ao presidente da Cama-
ra, deputado Michel Temer (PMDB-SP), na rampa do Congresso Nacional, as
11h30. A entrega foi acompanhada de gritos de “Nao a PEC 12" pelos manifes-
tantes. Michel Temer se comprometeu a realizar audiéncia publica e discutir
os termos da PEC com a sociedade civil antes de coloca-la em votacéo - ao
contrario do procedimento no Senado, onde foi aprovada a toque de caixa e na
calada da noite, como observou o presidente nacional da OAB.Na saida da
sede da OAB e na chegada a rampa do Congresso, os participantes da marcha
entoaram o Hino Nacional e gritaram palavras de ordem contra a aprovacao do
novo regime de quitacdo dos precatorios, que, na pratica, institucionaliza o
calote - conforme os autores do manifesto -, vez que em alguns Estados esses
titulos levardo até 100 anos ou mais para serem pagos.

Diversos manifestantes portavam faixas com criticas a PEC 12 ou recomen-
dacdes aos parlamentares. “PEC obra de Sata”; “Respeitem a Constituicao,
digam ndo a PEC dos Precatérios”; “Deciséo judicial tem que ser respeitada”,
“Dignidade, sim; calote, ndo” - sustentavam algumas das dezenas de faixas.
Outras faixas e os carros de sons que puxaram a marcha, além de cara-pinta-
das do movimento de estudantes de Direito, criticavam duramente o senador
Renan Calheiros (PMDB-AL) e 0 ex-presidente do Supremo Tribunal Federal e
atual ministro da Defesa, Nelson Jobim, considerados os “pais da PEC do
Calote”.

CooRDENACAO JURIDICA E RELACOES DE TRABALHO

Licenca por adocao a
servidor que é pai solteiro

O Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) reconheceu no ultimo
dia 27 a um servidor publico da Justica do Trabalho, na condicéo de pai soltei-
ro, o direito a licenca de 90 dias pela adocao de uma crianga com menos de
um ano de idade. A decisao foi tomada, por unanimidade de votos, em julga-
mento envolvendo um servidor do TRT da 152 Regido (Campinas-SP). Como o
Conselho, por maioria de votos, deu carater normativo a decisao, ela alcanca
todos os servidores da Justica do Trabalho na mesma situacéo.

Em seu voto, o relator do processo, conselheiro Carlos Alberto Reis de Paula,
reconheceu o direito com base no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)
e em dispositivos constitucionais que garantem a protecdo a crianca e ao
adolescente. A Lei 8.112/90 (artigo 208), que rege o funcionalismo publico,
reconhece o direito apenas as mulheres. Foi com base nesta lei que o entédo
presidente do TRT de Campinas, juiz Luiz Carlos de Araujo, negou administra-
tivamente a licenca. O servidor recorreu ao Pleno do TRT e seu direito foi
reconhecido. O entdo presidente recorreu ao Conselho Superior da Justica do
Trabalho. O servidor, que é assistente social, veio a Brasilia acompanhar o
julgamento.

Embora nao tenha reconhecido legitimidade ao presidente do TRT para re-
correr da deciséo, o conselheiro Carlos Alberto examinou a questao, de oficio,
por considerar que a matéria extrapolava o interesse pessoal do servidor e
poderia vir a ser suscitada por outros servidores na mesma situacdo. Em seu
voto, o conselheiro afirmou que, se o Estatuto da Crianca e do Adolescente
confere a qualquer pessoa com mais de 21 anos, independentemente do sexo,
o direito a adocao, é absolutamente normal que um servidor, ainda que ndo
seja casado, opte por adotar uma crianca.

“Alias, conduta desta natureza, além de se encontrar em perfeita harmonia
com o artigo 227 da Constituicao - que prevé ser dever do Estado, da familia e
da sociedade assegurar com absoluta prioridade protecao a crianga e ao ado-
lescente-, € digna de louvor, principalmente se levarmos em consideragdo que
vivemos num Pais que, embora em desenvolvimento, convive ainda com eleva-
do numero de criangas em total abandono e as margens da criminalidade”,
afirmou Carlos Alberto. O relator acrescentou que a negativa da licenga ao
servidor publico nesta condigdo implicaria ofensa ao principio constitucional
daisonomia, e também na consagracao de tese que certamente ndo acompa-
nhou a evolucéo da sociedade.

E-mall podera servir de
prova para a justica

As mensagens eletrénicas, popularmente chamadas de e-mails, poderédo ser
consideradas como prova documental, desde que protegidas por certificacédo
digital. Assim define projeto de lei da Camara, cujo parecer favoravel do senador,
Renato Casagrande (PSB-ES) acaba de ser aprovado pela Comissao de Cién-
cia, Tecnologia, Inovacédo, Comunicacéo e Informatica (CCT).

A proposicao considera que recentes decisdes, como a que autoriza os tribu-
nais a comunicarem atos e processos por meio eletrénico, servem de respaldo
para a iniciativa, ja que o e-mail, transmitido pela Internet, “goza de presuncéo
de veracidade quanto ao emitente e as suas declaracées unilaterais”.

O projeto segue para a Comisséao de Constituicao, Justica e Cidadania (CCJ)
para analise da juridicidade e constitucionalidade de seu teor.
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Programa de Incentivo a Qualificacao dos servidores

Foi aprovada, no dia 8 de abril, na sessao do Consuni, a Resolugao de nimero 3.058, que prevé a criagdo do
Programa de Incentivo a Qualificacéo dos servidores.
Confira o texto na integra.

RESOLUCAO N° 3.058, DE 08 DE ABRIL DE 2009
Dispde sobre a criagdo do Programa de Incentivo a Qualificagdo dos Servidores
Técnico-Administrativos da UNIRIO — PRIQ, nos niveis de Pés-Graduacéo Lato Sensu
e Stricto Sensu.

O Conselho Universitario, em sesséo realizada no dia 08 de abiril de 2009, de
acordo com o teor do Processo n° 23102.001.617/2008-65 e com fundamento no
inciso Il, paragrafo 1° do artigo 24 da Lei n° 11.091, de 12.01.05, no artigo 318 da Lei
n° 11.907, de 02.02.09 e no artigo 7° do Decreto 5.825, de 29.06.06, aprovou e eu
promulgo a seguinte Resolucéo:

Art. 1° — Institui-se o Programa de Incentivo a Qualificagdo de Servidores — PRIQ, a
fim de apoiar os servidores técnico-administrativos desta Universidade em ativida-
des de qualificacdo nos niveis de P6s-Graduagdo Lato Sensu e Stricto Sensu.

Art. 2° — O Programa de Incentivo a Qualificacéo dos Servidores — PRIQ, destina-se a
custear a qualificagdo de servidores técnico-administrativos da UNIRIO em Cursos
de Pés-Graduagao Lato Sensu — Especializagdo e em Programas de P6s-Graduagao
Stricto Sensu — Mestrado e Doutorado, com vistas a atender parcialmente as metas
institucionais estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI.

§ 1° — Poderéo pleitear o Incentivo PRIQ os servidores técnico-administrativos da
UNIRIO que tenham sido aprovados em processo seletivo ou que estejam regular-
mente matriculados em cursos de pds-graduagdo onerosos, isto €, em Instituicdes
com cobranca de mensalidades.

§ 2° — O Incentivo PRIQ destina-se a custear as mensalidades dos Cursos de Pos-
Graduagao Lato Sensu ou Stricto Sensu, realizados por servidores titulares de cargo
efetivo na UNIRIO hé& pelo menos 03 (trés) anos para Especializagao e Mestrado, e ha
04 (quatro) anos para Doutorado, incluido o periodo de Estagio Probatério, e que nédo
tenham usufruido de licenga capacitagdo ou assemelhado nos 2 (dois) anos anteri-
ores a data da solicitacao.

§ 3° — O Incentivo PRIQ né&o sera concedido ao servidor que ja usufrua de qualquer
outro incentivo ou beneficio para o curso pleiteado. A percep¢do cumulativa implicara,
necessariamente, no dever de ressarcir a UNIRIO os incentivos concedidos.

Art. 3° — Institui-se o Comité Gestor do Incentivo PRIQ que sera formado pelos Pré-
Reitores, Diretores do DRH e do HUGG e por um membro da ASUNIRIO da UNIRIO,
ou pelos seus substitutos eventuais, em caso de impedimento do titular.

Art. 4° — Compete ao Comité Gestor do PRIQ/UNIRIO:

| — Coordenar a sele¢éo dos candidatos ao Incentivo PRIQ;

Il — Acompanhar o desenvolvimento das atividades académicas e profissionais dos
beneficiados pelo Incentivo PRIQ através de relatérios semestrais;

11l — Distribuir as cotas anuais do Incentivo PRIQ, conforme o Edital, e, quando neces-
sario, suspender o Incentivo PRIQ do servidor, conforme o artigo 8° e seus paragra-
fos;

Art. 5°— O montante anual de recursos financeiros, aprovado no Orcamento da UNIRIO,
a ser aplicado no PRIQ, devera ser aprovado pelo Conselho Universitario, mediante
proposta encaminhada pela Reitoria.

§ 1° — A proposta do numero de incentivos a serem concedidos e seus valores,
elaborada pela Pro-Reitoria de P6s-Graduacédo e Pesquisa — PROPG juntamente
com o Departamento de Recursos Humanos - DRH devera ser aprovada pelo Conse-
Iho Universitario, a cada ano, para o exercicio financeiro do ano seguinte.

§ 2° — Caso a verba anual destinada ao Programa néo seja totalmente utilizada,
podera ser empregada na melhoria dos Cursos e Programas de Pds-Graduagéo
existentes na UNIRIO.

§ 3° — Excepcionalmente, neste ano de 2009, o montante anual de recursos assim
como o numero de cotas do incentivo a serem destinados ao programa serédo defini-
dos pelo Comité Gestor do PRIQ/UNIRIO.

Art. 6° — Para a concesséo das cotas do Incentivo PRIQ, sera publicado Edital elabo-
rado pela Pré-Reitoria de Pés-Graduacao e Pesquisa, e aprovado pelo Comité Gestor,
a quem cabera a selecéo, obedecidos os seguintes critérios:

a) A concessdo das cotas do Incentivo PRIQ respeitara o Edital, reservando-se ao
Comité Gestor o direito de remanejamento das mesmas, em caso de nao-preenchi-
mento das vagas correspondentes;

b) Na selegdo de candidatos a serem contemplados com o Incentivo PRIQ, em caso
de empate ou excesso de demanda, tera prioridade o servidor com maior tempo de
servigco na UNIRIO. Persistindo o empate, serd contemplado o servidor com maior
idade.

Art. 7° — Para ser contemplado com o Incentivo PRIQ o servidor devera comprovar o
custo do Curso de Po6s-Graduagdo Lato Sensu ou Stricto Sensu em que 0 mesmo

tenha sido aprovado ou esteja regularmente matriculado.

Art. 8° — O servidor contemplado com o Incentivo PRIQ apresentara relatério semes-
tral, nos meses de julho e dezembro, das atividades académicas e profissionais
desenvolvidas com a devida comprovacao dos custos do curso freqlientado, a ser
encaminhado ao Comité Gestor para homologacao.

§ 1° — A auséncia na entrega do relatério semestral acarretara a suspensao imediata
do Incentivo PRIQ.

§ 2° — Caso haja interrupcéo do curso por qualquer motivo, o servidor devera comuni-
car imediatamente ao DRH, por escrito, para a suspenséo do incentivo.

§ 3° — Ao término do curso de P6s-Graduagdo Lato Sensu ou Stricto Sensu o servidor
devera apresentar ao DRH Declaragédo de Concluséo ou Ata de Defesa ou Certifica-
do/Diploma, que comprove que o servidor completou o curso de P4s-Graduagao.

Art. 9° — S80 exigéncias para concessdo do Incentivo PRIQ para P6s-Graduagéo
Lato Sensu:
a) A qualificagcdo pleiteada tem de estar prevista no plano de capacitacdo do departa-
mento ou 6rgéo de lotagdo do servidor;
b) O curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu nao seja oferecido pela UNIRIO;
¢) Em conformidade com o artigo 318 da Lei n® 11.907, de 02.02.09, que acresceu 0
artigo 96-A a Lei n°® 8.112, de 11.12.90: O servidor podera, no interesse da Administra-
¢do, e desde que a participagdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio
do cargo ou mediante compensacdo de horario, afastar-se do exercicio do cargo
efetivo, com a respectiva remuneracgéo, para participar dos cursos de pés-graduacgao
aqui tratados.
d) O curso de pés-graduacéo tem de ter correlagdo com o cargo exercido pelo servi-
dor na Universidade.
Art. 10 — S&8o exigéncias para a concessédo do Incentivo PRIQ para P6s-Graduagéo
Stricto Sensu:
a) A qualificacdo pleiteada tem de estar prevista no plano de capacitacdo do departa-
mento ou 6rgéo de lotagdo do servidor;
b) Em conformidade com o artigo 318 da Lei n® 11.907, de 02.02.09, que acresceu 0
artigo 96-A a Lei n® 8.112, de 11.12.90: O servidor podera, no interesse da Administra-
¢ado, e desde que a participagdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio
do cargo ou mediante compensacao de horario, afastar-se do exercicio do cargo
efetivo, com a respectiva remuneracéo, para participar dos cursos de pés-graduacéo
aqui tratados.
c) O curso de pés-graduacdo tem de ter correlagdo com o cargo exercido pelo servi-
dor na Universidade;
d) O curso de P6s-Graduagédo Stricto Sensu tem de ser reconhecido pela CAPES.
Art. 11 — O servidor ao pleitear a concessdo do Incentivo PRIQ, seja em nivel de
qualificacdo Lato Sensu ou Stricto Sensu, devera apresentar a seguinte documenta-
¢do ao Comité Gestor, conforme o artigo 4°, para avaliagdo e comprovagéo:
a) Declaragédo da Instituicdo em que o curso sera realizado, confirmando a aprovagéo
no processo seletivo ou a matricula no curso;
b) Curriculum Lattes;
c¢) Declaragdo da Instituicdo em que o curso sera realizado com os valores previstos
de mensalidade e o nUmero de cotas;
d) Termo de Adesdo e Compromisso referente ao Incentivo PRIQ devidamente preen-
chido e assinado pelo servidor e com a concordancia da chefia imediata do mesmo.
Art. 12 — Do servidor beneficiado pelo Incentivo PRIQ, sera exigida, apds o término do
curso, a permanéncia ativa na UNIRIO, por prazo equivalente ao da concessao do
Incentivo PRIQ recebido ao longo do curso.
Paragrafo Unico — Em caso de quebra do disposto no caput deste artigo, o servidor
deveré ressarcir a UNIRIO os gastos com sua qualificagdo concedidos pelo Incentivo
PRIQ.
Art. 13 — O Incentivo PRIQ sera concedido respeitados 0s seguintes prazos maximos:
a) Doutorado: até 48 (quarenta e oito) meses;
b) Mestrado: até 24 (vinte e quatro) meses;
c) Especializacdo: até 14 (quatorze) meses.
§ 1° — No caso do curso, objeto de solicitacdo, resultar em extenséo de prazo, ficara
o pedido sujeito a avaliagdo do Comité Gestor.
§ 2° — Caso o curso termine antes do prazo estipulado, o beneficiado pelo Incentivo
PRIQ devera comunicar ao DRH, por escrito, para suspensao do beneficio.
Art. 14 — Esta resolu¢@o entra em vigor a partir da data de sua disponibilizacdo na
pagina da UNIRIO, respeitando os atos administrativos praticados, no ambito do
PRIQ e no que couber.

Malvina Tania Tuttman - Reitora
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Decreto cria novo
sistema de saude
do servidor

Foi publicado no Diario Oficial da Unido do dia 30 de marco,
o decreto 6.833/09 instituindo o0 Subsistema Integrado de Aten-
¢d0 a Saude do Servidor — SIASS, que tem como objetivo coor-
denar e integrar acdes e programas nas areas de assisténcia,
inspecéo médica, promocao e vigilancia a saude dos servido-
res federais. O Decreto cria também o Comité Gestor de Aten-
¢do a Saude do Servidor.

O SIASS contara com unidades fisicas, que terdo como fina-
lidade centralizar o atendimento e os procedimentos relativos a
saude do servidor. A primeira sera implementada em Brasilia
ainda este ano. Além disso, o sistema prevé a aplicacao de
exames periddicos para servidores federais, e adequacédo dos
ambientes de trabalho gerando melhor qualidade de trabalho
para os servidores. Amudanca foi introduzida pela Lei 11.907/
09.

Um procedimento relativo ao SIASS ja esta sendo desenvol-
vido pela Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do
Planejamento: a revisdo do Manual de Pericia Oficial dos Servi-
¢os de Saude dos Servidores Publicos Federais, que tem como
objetivo unificar e padronizar os procedimentos e protocolos
técnicos periciais.

Segundo o coordenador-geral de Seguridade Social e Benefi-
cios do Servidor, Sérgio Carneiro, o subsistema é uma antiga
demanda dos servidores e vem ao encontro da politica do Go-
verno Federal de promover o fortalecimento e a valorizacéo do
quadro de pessoal do Executivo.

“A escolha da véspera do Dia do Trabalho (1° de maio) para a
publicacéo do Decreto foi uma forma de homenagear o servidor
que ha tanto tempo luta por um sistema de salde eficiente
voltado para garantir condic8es ideais para o desenvolvimento
do seu trabalho”, destacou Sérgio Carneiro.

COMITE — Além da criacdo do SIASS, o Decreto 6.833/09
institui o Comité Gestor de Atencao a Saude do Servidor, inte-
grado pelos ministérios do Planejamento, da Previdéncia Soci-
al, da Fazenda, da Educacéo, do Trabalho e Emprego, da Sau-
de e da Casa Civil da Presidéncia da Republica.

O Comité tera como objetivos aprovar as diretrizes para apli-
cacdao da politica de atencado a saude e seguranca do trabalho
do servidor publico federal, capacitar servidores em exercicio
nas unidades do SIASS; deliberar sobre as propostas de cria-
¢ao, jurisdicao e funcionamento das unidades do SIASS; deci-
dir procedimentos para uniformizacéo e padronizacao das acées
relativas ao SIASS.

Também vai orientar e acompanhar a execucao das acdes e
programas no ambito do SIASS, e aprovar regras e procedi-
mentos para guarda e utilizacdo das informacdes pessoais sobre
a saude dos servidores.

O decreto determina, ainda, que o Comité devera propor e
firmar convénios com 6rgéos e entidades da Administracao di-
reta, Autarquias e Fundacfes com o objetivo de viabilizar a or-
ganizacao de unidades do SIASS.

Saude ocular € tema de palestra

O Espaco Pensando em sua Saude, do Servigo Social da universidade, promove mais uma
palestra aberta a toda comunidade. O evento acontecera no dia 21 de maio, das 10h as 12h,
no auditério Vera Janacopulos, no prédio da reitoria. O convidado é o Dr. Eduardo Cukierman
gue abordara o tema ‘satde ocular’.

Confira o programa.

PALESTRA: SAUDE OCULAR

Ministrante: DR. EDUARDO CUKIERMAN
Médico Oftamologista do HUGG;
Perito Oftamologista da Prefeitura do Rio de Janeiro;
Coordenador do Setor de Lentes de Contato do Instituto
Benjamin Constant;
Ex-Professor do Instituto Brasileiro de Medicina e Reabilitagao;
Pés-Graduado em Oftamologia pela PUC-R.J.;
MBA em Saude e Oftamologia pela UNIFESP.

Programa:

. Mecanismo da visao;

. Uso de 6culos ou lentes de contato;

. Principais patologias oculares (catarata, glaucoma e
diabetes), incluindo suas prevencgoes e tratamentos.

Data: Dia 21.05.2009 (quinta-feira)

Horario: 10h as 12h
Local: Auditério Vera Janacopulos (Avenida Pasteur n° 296- 1° andar, Urca, R.J.)

Inscrigées gratuitas até 19.05.2009 (quarta-feira), as 16h, no Servigco Social/DRH
(Av. Pasteur, 296 — 5° andar) no horario de 10h as 16h - vagas limitadas.

Ao final da palestra os participantes receberao certificados.

Informacgodes por telefone: Tel. 2542-5516 ou 2542-5523 - Falar: Kate, Oscar, Giselle.

MEC: mudanca no acesso as
universidades

Desde o final de marco o Ministério da Educacéo vem levantando a questéo da mudanca na
forma de ingresso as universidades. O que no inicio era apenas o0 esboco de uma proposta,
hoje se confirma como um projeto do ministério.

De acordo com a mudanca, os alunos teriam que fazer uma prova unificada, nos moldes do
Enen s6 que reformulado, e depois, cada universidade teria autonomia para fazer uma nova
prova ou apenas usar a nota deste no Enem como ingresso. Vale registrar que essa prova
unificada é para todo o pais. Assim, o aluno que deseja curar medicina, por exemplo, ndo
precisara fazer provas para todas as universidades que oferecam o curso, mas apenas uma.
E, de acordo com a pontuacao sera encaminhado para uma universidade.

Com essa nova configuracdo, decreta-se entéo o fim do vestibular tal como ele vem sendo
aplicado até os dias de hoje.

As universidades ainda estdo discutindo, dentro das instituicdes, esse novo modelo. Na
UNIRIO, o assunto foi tema dos Conselhos Superiores que aprovaram, na sessao do dia 29
de abril, a adesdo ao Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) como etapa Unica para
acesso aos cursos de graduacdo ja para o processo seletivo de 2010.
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Resultado das eleicoes
para Decanos e Diretores

Entre os dias 28 e 29 de abril aconteceu na comunidade da
UNIRIO que elegeu seus representantes para decanos e direto-
res de escolas e institutos. Os eleitos ficaréo no cargo de 2009
até 2013.

Confira os nomes.

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS DE SAUDE — CCBS
Decania do CCBS

Lucia Marques Alves Vianna

Escola de Enfermagem Alfredo Pinto
Nébia Maria Almeida de Figueiredo
Escola de Medicina e Cirurgia

Maria Lucia Elias Pires

Escola de Nutricao

Maria Aparecida Campos

Instituto Biomédico

Antonio Brisolla Diuana

Instituto de Biociéncias

Alcides Wagner Serpa Guarino

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGIA — CCET
Decania do CCET

Luiz Amancio M. de Sousa Junior

Escola de Informatica Aplicada

Leila Cristina Vasconcelos de Andrade

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS — CCH
Decania do CCH

Luiz Cleber Gak

Escola de Arquivologia

Anna Carla Almeida Mariz
Escola de Biblioteconomia
Marcos Luiz C. de Miranda
Escola de Educagao

Janaina Specht da Silva Menezes
Escola de Historia

Anita Correia Lima de Almeida
Escola de Museologia

Ivan Coelho de Sa

CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E POLITICAS — CCJP
Decania do CCJP

Flora Strozenberg

Escola de Ciéncias Juridicas

Nao houve candidatura

Escola de Ciéncias Politicas

Fernando Daniel Quintana

Escola de Administracao

José Carlos Buzanello

CENTRO DE LETRAS E ARTES - CLA
Decania do CLA

José da Costa Filho

Escola de Teatro

Angel Custddio Jesus Palomero
Instituto Villa-Lobos

Hersz Dawid Korenchendler

Fabrica de Cuidados

O Programa de Extensao Fabrica de Cuidados participard da Campanha Nacional de Vaci-
nacao de ldosos/2009 em parceria com o Centro Municipal de Salde do Catete, situado a rua
Silveira Martins.

O objetivo é atender a clientela das seguintes comunidades: da Vila Benjamin Constant
(AMOVILA), da Associacdo de Moradores da Lauro Muler e Adjacéncias (ALMA) e a Comu-
nidade interna da UNIRIO.

A vacinacao ocorrereu entre os dias 4 e 8 de maio, no sub-solo da Escola de Enfermagem
Alfredo Pinto, situada a rua Dr. Xavier Sigaud n° 290, mas ha possibilidade de prorrogacdo do
prazo. Avacinacao conta com a participacéo de docentes do Departamento de Enfermagem
Fundamental (DEF), graduandos em enfermagem, voluntarios e bolsistas do referido Progra-
ma de Extensao. Vale lembrar que o evento atendera as pessoas a partir de 60 anos que
deveréo estar munidos da carteira de vacinacéo.

Mais informacdes entrar em contato com a professora Eva Maria Costa - tel: 2542-61-21

Programacao do XX Confasubra

Essa é uma prévia da programacéo, que pode sofrer modificagdes ao longo dos trabalhos.

Dia 10
9h as 18 — Credenciamento (ao longo do dia)
12h — Almocgo

16h — Abertura do XX Confasubra — aprova¢édo do Regimento

20h — Apresentacao de Teses; Instalacdo da Comissao Diretora; Assembléia de Rati-
ficacdo da fundagdo da FASUBRA

Dia 11

8h30min — Conjuntura

12h — Almocgo

14h — Alteracdo Estatutaria (inicio)

19h — Jantar

20h — Alteracéo Estatutaria (continuacao)

Dia 12

8h30min — Concepcao de Estado

12h — Almocgo

14h —Autonomia e Democratizacao nas Universidades (cotas, acesso, permanéncia,
gestéao financeira e administrativa)

19h — Jantar
20h — Prestacgédo de contas
Dia 13

8h30min —Painéis tematicos de interesse: questao racial, salde (seguridade e HU's,
salde do trabalhador); mulher trabalhadora e sindicalista: aprimoramento da carreira
12h — Almocgo

14h — Estrutura sindical

19h — Jantar

20h — Grupos de Trabalho

Dia 14

8h30min — Aprovacao do Regimento Eleitoral

9h30 — Plenatria final (inicio)

12h —Jantar

Dia 15

8h30min — Processo Eleitoral (registro das chapas: elei¢cdo e apuracao)

12h — Almoco

19h — Jantar

Dia 16

8h30min — Posso da nova DN e encerramento

12h — Almoco




