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Associacdo dos Trabalhadores em Educacgéo da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
Fundada em 10 de dezembro de 1985

Rio de Janeiro, 05 de outubro de 2009 - Ano 11 - n®127 * Distribuicdo Gratuita * Criado em 25 de dezembro de 1998

Reposicionamento no enquadramento dos
aposentados e pensionistas

Com o auditorio Vera Janacopulos cheio, a manhd do dia 2/10 foi agitada para o0s
aposentados e pensionistas da UNIRIO.

O motivo foi o0 encontro organizado pela ASUNIRIO para explicar o que e como sera
feito o reposicionamento no enquadramento dos aposentados e pensionistas.

Também presente ao evento, Oscar, coordenador juridico e relagdo de trabalho, deu
informac&o sobre acdes judiciais e tirou divida dos particpantes.

Com os contra-cheques nas maos, 0s aposentados ouviram as explicagcdes dadas por
Jorge Teles, coordenador geral da Associacéo, e Paulinho, coordenador geral do Sindi-
cato da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ).

Para Paulinho, da Rural, por forca da categoria esse € um assunto que é a nova bandei-
ra de luta da FASUBRA. “E a gente parabeniza a ASUNIRIO, pois mesmo antes do
assunto ser discutido pela Federagdo, a Associacdo ja levantava a questdo. O
reposicionamento ndo é uma fantasia, é fato. Por isso é preciso que vocés atendam aos
chamados da direcdo da Associacdo para que aqui também tenhamos sucesso. Estare-
mos juntos nessa luta”, afirma Paulinho.

Hoje ja séo seis P“iver_Sida‘_jeS que efetuaram o reposic!onar_nento. Sdo elas: Un_iversi- Mesa composta, no sentido horario, por Paulinho, Jorge Teles, Silvia Senna Ramalho da
dade de Santa Maria, Universidade Federal do Parana, Universidade Federal Fluminense,  sjlya, Benedito Cunha Machado e Edivaldo de Assis.

Universidade Federal de Vicosa e Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro. “A
Universidade de Santa Maria foi a primeira a discutir e aprovar através de ato administra-
tivo. Essa é uma agdo administrativa”, falou Jorge Teles.

De acordo com a proposta da ASUNIRIO, com o reposicionamento salarial a aposen-
tadoria serd baseada no tempo de servico e ndo mais no tempo de
servigo publico federal. E para quem ja foi aposentado o que sera feito COORDENACAO DE PoLiTICAs Socials, CULTURAIS, ESPORTE E LAZER
é calcular a diferenca.

Como ja foi deliberado em Assembléia, a proposta sera encaminha- ]
da ao CONSUNI, para aprovacédo do 6rgdo maximo da universidade.

Uma vez aprovado, é o momento de fazer os célculos. “A reitora é FeSta d e fl m d e a.n O

As inscricdes para a festa de confraternizacdo da ASUNIRIO comecam agora em Outubro.

O associado da ASUNIRIO, comprovadamente quite com a associacao tera direito a 06 (seis) entradas
no Sitio dos Netinhos, sendo a do titular e de mais 05 (cinco) pessoas cadastradas na ASUNIRIO.

Somente podera acompanhar o sécio titular na festa as seguintes pessoas: pai, mée, filho(a), irméa(o),
avo, avo, neto(a), companheira e companheiro. Lembrando que essas pessoas ja devem estar cadastradas
na Associacao.

Conforme divulgamos na edicdo de julho, o evento sera no dia 5 de dezembro, das 8h30 as 16h30, no
Sitio dos Netinhos, préximo a Itaguai.

O sitio conta com muitas atividades ao ar livre: piscinas, tobo-agua, lago com pedalinho, passeios de
charrete, saldo de jogos, quadra de volei, campo de futebol e musica ao vivo. O local conta ainda com uma
enfermaria e com um local para guarda e troca de roupas.

O Sitio fica na Estrada do Chaper6, n° 949, Rio Santos, Km 10, proximo a ltaguai, no Rio de Janeiro. A
viagem do centro do Rio de Janeiro até o local do evento tem a duracédo de 1 hora.

Mais informacdes sobre o sitio, acessem o site www.sitiodosnetinhos.com.br.

favoravel e se colocou a disposicdo para ajudar no assunto. Pedimos inclusive que ela
seja a relatora do nosso pedido no conselho. Agora, vamos trabalhar para ser aprovado
no CONSUNI. Depois para ser concretizado”, afirmou Jorge Teles.

.

Aposentados comparecem a reuniao. o - Confira as datas e locais para inscricéo.

INSCRICAO CONFIRMACAO DE INSCRICAO
Convocagdo para Assembléia. Pag.2 19 a 23 de outubro de 2009 16 a 27 de novembro de 2009

IB-10has 16 h. IB-10has16h.
Confira o andamento de ag("jes como 26,05%, FGTS e URCA - 10h as 16 h (Sede da ASUNIRIO, Av. URCA-10has16h (Sede da ASUNIRIO,
Acao de Reajuste Auxilio Alimentacgo. Pag. 5 Pasteur n® 296, sala 607). Av. Pasteur n® 296, sala 607).

HUGG - 10h as 16 h (Hall do Hospital — entrada HUGG - 10 h as 16 h (Hall do Hospital —
| Encontro Estadual dos Aposentados. P4g.8 principal do HUGG). entrada principal do HUGG).
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BALANCETE AGOSTO - 2009 SEENANES
ASSOCIAGAO DOS TRABALHADORES EM EDUCA(;AO DA UNIV. FED. DO EST.DO R. DE JANEIRO-ASUNIRIO
Bal Mensal (Dispositivo legal: Art. 45, letra “d”, do Estatuto) AGOSTO 2009
PAGAMENTOS ATRAVES DA TESOURARIA RECEITAS E OUTROS RECEBIMENTOS
CAIXA GERAL Banco do Brasil S.A - conta Corrente
Folha de Pagamento Auténomos JULHO 2.781,44 Contribuicéo Lig. Associados Fl. JULHO 28.179,57
Folha de Pagamento Funcionario JULHO 431,77
Vale-transporte (22 dias) Funcionario AGOSTO 290,40(Total Receita Social depositada...........c.....  28.179,57
Auxilio Alimentagao Funcionario AGOSTO 198,00]
GPS/INSS Guias recolh. JULHO 1.710,53 MOVIMENTAGOES CONTAS BANCARIAS
GFIPIFGTS Guias recolh. JULHO 56,68
FASUBRA mensalidade JULHO 1.408,97, Conta de Aplicagdo - BB Renda Fixa 25 Mil
Aluguel quadra esportiva quadra 180,00 Saldo do més anterior............ccusmsseennnense 97.405,00
Material de Consumo Diversos 33,85(Transferéncia de c/corrente p/aplicagdo 0,00
Despesa c/ transporte Expediente R.Janeiro 909,08(Rendimentos do més anterior 0,00
Impressao de Jornal "Informe ASUNIRIO" 2000 ex. 530,00{Rendimentos  do més 559,76
Plantéo Diretoria més por Coordenagdo 51 plant. 2.040,00|Estorno de resgate més anterior 0,00
Coord. Geral (12 x R$ 40,00) 480,00 Resgates p/cobrir o Conta Corrente 0,00
Coord de Educagdo (04 x R$ 40,00) 160,00 IRRF retido pelo Bco do Brasil /A s/aplicagdo 0,00
Coord de Aposentados (05 x R$ 40,00) 200,00
Coord. Social (06 X R$ 40,00) 240,00
Coord Juridica (04 x R$ 40,00) 160,00
Coord de Adm e Finangas 04 x R$ 40,00) 160,00
Coord. Pol. Sindicais (10 x R$ 40,00) 400,00 Total da conta de Aplicagéo.........ccocuuvrinnee.  97.964,76
Conselho Fiscal (06 x R$ 40,00) 240,00
Desp.c/Representagdes da Dir. Executiva 7x40,00 280,00
Desp.c/Ajuda Custos p/Diversos-eventos 13x20,00) 260,00 Banco do Brasil S.A - Conta Corrente
Correios — Envio de jornal aos aposentados. 511 aposent 544,75|Saldo do més anterior................ 2.800,18
SINTESI - Mensalidade Sindic funcionario JULHO 7,08|Valores recebidos na conta Consig  28.179,57
Alimentagéo e Lanche Administrativo diversos 337,65(Tar banc.deb.diretam.-BB més anter. 0,00
NEXTEL conta de celulares  JULHO 1.733,67|Tar banc.deb.diretam.-BB cf.aviso -2,00
Viagem Brasilia 2 repres. 2.509,88] Transf.Bco p/Caixa Geral Cheques -19.704,09
Viagem Arcozelo 3repres. 82,00(Transf.Cta Corrente.p/aplic BB aviso 0,00
Diarias Brasilia 2 repres. 510,00|Transferido do Cxa. Geral depds. 0,00
Diarias Arcozelo 3repres. 1.020,00|Déb. autom. Ctas. Telefone fixo Telemar -363,65
Estadia (hospedagem) Brasilia 2 repres. 200,00{Cheque ndo compensado 0,00
Estadia (hospedagem) Arcozelo 3repres. 480,00{Cheque més anterior compensado 0,00
DARF - Recolh® PIS-FI. Pagam. julho 14,16|Depdsito  (on-line) associados rec soc 0,00
DARF - Recolh® IRRF Pess. Jur. JULHO 18,00|Estorno de tarifa realizada p/BB rec event 0,00
Assessoria Juridica Ref JULHO Contrato 1.182,00|Estorno transferéncia indevida do Cxa.Gal. 0,00
Assinatura mensal de jornal 0 GLOBO Coord. Gal. 63,90(Resgate de aplicagdo 0,00
XEROX 20,00] ~ /7 =
Convocacao para Assembléia
Saldo Conta Corrente-BB..........ccocerereennnss 10.910,01 . ~ . . .. .
A Direcdo Colegiada da ASUNIRIO convoca os trabalhadores técnico-administrativos em
ATIVO IMOBILIZADO educacdo para Assembléia Geral Extraordinaria.
Total dos pagamentos efetuados p/caixa geral 20.014,74Invent. anterior Bens Méveis JULHO  24.705,36 .
Bens adquiridos no més... AGOSTO 0,00 Dla: 20/10
Bem baixado no més AGOSTO 000 Horario: 11h30min, em 12 convocagéo, e 12h, em 22 convocagéo.
Saldo atual do inventario >>>>>>>  24.705,36 LOCB_' ) H U G G
MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS DO CAIXA CREDITOS REC. POR NOTAS PROMISSORIAS
Saldo do més anterior (caixa Geral)................. 2.224,16|Saldo anterior.............cc.ccccccevrrrei. 0,00
Total das transferéncias para o Caixa Geral: Pauta:
>>>>>Banco do Brasil S.A. ... 19.704,09(Saldo atual.........ccceerverrerersrerssraneens 0,00 01 APREC'ACAO DAATA DAASSEM BLEIA DO D |A 18/09/09,
21.928,25 02. INFORMES NACIONAIS;
SUPRIMENTO DE FUNDOS A
Total das desy pagas p/Caixa Geral -20.014,74(Saldo do més anterior................co.... 0,00 03 I NFORME DE BASE E DE D I RECAO’
Saldo da T i 1.913,51(Saldo atual 0,00 04. CONJUNTURA’
aldo da TeSoUraria......uuumicssssssssssssssssssssssssess .913,51[Sald0 atual .....coceeeesssssssssssssissssssssssssssssinins X x .
>>>>>>>>>>DEMONSTRATIVO DOS SALDOS FINANCEIROS<<<<<<<<<< 05 PARALJSACAO NO DIA 21 DE OUTU BRO PE 2009; B
TFCO{COFUM Corrente o Brac R B:nclg dOZBSr?\As'iII :x:raIO: gl gggg ; 32232% 06. ELEICAO PARADELEGADO DADEPLENARIANACIONAL ESTATUTARIADA
plicagéo Financeira co.Brasil -Renda Fixa i Xtrato: .08. 964,
Dinheiro em poder da Tesouraria Caixa Geral Saldo: 310809 191351 FASU BRA, D IAS 07 E 08 DE NOVEM BRO DE 2009
TOTAL 1082 | | 06, ENCAMINHAMENTOS.
Assinaram: Benedito C. Machado (pela CG), Josué Garcia da Silva (p/CAF) e Nelson M. Soeiro-Contador
CRCIRJ - 026343/0-0

EXPEDIENTE José Carlos Passarelli, Teresa Cristina Nobrega, Elizabeth da Silva Guedes, Comunicagdo Integrada Ltda.

Diretoria Executiva: Coordenagdo COrdeiro PaanpIona. » o Marcio Jaimovich, Eloi Barbosa, Wilma ~Diagramacéo: Rafaela Pereira _
Geral: Jorge Luiz Teles, Célio de Gois Coordenacdo de Politicas Sociais,  Ferreira Aradjo e Gustavo de Melo Torres  Reportagem: Rafaela Pereira e Camila
Serafim e Benedito Cunha Machado. Culturais, Esporte e Lazer: Sheila Maria, Teixeira. Miranda
- 2. ; Edilan Fialho dos Santos e Milton Pessanha Jornalista Responsavel: Rafaela
qurdenagao de Eplucagag. Maria i i ASUNIRIO: Av. Pasteur, 296/sala 607 Pereira - MTB JP 23991 RJ
Cristina de Souza Lima, Julio Cesar FereiradaSiva. Urca.- RJ taelaiomali . .
Coordenacgdo Juridica e RelagGes de (rafaelajornalismo@yahoo.com.br)

Correia Lopes e Antonio Luiz Mendoncga Cep: 22290-240

Trabalho: Oscar e Luiz Carlos Gomes.

Correia. ~ Tel/lFax: (21) 2541-0924 ¥ i i 4
Coordenagéo de Administragdo e CoOordenacdo de Assuntos de .. WWW( .u)nirio.br/asunirio O conteddo deste informativo e
: . ; ; Aposentadoria e Penséo: Silvia Senna P o responsabilidade da Diretoria

Financas: Ernani Pedro Zimmermann ‘ X i Endereco eletronico: asunirio@ig.com.br Executiva da ASUNIRIO
de Oliveira e Josué Garcia da Silva. Ramalho da Silva e Edivaldo de Assis. Horario de funcionamento: 10h as 16h - o
Coordenacio de Politicas Sindicais e~ Suplentes: Reynaldo Aratjo de Mello Siva.  Tiragem: 2.000 exemplares. Filiada a FASUBRA Sindical

Comunicago: Wilson Ferreira Mendes, Conselho Fiscal: Isabel Gomes da  impresséo: Editora Grafica Tipologica (www.fasubra.com.br)
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Relatorio da Plenaria da FASUBRA

Nos dias 19 e 20 de setembro aconteceu, em Brasilia, a Plenaria Nacional da Fasubra.
Confira na integra as deliberacdes.

Os delegados reunidos em Plenaria Nacional por unanimidade aprovaram a constru-
¢do de um Dia Nacional de Luta com Paralisacdo nas Universidades, o dia foi 21 de
outubro. O que motivou o conjunto da Categoria dos Trabalhadores (as) foi a falta de
posicéo de Governo em dar continuidade a negociacdo, com resolutividade dos desdo-
bramentos do Termo de Acordo da Greve de 2007, no tocante a: Racionalizacdo; Anexo
1V, Beneficios; (auxilio alimentacdo, auxilio transporte entre outros). Além disso, consta
do Eixo Geral do Dia Nacional de Luta: a defesa do PCCTAE — Lei n° 11.091, Step
Constante; Pelo reposicionamento dos Aposentados; Concurso Publico, Autonomia
com Democracia nas Universidades; Liberacdo Sindical para mandato Classista, Em
Defesa dos HU’s e Ascensdo Funcional.

A Plenéria deliberou ainda sobre o Plano de Lutas do Tema: Carreira, Relagdes de
Trabalho e Formagcéo, cujas propostas foram construidas nos Grupos de Trabalho do
XX CONFASUBRA.

Nos préximos dias a Direcdo Nacional (DN) da FASUBRA Sindical estara desenvol-
vendo um conjunto de acdes para dar concretude as resolucdes deliberadas nesta
Plenaria, e no inicio de novembro a Categoria ja esta convocada para a Plenaria cujo
ponto central, é avaliacdo do Dia Nacional de Luta; e os desdobramentos das acdes
desenvolvidas pela Direcdo Nacional (DN) ap6s a Plenaria.

A categoria encontra-se mobilizada e disposta ao enfrentamento, caso 0 Governo ndo
dé prosseguimento as negocia¢des conforme acordo da Greve 2007. Além disso, 0s
Trabalhadores (as) continuam na defesa e na luta pelo aprimoramento do PCCTAE
11.091.

CARREIRA.

Reposicionamento Aposentados — Encaminhamento

Folder explicativo sobre o reposicionamento dos aposentados;

Incorporar ao dia 21 de outubro a luta dos aposentados;

Levantamento das a¢cdes encaminhadas nas universidades sobre o reposicionamento
via conselhos superiores;

que os sindicatos de base orientem os representantes da categoria junto aos conse-
lhos superiores, na defesa do reposicionamento;

AFASUBRA elaborara minuta de documento a ser encaminhado aos conselhos supe-
riores;

O debate sobre o reposicionamento serd pautado na CNSC;

AFASUBRA orienta as entidades de base a realizarem levantamento da situacdo dos
aposentados PUCRCE/PCCTAE;

A FASUBRA ficara a disposicdo para acompanhamento de debates sobre o
reposicionamento, quando convidada, pelas entidades de base.

Dindmica de funcionamento da CNSC

Reunido com o SINASEFE para encaminhamento da CNSC;

Encaminhar oficio ao MEC - cobrando agenda e sugerindo data.

CAMPANHANACIONAL

| - Reafirmando a nossa Identidade Nacional — Somos Todos Trabalhadores da Educacéo
» Defendendo a nossa categoria;

* Valorizacdo da categoria;

» A nossa concepcao de Carreira;

* Isonomia no nivel de classificacdo, que todos os insumos da carreira no respectivo
nivel possam ser acessados por todos os cargos nela enquadrados. (Esta foi a proposta
apresentada por Hilbert).

11 - Reunido com o MEC, MP, Bancada Parlamentar que mediou a negociacdo e ANDIFES
Cobrando manifestacdo do governo - afirmando a posicdo da FASUBRA SOBRE A
CARREIRA.

111 - Promover acdes na base:

« Identificar os locais de movimentacéo desse grupo de trabalhadores intitulados ATNS,
gue buscam fragmentar e ignorar a Federacdo como interlocutora da categoria com as
reitorias, ANDIFES e o Governo;

« As entidades de base tém que envolver todos os profissionais da classe E neste
debate, apontando o problema do risco de fragmentacédo da categoria.

IV —Divulgar o Levantamento de estudo do DIEESE —de 1995 a 2010, com 0 propoésito
de demonstrar a evolucao salarial desse periodo, incluindo a metodologia utilizada.

PLANODE LUTAS
PLENARIATEMATICA: CARREIRAEFORMACAO

Reafirmar a Carreira enquanto instrumento que, por exceléncia, organiza e hierarquiza
as atribuicGes dos servidores publicos e institucionaliza programas de desenvolvimen-
to;

Lutar pelas 30 horas semanais, sem reducdo de salarios, garantia de qualidade de
vida e de emprego.

Lutar pela aprovacao das diretrizes de DPC pactuadas na bancada Sindical em 2003;

Lutar pela aprovacdo da Ascensdo funcional no Congresso Nacional.

Lutar pela Racionalizacdo dos cargos, com novas nomenclaturas, hierarquizacao,
aglutinacdes e definicdes claras de atribuicdes e requisitos, tendo como base a Resolu-
cdo de Plenéaria sobre o0 Tema, j& apresentada na CNSC.

Lutar pela implantacdo do Piso Salarial, no minimo de trés salarios minimos.

Ratificar que a Carreira dos Trabalhadores em Educacdo Técnico-Administrativos
em Educacdo é Unica para todas as classes e que os Sindicatos e a FASUBRA séo as
entidades representativas da categoria e, portanto, credenciadas para o debate e pelo
encaminhamento das nossas reivindicacdes.

Lutar pela alteracdo da Lei 11.784 recuperando a manutencdo do step constante;

Lutar pela Retomada imediata das Reunides da Comissao Nacional de Supervisao da
Carreira para continuidade da implementacao e aprimoramento do PCCTAE;

Lutar pela Concessdao dos mesmos adicionais por titulacdo para todas as classes,
nos moldes da resolucdo de plenaria, j& apresentada.

Lutar pelo Aumento dos padrdes de vencimento. Remetido parad discussdo no GT-
Carreira.

CNSCECIS

Exigir a valorizacdo das ComissBes Internas de Supervisdo, com criacdo de
interlocucdo com a FASUBRA e debate das demandas pela CNSC;

Fazer Seminério Nacional das CIS;

Incluir no Site da FASUBRA os relatérios dos foruns das CIS: Conquistas, Proces-
sos, Beneficios, Alteracdes das leis, etc;

Orientar as entidades de base a disponibilizarem espaco em seus sitios para a CIS;

Realizacdo de Seminarios Tematicos, em parceria com as CIS, visando o aprimoramen-
todaLei 11.091.

ENQUADRAMENTO

Revisdo geral do enquadramento, considerando todo o tempo trabalhado, em todas as
esferas do Servico Publico (municipal, estadual e federal), recuperando o projeto origi-
nal, conforme resolucdo congressual;

Alteracdo da Lei 11.784/08 — que possibilitara o reposicionamento do servidor titular de
cargo efetivo do PCCTAE que ingressar no mesmo plano, em outro cargo de nivel de
classificacdo superior. Garantia que sera reposicionado em padrao de vencimento basi-
co igual o imediatamente superior ao cargo até entdo ocupado. (adequar a redacéo da
Lei);

Considerar também o intersticio de 18 meses, aprovado pela Lei 11784 — 2008, retroagindo
ao enquadramento no PCCTAE: Remeter este debate parao GT Carreira;

Lutar pelo reconhecimento do tempo de insalubridade,@ periculosidade, risco de vida
e penosidade dos estatutarios;

Assegurar a rearticulacdo das entidades representativas dos trabalhadores para o de-
bate do item acima e de demais temas que tenham interface com a luta pela implementacédo
das DPC e Carreira.
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Relatdério da Plenaria da FASUBRA (continuaczo)

AVALIACAO E PROGRESSAO

Lutar pela implementagdo de programas de Avaliacdo de Desempenho em todas as
IFE e IES publicas, que promovam a qualidade e pertinéncia social no atendimento aos
Seus USUArios;

Reafirmar a avaliacdo de desempenho como instrumento de desenvolvimento dos
servidores e das instituicGes publicas, que devera estar voltado, exclusivamente, para a
qualificacdo da acdo publica;

Garantir a pactuacao prévia de metas vinculadas a missdo do 6rgao/instituicao;

Garantir um processo democratico com a participacdo dos trabalhadores em todas as
fases do programa; Garantir seu carater pedagdgico;

Lutar contra qualquer normativa que estabeleca punicdo ao trabalhador em caso de
resultado insuficiente;

Recuperacdo dos cargos extintos conforme proposta de racionalizacdo da FASUBRA,;

Continuar e fortalecer a luta contra as privatizacdes, articulando-se com todos 0s
movimentos sociais que estejam no mesmo caminho, realizando a¢des nacionais, esta-
duais, municipais e institucionais;

Envolver o conjunto das Centrais Sindicais e 0s Movimentos Sociais e Populares no
debate sobre concepcao de Estado, Gestdo e Servico Publico, bem como a carreira;

Que o conjunto de acBes (somatdrio) de carga horéria, de cursos que foram realizados
durante a vida funcional e que serviram de embasamento para o desempenho da funcéo/
cargo, seja objeto de estudo e consideracdo. Justifica-se que tais acBes estavam em
acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI vigente a época, anterior ao
PCCTAE, e com perfeita validade, sendo que estes conhecimentos foram apropriados e
usufruidos pela instituicdo, durante o desempenho da funcéo (remeter ao GT-Carreira)
Os eventos (cursos) aqui referidos, sdo aqueles ndo foram considerados modulares, na
capacitacdo, e sem prejuizo a outras propostas. Esta acdo devera ser pautada no debate
do GT-Carreira;

Lutar pelo retorno do anuénio;

Fazer nova denuncia ao Ministério Publico, ao Congresso Nacional, e ANDIFES, de
descumprimento da Lei 11.091/2005.

CAPACITACAO EFORMACAO

Que o trabalhador técnico-administrativo em educacdo, ao realizar o curso de
capacitacdo, progrida para o nivel correspondente a carga horaria do curso realizado,
conforme anexo I11 da Lei 11.091/05, com a nova redacéo dada pela Lei 11.233/05;

Aumento dos Niveis de Capacitagdo;

Garantir formag&o profissional em horéario de trabalho;

Garantir os programas de capacitacdo e qualificacdo como forma de aprimorar o de-
senvolvimento dos trabalhadores e a qualidade dos servigos;

Investimento efetivo na formagéo politica da categoria, com prioridade a continuida-
de do projeto memoria;

Ocupacao das vagas ociosas de graduacdo e pés-graduacado através de selecdo pro-
pria para técnico-administrativos em educacao;

Alteracéo e regulamentagdo da Lei 11.784/2008, que possibilitara o aproveitamento
das disciplinas isoladas, concluidas em cursos de mestrado e Doutorado para fins de
progressao por capacitacdo profissional, para todas as classes. — Remeter para estudos
no GT-Carreira;

Lutar por um programa especifico de programas de qualificacdo para os TAES das
IES do ensino fundamental a p6s-graduacdo “latu sensu e stricto sensu” . Garantia de
vagas nos cursos das IES.

TERCEIRIZADOS e FUNDACIONAIS

Seminario nacional para discussdo acerca da politica de terceirizacdo e a problematica
dos trabalhadores fundacionais e terceirizados no interior das IFES, precedido de semi-
narios locais;

Campanha contra a demisséo dos fundacionais, exigindo igualdade de piso salarial
para cada cargo;

Néo permitir que os funcionarios do quadro efetivo sejam avaliados por um funciona-
rio terceirizados.

APOSENTADOS

Manutenc¢édo dos aposentados e pensionistas na folha de pagamento das IFES;

Continuar na luta pela aprovacdo das PEC’s 441/2008, 555/2006 e 270/2008;

Garantia da integralidade e paridade entre ativos, aposentados e pensionistas;

Reposicionamento de aposentados e pensionistas, no PCCTAE, na posi¢cdo em que
se encontrava no PUCRCE;

Elaboracéo, por parte da FASUBRA, de uma cartilha orientando os TAES a como
escolher a melhor regra para se aposentar;

Que a FASUBRA lute para voltar a ter vigéncia dos artigos 184 lei 1.711/52 e artigo
192 da lei 8112/90 para aposentados e pensionistas, bem como o descongelamentos dos
atuais;

Resgatar a resolucéo, ja aprovada em Plenaria, sobre a contagem da licenga-prémio
usada para aposentadoria que nao foi utilizada para efeito do enquadramento.

CONCURSOPUBLICO

Que a FASUBRA abra campanha imediata exigindo concurso publico pelo RJU para
suprir todas as vagas existentes hoje nas IES, bem como as geradas pelo processo de
ampliagdo.

GERAL

Defesa da seguridade social publica;

Unidade de todos os servidores contraa EC 19 e a divisdo em “carreiras tipicas”;

Lutar contra o PLS 611 (antigo PLP 01) congelamento salarial;

Lutar contra o PLP 248/98 - demissdes por suposta insuficiéncia de desempenho;

A FASUBRA Sindical orienta as entidades de base que fagcam gest&es junto a parla-
mentares que compdem a Comissdo Especial da PEC 270/05, pela sua aprovacao;

Reintegragdo imediata dos servidores do PDV — Programa de Demissdo Voluntéria;

Estabelecimento de data-base e politica salarial que tenha como referéncia a inflacdo
do periodo acrescido de ganho real;

Pela isonomia salarial entre os trés poderes;

Lutar pela garantia do pagamento do adicional de insalubridade, periculosidade, ris-
co de vida e penosidade para todos os trabalhadores que estdo submetidos a condicoes
e ambientes que comprovem riscos ambientais, independente do cargo;

Fazer a discussdo do decreto da autonomia, que trata da proposta da modalidade de
técnico equivalente - Remeter a discussédo ao GT-Educacdo.

Concluindo, podemos verificar que diante das dificuldades encontradas pelos nos-
sos representantes em Brasilia, acerca do aprimoramento da carreira junto ao governo
federal, a plenaria aprovou um dia de luta como forma de pressionar o governo federal,
especificamente o Ministério do Planejamento, a fim de atender as reivindicacdes sob
visdo dos servidores.

CoORDENACAO JURIDICA E RELACOES DE TRABALHO

CJF libera R$ 364 milhdes em RPVS

O presidente do Conselho da Justica Federal (CJF), ministro Cesar Asfor Rocha, liberou nesta quinta-feira (24), aos tribunais regionais federais (TRFs), limites financeiros
correspondentes a R$ 364.868.947,44 para pagamento de requisicdes de pequeno valor (RPVs) na Justica Federal.

As requisicdes se referem a dividas judiciais da Unido e de érgdos publicos federais, autuadas em agosto de 2009 (valores atualizados pelo IPCA-E do més de referéncia). O
depdsito desses valores na conta dos beneficiarios é feito pelos TRFs, de acordo com seus cronogramas proprios.
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Relatorio das acoes judiciais

(11 informe
> ASUNIRIO
AcAo pos 26,05%

Processo n°® 98.0026355-1

O Mandado de Seguranca, niumero
98.0026355-1 impetrado objetivara o rece-
bimento do percentual dos 26,05%. Fora
concedida liminar para a percepgdo dos
26,05%, a UNIRIO agravou da decisdo
que deferiu a liminar, tendo o agravo per-
dido seu efeito, ja que a sentenga do Juiz
no mandado de segurancga negara o rece-
bimento dos 26,05%. Assim, recorremos
da sentenca para o TRF - Tribunal Regio-
nal Federal, na qual manteve a sentenca
de primeiro grau.

Desta forma, infelizmente a causa ja tive-
ra seu mérito julgado, ndo comportando
direito aos servidores ao recebimento do
26,05%, a ndo ser administrativamente,
como era o caso do recebimento.

Dr. Leonardo — Escritorio de Advocacia
Gomes de Mattos

Acio FGTS

Processo n°® 91.0135056-0
MD Coordenador Juridico
Dr. Oscar Gomes,

Prezado,

Conforme o combinado, passo a es-
clarecer o ocorrido no processo epigrafado
na forma abaixo:

Na demanda (entre aspas, abaixo) em
referéncia a CAIXA informa que ja deu
cumprimento ao julgado em relacdo a
alguns autores que, inclusive, poderiam
realizar os saques.

“l - Uma vez atendidos os pressupostos
do art. 20 da Lei 8036/90, bastara aos au-
tores listados as fls. 732/734 comparecer a
qualquer agéncia da CEF, apresentando
copia de decisdo judicial, documento de
identificacdo e comprovante de inscri¢do
no PIS/PASEP e CTPS para fins de levan-
tamento de seus créditos junto a CEF. Dé-
se vista aos autores por 05 (cinco) dias.”

Ocorre que apesar do Juiz ter dito no
Gltimo despacho publicado em 14.09.2009,
que os autores poderiam comparecer em
qualquer agéncia da CEF para efetuar o
levantamento, a CEF ndo apresentou se-
quer planilha contendo os valores e o in-
dice de correcdo, incluindo os juros de
mora, nem, tampouco, forneceu o resumo

dos valores individualizados para que pos-
samos verificar se estdo em conformidade
com o que foi determinado na sentenca tran-
sitada em julgado.

Portanto, ndo ha como concordar com o
alegado pela Ré, sem antes fornecer as quan-
tias devidas ao autores, através de planilha
individualizada.

Assim, estaremos peticionando ao Juiz
para que ele ordene que a CAIXA apresente
tal documentacdo para que posteriormente
0s Associados possam, finalmente, receber
0 que lhes é devido, caso os valores este-
jam corretos.

Finalizando, desejamos pdr-nos a inteira
disposicao para atendimento complementa-
res e sempre no sentido de melhor servir
quanto a qualidade dos servigcos que
prestamos.

Atenciosamente,
Mario Stoque
Gomes de Mattos Advogados Associados

AcAo bos QUINTOS

AUTOR: ASUNIRIO
REU: UNIRIO

V.F.: 162 Vara Federal do Rio de Janeiro —
Acéo Ordinaria

PEDIDO: Incorporagdo dos quintos até a
MP n°2.225-45/2001

PROC.: 2006.51.01.016977-5

RESUMO DOANDAMENTO PROCESSU-
AL: Sentenca improcedente em 04/07/07.
Embargos de Declaracdo negados. Interpos-
ta Apelacéo. Processo recebido na 82 Turma
Especializada do TRF. Apelagéo ndo provi-
da (DO de 18/12/2008). Opostos embargos
de declaracdo, os quais foram conhecidos,
mas tiveram negado o provimento. Recurso
Especial interposto, aguardando analise
quando ao cabimento para posterior envio
ao STJ.

LISTAGEM:

-ADEMIRDIAS LIMA
-ANACRISTINARODRIGUES
-ANGELO DASILVEIRAFILHO
-ARY D’AZEREDO FILHO

AcAo pos QuINTOS
(CONTINUAGAO)

-BENEDITO CUNHA MACHADO

- CELESTE MARIAAMARAL SUED BAR-

BOSA
-CLARAWEILER

- CRISTINA APARECIDA TANNURE -

CAVALCANTI

-DAVID DE SOUZABORGES
-EDARODRIGUES ESPINDOLA
-ELIEZIAS CHAVES DASILVA
-ELIZABETH DASILVAGUEDES
-EROTILDES DE LIMAMATTOS
-1SISMENDES DE OLIVEIRA
-JOSE CARLOS PASSARELLI
-JOSE LUIZ GUIMARAES DASILVA
-JOSUE GARCIADASILVA

- KATE MARIASTEPHAN ADDUM

- LUIS CARLOS MORENO DE ANDRADE

-MARIACRISTINALIMADASILVA
-MARIA DO ROSARIO ROCHA
-MARIO PEREIRADASILVAFILHO
-MILTON DASILVAPINTO

-NURIA MENDES SANCHEZ
-OSCAR GOMES DASILVA

-PAULO EDISON COUTINHO MARQUES
-PAULO ROBERTO PEREIRADOS SAN-

TOS

-RAIMUNDO CELESTINO SAMPAIO PI-

NHEIRO
-RITACASSIADE CARVALHO
-SONIA TEREZINHA DE OLIVEIRA

-VIRGINIAMARIAALECRIM DAROCHA

PEREIRA

AcAo DE REAJUSTE AuXiLIO
ALIMENTACAO

PROC.: 2009.51.51.041509-0

AUTORES:

-ADEMIRDIAS LIMA
-CARLOSANTONIO GUILHON LOPES
-JERFFERSON SEVERINO MAIA

- KATE MARIASTEPHAN ADDUM
-VALEZIAMARIARIBEIRO

REU: UNIRIO

PEDIDO: Atualizacéo do valor do auxilio-

alimentacédo

RESUMO DOANDAMENTO PROCESSU-

AL: Processo distribuido em 24/09/2009.

AcAo DE REAJUSTE AuXiLIO
ALIMENTAGAO (CONTINUAGAO)

PROC.: 2009.51.51.041510-7

AUTORES:
-ELIZABETHDASILVAGUEDES
-FRANCISCO GILBERTO DASILVAFI-
LHO

-HENRY GRIVET FERREIRA

-OSCAR GOMES DASILVA

- SHEILA MARIA CUSTODIAARTUR
BERNARDES

REU: UNIRIO

PEDIDO: Atualizacdo do valor do auxilio-
alimentacédo

RESUMO DOANDAMENTO PROCES-
SUAL: Processo distribuido em 24/09/
2000.

Aciopa GAE

Com relagdo as a¢des da GAE, vale
esclarecer que os Tribunais brasileiros
ja pacificaram o entendimento de que
ndo é devido o seu pagamento. Em razdo
disso, grande parte das acOes ajuizadas
jaforam julgadas improcedentes.

Para saber o andamento
das acgOes, basta acessar 0
site www.jfrj.gov.br, clicar
no link Consulta Processu-
al e no campo Opcgdes co-
locar o nimero do proces-
S0 e teclar enter.

Vale lembrar que a Coor-
denacéo Juridica e Relacédo
de Trabalho, através de Os-
car, faz plantdo todas as
guartas-feiras, das 10h as
16h, na sede da
ASUNIRIO.
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Portaria do planejamento regulamenta adicional de
plantao hospitalar

O Ministro do Planejamento, Paulo Bernardo, assinou no dia 17 de setembro de 2009 Portaria fixando em R$ 28 milhdes o valor maximo para o segundo semestre de 2009
destinado ao pagamento do Adicional de Plantdo Hospitalar (APH) nos hospitais universitarios vinculados ao Ministério da Educacéo.

A Portaria regulamenta o pagamento do APH nas unidades vinculadas ao Ministério da Educagéo depois de sua criagao pela Lei 11.907 de fevereiro de 2009 e posterior
regulamentacdo através do decreto n° 6.863 de 28 de maio de 2009.

Segundo a Lei, 0 APH é aplicavel aos servidores efetivos que trabalham em regime de plantdo nos hospitais universitarios, Hospital das Forgas Armadas, Hospital Geral de
Bonsucesso, Instituto Nacional de Traumato-Ortopedia, Instituto Nacional de Cardiologia de Laranjeiras e Hospital dos Servidores do Estado.

APortaria do Planejamento define limite apenas aos hospitais universitarios depois que Comissdo de Verificagao, constituida por Portaria Interministerial n° 176 de 2 de julho
de 2009, definiu o quantitativo necessario de plantdes.

A Lei determina que os profissionais poderdo realizar no maximo 2 plantdes semanais e cada um terd duragédo minima de 12 horas ininterruptas. Como definido no CLXVI da Lei
(veja abaixo) o valor da hora é determinado de acordo com o nivel de escolaridade do servidor e sera de R$ 70,63 (fins de semana e feriados) e R$ 56,50 (dias Uteis) para 0s
profissionais de nivel superior e de R$ 42,91 e R$ 34,33 para o nivel intermediério.

Valores do Adicional por Plantao Hospitalar - APH

a) Plantéo hospitalar b) Plantdo de sobreaviso

Em R$
CARGOS VALOR DO APH
Final semana e feriados Dias Uteis
Nivel Superior 70,63 56,50
Nivel Intermediario 42,91 34,33

Em R$
VALOR DO APH
Final semana e feriados Dias Uteis
Nivel Superior 12,84 7,84 |

Ministro joaquim barbosa suspende
pagamento de quintos a servidores
doTCU

A Unido obteve liminar no Supremo Tribunal Federal para suspender a incorporacdo aos
vencimentos de gratificacbes denominadas quintos a um grupo de 11 servidores do Tribunal
de Contas da Unido. A decisdo do ministro Joaquim Barbosa foi tomada na Reclamagéo (Rcl)
8674 ajuizada pela Unido contra acorddo do Tribunal Regional Federal da 1% Regido (TRF-1).

O TRF-1 autorizou a incorporacdo de quintos referentes a fungdes de confianga e cargos
comissionados exercidos até 4 de setembro de 2001 aos 11 servidores. Eles haviam impetrado
mandado de seguranca na Justica Federal e la obtiveram uma liminar que garantia a incorporacgao
da gratificacdo. Contudo, a Unido recorreu dessa decisdo no STF para pedir a suspensdo do
pagamento.

Na reclamagéo apresentada ao Supremo, a Unido alega que a decisdo do TRF-1 afronta
decisdo da Suprema Corte que temporariamente proibiu os pagamentos dos quintos ou décimos
alegadamente devidos entre 04 de abril de 1998 a 04 de setembro de 2001 pelo Tribunal de
Contas da Unido. Segundo a Uni&o, a liminar para suspender o pagamento se justifica uma vez
que o perigo de demora na decisdo estaria na inexisténcia da “garantia de que os valores
eventualmente pagos serdo devolvidos aos cofres publicos”.

O ministro Joaquim Barbosa afirmou, preliminarmente, que a decisdo que permitiu o pagamento
das gratificacdes “vai de encontro ao que esta decidido na medida liminar por mim proferida no
mandado de seguranca 25845”. Esse mandado de seguranca, observou o ministro, ainda ndo
teve o julgamento concluido. Porém, a liminar proibe temporariamente o pagamento dos quintos/
décimos para servidores do TCU no periodo compreendido entre abril de 98 e setembro de
2001.

Ministro concede liminar
para restabelecer pensao
cancelada pelo TCU

Liminar concedida pelo ministro Carlos Ayres Britto, do Supremo Tribunal
Federal (STF), suspende decis@o do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e
restabelece penséo civil garantida por invalidez. A deciséo foi dada no Mandado
de Seguranca (MS) 28255, em que A.F.F. pedia para voltar a receber a penséo da
qual é beneficiario desde 2001 com a morte de seu pai. O beneficio foi concedido
naquela ocasido com base na Lei 8.112/90, que garante pensao temporariaa filho
invalido, enquanto durar a invalidez.

No entanto, A.F.F. afirma que foi surpreendido em agosto de 2009 com a deciséo
do TCU de cancelar o beneficio. No mandado de seguranga, alega que nem
mesmo foi ouvido no processo administrativo e, por isso, a garantia
constitucional do contraditorio e da ampla defesa teriam sido violados. Assim,
pediu liminar para restabelecer a penséo.

Ao conceder a liminar, o ministro Ayres Britto observou que ultrapassados 0s
cinco anos da concessao do beneficio pela Administragdo Pablica, é necessaria
a intimacédo do interessado para exercer o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

Com isso, concedeu o pedido para que o beneficiario volte a ter a penséo até
o0 julgamento final da causa por parte do Plenario do Supremo. Em seguida,
enviou o processo ao Ministério Publico Federal para que o procurador-geral da
Republica dé um parecer sobre o caso.
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Funcionarios do servico de controle
patrimonial conquistam novo espaco no
HUGG

Adeterminac&o dos atuais funcionarios do Servigo de Controle Patrimonial (SCOPA)
do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle levou a diregdo desta unidade, compreender
a importancia que este servi¢o possui no controle dos bens permanentes desta insti-
tuicdo e ceder um novo espago para 0 SCOPA. Trata-se de uma sala, que €é parte do
prédio do Setor de Farmacia, um local que ainda de reduzidas dimensdes, se bem
organizado(como esta sendo), satisfaz razoavelmente as condic6es de trabalho.

Arelevancia de um espago digno para estes funcionarios atuarem, expressa-se
na oportunidade impar do HUGG, finalmente, assegurar o pleno controle de seus bens
patrimoniais e contribuir para difundir na consciéncia de todos os servidores a neces-
sidade de se zelar pela integridade fisica dos seus bens moveis e imdveis.

E essencial que se diga: ndo basta retirar os materiais em desuso, e os alocar em
qualquer lugar para realizar o seu desfazimento (sem observancia das normas legais),
muito menos, sem o conhecimento do Servigo de Patrimonio.

Toda pessoa responsavel por carga patrimonial tem a obrigacdo de informar ao
SCOPA qualquer movimentagdo fisica de materiais que ocorra (saida para
conserto;empréstimo, transferéncia definitiva ou provisoria, etc.)

Quando houver materiais permanentes fora de uso ou em condigdes semelhan-
tes, é dever do responsavel por esta carga providenciar o laudo técnico com o respec-
tivo servigo competente, ap6s isto 0 SCOPA tomara as medidas necessarias junto a
Comissdo de Baixa e Alienagdo.

Contudo, para que o SCOPA atue com qualidade e eficiéncia, entre outros
requisitos, urge que possua bons computadores, conectados a Internet, aparelho de
fax, telefones e um nmero de funcionarios compativel com o tamanho do patriménio
institucional, constantemente capacitados, através de curso que, possibilitem respon-
der a luz da total transparéncia, as auditorias realizadas anualmente.

O setor de patrimonio de uma instituicdo publica tem como norteador de suas
acBes a forca da legislagdo, logo, recomenda-se que os setores do HUGG estejam
prontos para receber visita do SCOPA, a fim de que seus bens sejam inventariados a
qualquer momento, sem prévio aviso.

Ainda que timida, a conquista dos trabalhadores do SCOPA demonstra que as
mudangas ndo sdo s6 possiveis, como imprescindiveis, num mundo de dindmicas
complexas e questionadoras de paradigmas organizacionais, ainda portadoras de uma
Vviséo estratégica miope ou de curto alcance.

Uma plenaria muito
elucidativa

Nos dias 19 e 20 de setembro foi realizada a Plenaria da FASUBRA em Brasilia, com
alto teor informativo para todos aqueles presentes ao evento. Estiveram presentes
representando a ASUNIRO, como delegados, o coordenador geral Jorge Teles e o
coordenador de Politicas Sindicais e Comunicagao, Wilson Mendes.

O inicio deu-se prdximo das onze horas de sabado, quando foi prestada uma
honrosa e justa homenagem ao nosso saudoso companheiro Marco Botelho, um luta-
dor, imprescindivel, das causas dos servidores deste pais.

Neste dia, a pauta mantida por pouca diferenga de votos, deu voz a discussao
da conjuntura, tanto nacional como internacional. Apesar de alguns contra-pontos
contundentes e convincentes dentro do campo politico-ideoldgico, o que observamos
é que, ainda existe uma grande ilusdo de muitos companheiros quanto ao governo
Lula da Silva e que, Unica saida para ele possivel foi aderir a politicas
assistencialistas(Bolsa-Familia,PROUNI, REUNI, ETC) no lugar de trabalhar um verda-
deiro projeto de Estado que contribuisse para a plena formacéo cidada do individuo,
tendo como pilares a salde, a educacéo e o trabalho entre outras demandas sociais.

No campo internacional rendeu-se elogios ao seu reconhecimento, como gran-
de estadista, quando alguns delegados presentes reproduziram falas como as do pre-
sidentes dos EUA e da Franca. No entanto, questdes relacionadas aos leildes ocorri-
dos ap6s ser empossado Presidente da Republica e as a¢des das tropas brasileiras no
Haiti ficaram devendo boas explicagdes.

No segundo dia de Plenaria (domingo) foram discutidas matérias relevantes
como o reposicionamento dos aposentados, concurso publico, defesa dos HUs, luta
pelas 30 horas semanais, sem reducao de salarios, garantia de qualidade de vida e de
emprego, etc.

Um debate muito acalorado foi aquele que trouxe a baila a discussao dos
terceirizados e das fundagdes. N&o hd como nos escondermos destes questionamentos
e fazermos de conta que estes entes ndo existem. Ha universidades federais que pos-
suem um nimero maior de terceirizados que de servidores publicos efetivos. Isto sem
falar da exploracéo por que passam os “bolsistas” super precarizados nas suas rela-
c¢des de trabalho.

Tirou-se que, futuramente a FASUBRA realizard um Seminario Nacional acerca
dos terceirizados e das fundagdes, 0 que serd importantissimo para todos nos.

Como indicativo foi tirado o dia 21de outubro como Dia Nacional de Luta com
Paralisacéo, tendo entre 0 seu eixo a defesa do PCCTAE (lei 11091).

“A cada dia que morre um dos nossos, temos a certeza de eternizar a luta”

CooRDENACAO JURIDICA E RELACOES DE TRABALHO

TCU nao pode rever decisao judicial transitada em julgado

O ministro do Supremo Tribunal Federal Celso de Mello concedeu liminar em Mandado
de Seguranca (MS 28150) ajuizado por uma servidora publica contra deliberagdes do
Tribunal de Contas da Unido (TCU), baseadas nos acérddos 1.591/07, 1.024/09 e
3.270/09, em julgamento que considerou ilegal o ato de sua aposentadoria, em virtude
da percepcédo da Gratificagcdo Adicional por Tempo de Servico sobre o total de sua
remuneragao.

De acordo com o ministro, o Tribunal de Contas da Unido ndo dispGe,
constitucionalmente, de poder para rever decisdo judicial transitada em julgado, nem
para determinar a suspensdo de beneficios garantidos por sentenca com autoridade
da coisa julgada, ainda que o direito reconhecido pelo Poder Judiciario ndo tenha o
beneplacito da jurisprudéncia prevalecente no ambito do STF, pois a coisa julgada em
matéria civil sd pode ser legitimamente desconstituida mediante acéo rescisoria.

Para Celso de Mello, outro fundamento relevante e que se ap6ia no principio da
seguranca juridica é o decurso de quase 11 anos entre a concessdo da aposentadoria
(25/06/1996) e a decisdo do TCU (19/06/2007). Ele explica que tao longo periodo de
tempo consolida justas expectativas no servidor aposentado e lhe incute a confianca

da plena regularidade dos atos estatais praticados, ndo se justificando a ruptura abrupta
da situacdo de estabilidade em que se mantinham, até entdo, as relagdes de direito
publico entre o agente estatal, de um lado, e o Poder Publico, de outro.

Segundo a decisdo, os postulados da seguranca juridica, da boa-fé objetiva e da
protecdo da confianca, enquanto expressdes do Estado Democratico de Direito, mostram-
se impregnados de elevado contetdo ético, social e juridico, projetando-se sobre as
relagdes juridicas, mesmo as de direito publico, em ordem a viabilizar a incidéncia desses
mesmos principios sobre comportamentos de qualquer dos Poderes ou 6rgdos do Estado
(os Tribunais de Contas, inclusive), para que se preservem, desse modo, situacoes
administrativas ja consolidadas no passado.

O ministro concede a medida cautelar também considerando o carater essencialmente
alimentar das pens@es e dos vencimentos e proventos funcionais dos servidores
publicos (ativos e inativos), na linha do que tem sido proclamado pela jurisprudéncia
do STF. Ele determina, em relagdo unicamente a servidora impetrante do MS, a suspenséo
cautelar da eficacia das deliberagdes proferidas pelo TCU, consubstanciadas nos
acordaos 1.591/07, 1.024/09 e 3.270/09, da Segunda Camara do TCU.
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SRH orienta sobre exame medico e implantacéo de
unidades do SIASS

A Secretaria de Recursos Humanos (SRH) do Ministério do Planejamento publicou no dia 17 de setembro, no
Diario Oficial da Unido, duas portarias normativas relacionadas a satde do servidor publico. A Portaria Normativa
n° 4 orienta sobre a aplicacdo de exames médicos periddicos em servidores e empregados publicos anistiados
da administracdo federal; e a Portaria Normativa n° 5 estabelece os procedimentos para criacdo, nos 6rgaos
federais, das unidades do SIASS, o Subsistema Integrado de Atencéo a Satde do Servidor.

As orientacOes da Portaria Normativa n® 4 complementam o Decreto 6.856/09, que regulamenta a aplicacéo de
exames, anual ou bianualmente, nos mais de 500 mil servidores ativos do Executivo Federal. Os exames anuais
serdo feitos pelos servidores com mais de 45 anos. Os que tém até essa idade poderdo fazer a cada dois anos.
Os gastos relativos a realizacdo dos exames serdo custeados integralmente pela Unido.

A portaria determina que os 6rgaos deverao, obrigatoriamente, aplicar os exames a todos os servidores
ativos regidos pela Lei 8.112/90, aos nomeados exclusivamente para cargo de comissao e aos empregados
publicos anistiados que retornaram a administracdo. Aos servidores, no entanto, é facultada a possibilidade de
escolher participar ou ndo do programa de avaliacdo periddica. Em caso de recusa, é preciso formalizar por
escrito a deciséo.

Seréa de responsabilidade dos préprios érgaos publicos a organizacdo dos procedimentos para a realizacao
dos exames médicos periddicos. Para isso, eles tém quatro opcoes: realizar diretamente os exames, inclusive
contratando exames laboratoriais; fazer convénios ou firmar cooperacdo técnica com outros 6rgdos da
administracéo, como hospitais federais, por exemplo; celebrar convénios com operadoras de plano de satde na
modalidade autogestdo; ou, ainda, por meio de contratos administrativos com operadoras de assisténcia a
salide, seguindo as regras da Lei de Licitacdes (8.666/93).

A Portaria Normativa n° 4 também deixa claro que, se o érgao optar por convénio ou contrato com operadora
de saude, o instrumento de celebracdo precisara explicitar que refere-se exclusivamente a prestacéo de exames
médicos periodicos patrocinados pela Unido. A distingdo é para separar esse servico daqueles prestados
normalmente pelos planos de salide custeados em parte pelo servidor publico.

Realizagdo dos exames

Os exames deverdo ser realizados durante o expediente, sem a necessidade de compensagédo posterior de
horario. Uma rede de atendimento para esse fim devera ser montada no local mais préximo ao trabalho do
servidor.

No caso de o servidor ou empregado ser cedido, a realizacdo dos exames ficara sob a responsabilidade do
orgdo em que ele esta em exercicio (exceto 0s casos previstos em acordos entre drgaos do Governo Federal,
Estados e Municipios). Caso o érgdo cessionario nao conte com programa de exames periédicos, a
responsabilidade ficara a cargo do 6rgdo cedente.

Todas as informagdes coletadas por meio do programa de avaliacdo periédica serdo registradas no sistema
informatizado Siape Salde, com acesso restrito e em conformidade com as regras que garantem sigilo e seguranga
dos dados.

Unidades do SIASS

APortaria Normativa n®5 prevé procedimentos para que a administracdo federal celebre Temos de Cooperacéo
Técnica que resultem na criacdo de unidades fisicas do SIASS, para execugdo das acOes e atividades de
prevencéo a doengas, acompanhamento da satide dos servidores e realizagio de pericia médica oficial. “E, na
pratica, o inicio efetivo da politica de atengdo a salde e seguranga no trabalho que a Secretaria de Recursos
Humanos do Ministério do Planejamento comegou a implementar no inicio deste ano”, explica Sérgio Carneiro
(foto), titular da Coordenacgéo-Geral de Seguridade Social e Beneficios do Servidor (COGSS/SRH), unidade que
vai coordenar a assinatura dos termos de cooperagao. A execucéo ficara a cargo de cada 6rgdo, que designara
para a respectiva unidade do SIASS um gestor responsavel pela coordenacdo dos trabalhos das equipes
técnicas. Depois de um ano da assinatura, as agdes previstas no termo deverdo ser avaliadas de acordo com
critérios estabelecidos pela COGSS. Elas buscardo: potencializar os resultados; fazer uso racional dos
equipamentos, forca de trabalho, imdveis, instalagdes e contratos; e otimizar 0s recursos orcamentarios. Essas
acOes serdo supervisionadas por uma comissao interinstitucional, que sera constituida, por, no minimo, um
representante de cada 6rgéo participe do Termo de Cooperacdo Técnica. Dentre as atribuigdes do 6rgdo na
assinatura do Termo estdo acompanhar e avaliar os resultados das atividades programadas, disponibilizar
pessoal para compor a forga de trabalho da unidade, além de fornecer recursos materiais, equipamentos,
imAveis e instalagdes. O Ministério do Planejamento sera responsavel pela coordenacéo e integracao de acGes
e programas. Também sera feito pelo Planejamento o gerenciamento das informagcGes sobre a salide dos servidores.
As despesas necessarias — como, por exemplo, pessoal, deslocamentos, servigos de terceiros — correrao por
conta dos proprios 0rgdos, que utilizardo os recursos orcamentarios disponiveis.

CoORDENACAO DE ASSUNTOS DE APOSENTADORIA E PENSAO

I Encontro Estadual dos Aposentados

A ASUNIRIO e os sindicatos Sintuff, Sintur e Sintufrj
convidam para o | Encontro de Aposentados e Pensionistas
das Universidades Federais do Estado do Rio de Janeiro. O
objetivo do encontro é oferecer palestras e debates sobre
assuntos do interesse dos aposentados. Vale lembrar que o
encerramento, no dia 15/10, havera uma confraternizacéo.

O evento sera realizado nos dias 14 e 15 de outubro, as 9
horas, no Auditorio \era Janac6pulos — Av. Pasteur, 296 — Urca.

Né&o deixe de comparecer, porque estardo presente, também,
muitos aposentados e pensionistas das outras universidades.

Confiraa programacéo:

14/10
8:00 - Credenciamento
9:00 - Abertura ( Saudacéo pelas entidades)
9:30 - Os aposentados e a conjuntura politica no pais/ Baba (ex-
deputado federal) / SINTUFRJ
Resolugdes e Encaminhamentos
12:30 - Intervalo para o almoco
14:30 - Exposicéo do Projeto Universidade para Idosos / UNATI / of.
Sandra Rabello
Resolugdes e Encaminhamentos
15/10
09:00 - Carreira e aposentadoria / Vania Gongalves (CNS) e Vera
Lucia Miranda (UFBA)
Resolu¢des e Encaminhamentos
12:30 - Intervalo para o0 almogo
14:30 - As leis da aposentadoria e a aposentadoria especial / Dr. Juiz
Fabio de Souzae Silva
Resolugdes e Encaminhamentos
16:30h — Encerramento e confraternizacdo

CooRDENACAO DE PoLiTicas Socials, CULTURAIS,
Vem ai a copa FASUBRA de
futebol de campo e futsal

De acordo com o regulamento aprovado na ultima reunido
nos dias 24 e 25 de setembro de 2009, com representantes de 20
entidades nacionais filiados a FASUBRA Sindical presentes
ao evento, foi aprovado o regimento da referida copa.

Os Associados que queiram participar como atleta da Copa
FASUBRA nas duas modalidades, devem atender aos
requisitos abaixo:

Futebol de Campo: idade minima de 38 anos; o atleta devera
ser associado a entidade sindical que o representa junto a
universidade; o nUmero maximo de atletas por equipe sera de
32 atletas.

Futebol de Saléo: ndo ha limite de idade para competigéo por
equipe; o atleta devera ser associado a entidade sindical que o
representa junto a universidade; o nimero maximo de atletas
por equipe sera de 12 atletas.

Os associados interessados em participar da competicao
deverdo entrar em contato até o dia 27 de outubro na sede da
ASUNIRIO, através do telefone n° 2541-0924, no horario de 10
as 16 horas.

Periodo de Realizagdo da Copa FASUBRA sera no periodo
de 04 411 de dezembro de 2009.

OBSERVACAO:

1) Para maiores informagdes os associados da ASUNIRIO interessados
em participar das competicdes deverdo entrar em contato até o dia 27
de outubro, na sede da ASUNIRIO, através do telefone n® 2541-0924,
no horario de 10 as 16 horas.

2) Periodo de Realizagdo da Copa FASUBRA sera no periodo de 04 &
11 de dezembro de 2009.




