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Associacdo dos Trabalhadores em Educagéo da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
Fundada em 10 de dezembro de 1985

Rio de Janeiro, 05 demarco de 2010-Ano 12-n°132 * Distribuicdo Gratuita * Criado em 25 de dezembro de 1998

Direcao da ASUNIRIO se reune com a Reitora

Construcdo da Sede da Associagdo, 30h para os servidores, Insalubridade e o Reposicionamento dos aposentados e Pensionistas. Esses foram os temas da reunido, no
dia 23 de fevereiro, entre a direcdo da ASUNIRIO - representada pelos diretores Jorge Teles, Benedito, Célio e Oscar — e a reitora Malvina Tuttman juntamente com o
Diretor de Recursos Humanos Carlos Guilhon.

Construcao da sede daASUNIRIO diretor de Recursos Humanos, Carlos Guilhon, disse que seria dificil a solicitacdo de reducéo
A reitora informou que a documentagéo foi encaminhado para Procuradoria Geral para apreciar ~ de carga horaria para os servidores, uma vez que a UNIRIO solicita mais contratacdes para
aintencdo da ASUNIRIO na construgéo da Sede. Disse ainda que no despacho a Procuradoria  ampliacéo do quadro de pessoas na Instituicéo, principalmente para o HUGG. Porém, disse
Geral indeferiu a cesséo de espaco paraa ASUNIRIO. Entretanto, a reitora disse que tanto ela, que ir& conversar com o diretor do HUGG, Antonio Carlos, no sentido de efetuar levantamento
€Oomo a sua equipe, ndo é contra a construgao. da real situacdo no HUGG. A Profa. Malvina orientou a direcdo de a ASUNIRIO solicitar uma
A direcdo da ASUNIRIO disse a reitora que de posse da documentacéo fara a sua defesae audiéncia com o diretor do HUGG, Antonio Carlos, para conversar sobre o assunto.
provara que ha possibilidade legal para construir. Do contrario, os sindicatos da UFRJ, da  Aindasobre amatéria, a direcédo da ASUNIRIO sugeriu a reitora um estudo junto as unidades
RURAL e do Espirito Santo, entre outras, nao teriam as suas sedes construidas dentros das com possibilidade de implantacéo das 30h, para que se tenha uma melhor visibilidade da
universidades. matéria, no sentido da realizacdo de um planejamento que foi aceito prontamente. Ficando tal
responsabilidade por conta do Diretor de Recursos Humanos, Carlos Guilhon.
Insalubridade
Sobre a insalubridade a direcdo da ASUNIRIO informou a reitora que alguns servidores mesmo ~ Reposicionamento dos aposentados e Pensionistas
com direito a inslubridade, segundo orientaco do laudo de Inslubridade do ano de 2006, usado A dire¢do da ASUNIRIO pediu ao Diretor de Recursos Humanos Carlos Guilhon, para
pelareitoria, ndo estdo recebendo seu beneficio. Neste momento a reitora pediu licenca e se retiou  passar as informacdes a respeito da Resolucéo aprovada no Conselho Universitaria, encami-
da reunido pra participara de uma reunido no CCH, ficando o Diretor de Recursos nhada pela associagdo para o Reposicionamento dos Aposentados e Pensionistas. Carlos
Humanos.umanosHumanos para da continuidade a reuniéo. informou que a Resolucéo teria sido tal como a da Universidade Federal Fluminense (UFF).
O diretor do DRH, Carlos Guilhon, disse que néo tinha autoridade para efetuar o langamento  Entretanto, apés ter sido colocada em préatica pela UFF percebeu-se que alguns servidores ndo
dos servidores prejudicados para recebimento do beneficio e, que todos os pedidos que chegam  teriam acréscimos em seus vencimentos, tendo posteriormente que refazer a Resolucgéo. Carlos
ao Departamento sdo encaminhados para a Comissao de Inslubridade. disse que se debrucou na matéria para melhor entendimento e constatou que havia necessidade
A direcdo da ASUNIRIO perguntou ao diretor do DRH se a reitora tinha autoridade para de corregéo, assim como foi feito na UFF. Desta forma, ficou acertado que o Diretor de
corrigir tal distorcdo o que agilizaria o processo de retorno do beneficio. O diretor do DRH Recursos Humanos de posse de outras Resolugdes apresentada pela dire¢do daASUNIRIO
esclareceu que além da Comisséo de Insalubridade a Reitora tinha autoridade para emitir a encaminharia a reitora a Resolugéo que mais estivesse de acordo, para ndo haver qualquer tipo
Portaria de Insalubridade. Diante da situagéo foi sugerido ao diretor conversar com areitorano  de prejuizo aos servidores Aposentados e Pensionistas. Questionado pela diregdo daASUNIRIO
sentido de agilizar o pagamento do beneficio. sobre a possibilidade de pagamento Carlos informou que ja em marco seria possivel fazer 0s
AASUNIRIO falou que alguns servidores mesmo com direito a inslubridade segundo constano  langamentos para pagamento em abril.
laudo de inslubridade do ano de 2006, n&o estéo recebendo seu beneficio. O diretor do DRH disse
que ndo tinha autoridade para efetuar o langamento dos servidores prejudicados e que todos 0s
pedidos que chegam ao Departamento sdo encaminhados para a comissdo de inslubridade. FERNANDES
AASUNIRIO perguntou se a reitora tinha autoridade para corrigir tal distor¢éo o
que agilizaria o processo de retorno do beneficio. O diretor do DRH nos esclareceu que além da
comissdo a Reitora tinha autoridade para emitir a portaria de insalubridade. Diante da situacéo foi
sugerido ao diretor conversar com a Reitora no sentido de agilizar o pagamento do beneficio.

30h paraos servidores

Em relagdo as 30 horas, foi colocado pela direcdo da ASUNIRIO a importancia da aplicagéo do
decreto n® 1.590 de 1995, que faculta ao dirigente maximo da instituigéo a autorizacéo para que
os servidores possam efetuar as 30 horas.

Em resposta a reitora, Profa. Malvina, disse que era legitima a solicitagdo. Entretanto, O

VAMOS GENTE,
VAMOS CORTAR

Adirecdo da ASUNIRIO se reuniu
namanha do dia 03/02, no HUGG, com
algumas liderancas para levantar da-
dos para a elaboracgdo de um planeja-
mento visando a campanha das 30h.
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Plenaria Nacional
Estatutaria

Acontece nos dias 12 e 13 de marco a Plenaria Nacional Estatutaria. O encontro
acontecerd no Auditério dois Candangos, da Faculdade de Educacéo da Universi-
dade de Brasilia.

confira os itens de pauta: Informes de Base, Informes Nacionais, Conjuntu-
ra, XXI CONFASUBRA, Plano de Lutas.

PROPG abre novo edital para
programa de incentivo a
qualificacao dos servidores

A Pro-Reitoria de P6s-Graduagdo e Pesquisa (PROPG) divulga o Edital de Sele-
¢do 2010 do Programa de Incentivo a Qualificacdo dos Servidores (PRIQ) da
UNIRIO. O PRIQ destina-se a custear cursos de pds-graduacdo lato sensu (Es-
pecializacdo) ou stricto sensu (Mestrado ou Doutorado) para servidores, de
acordo com as metas institucionais estabelecidas no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI).

As inscricdes estdo abertas de 15 a 19 de marco, na Pré-Reitoria de P6s-Gradu-
acado e Pesquisa (Av. Pasteur, 296 — Urca). O horéario de atendimento vai das 11h
as 12h e das 13h30 as 16:30h (procurar a servidora Karla).

Para concorrer ao PRIQ, é necessario ser servidor técnico-administrativo da
UNIRIO com pelo menos trés anos de servico publico, para Especializacdo ou
Mestrado, e quatro anos de servico para 0 Doutorado, ja incluidos os respecti-
vos periodos de estagio probatério. Os cursos devem ter relacdo direta com o
ambiente organizacional, cargo e atividades desempenhadas pelo servidor. A
instituicdo que ministra o curso de p6s-graduacdo a que o servidor concorre
deve ter cadastro valido no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedo-
res (SICAF), afim de viabilizar o pagamento das mensalidades pela UNIRIO.

bro.

7759 e 2542-7716.

Os resultados da selecéo para o primeiro semestre serdo divulgados no dia 06
de abril de 2010. Para o segundo semestre, o resultado saira no dia 06 de setem-

Outras informac0es sobre o Programa podem ser obtidas pelos telefones 2542-

EXPEDIENTE

Diretoria Executiva: Coordenacgéo Geral:
Jorge Luiz Teles, Célio de Gois Serafim e
Benedito Cunha Machado.

Coordenacao de Educagéo: Maria Cristina
de Souza Lima, Julio Cesar Correia
Lopes e Antonio Luiz Mendonga Correia.

Coordenacdo de Administracdo e
Finangas: Ernani Pedro Zimmermann de

Oliveira e Josué Garcia da Silva.

Coordenagédo de Politicas Sindicais e

Comunicacgdo: Wilson Ferreira Mendes,
José Carlos Passarelli, Teresa Cristina
Cordeiro Pamplona.

Coordenacao de Politicas Sociais,
Culturais, Esporte e Lazer: Sheila Maria,
Edilan Fialho dos Santos e Milton
Pessanha Pereira da Silva.

Coordenacédo Juridica e Relacbes de
Trabalho: Oscar e Luiz Carlos Gomes.
Coordenagdo de Assuntos de
Aposentadoria e Pensé&o: Silvia Senna
Ramalho da Silva e Edivaldo de Assis.

Suplentes: Reynaldo Araujo de Mello

informe
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BALANCETE JANEIRO 2010

ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES EM EDUCAGAO DA UNIV. FED. DO EST.DO R. DE JANEIRO-ASUNIRIO
Bal. te Mensal (Dispositivo legal: Art. 45, letra “d”, do Estatuto) JANEIRO 2010
PAGAMENTOS ATRAVES DA TESOURARIA RECEITAS E OUTROS RECEBIMENTOS
CAIXA GERAL Banco do Brasil S.A - conta Corrente
Assessoria Juridica Ref dezembro Contrato 1.182,00(Contribuicao Lig. Associados Fl. DEZEMBRO 28.106,50
Folha de Pagamento Funcionario dezembro 617,61
Folha de Pagamento Auténomos dezembro 2.613,44
GPS/INSS Guias recolh. dezembro 1.129,55[Total Receita Social depositad: 28.106,50
GFIP/FGTS Guias recolh. dezembro 85,03
SINTESI - Mensalidade Sindic funcionario dezembro 7,08
DARF - Recolh® IRRF Pess. Jur. dezembro 18,00 MOVIMENTAGOES CONTAS BANCARIAS
Multa recolhimento em atraso DARF IRRF 0,11
DARF - Recolh® PIS ref. Folha Pag® dezembro 10,62 Conta de Aplicagao - BB Renda Fixa 25 Mil
Treinamento - informatica funcionario 110,00 Saldo do més anterior.............ceceevurererererenenes 90.368,37
Material de Consumo Expediente 384,38| Transferéncia de c/corrente p/aplicagdo 0,00
Impressao de jornal "Informe ASUNIRIO" 480,00/Rendimentos do més anterior 0,00
Correios — Envio de jornal aos aposentados. 516 aposent 513,85|Rendimentos  do més 0,00
Estadia F. MUNDIAL P.ALEGRE 2.240,00|Estorno de resgate més anterior 0,00
Despesa c/ transporte Em viagem P.Alegre 1.200,00(Resgates p/cobrir o Conta Corrente -1.003,00
Despesa c/ transporte Expediente R.Janeiro 790,00(IRRF retido pelo Bco do Brasil /A s/aplicagdo 0,00
NEXTEL conta de celulares DEZEMBRO 2.039,02
EMBRATEL DEZEMBRO 3,54
Aluguel quadra esportiva quadra jan 220,00
Assinatura mensal de jornal O GLOBO Coord. Gal. 63,90
Alimentagao e Lanche Expediente.Adm. 617,80
Vale-transporte (22 dias) Funcionéario jan 290,40
Diarias para viagem (55x85,00) 4.675,00
Auxilio Alimentagéo Funcionario jan 198,00(Total da conta de Aplicagao............ccceerueunee 89.365,37
Inscrigdo em evento Forum Mundial 7 x 20,00 140,00
Viuagem (passagens) Forum Mundial P.Alegre 4.483,98 Banco do Brasil - Conta Corrente
Plantao Diretoria més por Coordenagdo 43 plant. 1.720,00|Saldo do més anterior................ 47,00
Coord. Geral (07 x R$ 40,00) 280,00 Valores recebidos na conta Consig 28.106,50
Coord de Educagao (03 x R$ 40,00) 120,00 Tar banc.deb.diretam.-BB més anter. 0,00
Coord de Aposentados (07 x R$ 40,00) 280,00 Tar banc.deb.diretam.-BB cf.aviso -2,00
Coord. Social (04 X R$ 40,00) 160,00 Transf.Bco p/Caixa Geral Cheques -27.788,28
Coord Juridica (04 x R$ 40,00) 160,00 Transf.Cta Corrente.p/aplic BB aviso 0,00
Coord de Adm e Finangas (04 x R$ 40,00) 160,00 Transferido do Cxa. Geral depos. 0,00
Coord. Pol. Sindicais (08 x R$ 40,00) 320,00 Déb. autom. Ctas. Telefone fixo Telemar -312,05
Conselho Fiscal (06 x R$ 40,00) 240,00 Cheque nao compensado 0,00
Desp.c/Representagdes da Dir. Executiva 01 x 40,00 40,00{Cheque més anterior compensado 0,00
Desp. c/Ajuda de Custo da Dir. Executiva 16 x 20,00 320,00(Depésito  (on-line) associados rec soc 0,00
FASUBRA mensalidade dezembro 1.405,32|Estorno de tarifa realizada p/BB rec event 0,00
Material Permanente 163,38(Estorno transferéncia indevida do Cxa.Gal. 0,00
Resgate de aplicagdo para c/corrente 1.003,00
Saldo Conta Corrente-BB...........cocourevvrruncennne 1.054,17
ATIVO IMOBILIZADO
Invent. anterior Bens Mdveis DEZEMBRO  25.180,36
Bens adquiridos no més... janeiro 163,38
Bem baixado no més janeiro 0,00
Total dos pagamentos efetuados pelo Caixa geral 27.762,01(Saldo atual do inventario >>>>>>>  25.343,74
MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS DO CAIXA Créditos recebidos através de Notas Promissoérias
Saldo do més anterior (caixa Geral)................. 1.205,88|Saldo anterior.............cccoovvuriurennc 0,00
Total das transferéncias para o Caixa Geral:
>>>>>Banco do Brasil S.A. ... 27.788,28|Saldo atual 0,00
28.994,16
SUPRIMENTO DE FUNDOS
Total das despesas pagas p/Caixa Geral................ -27.762,01[Saldo do més anterior..............cc...... 0,00
Saldo da TeSoUraria........c.ouveeererrnsesesesesssesssnsnns 1.232,15|Saldo atual 0,00
>>>>>>>>>>DEMONSTRATIVO DOS SALDOS FINANCEIROS<<<<<<<<<<
Bancos Conta Corrente Banco do Brasil Extrato: 31/01/10 1.054,17
Aplicagao Financeira Bco.Brasil -Renda Fixa 25 Mil Extrato: 31/01/10  89.365,37
Dinheiro em poder da Tesouraria Caixa Geral Saldo: 31/01/10 1.232,15
TOTAL 91.651,69

Assinaram: Benedito C. Machado (pela CG), Ernani Pedro Zimmermann (p/CAF) e Nelson M. Soeiro-Contador

Silva.

Conselho Fiscal: Isabel Gomes da
Nobrega, Elizabeth da Silva Guedes,
Marcio Jaimovich, Eloi Barbosa, Wilma
Ferreira Araljo e Gustavo de Melo Torres
Teixeira.

ASUNIRIO: Av. Pasteur, 296/sala 607
Urca - RJ

Cep: 22290-240

Tel/Fax: (21) 2541-0924
Site: www.asunirio.gov.br
Endereco eletrénico: asunirio@ig.com.br

Horario de funcionamento: 10h as 16h

CRCIRJ - 026343/0-0

Tiragem: 2.000 exemplares.
Impressao: Editora Grafica Tipoldgica
Comunicacao Integrada Ltda.
Diafgramacéo: Rafaela Pereira
Reportagem: Rafaela Pereira

Fotos: Zulmair Rocha (cedidas pelo
Sintuff)

Jornalista Responsavel: Rafaela
Pereira - MTB JP 23991 RJ
(rafaelajornalismo@yahoo.com.br)

O contelido deste informativo é de
responsabilidade da Diretoria

Executiva da ASUNIRIO.

Filiada a FASUBRA Sindical
(www.fasubra.com.br)
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Ac0es Judiciais
Acko FGTS

Processo n° 91.0135056-0.

Processo no gabinete do Juiz para despacho. Apos determinacéo judicial para a CEF
informar aos associados que aderiram ao acordo, 0s que ja receberam o crédito em
outras acdes e reconstituir a conta fundiarias dos que ndo se enquadram em nenhuma
das opcoOes elencadas.

AcAo pos 28,86%

95.0022240-0
Processo no gabinete do Juiz para intimar a Unirio sobres os calculos da execucéo.

97.0009403-0
Aguardando a decisdo do agravo de instrumento. Processo no gabinete do Juiz.

98.0003834-5
Processo com recurso de apelagdo nos embargos a execucdo. Procuracdo juntada aos
autos dos associados que renovaram 0 mesmo.

Para saber o andamento das agdes, basta acessar o site www.jfrj.gov.br, clicar no
link Consulta Processual e no campo Opgoes colocar o nimero do
processo e teclar enter.

Vale lembrar que a Coordenacédo Juridica e Relagao de Trabalho, através de Os-
car, faz plantdo todas as quartas-feiras, das 10h as 16h, na sede da ASUNIRIO.

Aposentadoria especial do servidor
sera regulamentada

Depois de anos de disputas entre a Previdéncia Social - que defendia uma regulamen-
tacdo restritiva, a Casa Civil e 0 Planejamento, que advogavam a extensao das mesmas
regras do INSS para os servidores - finalmente foram enviados ao Congresso os proje-
tos de lei complementar para disciplinar o direito a aposentadoria especial do servidor
publico, nos trés niveis de Governo: Unido, estados e municipios.

Os projetos, os dois de lei complementar, destinam-se a regulamentar os incisos de |
a Il do paréagrafo 4° do artigo 40 da Constituicéo.

Um cuidara dos servidores que exercem atividades de risco (PLP 554/10), especial-
mente as policias, e 0 outro disciplinara a aposentadoria dos servidores que desenvol-
vem atividades sujeitas a condicdes especiais que prejudiquem a salde ou a integrida-
de fisica (PLP 555/10).

No regime geral, a cargo do INSS, essa matéria esta disciplinada nos artigos 57 e 58
da Lei 8.213, de 24 de junho de 1991, que “Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social”.

O tempo de servico exigido para aposentadoria em condi¢des especiais pode ser de
15, 20 ou 25 anos de trabalho, conforme o caso.

Sem exigéncia de idade minima

Segundo 0s projetos, 0s servidores que preencherem os requisitos de tempo no
cargo e de tempo no servico publico, desde que exercam todo o periodo em atividade
considerada de risco ou prejudicial a sadde ou a integridade fisica, fara jus a aposenta-
doria especial, sem exigéncia de idade minima.

Aqueles que ndo comprovarem todo o periodo exercido sob condicBes especiais
poderdo transformar o tempo especial em tempo comum, com o acréscimo previsto na
legislacdo, para efeito de aposentadoria normal.

Nesta hipétese, entretanto, estara sujeito a idade minima.

CooRDENACAO JURIDICA E RELACOES DE TRABALHO

Juros e correcdo monetaria em pagamento
administrativo devem ser pagos desde a
data em que a parcela era devida

Decisdo inova em relagéo ao entendimento de que
juros sao devidos apenas desde a citagdo no processo
judicial

O Tribunal de Justiga do Amapa confirmou, em julgamento unanime, que sao devi-
das correcdo monetaria e juros de mora desde a data em que deveriam ter sido pagas
as parcelas remuneratorias quitadas em atraso. A condenacdo do Estado, em agdo
ajuizada por Wagner Advogados Associados, ocorreu em processo no qual uma
servidora cobrava correcdo e juros referentes a gratificagdo por titulacdo recebida
administrativamente e sem qualquer acréscimo.

O Tribunal afastou a alegagdo do Réu de que a corregdo monetéria deveria incidir
apenas desde 0 ajuizamento da acdo e de que o0s juros moratdrios somente deveriam
ser contados a partir do transito em julgado da sentenca (momento em que ndo cabem
mais recursos) ou, N0 maximo, a partir da citagdo. O desembargador, Gilberto Pinheiro,
ratificou o acerto do magistrado de primeiro grau ao estabelecer que os juros moratérios
deveriam incidir desde o quinto dia Util subsequente a0 més em que cada parcela era
devida.

Na decisdo, ainda cabe ressaltar que o Tribunal também desconsiderou a alegacéo
do Estado quanto a prescricdo das parcelas cobradas. Mesmo que houvesse parcelas
anteriores aos cinco anos da data de ajuizamento da a¢éo, os julgadores consideraram
que a prescricdo foi suspensa quando a autora apresentou o requerimento adminis-
trativo no qual pleiteava os valores retroativos a data do pagamento realizado. No
entendimento dos desembargadores, a prescri¢do s6 voltou a ser contada a partir do
momento da resposta da administracao, quando houve a determinacdo do pagamento
da verba devida.

O advogado integrante do escritério Wagner Advogados Associados, Luiz Antonio
Miiller Marques, afirma que a decisao é extremamente importante em face de se cons-
tituir no primeiro precedente jurisprudencial do TJ/AP sobre o direito de correcdo
monetaria dos pagamentos administrativos, além de ter também garantido a aplicacéo
dos juros moratérios de forma que o direito da servidora restou totalmente resguarda-
do.

Terror psicologico continuado leva
empresa a indenizar vendedor

Humilhacdo, assédio moral e terror psicolégico continuado. Uma grande empresa
de seguros foi condenada a pagar indenizagdo no valor de R$ 20 mil a um de seus
vendedores que foi moralmente ofendido ao ser submetido a técnica de estimulo a
vendas baseada no terror e na humilhacdo. A condenagdo foi mantida na Primeira
Turma do Tribunal Superior do Trabalho, em recurso no qual a empresa pretendia,
entre outros, se isentar da punigéo.

O empregado trabalhou na empresa de 1989 a 2006 como vendedor de seguros. No
mesmo ano da dispensa, reclamou na Justica a ofensa sofrida e conseguiu indeniza-
¢do de R$ 100 mil, valor que o Tribunal Regional do Trabalho da 6% Regido (PE)
considerou excessivo para a situacdo e o reduziu para R$ 20 mil. Ainda insatisfeita, a
empresa recorreu ao TST, mas o valor foi mantido.

Ao examinar o caso na Primeira Turma, o ministro Vieira de Mello Filho verificou
que o acérddo regional registrou a conduta abusiva da empresa no relacionamento
com o vendedor, expondo-0 a “vexame e constrangimento continuo e habitual em
seu ambiente de trabalho”, por conta da cobranca de melhores resultados nas ven-
das, inclusive com ameaca de dispensa.

Ao se manifestar na sessdo de julgamento, o presidente da Primeira Turma, minis-
tro Lelio Bentes Corréa, expressou sua preocupacgao com as metas de vendas busca-
das pelas empresas que utilizam a técnica do terror e da humilhacdo para conseguir
melhores resultados. No presente caso, “a punicdo é necessaria até para que a em-
presa reveja seu relacionamento com os demais empregados”, afirmou.
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Comissao Nacional de Supervisao da Carreira

Confira o relatério da reunido, realizada nos dias 23 e 24 de fevereiro.

Participantes pela FASUBRA: Paulo Henrique, Almiram, Emanuel Braz, Hilbert,
Vania, Cenira, Lucia Vinhas, Fatinha e Silvio. Nestes dias 23 e 24 de fevereiro tivemos
arealizacdo das reunides de trabalhos dos GT’s de Regulamentacao, de Racionaliza-
c¢do e Descricdo de Cargos, e de Recursos de Enquadramento e no dia 25 a reunido do
pleno da Comissao Nacional de Supervisao da Carreira— CNSC. Areunido do pleno
da CNSC teve inicio com a apresentacdo dos relatérios dos trabalhos até entdo
desenvolvidos nos GT’s. Na ordem apresentamos numa dinamica de leitura e apreci-
acao dos pontos demandados junto ao GT ressaltando que, pelo curto tempo, ndo
foram debatidos em sua totalidade as demandas, registrando a necessidade de con-
tinuidade dos trabalhos.

GT-RACIONALIZACAO O GT Racionalizagdo deu continuidade ao trabalho de
revisdo do projeto de racionalizacdo, de acordo com o que foi apresentado pelas
entidades e o debate com a representacdo do governo. Foi feito o debate sobre a
necessidade de conclusao dos trabalhos, visto que existe um cronograma para libe-
racdo de concursos e a necessidade da complementacdo do PCCTAE, com a descri-
¢do dos cargos que esta a depender do processo de racionalizacdo. O GT elaborou
um conjunto de sugestdes para a Comissdo Nacional de Supervisdo. O entendimento
foi de que o relatério é ainda parcial e que ha temas que necessitam de debate interno
no ambito de cada entidade nacional que o comp®e e que apds a consolidacdo dos
dados a serem levantados e as revisdes propostas, teremos condi¢cdes objetivas de
propor um relatério final para ser deliberado na Comissao Nacional de Superviséo.
Ficou deliberado também que ap6s a conclusao desse trabalho, o GT encaminhara
para andlise e aprovacdo da Comissdo Nacional de Supervisdo, as propostas que
forem ou ndo de consenso no GT. As propostas serdo encaminhadas ao Ministério
do Planejamento, 6rgao competente para transformacao no instrumento legal, com o
aval da CNSC ou da entidade proponente, caso ndao haja acordo com as demais
entidades.

GT-REGULAMENTACAO
Conforme o que foi acertado na Ultima reunido, a representacdo do governo com-
prometeu-se em fazer a discusséo interna sobre as proposicdes apresentadas, fican-

do de responder quais as propostas que teriam ou ndo acordo. Os pontos mais
importantes e urgentes, pontuando na primeira reunido, como prioridade de
normatizacéo sdo: 1) intersticio de 18 meses, com proposta de resolucéo, 2) aplicacdo
dos artigos 184 Lei 1711/52 e 192 da Lei 8112/90 para os servidores aposentados; 3)
capacitacdo interinstitucional, 4) programa nacional de financiamento da capacitacao
com sugestdo de instituicdo de um fundo nacional de financiamento prevendo a
destinacdo de um por cento da despesa de pessoal das instituicGes de ensino, 5)
utilizacdo de curso de especializacdo e de aperfeicoamento para progressdo por
capacitacdo; 6) paragrafo 6° do artigo 10 que trata do aproveitamento de disciplinas
isoladas de mestrado e doutorado para fins de progressao para servidores da classe
E, propbe que seja estendida a possibilidade de aproveitamento para as demais
classes, por meio de alteracéo da redacdo do mencionado paragrafo, com excluséo da
restricdo. 7) capacitacdo superior a 180 horas, proposta a alteracdo da redacdo do
anexo 11, para igual ou superior a 180 horas, Nessa reunido cobramos as respostas
item a item e diante delas fizemos o debate; 8) reposicionamento dos servidores
aposentados; 9) Reconhecer como equivalentes a graduacéo, para fins de conces-
sdo de incentivo a qualificacdo, os Cursos Tecnoldgicos e 0s Cursos Sequenciais;
10) Considerar os cursos pds-médios / profissionalizantes para fins de concessao de
Incentivo a Qualificacdo. Sobre os diversos temas propostos, acordamos que 0s
mesmos seriam discutidos e encaminhados para deliberacdo da CNSC e que os de-
mais temas seriam objetos de pauta da proxima reunido.

GT-RECURSOS DE ENQUADRAMENTO O GT —Enquadramento verificou que
além dos 136 processos, ja recebidos na Gltima reunido, foram acrescidos 215 novos
processos oriundos da UFRGS. Todos os processos foram analisados a partir de uma
selecdo onde foram distribuidos em 16 grupos, de acordo com o objeto do recurso,
consulta ou sugestdo. A partir dessa andlise, sugerimos que alguns processos fos-
sem enviados para o GT — Regulamentacdo e outros para o GT — Racionalizacdo, por
abordarem temas que no entendimento do GT, sdo de competéncia dos GT s menci-
onados para analise. Os demais processos, 0 GT trouxe orientacdo para deliberacéo
na CNSC.

CoORDENACAO DE PoLiTIcAs SINDICAIS E
COMUNICACAO

Autonomia universitaria e concurso publico transparente.
Tudo a Ver

Eis, aqui estd a oportunidade para que as Instituicdes Federais de Ensino (IFES) déem o grande salto de qualidade. O Programa Nacional de Reestruturacdo dos Hospitais
Universitarios Federais (REHUF) instituido através do Decreto n° 7082 de 27 de janeiro de 2010, ao dispor sobre o financiamento compartilhado dos Hospitais Universitarios
(HU*s) entre as areas da Educacao e da Saude disciplinando o regime da pactuacdo global com esses hospitais pode oferecer essa possibilidade.

S&o em torno de R$ 760 milhdes para investimentos em infraestrutura, manutengdo e recursos humanos. Segundo o governo, a nova proposta do programa destinara
recursos pré-estabelecidos para cada unidade hospitalar e também garantira mais autonomia aos HU*s.

Mas a consagracao desse programa sé sera possivel com a contratacdo de funcionarios para os HU‘s. Hoje ha um déficit em torno de 6.000 servidores. O grande salto s6
se realizarad com a imediata abertura de concursos publicos sob 0 Regime Juridico Unico - Lei 8112/90, para novas contratacaes.

O fortalecimento da nossa carreira exige que nos posicionemos contra 0 modelo de Fundacdo Estatal de Direito Privado, hoje, em tramitacdo no Congresso Nacional.

Conquistamos a muito custo o nosso Plano de Carreira e temos que continuar lutando para aprimora-lo e garanti-lo de forma integral. Nao ha (nunca houve) motivos para
que contratacdes temporarias por parte dos gestores dos HU“s, muito menos nas IFES de conjunto. Esses tipos de contratos sdo verdadeiras aberracdes, pois precarizam
o valor do trabalho e as condi¢es humanas para desenvolvé-lo, isso em pleno século XXI.

Sé&o contratos ilegais, ndo garantem os direitos basicos dos trabalhadores como férias, 13°salario, FGTS, etc. Essas irregularidades tém levado a um grande nimero de
reclamacdes na Justica do Trabalho em todo o pais. Assim tém-se construido uma imagem contradizente aos valores humanisticos tdo prezados pela Academia.

Portanto senhores, méos a obra, “Adiante”.

Chegou 0 momento verdadeiramente de se provar que trabalhamos e defendemos a mesma instituicdo, que estamos juntos na luta em defesa de Hospitais Universitarios
com gestdo democratica, transparente e sob controle social. Esta é a Gnica alternativa viavel para que possamos alcancar o grande salto.




