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Direcao da ASUNIRIO se reine com novo reitor

Jutuca ressalta a importancia da representacao dos trabalhadores

Adirecdo da ASUNIRIO se reuniu com o novo reitor, professor Luiz Pedro San Gil
Jutuca, no dia 28 de abril, as 11h, na sala de reunido da reitoria para tratar da pauta de
reivindicacdo dos trabalhadores em Educacdo da UNIRIO.

Estiveram presentes pela ASUNIRIO: Jorge Teles, Wilson, Oscar, Edilan, Tuninho,
Luiz Carlos e Benedito. Pela reitoria, o prof. Jutuca e Graca Madeira.

A reunido teve a duracdo de uma hora e varios foram os assuntos que mereceram
destaque. No momento das consideracdes, ora era dado sentido técnico, ora era dado
sentido politico. Porém, ficou claro o entendimento do novo reitor da UNIRIO, quanto a
atuacdo da direcdo da ASUNIRIO nos foruns de debates da Instituicdo, bem como nos
questionamentos que a entidade muitas vezes faz, pois o que se busca, é o esclarecimento
dos fatos.

Para o gestor da UNIRIO, reitor prof. Jutuca, a participacdo daASUNIRIO é de extrema
importancia para a universidade, “tendo em vista que a associacdo dos trabalhadores
quer a mesma coisa que nés da UNIRIO, ou seja, 0 melhor para a universidade”.

Veja a baixo as respostas dadas pelo magnifico reitor prof. Jutuca:

1) Incentivar aimplementacéo de cursos de P6s-Graduacéo (Lato e Stricto Sensu)

Apos informacdes e esclarecimentos por parte da direcdo daASUNIRIO o reitor disse
que via com bons olhos as reivindicacdes da criacdo dos Cursos de Especializacdo em
Gestdo Publica e Universitaria e cursos preparatorios para o Mestrado. Sobre o primeiro
Jutuca disse que iria se reunir com setores competentes da universidade, com a finalidade
de elaborar projeto para a criagdo dos referidos cursos. Com relagédo ao pedido sobre a
criacdo de cursos preparatorios para o0 mestrado (Stricto Sensu), o reitor disse que se
reunira com a Pro-Reitoria de Extensdo para tratar do assunto
2) Gestao de Pessoas

Diante de varios problemas apontados pela direcdo da ASUNIRIO, em relacdo a falta
de Politicas para area de Recursos Humanos. O reitor propds uma reunido entre a PROAD,
DRH, PROPLAN e ASUNIRIO com o intuito de buscar solucdes imediatas, como também
acriacdo de uma comissao que venha auxiliar o DRH na operacionalizacao de tais solu-
¢des. Disse ainda que aliado a esta acdo, a implantacdo da pro-reitoria de gestdo de
pessoas seria mais um passo na implementacéo da politica de pessoal na Universidade.
3) Membros Natos nos Conselhos Superiores

Ap0s algumas consideraces feitas pela direcdo da ASUNIRIO sobre a participagédo
de Membros Natos nos Conselhos Superiores. O reitor respondeu que ird instalar uma
comissdo paritaria, e a escolha dos membros saira dos conselheiros.

4) Retorno do percentual de 26,05%

Em relacdo ao pedido de retorno dos 26,05% feito pela direcdo da ASUNIRIO. O reitor
disse que antes das elei¢cdes para a reitoria esteve na Universidade de Brasilia para obter
informaces sobre os 26,05%, relatando que foi muito bem recebido pelo vice-reitor

Edital de convocacéo

ADirecdo Colegiada da Associacdo dos Trabalhadores em Educacéo da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro convoca seus associados para Assembleia Geral Extraordinaria para
deliberar sobre

1. Apreciacdo e aprovacgdo da ata da assembleia do dia 5 de maio;

2. Informes de Base;

3. Informes de Direcéo, incluindo as negociagdes com o governo;

4. Analise de conjuntura, incluindo a deflagracéo de greve;

5. Eleigdo de delegados para a Plenaria da FASUBRA no dia 31 de maio;

6. Encaminhamentos

Dia: 26 de maio de 2011 (quinta-feira)

11h30 (12 convocacao) e 12h00 (22 convocagao)

Local: Patio da Reitoria (Av. Pasteur n® 296, Urca, RJ)

daquela universidade, entretanto, até 0 momento ndo teve retorno de seu pedido, mesmo
depois de varias solicitagdes, informando que continua buscando as informacoes.
5) Insalubridade

Adirecdo da ASUNIRIO solicitou participacdo na Comisséo de Insalubridade para
contribuir no processo de elaboracdo de levantamento de dados. O reitor respondeu
que ira conversar com o presidente da referida comissao, mais ndo via nenhum proble-
ma da participacdo da ASUNIRIO na referida comisséo.
6) Reestruturacao do Servigo Médico de Pessoal

Quanto a reestruturacéo do servigo médico de pessoal, a direcdo da ASUNIRIO pediu
apoio do reitor na melhoria do servico. Informou ainda, que hoje, este servigo atende
apenas a pericia médica e que a parte ambulatorial ndo esta funcionando, o que muitas
vezes, obriga os servidores do préprio hospital a buscarem atendimento forado HUGG,
ou utilizarem-se das relagdes pessoais para conseguir o atendimento. O reitor disse que
ja conversou com o diretor do hospital a respeito do servico. Disse ainda, que o ideal
seria a implantagdo do ambulatério fora do espaco fisico do HUGG e ficou de buscar
solucéo.
7) Plano de Saude

Sobre Plano de Satde para os trabalhadores da UNIRIO a dire¢do da ASUNIRIO
lembrou ao reitor sobre 0 encaminhamento que a ex-reitora tinha dado ao assunto,
quando solicitou ao atual diretor de Recursos Humanos Carlinho e ao Chefe da Divisdo
de Legislacdo e Benificios, Dilcar para efetuar o levantamento de vidas na instituigéo,
com vistas a elaboracéo da licitacéo.
8) Participacao dos Aposentados nos Conselhos Superiores e na elei¢éo para reitor

Apo6s informacdes prestadas pela direcdo da ASUNIRIO o reitor disse que ndo era
contra, mais precisaria amadurecer um pouco mais sobre a quest&o e de que forma seria
possivel a participacdo dos aposentados ndo sé nos conselhos, como também a parti-
cipacdo na eleigdo parareitor.
9) Lutar contra qualquer ato abusivo na cobranca de comprovagao do Auxilio- Transporte

Apo6s informagdes e esclarecimentos dada pela diregdo da ASUNIRIO, sobre ato
abusivo na cobranca de comprovacao ao auxilio-transporte, o reitor disse que iria se
reunir com a pré-reitora de administracdo para tratar do assunto.
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EDITORIAL

SO nos resta a luta!

Caros colegas associados, estamos passando por momentos dificeis no que diz respeito as reivindicacdes
da categoria de técnico-administrativos junto ao governo federal. Como € do conhecimento de todos,
iniciamos o0 ano de 2011 com uma série de acdes em Brasilia visando pressionar a abertura de didlogo
com o Governo Federal, através do Ministério de Planejamento (MPOG), no intuito de cobrar o
aprimoramento da carreira explicitado na lei 11.091, bem como cumprimento do acordo firmado na greve
de 2007.

Ressaltamos que somente apos as varias manifestacdes em Brasilia, através de passeatas no Distrito
Federal, paralisacfes nos diversos setores do Poder Executivo e atos nos varios Estados do Brasil, incluindo
nestes movimentos o Indicativo de Greve nas Universidades Federais, o governo abril um canal de
interlocugdes com a categoria.

A partir de entdo o governo sob pressdo chamou a categoria para uma série de reunides que termina no
dia 24 deste més de maio. Vale ressaltar que em todas as reunifes foram colocadas as reivindicac6es
aprovadas na Plenaria da FASUBRA, em fevereiro de 2011. E somente no dia 11 de maio o governo deu
sua contraproposta no que diz respeito ao Vencimento Bésico (VBC), Reposicionamento dos Aposentados,
Incentivo a Qualificacdo e Racionalizacdo de Cargos.

Com resposta ao VBC o0 governo ndo reconheceu o direito dos servidores receberem de volta o
Vencimento Basico Complementar. Disse ainda que se via no direito de retirar o beneficio dos servidores
que ja tinham recebido.

Quanto ao Reposicionamento dos Aposentados, 0 governo foi taxativo em responder que nao ha como
conceder o reposicionamento por via administrativa. Concluiu informando que o governo vai retirar a
vantagem dada pelas universidades que fizeram o reposicionamento via administrativa.

No que diz respeito ao Incentivo & Qualificacdo o governo disse que 0 mesmo deveria ter um percentual
fixo e que o incentivo ndo deveria ser para todos os servidores, apenas para agqueles que atuassem
diretamente no ensino e na pesquisa e o curso realizado deveria ter relacdo direta. Disse ainda que 0
curso realizado com relacdo indireta as suas atribuigdes ndo receberia mais qualquer percentual.

Referente a Racionalizag¢do dos Cargos o governo informou que deve ser efetuada sem acréscimo de
valores e 0s cargos que estdo extintos ndo devem fazer parte do processo da racionalizagéo.

Caros associados ressaltamos que, ainda estamos juntos ao conjunto dos Servidores Publicos Federais
lutando para impedir a promulgacao dos Projetos de Leis (PL) de n®549/2009, que trata do congelamento
de salarios por dez anos, PL n°1.992/2007 que cria 0 Regime de Previdéncia Complementar dos servidores
publicos, PL n° 248/1998 que trata da Demissao por Insuficiéncia de Desempenho e Medida Provisoria
(MP) n° 520/2010 que trata da criacdo da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares nos Hospitais
Universitarios no Congresso Nacional.

Diante de todas as dificuldades impostas pelo Governo Federal, em relagdo ao aprimoramento da carreira
nos assuntos acima citados, bem como os Pls e MP a categoria se reuniu no dia 13 e 14 de maio em
Brasilia e deliberou pelo que segue: Caso o governo no dia 24 de maio em reunido com a representacéo
da categoria ndo reconheca o direito dos servidores técnico-administrativos em relagdo aos temas acima
citados, bem como ndo conceda o reajuste no piso da tabela e dos beneficios do auxilio alimentacéo e de
creche, sera deflagrado greve nacional para o dia 06 de junho de 2011.

Portanto meu caro associado € necessario que estejamos com o mesmo foco e suficientemente
mobilizados para o enfrentamento que teremos pela frente, e certamente néo sera nada facil, uma vez que
o Governo Federal, através de acordo, entre as partes (Congresso Nacional e a Presidenta Dilma),
proporcionou 0 aumento de 62% para os parlamentares e parte do Executivo, o que garantira ao governo
0 apoio para 0 embate no congresso. Diante deste fato, colegas, so nés resta a luta.

Culturais, Esporte e Lazer: Sheila Maria
Custodia Artur Bernardes, Lucinel de Oli-
veira Souza

EXPEDIENTE

Coordenacédo Geral: Oscar, Wilson
Ferreira Mendes, Jorge Luiz Teles Vieira

Coordenacédo Juridica e Relagdes de
Trabalho: Benedito Cunha Machado,
Antonio Luiz Mendoncga Correia

Coordenacéo de Educacéo: Celio de Gois
Serafim, Edilan Fialho dos Santos

Coordenacao de Administracdo e
Finangas: Ernani Pedro Zimmermann de
Oliveira, José Carlos Passarelli

Coordenacdo de Assuntos de
Aposentadoria e Pensdo: Silvia Senna
Ramalho da Silva, Maria José dos Santos

Coordenacao de Politicas Sindicais e Silva

Comunicacao: Luiz Carlos Gomes, Jerusa

X Coordenacéo de Raca, Género e Etnia:
Ferreira Braga

Paulo Henrique Ferreira, Milton Pesanha

Coordenacdo de Politicas Sociais, PRI 8 S

Direcédo do Hospital
Universitario de Brasilia
pede demissao coletiva

A diretoria do Hospital Universitario da Universidade
de Brasilia (HUB) entregou no ultimo dia 2 ao reitor
José Geraldo Junior um pedido de demissdo coletiva
em funcdo da Medida Proviséria (MP) 520, em
tramitacdo na Camara dos Deputados, que pretende
criar a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
(Ebserh). Amedida propde um novo modelo de gestéo
para os hospitais universitarios, administrado pelo
Ministério da Educacdo (MEC).

A carta dos médicos informa que a demissao é
irrevogavel e se da em funcéo da “evidente divergéncia
de postura ideoldgica e préatica” entre a administracdo
superior da Universidade de Brasilia (UnB) e os diretores
do hospital em relagdo a MP.

Desde que a medida foi enviada ao Congresso
Nacional, no Gltimo dia do governo de Luiz Inacio Lula
da Silva, os sindicatos da categoria se posicionaram
contraamudanga. O texto do projeto fala em “apoiar a
prestacdo de servicos médico-hospitalares,
laboratoriais e de ensino e pesquisa nos hospitais
universitérios federais”.

De acordo com o MEC, a criacdo da Ebserh é uma
tentativa de regularizar a situacdo dos hospitais
universitarios, cujas contas estdo sendo questionadas
pelos 6rgdos de fiscalizacdo e controle. Hoje, boa parte
dos funcionarios dos hospitais é contratada por meio
de fundacdes de apoio ou por outras modalidades de
terceirizacdo, consideradas ilegais. Essa funcdo seria
assumida pela Ebserh. Os sindicatos alegam que a MP
oficializa a terceirizacdo e a privatizacéo dos servicos
oferecidos pelos hospitais universitarios.

A carta é assinada pelo diretor-geral do HUB, Gustavo
Romero, pela diretora de Servigos Assistenciais, Elza
Noronha, pela diretora de Ensino e Pesquisa, Maria
Imaculada Junqueira e pela diretora executiva, Laene Gama.
A Agéncia Brasil procurou os diretores do hospital, mas
ndo conseguiu contato até a publicacdo desta reportagem.

Suplentes: Cristiane da Silva Moreira Mello
Conselho Fiscal: Isabel Gomes da

Nobrega, Marcio Jaimovichi, Eloi Barbosa
e Wilma F. Araujo (suplente).

Tel/Fax: (21) 2541-0924
Site: www.asunirio.org.br

Endereco eletronico:
asunirio@asunirio.org.br

Horario de funcionamento: 10h as 16h
Tiragem: 2.000 exemplares.
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Editora Ltda.
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Reportagem: Rafaela Pereira
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Acio FGTS

91.0135056-0 - A CEF devolveu o processo solicitando o nimero do PIS dos
Associados para liberagdo do crédito, assim, segue, anexo, a listagem dos associados
que devem apresentar o nimero do PIS. AASUNIRIO ja encaminhou oficio ao DHR/
UNIRIO soliciotando os nimeros dos PIS/PASEP dos associados relacionados.

AcAo pos 28,86%

95.0022240-0 - O representante juridico da ASUNIRIO Peticionou em 11 de fevereiro
de 2011, solicitando a expedicdo dos requisitérios para pagamento. Aguardando
despacho do Juiz.

97.0009403-0 - O representante Juridico da ASUNIRIO ja respondeu ao Juiz, sobre 0s
associados que ja receberam ou nao os valores referente a Acao Judicial. Aguardando
despacho.

98.0003834-5 - A UNIRIO interpds Recurso Especial. O representante Juridico da
ASUNIRIO contestou recurso. Aguardando julgamento.

AcAo DE REAJUSTE AuxiLIO ALIMENTAGCAO

GRUPO1

Autor: ADEMIR DIAS LIMAE OUTROS (CARLOSANTONIO GUILHON LOPES;
JERFFERSON SEVERINO MAIA; KATE MARIASTEPHAN ADDUM; VALEZIA
MARIARIBEIRO)

Réu: UNIRIO

Autuacao: 24/09/2009

Juizo: 1° Juizado Especial Federal do Rio de Janeiro

Processo: 2009.51.51.041509-0

Andamento: Sentenca improcedente, extinguindo o processo com resolugao do mérito.
Interposto Recurso Inominado. Processo distribuido para a 22 Turma Recursal — 4° Juiz
Relator. Aguardando julgamento do recurso.

GRUPO2

Autor: ELIZABETH DASILVAGUEDES E OUTROS
(FRANCISCOGILBERTODASILVAFILHO; HENRY GRIVET FERREIRA; OSCAR
GOMESDASILVA; SHEILAMARIACUSTODIAARTUR BERNARDES)

Réu: UNIRIO

Autuacao: 24/09/2009

Juizo: 3° Juizado Especial Federal do Rio de Janeiro

Processo: 2009.51.51.041510-7

Andamento: Sentenga improcedente. Opostos Embargos de Declarag8o. Deferido o
pedido de gratuidade de justica. Interposto Recurso Inominado. Processo distribuido
para a 22 Turma Recursal. Acordéo negou provimento ao Recurso, bem como revogou
o_beneficio de gratuidade de justica e condenou em honorérios advocaticios de
R$400,00. Opostos Embargos de Declaragéo.

GRUPO3

Autor: EDSON RAMOS DASILVAE OUTROS

(EVANY PEREIRAMATIAS; GINEIDE OLIVEIRADASILVA; IVONE DE SOUZA
MENDES; JORGE LUIZ DE MOURA; LUIZADE GUADALUPE CARVALHOGOMES;
MARIA CARDOSO DE SANT’ANA; MARIA INES KLOH; NILCEANUNESBRITO
CARDOZO; ROSINA CELIAGRECO)
Réu: UNIRIO
Autuacao: 22/10/2009
Juizo: 162 Vara Federal do Rio de Janeiro
Processo: 2009.51.01.024303-4

CooRDENACAO JURIDICA E RELACOES DE TRABALHO

AcAo DE REAJUSTE AUXILIO ALIMENTACAO

Andamento: Verificada inexisténcia de prevencdo. Deferida a gratuidade de justica
requerida e determinada a citacdo da Ré. Processo aguardando distribuicdo por
dependéncia.

GRUPO4

Autor: LOIDE DOS SANTOS FIGUEIREDO (com pedido de prioridade —idoso)

Réu: UNIRIO

Autuacdo: 26/11/2009

Juizo: 4° Juizado Especial Federal do Rio de Janeiro

Processo: 2009.51.51.049405-6

Andamento: Verificada inexisténcia de prevencdo. Deferida a gratuidade de justica.
Determinada a citacdo da Ré. Processo concluso para sentenca desde 02.06.2010.

GRUPO5

Autor: MARCOSAURELIO MOREIRA

Réu: UNIRIO

Autuacdo: 03/02/2010

Juizo: 5° Juizado Especial Federal do Rio de Janeiro

Processo: 2010.51.51.002696-8

Andamento: Sentenca julgou extinto o processo sem resolugdo do mérito em relagéo
aos autores EDNAMARIA GOULART DO CARMO, FLAVIACRISTINA DE SOUZA
FERREIRA, JANE CRISTINA GIOSEFFI DASILVA, MARCIAANDREAPEREIRA,
MARCIA DE JESUS DE ALMEIDA, MARIA DA CONCEICAO DIAS, MARIADAS
CANDEIAS BACELLAR LIMA, NILTON DE SOUZAHOLANDAe ROSAMARIA
SODRE, para prosseguir a lide somente em relagio ao autor MARCOS AURELIO
MOREIRA. Determinada a citagdo da Ré.

OBS: Os Autores excluidos foram devidamente informados acerca da possibilidade
de ajuizar nova acdo.

GRUPOG6

Autor: ANTONIO MARTINS JOSE

Réu: UNIRIO

Autuacdo: 27/01/2010

Juizo: 5° Juizado Especial Federal do Rio de Janeiro

Processo: 2010.51.51.002174-0

Andamento: Sentenca julgou extinto o processo sem resolugdo do mérito em relacéo
aos autores CARLOS ALBERTO PERERA SANTANA, FRANCIANE DANTAS DE
LIMA, IRMA SILVADE ARAGAO, LINDONORAOLIVEIRADASILVEIRA, MARIA
DAPENHAGONCALVES BASTOS, MARISE OLIVEIRADACOSTA, MIRIAN CARLA
ROSSE DIONISIO, SARADE SOUZAMACEDO SILVA, SOLANGE DONASCIMENTO
RAMOS, para prosseguir a lide somente em relacdo ao autor ANTONIO MARTINS
JOSE. Determinada a citagdo da Ré. Processo concluso para sentenca em 21/02/2011.

OBS: Os Autores excluidos foram devidamente informados acerca da possibilidade
de ajuizar nova acdo.

GRUPO 7_ (novo com excluidos)

Autor: MARIA DA CONCEICAODIAS

Réu: UNIRIO

Autuacdo: 17/12/2010

Juizo: 5° Juizado Especial Federal do Rio de Janeiro

Processo: 2010.51.51.052130-0

Andamento: Sentenca julgou extinto o processo sem resolugdo do mérito em relacéo
aos autores MARIA DA PENHA GONCALVES BASTOS, MARISE OLIVEIRA DA
COSTA, CARLOSALBERTO PEREIRASANTANAEe NILTON DE SOUZAHOLANDA,
para prosseguir a lide somente em relago ao autor MARIA DA CONCEICAQ DIAS.
Determinada a citacdo da Ré.
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AssSEDIO MoRAL

> ASUNIRIO

Assedio moral nao é assédio sexual

Por Oscar, coordenador geral da ASUNIRIO

Com o objetivo de evitar confusdo entre os conceitos de assédio moral no trabalho e
assédio sexual no trabalho, prestaremos algumas informacdes a respeito da matéria.

Utilizaremos a abordagem do autor de Assédio Moral no Ambiente de trabalho, Jorge
Luiz de Oliveirada Silva, que discorre precisamente sobre a sua visualiza¢cdo no mundo
e adiferenca em relagédo ao assédio moral e 0 assédio sexual.

Segundo Jorge Luiz de Oliveira da Silva, a expressao assédio sexual no trabalho foi
construida nos anos 70 nos EUA. Segundo ele, pode-se resumir o assédio sexual como
a situacdo em que a vitima é submetida, contra a sua vontade, a uma chantagem
sexual, sob pena de ser severamente prejudicada em seu ambiente de trabalho, caso ndo
ceda aos desejos do assediador.

O autor da obra Assédio Moral no Ambiente de Trabalho, seguindo orientacGes de
Michal Rubenstein, ano 1986, divulgou trés instrumentos de viabilizacdo do assédio
sexual, séo eles:

1. Conduta fisica: é a mais ostensiva e ousada, podendo se manifestar por meio de
varias acdes, que variam desde o ataque direto a vitima a sutis contatos fisicos;

2. Conduta verbal: é a mais comum no assédio sexual. Através dela, o assediador
expressa suas propostas sexuais diretamente ou por intermédio de insinuacdes veladas,
acrescentando, também, as ameacas, caso a proposta seja recusada.

3. Conduta néo verbal: é a menos intuitiva, pois o assediador utiliza-se de ardis e
subterfagios para passar sua mensagem sexual a vitima, tais como: exibicdo de fotos
pornogréficas, pratica de gestos obscenos, desenhos ou imagens de cunho sexual,
bilhetes, ou qualquer outra forma que consiga incomodar a vitima em razéo da conotacdo
sexual, que possa significar uma proposta libidinosa.

E importante mencionar que o assédio sexual funciona sem aquela regra tendenciosa
de que apenas 0 homem ¢é protagonista do assédio. No mundo moderno a mulher, cada
vez mais, tem ocupado posi¢des de destaque nas atividades laborativas. Assim, nas
relacdes de trabalho, com relacdo ao assédio sexual, tanto o homem quanto a mulher,
podem figurar como atores da violéncia sexual. Vale salientar, que o assédio sexual pode
acontecer entre pessoas do mesmo sexo, envolvendo desejos homossexuais.

Alein®10.224, de 15 de maio de 2001, introduziu no Cadigo Penal Brasileiro o art. 216-
A, criminalizando a conduta do assédio sexual e cuja pena é a detencdo de 1 (um)a 2
(dois) anos.

O autor da Obra Assédio Moral no Ambiente de trabalho, Jorge Luiz de Oliveira da
Silva, detalha os pontos de convergéncia e os pontos de separacdo com relagéo ao do
assédio sexual. Citaremos apenas dois pontos que diferencia o assedio sexual do assédio
moral:

1. Para que exista assédio moral é necessario que a conduta seja reiterada e habitual,
prolongando-se no tempo, constituindo-se em auténtico processo de agressdes
(geralmente sutis e veladas). Para que exista assédio sexual somente € necessaria a
pratica de uma conduta, desde que seja idonea, expressamente dos desejos do ofensor
e ameaga a vitima.

2. O objetivo final do assédio moral €, através do desequilibrio gerado na vitima,
elimina-la do local de trabalho, quer seja através da demissdo, quer seja por intermédio
de longos periodos de licenca médica. E possivel, também, que o objetivo do assediador
seja manter a vitima sob seu controle, satisfazendo, assim, seu espirito sadico, ndo
havendo interesse no afastamento do assediado. No assédio sexual o objetivo final é
fazer com que, através do temor da vitima de ser prejudicada profissionalmente, esta
ceda aos desejos sexuais do ofensor.

Plenaria Nacional da FASUBRA

Durante os dias 13 e 14 de maio, foi realizada a Plenaria Nacional da FASUBRA. O evento
aconteceu no auditorio Dois Candangos, da Faculdade de Educacédo UnB. Ao todo, foram 35
entidades credenciadas e 126 delegados (as). Entre elas a ASUNIRIO E representando a
ASUNIRIO, estiveram presentes Jorge Teles e Wilson. Em pauta estavam os seguintes pontos:

Informes de Base; Informes da direcdo Nacional; Mandato da atual Dire¢do Nacional
da Federacgdo; XXI CONFASUBRA; Analise de Conjuntura—Avalia¢do das Negociagdes;
Encaminhamentos.

A plenéria foi aprovada em homenagem ao Dia Nacional de Dentncia contra o Racismo — 13/
maio/2011. Antes de comegarem os trabalhos, houve um minuto de siléncio pelo falecimento do
pai da diretora Fatinha e da esposa do ex-coordenador da FASUBRA Aroldo Soares.

Abertura da Plenéria

* Leitura do Edital de Convocagao da (Assembléia) Geral, publicado no DOU do dia 10 de
maio de 2011.

Prorrogacdo do Mandato da Dire¢do Nacional.

* ADN da FASUBRA, conforme dispositivo estatutario terminaria seu mandato no dia 16 de
maio de 2011.

* Em funcdo das demandas da conjuntura ndo foi possivel realizar o XXI CONFASUBRA até
a presente data.

* Diante do calendario de Lutas aprovado, e o dispositivo estatutario que determina 120 dias
(no minimo), do momento de definicdo de data do XXI CONFASUBRA para sua realizacéo, por
consenso, a DN apresenta a Plenaria a proposi¢cdo de prorrogacdo do atual mandato até a
realizacdo do XXI CONFASUBRA.

* A proposicéo foi aprovada pela ampla maioria, com 01 abstengo.

XX1 CONFASUBRA

* Periodo de realizagdo: 22 quinzena de outubro a 12 quinzena de novembro de 2011, com
prioridade para a 22 quinzena.

* APlenaria do més de junho, conforme resolucdo do XX CONFASUBRA, terd como pauta:
alteracdes estatutarias. Em seguida serd aprovado o Regimento do XX1 CONFASUBRA, contendo
o0 temario e as regras.

Informes da DN:

Reunido com a SRH/MPOG: pauta especifica. Reunido com a SRH/MPOG: pauta geral

* Explicagdes sobre: sera enviada aos e-mail das entidades de base.

1- Casa da FASUBRA: ocupacgdo pela DN e Base; 2- Valor das diarias recebidas pelos

coordenadores(as) da FASUBRA; 3- Caravana a Brasilia— 16 de fevereiro

CONJUNTURA: AVALIACAO DAREUNIAO COM SRH/MPOG

* Aprovado por unanimidade a seguinte proposicéo apresentada pela DN: A Dire¢do Nacional
da FASUBRA Sindical, em reunido realizada no dia 12 de maio de 2011, ap6s analise da reunido
ocorrida com 0 MPOG no dia 11 de maio 2011, teve a seguinte deliberacéo:

AFASUBRA Sindical, mesmo com leitura diferenciada da conjuntura entre seus coletivos, vem
investindo na mobilizacdo, orientando suas bases na organizacdo de marchas e atos publicos
nacionais, estaduais, paralisagdes, além da atuacdo da Diregdo Nacional de forma permanente em
Brasilia e nos estados, cumprindo as resolu¢des de suas instancias, dentre outras atividades
igualmente importantes, com vistas a garantir recursos orcamentarios para atender as necessidades
da categoria. A atuagdo da FASUBRA e do conjunto dos federais forcaram o governo Dilma, por
meio da Ministra Mirian Belchior, a estabelecer uma agenda de negociaces gerais e setoriais, que
se iniciou no dia 04 de maio de 2011 e teve continuidade em outra reunido que durou o dia inteiro
do dia 11 de maio. Ha consenso por parte do conjunto da direcdo que, nas reunides de negociacdo
na mesa especifica, as proposi¢des apresentadas pelo governo ndo avangaram no sentido de
atender a pauta protocolada. E também ndo foram apresentadas nas reunides que estdo em curso
com 0 conjunto do funcionalismo publico federal quaisquer proposi¢des que contemplem o
conjunto da categoria dos técnico-administrativos em educagao das Instituicdes Federais de Ensino
Superior — IFES. Diante do exposto, a Direcdo da FASUBRA propde a construcao do indicativo
de deflagracdo de greve a partir de 06 de junho 2011, caso a reunido agendada para o dia 24 de maio
2011 com o Governo ndo apresente contrapropostas que contemplem os itens da pauta protocolada
no MPOG, atendendo aos anseios da categoria.

Este indicativo sera avaliado na plenaria nacional no dia 31 de maio, a partir das seguintes
premissas: - Apresentacdo de recursos orcamentarios para serem alocados no piso da Tabela
Salarial para 2011 ou 2012; - Propostas que resolvam a questéo do VBC e reposicionamento de
aposentados, com ampliagdo de direitos para 2011; - Avangos nas propostas que possibilitem
resolucdo sobre a racionalizacao de cargos, conforme deliberagao de plenaria da Federagdo, ainda
em 2011; - Resolucédo do Anexo IV, com ampliagdo de percentual horizontal para todas as classes
e reajuste dos beneficios, a partir de 2011.

A Direcéo Nacional entende, ainda, que a postergacao da reuniao marcada para o dia 24 de maio,
bem como a criacdo de nova agenda, sem apresentacdo de propostas concretas e objetivas, serd
encaminhada a imediata deflagracdo da greve para o dia 06 de junho. Proposta aprovada por
consenso pelo conjunto da Direcdo Nacional. Texto aprovado em plenaria, por ampla maioria,
com 5 abstencdes.




