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Eleicao define nova composicao dos
Conselhos Superiores da UNIRIO

Entre os dias 7, 8 e 9 a comunidade
da UNIRIO se mobilizou para ir as urnas
escolher os novos nomes dos membros
dos Conselhos Superiores. Os trés dias de
eleicdo foram de muita agitacdo, afinal os
orgdos da administracdo superior sdo
aqueles diretamente responsaveis pela
definicdo de politicas gerais da universi-
dade, referentes s matérias académicas e
relagdes de trabalho, em estreita interagdo
com os demais 6rgdos universitarios.

O Conselho  Universitario
(CONSUNI) é 0 6rgdo maximo de delibera-
¢do coletiva da UNIRIO. Ele tem compe-
téncia para deliberar sobre proposta orca-
mentéria; prestacdo de contas anual da
UNIRIO e de suas Fundacdes de Apoio e
concessdo de prémios, distingdes e digni-
dades universitarias, entre outras delibe-
racdes. Ja o Conselho de Ensino, Pesqui-
sa e Extensdo (CONSEPE), 6rgdo superior
em matéria académica, pode deliberar so-
bre mérito académico para criacdo, modifi-
cacdo e extincdo de Cursos de Educacédo

Superior, programas e projetos entre Insti-
tutos; normas complementares sobre maté-
ria académica; entre outros. Confira a entre-
vista com os conselheiros feita pelo compa-
nheiro Pauldo, coordenador da pasta de
Raca, Género e Etnia.

Oscar

- Sua passagem pelo CONSUNI foi marcada
por duas eleicdes em primeiro lugar e ago-
rano CONSEPE a histdria se repete com o
mesmo desempenho nas urnas. Sendo este
segundo um Conselho mais técnico como
sera a sua atuagéo?

“Pauldo, sou um eterno agradecido por
essa comunidade, nasci aqui na UNIRIO,
no HUGG, ja sou feliz por esse fato. Durante
esses anos todos eu s6 tive alegrias. Certa-
mente houve momentos delicados, mas nada
que ndo fosse superado. Participei de mui-
tos foruns, particularmente, buscando o me-
Ihoramento na gestdo de RH, fatos que con-
tribuiram para o meu crescimento na
UNIRIO. Trabalhei muito tempo no Servico
de Treinamento com isso fiquei mais proxi-

Técnico-Administrativo

Candidatos Urmma Reitoria

Jodo Bosco de Souza a5
Jorge Luiz Teles Vieira 34
Luiz Carlos Gomes 43
Paulo Henrique Ferreira 44
Wilson Ferreira Mendes 29
Raquel Pereira da Silva 33
Ivana da Fonseca Rodrigues Carvalho 30
Ronaldo Viana Serpa 32
Regina Celia Felipe da Silva Marinho a7
Silvia Helena da Silva 16
Sidney Oliveira Rodrigues 33
Ana Carclina Barbosa Carpintero 30
Henrique Rabelo de Andrade 24
Rodrigo de Oliveira Ribeiro 13
Brancos 4]
Mulos 5

Total 498

Candidatos Urna Reitoria

Oscar 86
Luciane Alves Moreira 68
Maria Cristina de Souza Lima 39
Douglas Dutra de Brito 42
Rosilene Ramos Gongalves 35
Cesar Augusto de Souza Gomes 30
Brancos 9
Mulos 6

Total 315

CONSUNI
Urna IB Uma HUGG Uma CCH  Uma CCJP Total

6 36 16 4 157
a8 72 18 5 137
T 66 12 3 131
6 49 17 4 120
2 71 1 0 113
1 53 o) 3 89
5] 17 17 3 73
4 27 3 4 70
5 g 9 1 61
2 40 2 0 60
3 11 6 1 54
2 11 3 3 49
2 17 S 1 49
2 32 1 0 48
3 0 1 0 4
0 1 2 1 9
59 512 132 33 1234

CONSEPE

Urna IB Uma HUGG Uma CCH  Uma CCJP Total

5 94 24 8 217
5 36 20 7 136
4 69 16 4 132
2 28 19 5 96
3 27 20 5 a0
2 35 17 4 88
4 6 0 0 19
0 3 3 0 12
25 298 119 33 790

Resultado da elei¢cdo nos Conselhos Superiores. Apenas seis serdo considerados

eleitos para cada Conselho

mo dos servidores e foi dali que iniciei a
minha pesquisa e a minha luta no combate
ao assédio moral. No CONSEPE, inicialmen-
te eu ndo iria concorrer, pois a idéia era que
outros companheiros descem esta contri-
buicdo e na dificuldade encontrada, aca-
bei, na dltima hora, me inscrevendo para
concorrer ao pleito. Usei meu conhecimen-
to, minha experiéncia, minha fidelidade e
minha éticano CONSUNI e agora ja estou
empenhado para dar todo o retorno recebi-
do pela expressiva votacdo recebida por
meus colegas. Desde ja, entrego mais uma
vez,aminhavida, 0 meu corpo, aminhamente
e a minha disposicdo em prol de melhores
dias aos servidores aposentados, aos pen-
sionistas e a estes companheiros que estao
trabalhando hoje aqui na Universidade.
Mais uma vez agrade¢o aos amigos (a) do
CCJP, CLA, 1B, CCBS, Biblioteca Central,
CCH, CCET, HUGG erreitoria. Certamente que
estas palavras também séo acolhidas e ofe-
recidas pela minha companheira Beth”.
Jorge Teles

- Quais sdo as suas intencbes para atuar
no CONSUNI e como vocé o desenrolar
desses dias de eleicdo?

“Primeiramente gostaria de agradecer a

todos os companheiros (a) que estiveram
presentes acompanhando esse processo
diante de um Conselho tdo importante que
trata dos assuntos administrativos. Em se-
gundo lugar agradecer pelo voto e digo a
todos que darei 0 melhor de mim e lutarei
para obtencdo de ganhos para os traba-
Ihadores da UNIRIO”.
- Vocé atualmente atua também como Co-
ordenador de Seguridade Social da
FASUBRA, além de ser um dos Coordena-
dores Gerais da ASUNIRIO, tem tempo
para essa demanda toda?

“Eu procuro me dividir com tantas tare-
fas e os desafios. Quando estou na
FASUBRA coloco as ideias dos colegas
da UNIRIO, defendendo nossos interes-
ses na Federagdo. Na ASUNIRIO, ouco
meus companheiros, compartilhando com
eles os desafios que temos pela frente. No
Conselho vou usar 0 acimulo dessas ex-
periéncias na defesa desses interesses que
sdo e devem ser institucionais acima e tudo,
cito, por exemplo, a reforma do Estatuto
com suas alteracdes”.

Continua na pagina 2.
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BALANCETE OuTUBRO

ASSOCIM;AO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAQ DA UNIV. FED. DO EST.DO R. DE JANEIRO-ASUNIRIO

Mensal (Dispositivo legal: Arl. 45, letra “d”, do Estatuto) QUTUBRO 2011
PAGAMENTOS ATRAVES DA TESOURARIA RECEITAS E OUTROS RECEBIMENTOS
CAIXA GERAL Banco do Brasil S.A - conta Corrente
Assessoria Juridica Escr Boechat setembro 1.182,00|Contribuigao Lig. Associados Fl. SETEMBRO 32.506,80
Folha de Pagamento Funcionario setambro 784,60
Folha de Pagamento Auténomos setembeo 4.266,54
GPS/INSS Guias recolh. setembro 2.061,27)
GFIPIFGTS Guias recolh. setembro 72.48|Total R ita Social depositad, 32.506,80
SINTESI - Mensalidade Sindical funciondrio setambro 0,00
DARF - IRRF/PJ selembro 18,00 MOVIMENTAGOES CONTAS BANCARIAS ]
Material de Consumo Expediente 235,98
Correios — Envio de jornal acs aposent e pension. 1.263,90) Conta de Aplicagao - BB Renda Fixa 5 Mil
Impressao de jornal “Informe ASUNIRIO" 800,00 Saldo do més i 90.145,65
Despesa c transporte Expediente R.Janeiro 403,50| Transferéncia de c/corrente pfaplicagio 0,00
Despesa ¢ transporie viagem Brasilia 200,00|Rendimentos do mes anterior selembro 698,27
MEXTEL (10 celulares c/radios) conta de celulares  selembro 2.706,93|Rendimentos  do més out 656,42
Aluguel quadra esportiva quadra oulubro 260,00|Resgates p/cobrir o Conta Corrente -2.275,70
Locagao de conteiner mensal satembro 389,00|IRRF retido pelo Bco do Brasil S/A  s/aplicagao -15,36
Provedor pagina na Internal LOCAWEB 0,00|
Assinatura mensal de jornal 0O GLOBO setembro 66,90|
Manutengao mensal Inform mensal selembro 400,00| Total da conta de ApliCaga0....c.curmrnrrasrerenns 89.209,28
Alimentagdo e Lanche Expediente.Adm. 83,64
Vale-transporte (10 dias) Funcionario outubro 150,00
Auxilio Alimentagio Funcionario outubro 286,00
PLANTAO DA DIRETORIA DO MES PICOORDEN. 44 plant. 3.080,00] Banco do Brasil S.A - conta Corrente |
PLANTONISTAS// COORDENAGAO// QUANTIDADE( VALOR

(TRES) Coord. Geral (10 x R$ 70,00) 700,00 Saldo do més anterior.............. 0,00
(DOIS) Coord de Educagao (07 x RS 70,00) 490,00 Valores recebidos na conta Consig 32.508,80
(UM) Coord Aposentados (03 x RS 70,00) 210,00 Tar banc.deb.diretam -BB més anter. 0,00
(DOIS) Coord. Social {03 X RS 70.00) 210,00 Tar banc.deb.diretam.-BB cf aviso -34,50
(DOIS) Coord Juridica (07 x R$ 70,00) 490,00 Transf.Beo p/Caixa Geral Cheques -21.928,39
(DOIS) Coord Adm e Finangas (06 x RS 70,00) 420,00 Transf.Cta Corrente.p/aplic BB 0,00
(UM) Coord. Género, Raga (04 x RS 70,00) 280,00 Transferido do Cxa. Geral depos 0,00
(DOIS) Coord. Pol. Sindicais (04 x RS 70,00) 280,00 Déb Aut Cta Telef fixo (mais) Velox 5 Mb -405,72
Representacio Diregéo 5x70,00 350.00|Cheque ndo compensadc = 0,00
Ajuda de Custos 1% 40,00 40,00|Cheque més anterior compensado 0,00
FASUBRA mensalidade setembro 1.625.34|Deposite  (on-line) associados rec soc 0,00
FASUBRA conlr p/greve agosio B23,00|Estorno de tarifa realizada p/BB rec event 0,00
Encademacao de livros Razéo 45,00 |Resgate de aplicagdo para clcorrente 227570
Xerox A3 0,00|Saldo Conta Corrente-BB.......coccovevvnciinnnn. 12.413,89
Desp Cartoriais Autenticacbes 0,00
Estadia Brasilia 280,00 ATIVO IMOBILIZADO |
Passagens aéreas 1 coord Brasilia 657,38 Invent. anterior Bens Mdveis setembro  60.443,50
Diarias p/Viagem 1 coord Brasilia 300,00)|Bens adquiridos no més... outubro 762,49
Férias - 20 dias (17/10 a 05/11) Funcionario 2009/2010 1.135,52 |Bens baixados no més outubro 0,00
Homenagem flores 130,00 |Benfeitorias Imov Terceiros-Obras  outubro 0,00
Material Permanenie Impressora a toner e cafeteira 762,49

Total dos ¢ fi pelo Caixa Geral .. 24.859,47|Saldo atual do i io 61.205,99
[ MOVIMEN TAQAO DQS RECURSOS DO CAIXA

Saldo do més anterior (caixa Geral)....
Total das transferéncias para o Caixa Geral.
>>>>>Banco do Brasil SA. ...

Total das despesas pagas p.l’Calxa Geral...oenn:
Saldo da Tesouraria... S ——

6.550,78| COMPOSICAO DE PARTE DO SALDO DA TESOURARI.

SALUSTIANO { 2 X 1500,00 -novidez)
21.928,39|0BS: Referente a obra de construgio dos banheiros
abatimento més a més alé dezembro.

>>>>>>>>>>DEMONSTRATIVO DOS SALDOS FINANCEIROS<<<<<<<<<<

Bancos Conta Corrente

Aplicagio Financeira

SALUSTIAMO (obra de construgdo de banheiros)
Suprimento de Fundos (ERNANI)

Dinheiro em poder da Tesouraria

Assinaram: Jorge Luiz Teles Vieira (pela CG),

EXPEDIENTE

Coordenacdo Geral: Oscar, Wilson
Ferreira Mendes, Jorge Luiz Teles Vieira

Coordenacéo de Educacéo: Celio de Gois
Serafim, Edilan Fialho dos Santos

Coordenagdo de Administracdo e
Financas: Ernani Pedro Zimmermann de
Oliveira, José Carlos Passarelli

Coordenacéo de Politicas Sindicais e
Comunicacdo: Luiz Carlos Gomes, Jerusa
Ferreira Braga

Coordenacédo de Politicas Sociais,

Bco.Brasil -Renda Fixa 5 Mil

Ernani Pedro Zimmermann (pICAF) e

Nelson M. Soeiro-Contador
CRCIRJ - 026343/0-0

3.000,00

28.479,17 |[ERNANI 1.482,02
-24.859,47|Realizado neste més. Ernani -1.000,00
3.619,70|TOTAL 3.482,02

Banco do Brasil Extrato: 3110/11 1241389

Extrato: 311011 89.209,28

(a ser abatido) Saldo: 3o 3.000,00
(& ser realizado) Saldo: 3o 482,02
(a ser realizado) Saldo: 3o 137,68
TOTAL 105.242,87

Culturais, Esporte e Lazer: Sheila Maria
Custodia Artur Bernardes, Lucinel de Oli-

veira Souza

Coordenacao Juridica e Relagdes

de

Trabalho: Benedito Cunha Machado,

Antonio Luiz Mendonga Correia

Coordenacao de Assuntos

de

Aposentadoria e Pensdo: Silvia Senna
Ramalho da Silva, Maria José dos Santos

Silva

Coordenacédo de Raga, Género e Etnia:
Paulo Henrique Ferreira, Milton Pesanha

Pereira da Silva

7 A¢UNIRIO

[Continuagdo da matéria de Capa]

Entrevistas com 0s novos membros
dos Conselhos Superiores

Raquel Pereira
- A que voce atribui a sua boa vitoria para uma das seis cadeiras do CONSUNI?
“Sdo quase vinte anos de UNIRIO e com o apoio do meu colega Bene, meu suplente
na candidatura, juntos com um trabalho que a gente vem desenvolvendo com seriedade
e responsabilidade vai nos ajudar nesse mandato.

Cristina Lima

— Agora é o CONSEPE?

“Apo6s cumprir dois mandatos consecutivos no CONSUNI, representando
honrosamente os servidores técnico-administrativos. Parabenizo os representantes elei-
tos para os conselhos superiores e agradeco, mais uma vez, aos companheiros (as) pela
confianca em mim depositada para exercer mandato no CONSEPE como titular, tendo
como suplente o servidor Roberto Vianna. Gostaria de ressaltar o meu compromisso de
total participagdo nas discussdes ndo s6 de cunho académico, que € o diferencial deste
conselho, como também, em matérias administrativas e estruturais que terdo foco nos
proximos tempos”.

Luis Carlos

- Dedique aqui neste espaco a sua percepgao sobre este evento.

“Fiquei muito feliz com a participagéo expressiva do segmento técnico-administrativo
na eleicdo para os conselhos superiores, ndo somente pelos votos, como também pela
quantidade e qualidade dos participantes para o pleito. Acho que os servidores ja
incorporaram a idéia e a responsabilidade de representar a categoria nestes plenarios.
Nas reuniBes que ocorrerdo estaremos presentes para fazer o melhor pela categoria eu
e a Sheila Bernardes”.

Wilson Ferreira
- Quais séo seus planos agora eleito para 0 CONSUNI?

“Temos que manter essa conduta de luta que tem e deve se refletir nos Conselhos
com os técnico-administrativos em Educacdo, dando uma nova dimensdo para as con-
quistas serem alcangadas com a Universidade forte, publica e com abertura de novos
concursos. Enfim se debatendo contra toda uma onda neoliberal quem vem tentando
acabar com direitos dos Servidores”.

Conselho Fiscal: Isabel Gomes da
Nobrega, Marcio Jaimovichi, Eloi Barbosa
e Wilma F. Araujo (suplente).
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Venda de precatorios exige cautela
por parte dos servidores

O escritorio Wagner Advogados Associados vem prestar esclarecimentos sobre a
compra e venda de precatérios, pois se esta tendo noticia de que alguns servidores
publicos, que possuem créditos judiciais inscritos no orcamento da Uni&o, estéo rece-
bendo propostas de empresas que atuam nesse negocio. A intengdo dessas empresas é
adquirir o crédito por um valor menor e receber, posteriormente, o valor integral devido.

Tal préatica, por si s6, ndo é ilegal. Entretanto, o que causa estranheza é o fato de que
essas empresas possuem informagdes sobre 0 montante devido, o nimero do processo,
o nimero do CPF e o telefone dos servidores. N&o se sabe como, em um horizonte de
milhares de pessoas que possuem créditos judiciais, essas empresas conseguem obter
dados dessa relevancia especificamente sobre os servidores que possuem valores a
receber.

Em razdo de ser absolutamente questionavel tal procedimento, noticiamos o fato a
Policia Federal, que, por sua vez, o comunicou ao Ministério Publico Federal. A expecta-
tiva é de que ocorra uma investigacao aprofundada sobre a origem dessas informacoes
privilegiadas.

Por outro lado, convém alertar que os precatorios inscritos no orcamento da Unido
vém sendo pagos rigorosamente em dia pelo Governo Federal, sendo um péssimo nego-
cio vender, por um valor abusivamente menor, um crédito que certamente sera pago nos
primeiros meses do ano segui nte.

Por fim, recomendamos aos servidores que ja receberam algum tipo de contato com
esse intuito, que tenham cautela ao negociar e/ou trocar informacgdes com representan-
tes dessas empresas até que se consiga esclarecer como foram obtidas as informacGes.
Também, que avaliem o prejuizo financeiro, considerando as informagdes acima. Persis-
tindo davidas sobre o assunto, estamos a disposicdo para auxiliar.

Flavio Alexandre Acosta Ramos - Wagner Advogados Associados

TRF reconhece uniao estavel de
homem com esposa e concubina

A Unido devera dividir a penséo por morte de um ex-policial militar do antigo Distrito
Federal entre a esposa e a concubina. O servidor mantinha, ao mesmo tempo, um relaci-
onamento com as duas mulheres em casas diferentes. A 72 Turma Especializada reco-
nheceu a unido estavel do ex-policial com as duas mulheres.

De acordo com a deciséo, a Uniéo devera habilitar a concubina como beneficiaria da
pensédo por morte deixada pelo ex-policial, na qualidade de companheira, na cota-parte
que lhe couber, e devera pagar os atrasados desde a data do ajuizamento da acéo,
corrigidos monetariamente. O relator do caso no Tribunal é o desembargador federal
Reis Friede.

De acordo com os autos, apos a morte do companheiro, a concubina ingressou com a
acdo na Justica Federal para receber a pensdo, sustendo que desde o inicio do relacio-
namento passou a depender economicamente do servidor. J& a esposa apelou ao Juizo,
alegando "a auséncia de prova documental sobre a unido estavel e do concubinato
impuro”.

O desembargador federal Reis Friede iniciou seu voto explicando que a uniéo estavel,
reconhecida como entidade familiar,... "pressupde, tdo-somente, a convivéncia dura-
doura, publica e continua entre um homem e uma mulher", explicou. Em seguida, o
magistrado ressaltou que as provas trazidas ao processo demonstram a unido estavel
entre a concubina e o falecido.

"Quanto a alegagdo de concubinato impuro, embora néo esteja convencido de ser
esta a situacdo dos autos, a respeito de hipotese semelhante teve oportunidade de
decidir o Superior Tribunal de Justica (STJ), no sentido de que, em raz&a tilde;o das
circunstancias especiais reconhecidas em juizo, cabivel a partilha da penséo entre a
villva e a concubina, a despeito da coexisténcia do vinculo conjugal e da ndo separagédo
de fato da esposa”, encerrou.

CooRDENACAO JURIDICA E RELACOES DE TRABALHO

Funcionaria assediada sera indenizada
por danos morais e sexuais

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho ndo conheceu de recurso em que
a Global Servicos de Cobranca Ltda. tentava reduzir o valor da condenacéo ao pagamen-
to de indenizacdo por dano moral e sexual a uma funcionaria assediada pelo gerente, que
Ihe dirigia adjetivos obscenos e bilhetes, molestando-a até nas escadas do prédio. A
Turma entendeu que, para valorar a prova produzida, seria necessario reexaminar fatos e
provas, procedimento vedado pela SUmulan® 126 do TST.

Em maio de 2007, a funcionaria foi contratada para exercer a fungdo de cobradora, cuja
atividade era realizar cobrancas de clientes inadimplentes, previamente cadastrados no ban-
co de dados, utilizando-se de computador e fone de ouvido. Segundo afirmou, o gerente, que
era o superior imediato, comecgou a convida-la para almocar, sair € ir ao seu apartamento.
Disse que sempre recusou, por ser mae de familia (morava com amée, irmé e afilha, e tinha
namorado), esquivando-se das insinuacdes por acreditar que fossem passageiras.

Mesmo assim, o gerente insistia por meio de bilhetes, e passou a convida-la para
encontros nas escadas. Nos bilhetes, chamava-a de “gostosa” ou dizia “vocé é linda”. A
situacdo chegou a tal ponto, segundo a funcionaria, que comecou a ter pavor das
investidas do chefe. Com receio de perder o emprego, telefonou para os proprietarios da
empresa em Belo Horizonte e narrou os fatos.

A partir dai, disse, 0 assédio sexual passou a ser ponderado, mas iniciou-se 0 assédio
moral: 0 gerente mudou sua mesa de lugar, colocando-a em frente a dele, e retirou sua carteira
de clientes, com o objetivo de prejudica-la nas cobrang ;as, além de ignora-la e trata-la com
indiferenca no ambiente de trabalho e impedir que utilizasse 0 banheiro proximo ao setor.

Apos sofrer reiterados assédios e ndo mais suportar a situacdo, a cobradora pediu demis-
sdo em janeiro de 2008. Em seguida, ajuizou acdo trabalhista na 42 Vara do Trabalho de
Uberlandia (MG) e pleiteou, entre outras coisas, a condenacao da empresa ao pagamento de
indenizagéo por danos morais no valor de R$ 20 mil reais e R$ 30 mil por assédio sexual.

Na sentenca, a Global foi condenada a pagar-lhe indenizacéo por danos sexuais (assé-
dio sexual) de R$ 10 mil e por danos morais (assédio moral) R$ 5 mil. Descontentes, as
partes apelaram ao Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG) —a cobradora para
majorar os valores arbitrados em primeiro grau, e a Global para reduzir o valor da conde-
nacéo.

O Regional considerou caracterizado o assédio, ante a “coercéo de carater sexual prati-
cada por uma pessoa em posi¢ao hierdrquica superior em relagao ao subordinado, utilizan-
do como vantagem o cargo ocupado”. O TRT reprovou a conduta do gerente, pois “ela ndo
se compactua com o ambiente de trabalho”. Porém, ao prover parcialmente o recurso da
empresa, reduziu o valor da indenizacdo do dano moral para R$ 1 mil.

No recurso de revistaao TST, aempresa alegou que a prova oral era insuficiente para
concluir que o gerente tenha praticado conduta ilicita, e pleiteou a improcedéncia do
pedido de indenizacdo. Inicialmente, o ministro Lelio Bentes, relator, explicou que a
prova é composta de pelo menos dois elementos: 0 meio e a informacéo. O Regio nal, com
base nos elementos de prova, principalmente na prova oral, apurou a existéncia de todos
os elementos caracterizadores do ato praticado pelo gerente — 0 assédio sexual e moral —
n&o se justificando a reforma do julgado. A decisédo foi unénime.

Plenaria Estatutaria
da FASUBRA

Nos dias 25 e 26 de novembro acontecerd a Plenaria Estatutaria da Federagdo. Em
pauta esté a alteracdo estatutaria da FASUBRA. Entre 0s pontos importantes na discus-
sdo estd o tempo de mandato e a forma de eleger os diretores.

Foram eleitos, em Assembleia Geral Extraordinaria, para representar a ASUNIRIO os
seguintes companheiros: Sheila Maria Bernardes, Luiz Carlos Gomes e Lucinel de Olivei-
ra. O evento sera em no hotel Aracoara, SHM, quadra 5, BI C, em Brasilia.
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Relatério da reunidao com o secretario
de educacao superior-MEC

Ocorreu, no dia 25 de outubro, uma reunido em desdobramento da anterior com o
Ministro. Pela Fasubra Léia, Rolando, Paulo Henrique, Cortez, Fatinha. E pelo SESU prof.
Luiz Claudio.

A proposta era dar encaminhamentos concretos as seguintes questdes:

1. Definigao Bolsa CAPES para os Trabalhadores(as) Técnico-Administrativos;

2. Programa Nacional de Capacitacéo;

3. Calendério de reunides da CNSC;

4. EleigBes nas Universidades;

5. GT-Terceirizacéo;

6. Carga Horaria de Médicos;

7.Acdo AGU - Greve da FASUBRA,;

8. Ponto Eletronico.

A representacdo da FASUBRA iniciou a sua manifestagéo informando que em reunido com a
Comisséo de Recursos Humanos da ANDIFES, ficou acertado que a FASUBRA apresentaria um
Projeto Piloto para a concessdo de Bolsas CAPES, para discussao na ANDIFES visando a
definigdo. Neste Projeto estaria incluso as areas de concentragdo dos Cursos de Mestrado e
Doutorado, bem como uma projecéo do nimero de Bolsas.

Informamos que ha necessidade de agilizar essa questdo, pois se depender de discussao com os
reitores podera ocorrer uma morosidade no processo. Destacamos que 0s IFETS ja possuem este
beneficio hd mais de 03 anos.

Em seguida ficou acordado, que enviariamos a SESU o Projeto Piloto, e que apds o recebimento,
a SESU em 02 semanas fecharia o Projeto com a CAPES.

Quanto a Politica Nacional de Capacitacdo: A FASUBRA apresentard o modelo de
capacitagdo, cujas diretrizes ja foram debatidas na CNSC. A SESU informou que disponibilizard o
montante de 1% da folha de pagamento para incentivar e induzir as Universidades a desenvolverem
programas de capacitacéo nas IFES, tendo como referéncia o modelo nacional.

Agenda da CNSC: A FASUBRA cobrou calendario de reunido programado anualmente para o
desenvolvimento dos trabalhos da CNSC. Ficou acertado que na préxima semana a SESU convocaraa
FASUBRA para reunido, quando sera definido o calendario anual dos trabalhos da referida comisséo.

Eleicoes para Reitor das Universidades: A FASUBRA cobrou do MEC o encaminhamento da
posicdo informada na reunido com o Ministro, quanto a fora de elei¢Bes nas Universidades.
Questionamos a edi¢do da Normativa da SESU sobre a forma de composi¢éo da lista triplice. O
Secretério disse que elaborou essa normativa em virtude da ocorréncia de elei¢des nos Conselhos
por aclamacéo. Mas que é favoravel a eleicdo paritaria, bem como ao encerramento do processo no
ambito da autonomia das Universidades, acabando com a lista triplice.

Disse que apoia 0 PL 3674, de autoria da Deputada Alice Portugal, em tramitagdo no Congresso
Nacional, que anula a existéncia da lista triplice.

Informou que elaborou uma Minuta de PL, onde define o percentual de 1/3 para cada segmento,
bem como define o fim da lista triplice e que, no caso de vacancia do cargo de Reitor o Vice — Reitor
assume a titularidade do cargo.

Como encaminhamento ficou definido que a FASUBRA contataria a Deputada Alice Portugual,
para reunir com a SESU buscando a construgao de um substitutivo que ampliasse nas questdes que
constam do PL da SESU.

GT-Terceirizagao: Cobramos a instalagdo do GT-Terceirizagdo e o Secretério nos informou
que estara enviando documento as entidades que integram o GT no dia 28 de outubro e a partir
desta data as entidades teriam 15 dias para indicar seus representantes.

Carga Horéria dos Médicos: Cobramos mais uma vez a intervencéo do MEC junto ao MP
sobre a mudanca salarial dos médicos contida no PL 2203. Informamos que no MP ndo houve
avanco nesse debate, vez que o MP continua afirmando que foi feito apenas corre¢ao na distorgdo
dos salarios percebidos pelos médicos, o que ndo ha acordo com a FASUBRA.

Solicitamos mais uma vez a mediacdo do MEC, pois esta questéo e de interesse da gestdo
institucional.

O Secretario nos informou que estd em processo de conversagdo com o MP sobre 0 assunto, que
tem afirmado que a iniciativa do MP se deu em funcéo de exigéncia do TCU. Solicitou mais um
tempo a FASUBRA para defini¢éo acerca do tema.

Acdo daAGU - Greve da FASUBRA: Informamos a posi¢do do MP, quanto a retirada da agéo
movida contraa FASUBRA. O Secretério sugeriu que a FASUBRA acordasse com aANDIFES um
documento que seria enviado aos reitores, colocando o procedimento que culturalmente é exercido
pela FASUBRA nos momentos de finais de Greve.

Ponto Eletronico nos HU"s: Cobramos posi¢do do MEC acerca da nossa denuncia quanto a
intervencéo da Coordenadoria nas Universidades, no tocante a gestéo de pessoas, quando determi-
na que o ponto eletrénico seja estendido para todos(as) trabalhadores(as) dos HU's e enviado
diretamente ao MEC.

O Secretario disse que a demanda do TCU é somente para o APH e que ira se reunir com o
Professor Celso para tratar do assunto que sera pauta de préxima reunido com a FASUBRA.

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
Esplanada dos Ministérios - Bloco L - 3° andar — Sala 300 — Ed. Sede
Telefone: (61) 2022-8115 - 70047-903 — Brasilia — DF.

Oficio n® 1.177/2011 — CGLNES/GAB/SESu/MEC - pcuo

Brasilia/DF, 27 de outubro de 2011.

A Coordenag¢iio-Geral da FASUBRA
UnB — Pavilhdo Multiuso

Bloco C — Sala C.1-56/2

Campus Universitario Darcy Ribeiro
CEP 70.904-970 — Brasilia — DF

Assunto: Solicita indicacio de cinco representantes para compor Grupo de Trabalho
instituido pela Portaria n® 2.520/2005.
Prezado(a) Senhor(a) Dirigente,

1. Com cordiais saudagdes, solicita-se a Federagdo de Sindicatos de Trabalhadores das

Universidades Brasileiras — FASUBRA que indique 5 (cinco) representantes, bem como 3 (trés)
suplentes, para integrar o Grupo de Trabalho instituido pela Portaria n® 2.520 de 18 de julho de
2005, anexa.

2. A solicitagdo visa recompor o Grupo de Trabalho de avaliagfio e exame da politica
relativa a contratos de prestagiio de servigos ¢ a criagiio de cargos no ambito do Sistema Federal de
Ensino, denominado GT-Terceirizagiio, considerando que muitos dos representantes designados
pela Portaria n° 1.854 de 28 de novembro de 2006 nfo atuam mais junto as entidades que compde o
Grupo de Trabalho.

3. Com vistas a retomar os trabalhos do Grupo no menor intervalo de tempo possivel,
solicita-se o envio dos nomes dos representantes desta entidade no prazo de 15 (guinze) dias, a
contar do recebimento deste.

4. A Secretaria de Educagiio Superior permanece a disposigio para esclarecimentos
adicionais.

Atenciosamente,

‘-.._/'_K
Costa

¢iio Superior

Luiz€
Secretario da Edu

Festa de final de ano

Terminaram as inscri¢Bes para a festa de confraternizacdo da ASUNIRIO, que ocor-
rerd no dia 10 de dezembro, no Sitio dos Netinhos em Itaguai. Contudo, quem se
inscreveu precisa confirmar sua inscricao até o dia 24 de novembro. Vale lembrar que
para entrar no sitio € preciso apresentar o convite, acompanhado de um documento de
identificacdo com foto.

O Sitio dos Netinhos fica na Estrada do Chaper6, n® 949, Km 10, préximo a Itaguai. A
viagem do Centro do Rio de Janeiro até o local do evento tem duragdo de 1 hora. O
Sitio conta com muitas atividades ao ar livre: piscinas, tobo-agua, lago com pedalinho,
passeios de charrete, saldo de jogos, quadra de volei, campo de futebol e musica ao
vivo. O local conta anda com uma enfermaria e com um local para guarda e troca de
roupas. Mais informac@es a respeito do Sitio dos Netinhos acessem o site
www.sitiosdosnetinhos.com.br.

Informamos que, a ASUNIRIO néo se responsabilizara por perda, extravio ou outro
motivo qualquer em relacdo aos pertences particular do associado.

Confirmacao da inscricao
22 a 24 de novembro de 2011
IB-10has 16h
URCA - 10h as 16h ( Sede da ASUNIRIO, na Av. Pasteur, 296 - térreo)
HUGG - 7h as 15h (Hall do Hospital Entrada principal do HUGG)




