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A greve da educacao federal nao termina
com proposta sé para os docentes

Os técnico-administrativos em Educa-
¢do organizados em seus comandos locais
de greve em todas as universidades, sob a
orientacdo do comando nacional de greve
da FASUBRA, fizeram um més de greve no
ultimo dia 11 de julho.

O movimento est& construindo uma das
maiores greves da histdria da educacéo fe-
deral deste pais com acdes regionais e naci-
onais conjuntas com os companheiros do
ANDES-SN, SINASEFE e estudantes, com
grande acampamento e marcha dos federais
realizadas entre os dias 16 ao dia 18 de julho.

A greve ndo esta isolada, furou o blo-
gueio da midia regional e nacional com
acdes contundentes por todo pais para
chamar a atencéo da sociedade sobre a ne-
cessidade do governo federal sair de sua
posicdo intransigente e negociar com nos-
sa categoria. Mas além das ac@es de rua,
também ha a construcdo de acdes siste-
maéticas no Congresso Nacional buscan-
do apoio do parlamento, bem como do pré-
prio Ministério da Educacéo e Secretaria
da Presidéncia da Republica, ambos se
comprometeram em fazer gestdes junto a
Presidéncia da Republica e ao Ministério
do Planejamento para abrir negociacdes e
atender a pauta da categoria.

Foi divulgado que o Ministério do Pla-
nejamento chamou o ANDES-SN,
SINASEFE e PROIFES para uma reunido
em que foi apresentada uma proposta aos
docentes em greve. Reconhece-se que é
uma vitdria importante do movimento esse
recuo do governo. A categoria dos técni-
co-administrativos esta solidaria e apbia a
pauta docente e dos demais trabalhadores
em greve no pais. Mas ndo pode deixar de
manifestar-se, veementemente, a posicédo
junto & comunidade universitéria e socie-
dade civil, de que ndo vai aceitar ser dis-
criminada mais uma vez pelo Governo Fe-
deral. Desta forma, a categoria aguarda res-
posta sobre os itens de pauta de reivindi-
cag0es protocolada no MPOG, e ja conhe-
cida pelo governo deste o término da gre-
ve de 2007

Agreve dos Técnicos Administrativos em
Educacéo, ndo ird terminar se 0 governo nao
apresentar uma proposta digna para os TAE.

Trata-se de uma antiga tatica do governo
em jogar contradicGes, em apresentar pro-
posta para o segmento docente, tentando
jogar com a divisao para que 0s movimentos
deixem de atuar com um grau importante de
unidade, visando a derrota para poder man-
ter os desvios de recursos do orcamento para
a necessidade do capital, em detrimento das
demandas sociais, dos trabalhadores e do
servico publico.

Apos as informagdes acima prestadas pela
Direcéo da FASUBRA e pelo Comando Na-
cional de Greve, o Comando de Greve local
dos Servidores Técnico-Administrativos da
UNIRIO, conclama a todos os companhei-
ros a reforcarem as posi¢cdes tomadas em as-
sembléia, para que juntos a outras entidades
possam dar uma resposta contra a politica
de reajuste zero deste governo que ai esta.

Docentes - O governo federal prop6s no
dia 13 de julho um plano de carreira as enti-
dades sindicais dos professores dos institu-
tos e universidades federais. Segundo o go-
verno, o plano entraria em vigor a partir do
ano que vem. A proposta estima que, ao lon-
go dos préximos trés anos, a remuneracao
do professor titular com dedicacéo exclusi-
vasubade R$ 11,8 mil paraR$ 17,1 mil. Além
disso, “como forma de incentivar o avanco
mais rapido e a busca da qualificacdo profis-
sional e dos titulos académicos™, os niveis
de carreira serdo reduzidos de 17 para 13.

Os representantes dos docentes ficaram
insatisfeitos com a proposta. Segundo a
presidenta da Associa¢do Nacional dos Do-
centes do Ensino Superior (Andes),
Marinalva Oliveira, a oferta governamental
ndo atende as reivindicacfes da categoria.
“A proposta do jeito que esta ndo contem-
pla nossas reivindicacdes, que é a
reestruturacdo da carreira, considerando uma
carreira atrativa para todos os niveis”, recla-
mou. Para Marinalva, a proposta beneficia
um percentual pequeno dos docentes uni-
versitarios.

Até o dia 20, rodadas de assembleia acon-
teceram pelo pais para que a categoria dis-
cutisse a proposta. No dia 23, o Andes tem
nova renido com representantes do Ministé-
rio do Planejamento. Continua na pagina 8
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Em Brasilia, servidores federais em greve protestam

Caravanas de varios cantos do pais encheram, na no dia 18 de julho, a Esplanada
dos Ministérios, em Brasilia. Em uma das maiores marchas do funcionalismo publico
federal, desde o lancamento da campanha salarial de 2012, cerca de 20 mil pessoas,
entre estudantes e trabalhadores do Judiciario Federal e do MPU, Educacéo, Salde,
INSS, Incra, IBGE, Fiocruz, ministérios e autarquias retornaram a capital federal para
dizer a presidente Dilma Rousseff que ndo aceitardo a politica de arrocho e de conge-
lamento salarial. A maioria das intervencdes feitas ao longo do percurso, entre a
Catedral de Brasilia, a Praca dos Trés Poderes e 0 Bloco K do Ministério do Planeja-
mento, reivindicou que o Palé&cio do Planalto negocie, efetivamente, com as varias
categorias em greve. Nem mesmo o forte aparato policial impediu que uma das maiores
marchas do ano prosseguisse até o final.

FERNANDES

COMPANHEIRA
DILMA. ACHO QUE
ESTA NA HORA DE
REPENSAR A SUA
POSICAC-.
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QUESTAO DE SAUDE

Doencas cardiovasculares
aumentam 25% no inverno

De acordo com a Sociedade de Cardiologia do Estado do Rio (Socerj) esta aberta, no inverno,
atemporada dos cuidados redobrados com o coracdo. Segundo os especialistas, as temperatu-
ras baixas — aliadas a0 aumento de gripes e pneumonias virais— elevam em 25% as chances
do surgimento de doengas cardiovasculares, como enfarte e derrame, durante o inverno.

Quando o corpo esfria, 0 organismo comecga a acionar mecanismos para evitar uma
hipotermia. Para diminuir a perda de calor hd um estreitamento dos vasos sanguineos,
reduzindo o fluxo de sangue. Esse aperto aumenta a pressao arterial €, junto com ela,
0S riscos para a o sistema cardiovascular.

Uma pesquisa publicada na revista Harvard Men’s Health Watch constatou que, entre os
idosos, as chances de se ter um ataque cardiaco no inverno sdo 53% maiores do que no
verdo. O tempo frio também aumenta em 9% a probabilidade de que o episodio seja fatal.

Sinais de alerta

- Se vocé comecgou a sentir dores persistentes ou desconforto no centro do peito,
fique atento: a maioria dos ataques cardiacos comega com esses sintomas;

- Dor em um ou nos dois bragos sdo sintomas conhecidos dos problemas cardiacos.
Mas dores nas costas, o pescoco ou no estbmago também podem ser indicios impor-
tantes. Relate ao seu médico;

- Observe a sua respiracdo. Falta de ar recorrente pode ser um sinal do coragao;

- Suor frio, ndusea ou vertigens também merecem atencao.

Glicose elevada e a saude dos pés

Dados do ultimo levantamento do Ministério da Saude apontam: o Rio de Janeiro é a
quarta capital do pais com a maior prevaléncia de diabetes: 6,2% da populacdo sofrem
com a doenca. Quando ndo controlado, o problema crénico pode ter complicagdes,
como o chamado pé diabético.

Sem a defesa adequada, qualquer machucado pode se tornar uma Ulcera que ndo cicatriza.
Quando a infeccdo toma todo o pé, a alternativa passa a ser a retirada do membro. A
realidade se reflete nos atendimentos da Associacdo Brasileira Beneficente de Reabilitacdo
(ABBR). Cerca de 90% dos pacientes que procuram préteses de perna foram vitimas do
diabetes. Para evitar as amputacdes, a entidade fornece palmilhas e calcados especiais.

AAssociacao Brasileira Beneficente de Reabilitacdo (ABBR) fornece palmilhas e sapatos
adaptados para pacientes diabéticos. Para ter acesso ao servico, basta procurar a unidade,
de 8has 17h, com encaminhamento de um médico do SUS. Os produtos séo gratuitos. Quem
ndo tem encaminhamento, pode procurar diretamente a ABBR, na Rua Jardim Botanico 660,
Jardim Botanico. O paciente sera encaminhado para um fisiatra, que fara uma avaliacéo.
Nesse caso, porém, as palmilhas e sapatos ndo séo gratuitos.

Dez coisas sobre o pé do diabeético

1) Principais sintomas do pé diabético: formigamentos, perda da sensibilidade, dores,
queimacao nos pés e nas pernas, sensacdo de agulhadas, dorméncia e fraqueza nas pernas.
2) Pacientes com diabetes tipo 1 e tipo 2 devem devem passar, regularmente, por uma
avaliagdo médica dos pés.

3) Em casa, examine os pés diariamente. Verifique a existéncia de frieiras, cortes, calos,
rachaduras, feridas ou alteracGes de cor.

4) E preciso manter os pés sempre limpos e usar 4gua morna, e nunca quente, para
evitar queimaduras. A toalha deve ser macia. E melhor nfo esfregar a pele.

5) Mantenha a pele hidratada e evite passar creme entre os dedos ou ao redor das unhas.
6) Use meias sem costura, o tecido deve ser algodao ou la. Evitar sintéticos.

7) Antes de cortar as unhas, lave e seque bem os pés. O corte deve ser quadrado, com
as laterais levemente arredondadas, e sem tirar a cuticula.

8) O ideal é ndo cortar os calos, nem usar abrasivos.

9) Mantenha os pés sempre protegidos. Inclusive na praia e na piscina.

10) Os calcados ideais sdo os fechados, confortaveis e com solados rigidos, que
oferecam firmeza.

ASSEDIO SEXUAL

TRF: mantida condenacao de
servidora publica por asséedio sexual

O Tribunal Regional Federal da 5% Regi&o
- TRF5 manteve, em sessdo realizada no dia

10 de julho, sentenca de primeira instancia

que condenou a servidora federal M. P. S.,
47, & pena de dois anos e trés meses de
detencdo, convertida por duas penas res-
tritivas de direito, por assédio sexual. O
Juizo da 42 Vara (PE) determinou a ré pres-
tacdo de servicos a entidade publica e doa-
¢do, em mercadorias de necessidade basi-
ca, no valor de R$ 100 reais por més.

“Encontrando-se a ré na condicao de che-
fe imediata da vitima, fundado era o receio de
alguma retaliacdo, no que pertine ao vinculo
laboral ou ainda quanto a eventual ascenséo
profissional, tal qual ¢ inerente ao delito em
questao”, afirmou o relator desembargador
federal Francisco Wildo Lacerda Dantas.

O assédio — A Procuradoria Regional do
Trabalho da 6% Regido (PRT/6% Regido) ins-
taurou processo disciplinar para apurar de-
nancias da auxiliar de servicos M.G.L., 41. De
acordo com aauxiliar, ela era constantemente
assediada pela chefe do setor de servicos
gerais M.P.S. que lhe perseguia e a0 mesmo
tempo lhe abordava com conotacédo sexual,
entre o periodo de 2008 a 2009. A conclusdo
do procedimento administrativo foi pela ne-
cessidade de devolucéo da servidora M.P.S.
ao seu 6rgdo de origem, a Companhia Nacio-
nal de Abastecimento (CONAB).

O Ministério Publico Federal indiciou
M.P.S. pela prética do crime tipificado no
artigo 216-A do Cadigo Penal: constranger
alguém com o intuito de obter vantagem
ou favorecimento sexual, prevalecendo-se
0 agente da sua condicdo de superior hie-
rarquico ou ascendéncia inerentes ao exer-
cicio de emprego, cargo ou funcdo.

De acordo com a juiza da 4% Vara Federal
da Secdo Judiciaria de Pernambuco,
Amanda Torres de Lucena, a vitima sofreu
investidas que ndo deixavam margens a
davida s, pois houve toques no seu corpo
realizados pela sua entdo chefe, ora acusa-
da, com conotagdo sexual. “Ela era chama-
da pela ré para saber sobre suas saidas de
finais de semana e para ser vista com a rou-
pa que deixaria o trabalho; sofreu a vitima
convites para saida a dois para um bar;
sofreu demonstrac@es de cilimes e era cha-
mada por termos pejorativos de conotacdo
também sexual”, afirmou a magistrada.

A magistrada concluiu, pelo que se apu-
rou durante toda a instrucdo criminal, na
qual foram ouvidas diversas testemunhas
trazidas pelas duas partes (quatro de acu-
sacdo e uma de defesa), entre elas
servidoras da PRT/6? Regido e prestadores
de servicos terceirizados que trabalhavam
naquele 6rgao, além da prdpria vitima e da
ré, que o assédio efetivamente existiu.

CooRDENACAO JURIDICA E RELACOES DE TRABALHO

AcoOes judicials
AcAopos 3,17%

ADVOCACIA LUIZ FERNANDO FARIA MACEDO
Ao sr. Oscar Gomes da Silva, M.D coordenador da ASUNIRIO.
Prezado senhor, pela presente, encaminhamos para conhecimento de V.Sa. a relacéo
dos associados da ASUNIRIO que ingressaram com a execucao individual da sentenca
relativa ao processo n° 2000.51.01.003849-6 dos 3,17%. Informamos ainda, que exis-
tem servidores que até a presente data ndo entregaram as suas procuragdes e por tal

razdo ndo tem processo de execucao.

Atenciosamente, Luiz Fernando Faria Macedo ( OAB/RJ 38.749)

Abigail Felisberta X. de B. Baptista - Aguar-
dando citagdo da UNIRIO

Adilson Lopes Affonso - Aguardando manifes-
tacdo da UNIRIO sobre calculo do contador
Adilson Ribeiro de Melo - Aguardando mani-
festacdo da UNIRIO

Adriano Gongalves Alves - Aguardando Cita-
¢do Da UNIRIO

Aidil Sucupira de Oliveira - Néo entregou
procuragdo

Ailton Coelho - Néo entregou procuragao
Alexander James O Grady - Processo
concluso desde 18/06/2012 para manifestacéo
nos embargos

Alice Albuquerque Araujo - Aguardando cita-
¢do da UNIRIO

Aline Doria Sobral Vieira - Aguardando ci-
tacdo da UNIRIO

Ana Cristina Rodrigues - Processo reenviado
para 12 Vara Federal. Aguardando manifesta-
¢do do juiz

Ana Paula Ferreira dos Santos - Processo
remetido ao contador para manifestacéo sobre
nossos célculos

Andrea de Lima Rosa Couto - Processo
aguardando nossa manifestacéo nos embargos
Anidia Maria da C. B. M. Rodrigues - Ndo
entregou procuracéo

Ary d Azevedo Filho - Parecer da UNIRIO con-
cordando com os célculos. Aguardando conclusdo
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Agﬁes J udiciais (continuacao)

AcAoDpos 3,17%

Augusta Gomes Teixeira Barboza - Parecer
da UNIRIO concordando com os célculos.
Aguardando concluséo

Beatriz Scofano Ariano - Processo enviado ao
contador para manifestar sobre nosso calculo
Benedito Cunha Machado - Processo com
embargos. Aguardando manifestacdo
Berlindo Alves Campos - N&o entregou pro-
curagao

Carlos Alberto G. de M. Junior

Carmem Lucia Pinto Silveira - Processo
concluso ao juiz

Carmem B. de Freitas Bianchini - Proces-
so remetido ao contador para manifestagdo
sobre nossos célculos

Catia Regina Papadopoulos - Concluso ao
juiz 28/06/2012

Christovam Correia de Oliveira - Né&o en-
tregou procuracéo

Claudionor L. C. de Castro - Ndo entregou
procuragdo

Clelia de Souza - Concluso ao juiz 03/07/
2012

Clementino dos Santos - N&o entregou pro-
curagao

Crerian Viana do Vale - Processo concluso
desde o dia 15/12/2011

Creuza Amorim Costa - Aguardando expe-
dicdo de requisitorio

Cristiana Coeli da Silveira Goldie - Néo
entregou procuragéo

Dilma da Conceicao Moreira - N&o entre-
gou procuragao

Dilmo de Jesus Faria - Néo entregou procu-
racdo

Domingos de Souza Costa - N&o entregou
procuragdo

Doralice da Conceicao - Aguardando citacdo
da UNIRIO

Eda Rodrigues Espindola - Concluso desde
11/07/2012

Edite Trajano da Silva - Concluso para sen-
tencaem 27/06/2012

Edna Maria Bacelar Mota - Processo aguar-
dando citagdo da UNIRIO

Edna Maria da Silva Oliveira—Aguardando
manifetsacdo da UNIRIO sob a expedicéo do
requisitorio

Edson Pinto Cardoso - Aguardando processo
ir para concluséo

Edson Vieira Passos — N&o entregou procu-
racdo

Eduardo Long Filho - Aguardando manifes-
tagdo nossa nos embargos

Elair Lage Martins Gongalves — N&o entre-
gou procuragao

Eliezias Chaves da Silva - Aguardando cita-
cdo da UNIRIO

Elisabete Dants de Aguiar - Aguardando ma-
nifestacdo nossa nos embargos

Elisabeth Pinheiro Araujo - Aguardando con-
clusdo nos embargos

Eliza Mieko Saiga - Processo com recurso
no TRT2

Eloi Barbosa - Aguardando manifestacdo da
UNIRIO art.730
Elza Ignacio de Souza - N&o entregou procu-

ragdo

Etelvina de Souza Paula - N&o entregou pro-
curagdo

Evelise Barbosa de Moura - Aguardando cita-
céo da UNIRIO

Evilasia Pinheiro de Miranda - Enviado ao
contador judicial

Felix Pereira Braga- Enviado para procura-
doria, se manifestar sobre célculo do contador
Francisco Italo Lima dos Santos - N&o entre-
gou procuragao

Gloria Marley de Souza Silva - Néo entre-
gou procuragao

Gracimar Belli Viannay - Enviado ao conta-
dor judicial

Handiara Joaquim de Aguiar - Nao entregou
procuragao

Heliane Frenandes Villar - Enviado ao con-
tador judicial

Hilda Azevedo da Silva Nogueira - Aguar-
dando manifestagdo nossa nos embargos

lla Cecilia Falcdo Kemp - Enviado ao conta-
dor judicial

Irane Fernandes Brandao - N&o entregou pro-
curagdo

Isabel Arino Grau - Concluso ao juiz em 06/
02/2012

Itaciara da Conceicdo Puga Pinto - Concluso
ao juiz em 02/04/2012

Jair Claudio Franco de Araujo - Expedindo
RPV

Jerusa Ferreira Braga - Com embargos a exe-
cucdo, conclusdo em 13/07/2012

Jodo Marinho Bezerra - Com embargos a exe-
cugdo, aguardando julgamento

Jocely Lima Pinel Maltez - Com embargos a
execucao, conclusdo em 13/07/2012

Jorge Baptista Soares - Enviado ao contador
judicial

Jorge de Carvalho - Processo enviado ao con-
tador judicial, ndo concordamos com o célculo
Jorge Miguel Ordacgi - Enviado ao TRF2
para conflito negativo de competéncia

Jorge Nunes Quercia - Enviado ao contador
judicial

Jorge de Oliveira - Concluso ao juiz em 07/
10/2011

Jose Roberto Diniz Gongalves - Com embar-
gos a execucdo, concluso desde 19/03/2012
Jose Carlos da Silva Rios - Aguardando paga-
mento

Jose Francisco de Borges Campos - Nao en-
tregou procuragéo

Jose Roberto Barros Silva - Ndo entregou pro-
curagao

Juracy Mendes Rodrigues - Concluso ao juiz
em 12/06/2012

Kate Maria Stephan Addum - Com embargos
aexecucdo, aguardando sentenca

Na proxima edicdo divulgaremos a segun-
da parte da listagem

CoORDENACAO JURIDICA E RELACOES DE TRABALHO

UFSM: cancelada revisao do
reposicionamento de
aposentados e pensionistas

AAssociagdo dos Servidores da Universidade Federal de Santa Maria (ASSUFSM)
moveu acdo em face da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) requerendo que
a instituicdo deixe de implementar o reenquadramento dos servidores no Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos (PCCTAE) e a consequente reducédo
remuneratoria. Os servidores atingidos sdo aposentados ou pensionistas, 0s quais
ingressaram em regime de aposentadoria e/ou penséo sob a vigéncia do Plano Unico
de Classificacao e Retribuigdo de Cargos e Empregos (PUCRCE), sendo posicionados
no Gltimo nivel da carreira.

Ocorre que em 2005, com a edi¢do da lei que rege o PCCTAE ocorreu o
reposicionamento dos inativos que se encontravam nos niveis iniciais e intermediari-
o0s do novo plano de carreira. Entretanto, ao realizar-se a transposi¢&o de um plano a
outro, ndo foram considerados o padrdo e a classe ocupados pelos aposentados/
pensionistas, acarretando em prejuizos aos mesmos.

Verificada a distor¢do nas remuneracgdes gerada pela implementacdo do PCCTAE,
os servidores interpuseram recurso ao Conselho Universitario da UFSM para que
fossem corrigidas as aposentadorias e pensdes. Com o deferimento do pedido, 0s
inativos foram elevados ao nivel maximo da carreira, gerando efeitos financeiros.

Agora a Universidade, cumprindo determinacdo do Tribunal de Contas da Unido,
refez novamente o enquadramento sob o novo plano de carreira alterando o
posicionamento dos aposentados e pensionistas, desconsiderando o nivel em que se
encontravam na vigéncia do antigo plano e encaixando-os em niveis inferiores na
tabela salarial. Tal interpretacdo, contraria a decisdo anterior do Conselho Universita-
rio, resultou no envio de notificacBes aos inativos a fim de informar sobre a revisao do
enquadramento realizado. Esta retificacdo resultaria tanto na reducéo da remuneracdo
dos servidores, como na sua obrigacdo de repor valores para a instituicao.

A ASSUFSM, representada pelo escritério Wagner Advogados Associados , pro-
pbs acdo judicial, da qual obteve decisdo favoravel aos aposentados e pensionistas.
O juiz, através da decisdo proferida em 09 de julho de 2012, determinou que a Univer-
sidade ndo proceda a retificacdo do enquadramento, nem que desconte ou compense
valores na folha de pagamento dos inativos a titulo de reposicdo do dinheiro publico.
Contra tal decisdo, a Procuradoria Federal podera, ainda, interpor recurso.

Proposta fixa 1° de janeiro para
reajuste do funcionalismo federal

Uma proposta de Emenda a Constituicdo (PEC) 185/2012, do deputado Junji Abe
(PSD-SP), estabelece o dia 1° de janeiro como data para o reajuste anual dos servido-
res publicos federais. Pela proposta, se 0 governo ndo enviar ao Congresso Nacional
o projeto de lei prevendo a correcédo até 1 de julho de cada ano, qualquer integrante da
Camara dos Deputados ou do Senado poderéa fazé-lo. Segundo o deputado, apesar da
inflacdo baixa, os aumentos do funcionalismo publico ndo séo regulares e a defasa-
gem salarial chega a ultrapassar 30%.

“Nos estamos falando do policial que arrisca a vida, da professora, do enfermeiro,
das pessoas que cuidam da sociedade”, disse o parlamentar, afirmando que seu pro-
jeto ndo prevé privilégios aos servidores.

Segundo Junji Abe, a Constituicdo ja prevé a revisao anual dos rendimentos dos
servidores publicos, sempre na mesma data e sem distin¢ao de indices. A Comissao de
Constituicdo e Justica e de Cidadania vai analisar a proposta. Caso seja aprovado,o
texto seguira para uma comissao especial e, depois, sera encaminhado ao plenario
para votacdo em dois turnos.
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PonTO DE VISTA

Empresa para privatizar e tirar HUs dos pobres

Por Raquel Moysés — jornalista da UFSC

Séo dias de prova para a resisténcia dos
movimentos defensores da salde publica
no Brasil. Um circo armado pela midia de
mercado, e se supde muito bem pago, mos-
tra quase todo dia os “horrores” do siste-
ma publico de saude no pais. A rede de
televisdo mais poderosa do pais desenca-
deou, ha meses, uma pesada campanha, a
pretexto de reportagem, para desmoralizar,
diante da opini&o publica, o Sistema Unico
de Salde, o SUS. Nos ultimos dias seus
canhdes estdo apontados para 0s Hospi-
tais Universitarios (HUs), a maior rede de
hospitais do SUS, com 46 hospitais-es-
colaem todo o Brasil, totalizando 10% dos
leitos que atendem 12% das internacGes
no sistema. Ao mesmo tempo em que de-
tona os HUs, vende as “maravilhas” da

nova po¢do magica representada pela

empresa de direito privado - a Empresa Bra-
sileira de Servicos Hospitalares (Ebserh) -
criada pelo governo federal, pela forca da
lei 12.550/2011, para entregar os HUs das
universidades federais para os interesses
de lucro de grupos particulares.

A tentativa de grupos empresariais liga-
dos ao setor da sadde de se apropriar dos
HUs e outros hospitais que ainda fazem par-
te do sistema 100% SUS ndo é de hoje. A
armagao vem se construindo, ao longo dos
anos, inspirada na idéia do Estado minimo
para os trabalhadores e maximo para o capi-
tal. Trata-se de uma rede bem tramada de
legislacBes que permitem, de modo “legal”,
a usurpacdo do sistema publico para o inte-
resse de grupos privados, que se apropri-
am dos fundos publicos, permanentemen-
te renovados através dos impostos pagos
pela populacéo.

Os lacos desta rede de privatizagdo se
constroi a partir de leis, medidas proviso-
rias e outros mecanismos oficiais, mas nun-
ca aparecem de forma transparente. Tudo
fica disfarcado através de nomes simpati-
cos e siglas, que vao substituindo os no-
mes dos projetos e que escondem os con-
ceitos que os estruturam. As novas for-
mas de privatiza¢do respondem por nomes
como Parcerias Publico-Privadas (PPPs),
Organizagdes Sociais (OSs), Organizagdes
da Sociedade Civil de Interesse Publico
(Oscips) e Fundacdo Estatal de Direito
Privado (PL-092).

As armadilhas montadas através de leis
como a da Ebserh e das Organizac6es So-
ciais (OSs) sdo dificeis de serem desarma-
das, mesmo quando elas desrespeitam a
Constituigdo e afrontam a Justica. Em San-
ta Catarina, como denuncia o Forum

Catarinense em Defesa do SUS e contra a
Privatizagdo, além do risco iminente que
pesa sobre 0 HU da Universidade Federal
de Santa Catarina, o governo estadual con-
tinua a entregar os servigos publicos de
salde para as tais OSs, colocando a dispo-
sicdo dessas organizactes de direito pri-
vado seus servidores através do mecanis-
mo da cedéncia.

O governo estadual desrespeita até uma
decisao judicial do Ministério Pablico do
Trabalho transitada em julgado que proibe
a transferéncia dos hospitais estaduais para
Organizac@es Sociais, e continua a escala-
da de privatizagdo em Santa Catarina. Ja fo-
ram entregues para essas organizagoes pri-
vadas o Centro de Pesquisas Oncolégicas
(Cepon), o Centro de Hematologia e
Hemoterapia de Santa Catarina (Hemosc), 0
Hospital de Ararangua e parte do Regional
de Joinville. Também passaram para admi-
nistracdo de OSs, o Hospital Infantil de
Joinville e o Hospital de Sdo Miguel do
Oeste, quando estavam apenas recém-
construidos, ainda cheirando a tinta e equi-
pados, conforme denuncia o SindSatde-SC.

N&o escapou a politica de entrega do
patrimonio publico nem o Servico de Aten-
dimento Movel de Urgéncia, 0 SAMU-192.
Igualmente seguem na mira desse tipo de

privatizacdo o Hospital Floriandpolis, o
Hospital de Ibirama e a parte do Regional de
Joinville que ainda resta publica. O governo
de Santa Catarina ignora a Justica e insiste
em desrespeitar a deciséo transitada em jul-
gado na Acao Civil Piblica (ACPTU5772-
2005-034-12-00-2), que o condena a multa
diaria de R$5 mil se admitir trabalhadores
por meio de convénios ou contratos com
entidades privadas a exemplo das OSs e
também se efetuar contratos de gestdo que
representem terceirizacao dos servicos pu-
blicos de salde.

Combater este mal obscuro, desconheci-
do pelamaioriada populagdo, é um “traba-
Iho para gigantes”, afirma Edileuza Fortuna,
uma das diretoras do SindSaude-SC. O sin-
dicato faz parte dos movimentos que lutam,
ha varios anos, contra as OrganizacGes
Sociais e outras formas mascaradas de en-
trega do patrimoénio publico ao privado,
como acontece agora com o modelo criado
pelo governo federal para “gerenciar” os
HUs: a Empresa Brasileira de Servigos Hos-
pitalares (Ebserh).

E necessaria uma luta gigantesca contra
mais este entulho autoritario e antissocial,
por causa do risco de que haja adesdo
acritica a essa propostas nos Conselhos

superiores das universidades federais. A luta
contra a Ebserh é um dos principais pontos
de pauta dos trabalhadores técnico-admi-
nistrativos das universidades, em greve des-
de 11 de junho. Mas as forgas contrérias
ao sistema publico sdo poderosas, pois con-
tam com grandes lobbies de grupos interes-
sados em lucrar com o “mercado” da doen-
¢a, respaldados por leis impostas pelos go-
vernos, além da pressdo da midia, que ven-
de a ideia da faléncia e da incompeténcia de
tudo que é publico.

Nomes bonitos parao mal

O mal é dificil de atacar, pois essas organi-
zagOes levam nomes bonitos, enganadores
para os que desconhecem os textos das leis
que as criaram. Quem poderia suspeitar, sem
conhecer as leis, que a Ebserh e as Organi-
zacg0es Sociais (OSs) sdo verdadeiras arma-
dilhas para capturar as verbas pablicas do
Estado brasileiro, alimentadas pelos impos-
tos que pagamos todos os dias?

Sara Granemann, professora, da Escola de
Servico Social da Universidade Federal do
Rio de Janeiro (UFRJ), explica como 0s go-
vernos colocam em préatica a privatizagéo de
um modo dificil de ser entendido pela maio-
ria da populagdo. “E que nio se trata de
uma privatizagdo explicita. N&o € a venda
direta na bolsa de valores, mas um mecanis-
mo de privatizacdo mais sofisticado utiliza-
do nesta era dos monopolios.”

O mecanismo de privatizacao da Ebserh,
escondido sob uma capa de legalidade, e
considerado inconstitucional por muitos
juristas e procuradores. E 0 mesmo que ins-
pira governos de varios matizes politicos
a expandir as Parcerias Pablico-Privadas
(PPPs), as Organizacdes Sociais (OSs) as
Organizacdes da Sociedade Civil de Inte-
resse Publico (Oscips), as Fundagdes Es-
tatais de Direito Privado, todos mecanis-
mos legais que ocultam a esséncia da
privatizacdo. E a teia dessa rede de
privatizacao de fios sutis, quase impercep-
tiveis, aos poucos enreda desavisados e
envolve muitos na trama do engano.

Sara Granemann, que desvenda essa tra-
ma de enganos com muito trabalho e pes-
quisa, explica que as politicas de privatizacdo
levadas adiante pelos governos séo elemen-
tos centrais para os capitais encontrarem
novos espacos de expansdo de negdcios e
reequilibrio de sua taxa de lucros. E o Esta-
do, conforme ela esclarece, é um campo
fertilissimo de novos negocios. No Brasil,
primeiramente se privatizou o parque pro-
dutivo estatal. Na década de 90, nos anos
do governo de Fernando Henrique Cardo-

s0, houve a entrega vergonhosa, a precos
escandalosamente baixos, de florescentes
empresas estatais como a Usiminas e a Vale
do Rio Doce. Depois foi a vez da
infraestrutura, com a entrega de estradas,
energia, telefonia, agua e instituigdes ban-
carias, com numerosos bancos estatais
privatizados e milhares de demissdes de
trabalhadores, provocando uma onda de
suicidios entre os bancarios.

Agora, através desses novos instrumen-
tos “legais”, o sistema privado passa a
abocanhar os fundos publicos represen-
tados pelo conjunto dos recursos que o
Estado arrecada, um montante gigantesco
de dinheiro renovado permanentemente,
pois todo dia é cobrado imposto da popu-
lacdo. E os lobbies atuam o tempo todo
para encontrar formas eficazes de drenar
esses recursos publicos que alavancam
seus negocios privados.

Sara Granemann, em um congresso da
Fiocruz — Fundagéo Oswlado Cruz, escla-
receu que aEmpresa Brasileira de Servi-
¢os Hospitalares deve atuar no mesmo for-
mato de uma empresa como a Petrobras,
que tem sérios problemas de precarizacéo
de trabalhadores. “A Petrobras, para o pu-
blico em geral, ¢ um sucesso, uma empresa
lucrativa. Mas trata-se de uma lucratividade
que ndo € inteiramente do Estado. Essa si-
tuagdo, numa area como a sadde, pode ser
uma catastrofe, pois a medida é uma enor-
me oportunidade de expanséo dos lucros
privados. E isso coloca em risco os hospi-
tais universitarios que sao a parte mais de-
senvolvida do conjunto da satde publica,
em termos de inteligéncia da area da saude
publica, de pesquisas, de qualificacdo de
profissionais.”

De acordo com dados do MEC, de um
total de mais de 70 mil trabalhadores dos
hospitais universitarios federais, mais de
26 mil sdo terceirizados. Muitos contratos
sdo irregulares e por isso o Tribunal de
Contas da Unido (TCU) determinou, em
2006, que o governo teria até quatro anos
para resolver o problema. A*“solugdo” en-
contrada foi criar a Ebserh, j& ultrapassado
0 prazo dado pelo TCU. “O formato de em-
presa publica possibilitara a contratacéo,
via concurso, de profissionais sob regime
celetista e o estabelecimento de um regime
de remuneracdo e de gestdo de pessoal
compativel com a realidade do setor. Esta
é, inclusive, uma componente fundamen-
tal do projeto para permitir a gestdo com a
autonomia e flexibilidade necessarias a
prestacdo de servicos hospitalares”, asse-
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gurava o governo federal na justificativa
do projeto encaminhado ao Congresso.

Para Sara Granemann, a Unica solugdo
aceitavel para resolver o problema dos
hospitais universitarios ¢ a realizagdo de
concursos publicos. Ela explica que a sai-
da apontada através desta empresa de di-
reito privado explicitaa natureza do Esta-
do brasileiro. “E o fundo publico a servigo
do capital e ndo das classes trabalhadoras
de todo o pais. E o Estado méximo para o
capital e minimo para o trabalho.”

Juliana Fiuza Cislaghi, assistente soci-
al e técnica de estudos orgamentarios da
Associacdo dos Docentes da UFRJ, em
artigo no qual analisa o futuro incerto dos
HUS, explica que a ldgica que sustenta a
proposta da Ebserh é inspirada na refor-
ma do Estado “bresseriana” (do ex-minis-
tro Luiz Carlos Bresser Pereira, do gover-
no de FHC), aqual defende que servigos
ndo-exclusivos do Estado sé sejam regu-
lados nos seus resultados, deixando sua
execucdo para entidades privadas
prestadoras de servicos através de con-
tratos de gest&o.

O argumento ideol6gico que sustenta
essas propostas é a ideia do mercado, ex-
plica Juliana Cislaghi. “Isso significa o
gerenciamento empresarial da instituicéo,
através da captacao de recursos de outras
fontes e parcerias com empresas privadas.
E essafalsa ‘autonomia’ vem acompanha-
da pela flexibilizac&o de contratos e direi-
tos trabalhistas, fim de licitacBes e presta-
¢Bes de contas, flexibilizacdo de curricu-
los naformagcéo dos profissionais de acor-
do com os interesses do mercado, fim da
pesquisa publica.”

O Férum Catarinense em Defesa do SUS
e contra a Privatizacdo, que faz parte da
Frente Nacional Contra Privatizagdo da
Salde (www.contraprivatizacao.com.br),
realizou no Hospital Universitario da Uni-
versidade Federal de Santa Catarina um
seminario marcado por posicdes firmes dos
dois convidados que apresentaram 0s
motivos para a UFSC néo aderir ao novo
modelo de privatizagao da sadde, disfarga-
do na sigla Ebserh.

O seminario faz parte de varias agdes que
o férum de luta pela saide publica esta
promovendo para informar a populagéo e
buscar impedir que os servicos publicos
sejam retirados dos mais pobres, através
da privatizacdo mascarada de “a¢des soci-
ais” e “interesse publico”, como as pro-
movidas pelo governo catarinense. No se-
minario foram debatedores 0 médico Jo&o

-
Empresa para privatizar e tirar HUs dos pobres (continuagso)

Pedro Carreirdo Neto, chefe do servico de
auditoria do Nucleo Estadual do Ministério
da Saude em Santa Catarina, e o procurador
da Republica André Stefani Bertuol.

Ambos disseram que um dos grandes pro-
blemas a ser combatido ¢ a desinformacao
gue reina nos meios sociais e nos ambien-
tes das universidades e dos HUs, entre os
trabalhadores, os estudantes, até entre os
préprios dirigentes e alguns representan-
tes dos conselhos universitarios. Pois é a
desinformagao de uma parte e as mas inten-
¢Oes de outra, que alimentam a expansao
desenfreada de PPPs, OSs, Oscips e agora a
criagdo da Ebserh, colocando em risco o
atendimento da populagéo pelo SUS e ame-
acando outros setores do servigo publico.

O seminario, além de muito esclarecedor,
rendeu pelo menos um bom fruto: o com-
promisso da nova reitoria da UFSC,
empossada no més de maio, de que nenhu-
ma decisdo sobre a adeséo a Eserbh vai ser
tomada pela administragdo durante as férias
académicas e sem que hajaum amplo deba-
te com a comunidade. A vice-reitora LUcia
Helena Martins Pacheco, presente no de-
bate, assegurou que ela e areitora Roselane
NecKel estdo certas de que “a melhor forma
de construir alternativas para os problemas
da universidade é debater e ouvir a todos”.

Presente amargo

Como ja é pratica do poder, a lei 12.550,
que criou a Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (Ebserh) foi sancionada no
apagar das luzes de 2011, as vésperas do
natal, destinando a sociedade brasileira um
presente amargo, e que pode ndo ficar res-
trito apenas ao &mbito desta lei federal. No
artigo 17 da lei esta previsto que “os Esta-
dos poderdo autorizar a criacdo de empre-
sas pUblicas de servigos hospitalares”,
como se ja ndo bastasse o dano causado
pela larga atuacdo das (OSs) e das OSCIPs,
bragos privados que se enraizam no siste-
ma publico causando estragos a sadde pu-
blica em vérios Estados brasileiros.

Nem é preciso fazer grande esforgo de in-
terpretacdo para chegar a conclusdes sobre
os efeitos nocivos da Ebserh. Basta ler o
primeiro artigo da lei para entender a que
veio: é uma empresa juridica de direito pri-
vado. Mas € a leitura do texto completo a
ndo deixar margem a ddvidas. A lei 12.550
esfacela os mecanismos de controle social
proprios do SUS; estabelece um novo tipo
de regime de trabalho nos HUSs, o celetista,
préprio das empresas privadas, que nao
garante estabilidade no trabalho; dispensa
licitagBes. A empresa também fica autoriza-

da a contratar trabalhadores, através de pro-
cesso seletivo simplificado, por um prazo
de até cinco anos, além de poder patrocinar
empresa fechada de previdéncia privada.

Os trabalhadores dos HUs, do quadro
publico atual, ficam sujeitos a serem cedi-
dos para a nova empresa, com 6nus para
as universidades que os cederem, as quais
também terdo que repassar a tal empresa
0S Seus recursos ja previstos no orcamen-
to da Unido, bem como seu patriménio de
imoéveis e de equipamentos. Um dos deta-
Ihes mais escandalosos da lei esta inscrito
no oitavo artigo, que estabelece de onde
vira o capital da empresa e como ela devera
utilizar o “lucro liquido” proveniente de va-
rias operacOes, inclusive “das aplicacdes
financeiras que realizar”.

O médico Jodo Pedro Carreirdo Neto, au-
ditor do SUS em Santa Catarina, afirma que
a lei reduz drasticamente o controle social
sobre os servigos de salde nos HUs. Ele
explica que a empresa foi criada a pretexto
de resolver o problema das fundacdes que
atuam de forma irregular dentro desses
hospitais. S6 que ela tem fins lucrativos, e
certamente tais lucros serdo obtidos a cus-
ta de prejuizos para os usuarios do SUS e
dos trabalhadores dos hospitais. Prejui-
zos trabalhistas e de organizacéao para lu-
tar por direitos, pois a Ebserh instaura dois
regimes de trabalho, separando 0s novos
celetistas e os servidores que serdo cedi-
dos a empresa.

Carreirdo adverte que tanto a lei como o
estatuto da empresa, (este Gltimo instituido
através do decreto 7.661, de 28 de dezembro
de 2011), estabelecem graves restrigdes a
participagéo dos usuérios e também dos tra-
balhadores nas instancias de decisdo. Dos
nove integrantes do Conselho de Adminis-
tragdo da nova empresa, sete sdo indicados
pelo governo, sendo tolerado apenas um re-
presentante dos trabalhadores ativos. S6
que a presencga deste Unico representante
sera vedada quando a pauta das reunifes
for tratar de “discussdes e deliberagdes so-
bre assuntos que envolvem relagdes sindi-
cais, remuneracdo, beneficios e vantagens,
inclusive assistenciais ou de previdéncia
complementar”, imp&e o Estatuto da Ebserh.

A justificativa para este impedimento em
relacdo a presenca dos trabalhadores nes-
sas reunides é relacionada ao “conflito de
interesses”. Este problema, porém, ndo é
considerado para os graves conflitos de in-
teresses existentes entre o sistema publico
de salde e uma empresa que visa lucro e
esta liberada, para obté-los, aaplicar no sis-

tema financeiro, além de pagar a seus ad-
ministradores polpudos honorarios de
executivos.

No Conselho Consultivo, com oito re-
presentantes, dos quais a metade indicada
pelo governo, ha espago para apenas um
representante dos usuarios dos servicos
(este indicado pelo Conselho Nacional de
Salde) e um representante dos trabalha-
dores (indicado pela entidade sindical).

Entre varias outras contradicoes, en-
quanto sinaliza para a reducdo de gastos,
aempresa vai atuar com altos custos para
a manutengdo de seu grupo dirigente.
Além disso, retrocede ao regime celetista,
que envolve despesas com o recolhimen-
to do fundo de garantia (FGTS) e também
comademissao de empregados, ja que 0
sistema exclui a estabilidade no servigo.

Carreirdo chama a atencdo para a incoe-
réncia de abrir tantos flancos para novos
gastos, enquanto se poderia aplicar dire-
tamente no proprio sistema publico de
saude, que vive as voltas com as dificul-
dades geradas por receber minguados re-
cursos financeiros. O capital social inicial
destinado a Eserbh, de R$5 milhdes (con-
forme estabelece o artigo 6° do Estatuto,
criado pelo decreto 7.661), ja seria um bom
investimento para os HUs, que vivem sem-
pre com o pires na mao. A Ebserh é uma
empresa que define o rumo dos hospitais-
escola, de forma separada da universida-
de, que é uma autarquia dotada de auto-
nomia didatico-cientifica, administrativa,
financeira e patrimonial, além de estar su-
jeita ao principio constitucional da
indissociabilidade entre o ensino, a pes-
quisa e a extensdo.

Aautonomia “danca”

O procurador André Stefani Bertuol, que
participou do seminario no HU da UFSC,
acompanha desde 2007 a discussdo so-
bre as tentativas de privatizar a gestdo dos
HUs. Sem meias palavras o procurador
afirma que duas coisas imediatamente
”vao dancar” com a implantacdo da
Eserbh: a autonomia universitaria e a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa
e extensdo. Com a empresa, ele frisa, “néo
ha autonomia, mas subordinacdo, além de
que as linhas de pesquisa devem passar a
ser pautadas pelo lucro.”

Para o procurador do Ministério Publi-
co Federal hdumaclara linha de continui-
dade, ligada a um projeto de poder, nos
mecanismos que desencadearam a criacao
da Ebserh. Tudo comegou com o Projeto
de Lei Complementar para criar a Funda-
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Empresa para privatizar e tirar HUs dos pobres (continuagso)

cao Estatal de Direito Privado (PL 92/ 2007),
que enfrentou forte resisténcia dos movi-
mentos, mas ainda tramita no Congresso
em regime de prioridade; depois veio a
Medida Provis6ria 520, que autorizava o
poder executivo acriar a Empresa Brasilei-
ra de Servicos Hospitalares S.A., que che-
gou a ser aprovada na Camara dos Depu-
tados, mas como nao foi apreciada no tem-
po necessario, perdeu a validade quando
tramitava no Senado. Entdo, passou a tra-
mitar, em regime de urgéncia, o PL 1749/
2011, transformado na Lei Ordinéria 12550,
que finalmente instituiu a Ebserh no apa-
gar das luzes de 2011.

Tudo que estava previsto na proposta
da Fundacdo Estatal de Direito Privado,
combativa pelos movimentos sindicais e
populares, agora esta na Ebserh. “A ideia
contida na lei é de que o controle atrapa-
Iha”, lembra o procurador André Bertuol.
Ent&o, ela flexibiliza tudo, desde as licita-
¢des até os contratos de trabalho com es-
tabilidade e o controle social do Sistema
Unico de Saude, ferindo gravemente de-
terminac@es da Constituicao.

O procurador diz que o projeto foi toca-
do de modo ‘tratoral’, e que a lei fere os
eixos estruturantes da transparéncia e do
controle, como o or¢camento publico, o
“teto remunerat6rio”, os limites fiscais, 0s
sistemas corporativos como o Siafi e 0
Siape. Bertuol também se preocupa com
os riscos de dilapidacdo dos bens publi-
cos transferidos & Ebserh e a outras enti-
dades de natureza privada que possam ser
criadas com a mesma finalidade, que pas-
sariam a receber tratamento préprio do se-
tor privado, sem as protecdes constitucio-
nais que asseguram a impenhorabilidade
do patriménio.

Justica seja feita

Varios outros procuradores atuam na de-
fesa da saude puablica e do SUS como siste-
ma publico e universal. Todos eles afirmam
que a privatizacdo de hospitais é
inconstitucional. No debate “Lutas contra a
privatizacdo da salde no campo juridico”,
realizado durante o Seminério da Frente Na-
cional contra Privatizacdo da Salde, que
ocorreu de 7 a 10 de junho, em Maceid, o
sub-procurador geral da Republica Oswaldo
Silvaafirmou que a grande maioria dos mem-
bros do Ministério Publico é contraria &
privatizacdo da salde. Ele orienta militantes
e profissionais de salide a acionar o Minis-
tério Publico contra a privatizacdo dos hos-
pitais e servicos de salide. Assegura que 0
Ministério Pdblico é independente e os pro-

curadores devem atuar como advogados da
sociedade.

Como informa artigo sobre o seminario, pu-
blicado por Raquel Junia, da Fiocruz, os pro-
curadores criaram uma Comissdo Permanen-
te de Defesa da Saude, que faz parte do Gru-
po Nacional de Direitos Humanos vinculado
ao Conselho Nacional de Procuradores Ge-
rais do Ministério Publico dos Estados e da
Unido (CNPG). A Comissao estabeleceu uma
série de enunciados para orientar a acdo dos
cerca de mil procuradores que atuam em to-
dos os Estados do pais.

O primeiro enunciado deixa claro que “asau-
de publica deve ser exercida diretamente pela
administracdo direta, devendo o Ministério Pu-
blico promover medidas para garantir esta di-
retriz constitucional, inclusive o ajuizamento
de agOes civis pablicas”. O segundo, rechaca
a transferéncia da gestdo dos servicos para
organizacdes de direito privado, como as OSs
e a Ebserh.

Oswaldo esclareceu, no semindrio da Fren-
te, que ndo é permitida a transferéncia inte-
gral da gestdo e da execucdo das agdes e
servigos de salde do Estado para pessoas
juridicas de direito privado, como as OSs,
as OSCIPs, a Ebserh ou qualquer outra enti-
dade, pois a salde € dever do Estado, po-
dendo a iniciativa privada participar do Sis-
tema Unico de Satide apenas em carater com-
plementar.

Para Oswaldo, a transferéncia da
gestdo para as OrganizacOes Soci-
ais é irregular, pois o Estado ndo
pode simplesmente abrir mdo de sua
responsabilidade pelos servigos de
saude, transferindo tudo para as
maéos da iniciativa privada. Oswaldo
exemplifica que a Constituigdo ape-
nas permite, em casos de grave cri-
se epidemiolégica, por exemplo,
alugar leitos do setor privado, sem,
no entanto, transferir para ele a
gestdo dos servicos de salde.

O procurador do Ministério Plblico do Tra-
balho da Paraiba, Eduardo Varandas, também
participou do seminario da Frente, afirmando
que terceirizacdo e quarteirizacdo via OSs e
Oscips explicitam a “piada” que esta sendo
feita no Brasil com o texto constitucional. Ele
citaa Constituicdo de 1988 que, no artigo 196,
estabelece que “a salde € direito de todos e
dever do estado”.

Varandas lembra que terceirizagdes e
quarteirizagOes da salide publica através de
organizacBes privadas como as OSs e
Oscips se tornaram “epidémicas” no Brasil.
E para burlar o concurso publico é que os
governos estaduais contratam empresas

terceirizadas, muitas delas verdadeiros
“embustes”, que atuam com lavagem de di-
nheiro publico, superfaturamento, burla da
lei das licitacOes e contratos, denuncia o
procurador da Paraiba. Na area trabalhista,
ele acrescentou, sdo utilizados também me-
canismos ilegais como sonegacéo de FGTS,
desvios de funcdo, salario pago inferior ao
registrado na carteira do trabalho.

Um exemplo citado pelo procurador € o
do Hospital de Traumas da Paraiba, entre-
gue auma Organizacdo Social. Ali, segundo
ele, j& apareceram varios problemas traba-
Ihistas e irregularidades detectadas pela vi-
gilancia sanitaria. O MPT da Paraiba até in-
gressou com acao civil publica pedindo que
o0 Estado fosse condenado pela privatizacéo
do hospital, mas a decisdo ainda corre na
justica. Varandas enfatiza que o setor de
terceirizacdes lidera os acidentes de traba-
Iho no pais, respondendo também pelo mai-
ornimero de reclamacdes por descumprir a
legislacdo trabalhista.

Sem lucro, setor fecha

Como sempre, depois que se aprovam leis
autoritarias, a falsa democracia libera para

a adesdo voluntéaria a0 mesmo tempo em
que insinua a pressdo, até com ameacas
veladas. José Rubens Rebelatto, primeiro
presidente da Empresa Brasileira de Servi-
¢os Hospitalares, em reunido da Associa-
¢do Nacional dos Dirigentes das Institui-
¢Oes Federais de Ensino Superior (Andifes),
chegou a afirmar que “ndo héa qualquer pos-
sibilidade de os hospitais universitarios dei-
xarem de aderir”. Foi obrigado, em segui-
da, aesclarecer que as instituicbes que nao
aderirem continuardo a ser financiadas pelo
Programa de Reestruturacdo dos Hospitais
Universitarios Federais (Rehuf).

O auditor do SUS Pedro Carreirdo Neto
confirma que ndo ha a menor possibilidade
de os hospitais que ndo aderirem a Ebserh
ficarem sem orcamento. O procurador André
Bertuol também afirma que tal argumento
ndo pode de forma alguma ser utilizado por
grupos interessados em impor a adesado
como a “salvacdo dos HUs”. Ao contrario,
a adesdo a essa empresa de direito privado
é que representa um risco iminente para a
salde dos HUs, hospitais-escola que for-
mam profissionais da salde e cuidam da
salde da populacéo.

Uma das consequéncias para a
comunidade, no caso de adesdo a
Ebserh, certamente é a reducéo
gradativa do ritmo de atendimento
aos mais pobres, pois a lei abre
margem para estabelecer a dupla
porta nos HUs, , com filas mais len-

tas para os pacientes do SUS em
favor dos convénios privados de
salde, em geral atendidos mais ra-
pidamente, como mostra a experi-
éncia.

O deputado Amauri Soares, que faz parte
da Comissdo de Saude da Assembleia
Legislativa de Santa Catarina e atua contra
a mercantilizacdo dos servicos de saude,
denuncia o que aconteceu no setor de quei-
mados do Hospital Infantil de Joinville, ad-
ministrado por uma organizacao social de
Curitiba, que, em 2008, venceu a licitagdo
aberta pelo governo catarinense. Segundo
0 deputado, os dez leitos destinados aos
pequeninos que se queimarem foram fecha-
dos pela administracdo da Organizacao So-
cial Hospital Nossa Senhora das Gracas,
com a desculpa de que o setor de queima-
dos ndo trazia retorno. N4o justificava, pela
demanda atendida, o repasse de recursos

do Ministério da Saude.

O tratamento de queimados ¢é
longo e doloroso, o que deve con-
trariar a expectativa da OS com a
“execucdo” de servicos que tragam
resposta mais rapida e justifiquem
maior investimento publico no hos-
pital. Assim, as criancas do norte
do Estado que necessitarem de
atendimento, agora terdo que ser
transferidas para o Hospital Joana
de Gusmao, em Florian6polis, com
apenas dez leitos para dar conta de
todo o Estado catarinense, certa-
mente provocando um represamento
do atendimento na capital.

Servico de salide tem que dar retorno? O
que significa retorno? Lucro? O investimento
de recursos publicos no setor privado que tra-
balha com a satde humana na l6gica da merca-
doria é escandaloso. E por essas atitudes inad-
missiveis de gestores de Organizacfes Soci-
ais, que fecham sem piedade setores nao lu-
crativos, € por essas legislacdes que ferem o
direito humano a vida e ao cuidado na hora da
doenca, que o procurador André Stefani
Bertuol afirma que ndo vai desistir de comba-
ter esses instrumentos que privatizam a sadide
pUblica e ditam uma educacdo e linhas de pes-
quisa pautadas pelo lucro.

A funcdo do Ministério publico, diz
Bertuol, “ndo é de agradar ninguém.” Ele ja
fez varias representacfes que foram arqui-
vadas, mas promete ingressar com novas
acdes para questionar a privatizacdo do
atendimento publico da satde humana por
empresas que querem, antes de tudo, ser
lucrativas, investir no mercado financeiro.
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Continuac&o da capa

MEC chama a FASUBRA
para conversar

No ultimo dia 16 de julho a direcdo nacional da FAUBRA e 0 Comando Nacional de Greve
estiveram reunidos com o secretario de Educacdo Superior do Ministério da Educacao (MEC),
o0 professor Amaro Lins. A reunido aconteceu na sede MEC em Brasilia. A federacéo foi
representada por Gibran Ramos, Antonieta Xavier, Méario Garofolo, Gerly e Paulo Quadrado.

No ultimo encontro que a FASUBRA e 0 CNG tiveram com o ministro da Educacéo
Aloisio Mercadante, ficou acertado que a FASUBRA entregaria um documento com
exposicdes de motivos para o atendimento da pauta e um breve memorial das referidas
negociacdes. O objetivo era subsidiar o ministro para que ele tivesse argumentos no
sentido de abrir as negociagdes entre o governo e a categoria dos Técnico-Administra-
tivos em Educacéo (TAES).

Para a surpresa da entidade, o convite da reunido partiu do proprio secretario Amaro
Lins, e ndo s6 para a entrega do documento citado, mas também para uma conversa
aberta sobre a greve e nossas reivindicaces.

Atendendo a solicitacdo, a Federacdo organizou uma comissao e seguiu ao MEC. Os
representantes realizaram a entrega do documento e questionaram se havia outro as-
sunto a tratar, tendo em vista que essa reunido ndo estava marcada previamente.

O secretario comecou a reunido dizendo que o governo fez uma proposta aos docen-
tes, a qual ndo estad em negociacdo, pois 0 governo ndo ird aceitar aumentar em mais
nenhum centavo a tal proposta. “N&o concordamos com a opinido das entidades que
estdo criticando a proposta. Até agora a posicdo do governo € de atender somente 0s
docentes, mas o Ministro Aloisio Mercadante esta colocando todo o seu prestigio
politico para conseguir abrir negociacGes também para o0 TAE”, informou Lins. Ele
alertou 0 Comando sobre a cautela em tomar posicOes radicais durante a greve.

A representacdo da FASUBRA e fez uma exposicdo sobre o contetido do documento
entregue ao governo e disse que as medidas mais radicais, até agora, foram tomadas por
parte do governo. “O Ministério do Planejamento, além de ndo nos receber em greve para
negociar, ndo apresentou nenhuma proposta e ainda orientou o corte de ponto dos gre-
vistas. Alertamos que essas medidas tem gerado muita insatisfacdo na base da categoria
por todo pais e que isso inevitavelmente gera um tipo de resposta”, rebateu a Federacao.

AFASUBRA informou ainda, que no site da entidade foi publicada uma nota na qual
fica claro que a greve na educacéo federal ndo termina com proposta s6 para os docen-
tes. “E essencial que o MEC consiga abrir um processo de negociacao para os TAEs
junto ao governo”, concluiu a representacéo da categoria.

A reunido terminou com o compromisso do secretario de levar o documento produzi-
do pela FASUBRA as méaos do ministro e de restabelecer o contato, em breve, para
discutirmos os desdobramentos dessa movimentacéo.

Historico do movimento

A FASUBRA deliberou a greve por tempo indeterminado a partir do dia 11 de junho.

Até agora, sdo 58 universidades federais que aderiram a greve, além de 33 institutos
federais, dois Centros Federais de Educacéo Tecnoldgica (Cefet) e o Colégio Pedro I1, no Rio de
Janeiro.

Pauta da greve:

1-Eixo Especifico:

- Reajuste Salarial: Recurso para o piso — Piso de trés salarios minimo (SM) e Step de 5%;
- Racionalizagao dos Cargos;

- Reposicionamento dos Aposentados;

- Mudanga do Anexo IV (Incentivo a Qualificacéo);

- Devolugdo do Vencimento Basico Complementar Absorvido (Mudanca na Lei da Carreira -
11.091/05);

- Isonomia Salarial e de Beneficios entre os Trés Poderes.

11- Eixo Geral:

- Luta contraa EBSERH,;

- Luta contra a Terceirizacéo, por concurso Publico jal;

- Lutar por 10% do PIB para Educacéo;

- Implantacéo da jornada ininterrupta de trabalho de 30h sem reducéo de salario;

- Contra a MP 568/12 nos artigos que atingem a reducéao

- Salarial dos Médicos e Médicos Veterinarios e da Insalubridade/Periculosidade.

- Em defesa da Negociacéo coletiva, Data base e definigcdo da politica salarial;

- Ascensdo Funcional (em defesa da PEC 257/95).

LLDO 2013: garantias e privilégios
para os juros da divida = arrocho e
Inseguranca para gastos sociais

O Congresso Nacional aprovou no dia 17 de julho a Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO) para 2013, que prevé a meta de superavit primario (reserva de recursos para 0
pagamento da divida) de R$ 155,9 bilhGes para a Unido, Estados e Municipios.

A “economia” forcada de gastos publicos para o cumprimento dessa meta recai unica-
mente sobre a parte do orgcamento referente aos gastos primarios, isto &, sobre 0s gastos
e investimentos sociais.

Os gastos com juros da divida ndo entram nesse cdmputo, pois sdo classificados como
ndo-primarios. Da mesma forma, as receitas ndo-primarias, especialmente a emissao de
novos titulos da divida, também néo entram nesse computo.

A consequéncia dessa formula draconiana — imposta pelo FMI ao Brasil desde 1998 —
é o arrocho fiscal sobre os gastos sociais, para que cada vez mais recursos publicos
sejam destinados ao pagamento de juros da divida. Trata-se de escandaloso privilégio
aos proprietarios dos titulos da divida brasileira— em sua imensa maioria instituicdes do
sistema financeiro nacional e internacional — pois 0s gastos com os juros séo liberados
da meta de superavit.

Dessa forma, centenas de bilhdes de reais de recursos obtidos com a emissdo de
novos titulos da divida e demais fontes ndo-primarias (tais como o recebimento de juros
e amortizacdes das dividas de estados e municipios com a Unido, eventuais lucros do
Banco Central, entre outras) s6 podem ser destinados ao pagamento dos juros, pois se
forem destinados a gastos sociais, a meta de superavit primario nao seria cumprida.

Por meio dessa formula, o privilégio do pagamento de juros da divida se sobrep6e aos
direitos sociais e ao atendimento das urgentes necessidades do povo brasileiro.

O mais grave é que embora a meta anunciada para o Superavit Primario seja de R$ 155,9
bilhdes — o que ja é um valor elevadissimo, mais de 3 vezes superior ao gasto anual
federal com Educacdo, por exemplo — o seu efeito alcanca quase R$ 1 trilhdo, ou seja,
cerca da metade do Orcamento Geral da Unido, na medida em que obriga que receitas ndo
primarias sejam destinadas diretamente para o pagamento da divida publica.

Por isso, é urgente auditar essa divida — como manda a Constituicdo Federal — e
destrinchar os malabarismos que tém sido feitos para desviar cada vez mais recursos
publicos para o setor financeiro privado.

Salario Minimo e Aposentadorias - ALDO mantém a politica prevista na Lei n°® 12.382/
2011, segundo a qual o reajuste do salario minimo sera calculado com base na variacéo da
inflacdo medida pelo INPC, acrescida do indice de crescimento real do PIB de 2 anos atras.

Para 2013, isto significa um reajuste de 7,36% (0 salario minimo passara de R$ 622 para
R$ 667,75 em 1/1/2013), correspondente & inflacéo (INPC) de 4,5% mais um aumento real
equivalente ao crescimento real do PIB de 2011 (2,73%).

Com um aumento real de 2,73% por ano, serdo necessarios mais 50 anos para que seja
atingido o salario minimo necessario, calculado pelo DIEESE em R$ 2.383,28, e garantido
pela Constituicdo, segundo a qual (art. 7°,1V) é direito “dos trabalhadores urbanos e
rurais (...) salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacao, educa-
¢do, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social...”.

A LDO ndo traz nenhuma previsdo de aumento real para as aposentadorias acima do
salario minimo, o que deixa 0s aposentados totalmente inseguros quanto aos reajustes
de seus proventos, que vém caindo a cada ano.

O eterno argumento para tamanha limitagdo ao minimo é que a Previdéncia Social ndo
disporia de recursos para garantir os beneficios. Porém, é preciso ressaltar que a Previ-
déncia é altamente superavitaria, sendo que grande parte deste superavit é desviado da
Seguridade Social e utilizado pelo governo para a formag&o do “superavit primario”, por
meio da DRU (“Desvinculacdo das Receitas da Unido”).

Servidores Publicos - A LDO também ndo garante reajuste linear para os servidores
publicos, que se encontram em fortes mobilizagOes e greves, pois sequer o reajuste
inflacionario tem sido pago nos ultimos anos.

O artigo 74-A da LDO prevé que dependera de lei especifica a inclusdo de recursos
para o reajuste dos servidores: “Fica autorizada a incluséo de recursos no projeto de
lei orcamentaria, com vistas ao atendimento do reajuste, a ser definido em lei especifi-
ca, dos subsidios e da remuneracdo dos agentes publicos dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario e do MPU”.




