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Técnico-administrativos, docentes e alunos
suspendem a greve na UNIRIO

Com uma greve histdrica, protagonizada pelo ANDES (17/5), os discentes da UNIRIO
(24/5), FASUBRA (11/06) e SINASEFE (13/06), que representa CEFET, Colégio Pedro Il e
os Institutos Federais, nesta ordem, a Educagao registrou o movimento mais forte dos
ultimos anos. Na UNIRIO, com a suspensdo da greve dos docentes e alunos para o dia 17
de setembro, coube aos servidores Técnico-Administrativos voltarem a normalidade
também, tendo em vista que mantiveram a paralisagdo desde o dia 27 de agosto em apoio
as duas categorias e mais a suspensao do Calendario Académico aprovado pelo Conselho
de Ensino e Pesquisa da UNIRIO.

Ao longo dos 76 dias de greve, os servidores técnico-administrativos promoveram
inimeras manifestagdes em todo pais contra o descaso do governo em negociar com 0s
trabalhadores. O Rio de Janeiro e Brasilia foram os estados onde ocorreram mais eventos.
Como as marchas que aconteceram na Avenida Rio Branco e que percorriam outras ruas
importantes da cidade. A Cinelandia também foi palco de muitos atos, inclusive durante
a Conferéncia Rio+20, que culminou com a manifestagdo de milhares de ativistas. Em
Brasilia quase que semanalmente servidores percorriam a Avenida que situa o gabinete
da presidente Dilma Rousseff, os Ministérios da Esplanada ¢ o Congresso Nacional.
Muitas das vezes os Ministérios da Educagao e do Planejamento chegaram a ser invadidos
por trabalhadores pedindo a abertura de negociagdo.

As mobilizag¢des dos trés segmentos - técnico-administrativos, professores e estudantes
- colocaram a nu a enganosa propaganda do governo quanto a expansdo do ensino
universitario. Toda a sociedade brasileira passou a conhecer o atual e dramético quadro
em que se encontra o ensino publico superior. Para além da baixa remunera¢do dos
profissionais da educacio, soma-se as péssimas condi¢des de trabalho devido a falta de
investimento na infraestrutura das universidades (salas de aula, laboratérios, etc.).

A principio, o governo Dilma nio se sensibilizou com as reivindica¢des dos profissionais
da educag@o e estudantes. Porém, sob forte pressdo das mobilizagdes, acabou por receber
os grevistas e teve que negociar um acordo que, ndo sendo o pretendido pelas categorias
de técnico-administrativos e docentes foi o possivel para um momento historico de
vitoria politica dos trabalhadores da educacdo. Veja nas paginas 4 e 5, o Termo de
Acordo n°2 firmado entre FASUBRA ¢ a Secretaria de Relagdes de Trabalho no Servigo
Publico do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, datado de 24 de agosto de
2012. Vale lembrar que este acordo so6 foi possivel depois de uma rodada de assembleias
formulada pelo CNG/FASUBRA, que teve como resultado a vitéria daquelas entidades
que aceitaram a proposta do governo. Veja o quadro nas paginas 6 e 7.

Os servidores técnico-administrativos da UNIRIO, como sempre, combateram com
muita garra as injustigas que este governo Dilma e Lula, dito dos Trabalhadores, vém
promovendo para separar e enfraquecer os trabalhadores das universidades. Com um
aumento de 15% para dividir entre os anos de 2013, 2014 ¢ 2015, quando a inflagdo ja
chega 30,74% e ainda, um ganho para aqueles que apresentarem titulagdo, mas somente
para aqueles que estdo em atividade. Vale lembrar que, os aposentados na época do
Plano de Carreira anterior ndo tinham qualquer motivacgio para receber os percentuais
hoje conquistados.

Segundo um dos Coordenadores Geral da ASUNIRIO, Wilson Ferreira, o término da
greve ndo significa recolher os instrumentos de defesa em busca de melhores condigdes de
vida para os técnico-administrativos das universidades federais. “A determinacdo da nossa
categoria ¢ o grande sustentaculo para as proximas demandas que teremos ja para o ano de
2013, pois ndo podemos confiar em niimeros de uma inflagdo, dita oficial, mas que ndo
corresponde com a nossa realidade econdmica. Agora vamos ficar atentos as investidas
maldosas do governo para implantar a EBSERH nas universidades”, analisa Wilson.

Outro Coordenador que ficou bastante irritado foi Oscar. “Estou bastante chateado,
foi uma luta intensa e com muita garra. Nao mereciamos um desfecho desta natureza. A

Acordo assinado entre a Fasubra e o MPOG

vida esta cara demais, basta vocé ir a um supermercado que entendera o que estou
dizendo. Aceitar uma proposta desta ¢ um absurdo, agora estamos presos ha trés anos.
Pergunto a vocg, ¢ justo o que estdo fazendo com os nossos aposentados? Na ocasido
eles ndo tinham qualquer incentivo para capacitagdo ou qualificacdo. Além do mais,
muitos foram enquadrados de forma injusta. Quanto ao ganho politico, particularmente
internamente, devo considerar que foi bastante positivo e s6 tenho a agradecer a todos
que contribuiram”.

No ultimo dia 13 de setembro, o Conselho de Ensino ¢ Pesquisa da UNIRIO, reunido na
sala dos Conselhos Superiores, aprovou a recomposi¢do do calendario académico de
2012. Confira no site www.unirio.br
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ASSOCIAGAG DOS TRABALHADORES EM EDUGAGAG DA UNIV. FED. DO EST.0 R, DE JANEIRO-ASUNIRIO BAISS°°t'AaA° b s EI_MAﬁD;’:lA?A? B AR I
Bal Mensal (Dispositivo legal: Art. 45, letra “d’, do Estatuto) JUNHO 2012 3 “";‘;; Ar:E:laTos ATRAV% A el ', o Fetauiio) R
PAGAMENTOS ATRAVES DA TESOURARIA RECEITAS E OUTROS RECEBIMENTOS CAIXA GERAL Bafico:d6 Brasll SA~coita.Coments
— Lol : PR BaCo da Brasil S Kscantaliorsnla Assessoria Juridica Escr Boechal _junho 1.182,00| Contribuigao Liq, Associados FI. JUNHO 31.862,48
Assessoria Juridica Escr Boechat maio 1.182,00|Contribuicao Lig. Associados Fl. MAIO 31.988,37 Folha de Pagamento Funciondrio junho 843.12
Folha de Pagamento Funcionario maio 806,60 Folha de Pagamento AltARGHIoS junho 2.326:54
Folha de Pagamento Autbnomos maio 2.986,54 GPS/INSS Guias resolh junho 1.220,82
GPES/INSS Goias ook, (mik L GFIPIFGTS Guiasrecoh.  junho 79,72
GFIPFGTS . Guias recolh. maio 72,48[Total Receita Social deposit [3198837]  gNTESI- Mensalidade Sindical  funcionério junho 9,97 [Total Receita Social depositad [ 31.862,48]
SINTESI - Mensalidade Sindical  funcionério maio 9,06 SINTES! -Contrib. Assistencial ~ funcionério 2012 19,94
DARF - IRRF/PJ maio 18,00 MOVIMENTACOES CONTAS BANCARIAS | DARF - IRRF/PJ junho 18,00 MOVIMENTAGOES CONTAS BANCARIAS ]
DARF - PIS - Folha de Pagamento 0,00 DARF - PIS - Folha de Pagamento 19,03
Material de Consumo Expediente 318,87 Conta de Aplicagao - BB Renda Fixa 5 Mil Material de Consumo Expediente 114,31 Conta de Aplicagéo - BB Renda Fixa 5 Mil
Correios — Envio de jornal aos aposent e pension. 535 0,00| Saldo do més anterior. . 67.804,62 Correios — Envio de jornal aos aposent e pension. 1090 1.308,00| Saldo o MES ANLEFIOF.......euuvussssssssssssessessenes 68.200,65
Impresséo de jornal "Informe ASUNIRIO" 0,00 Transferéncia de c/corrente p/aplicagéo 0,00 Impresséo de jornal "Informe ASUNIRIO" Ed.159/160  1.820,00|Transferéncia de c/corrente p/aplicagdo 0,00
Despesa ¢/ ransporte Comando local de greve 774,12|Rendimentos do mes anterior 0,00 Despesa ¢/ transporte Comando local de greve 750,10|Rendimentos do mes anterior 0,00
Despesa c/ transporte em viagem Brasilia 1.600,00|Rendimentos dos meses anteriores - ajuste 0,00 Despesa ¢/ transporte em viagem 0,00|Rendimentos dos meses anteriores - ajuste -65,34
NEXTEL (10 celulares c/radios) conta de celulares maio 2.815,62|Rendimentos  do més 396,03 NEXTEL (10 celulares c/radios) conta de celulares  junho 3.410,36|Rendimentos  do més 339,09
Aluguel quadra esportiva quadra maio 195,00|Estorno de resgate més anterior 0,00 Aluguel quadra esportiva quadra julho 260,00|Estorno de resgate més anterior 0,00
Locag@o de conteiner mensal maio 389,00|Resgates p/cobrir o Conta Corrente 0,00 Locagéo de conteiner mensal junho 389,00|Resgates p/cobrir o Conta Corrente 0,00
Provedor pagina na Internet LOCAWEB 0,00|IRRF retido pelo Bco do Brasil S/A  s/aplicagéo 0,00 Provedor pagina na Internet LOCAWEB jul/set 87,00|IRRF retido pelo Bco do Brasil S/A  s/aplicagéo 0,00
Assinatura mensal de jornal 0 GLOBO - 0,00 Assinatura mensal de jornal O GLOBO junfjul 120,42
Manutengéo mensal Informatica mensal maio 400,00 Manutengéo mensal Informatica mensal junho 400,00
AlimentagZo e Lanche Expediente. Adm. 555,30(Total da conta de Aplicaca | 68.200,65| Alimentagéo e Lanche Expediente. Adm. = 192,87 |Total da conta de Aplicaga | 68.474,40]
Vale-transporte (22 dias) Funcionério junho 363,00 Vale-transporte (22 dias) Funcionario julho 363,00
Auxilio Alimentago Funcionario junho 286,00 Auxilio Alimentagao N Funcionario julho 286,00
VALOR TOTAL DOS PLANTOES DA DIRETORIA >>>>>>>>>>: 560,00 VALOR TOTAL DOS PLANTOES DA DIRETORIA >>>>>>>>>>! 0,00}
[Coord. | Coordenagées | 08- plantes | VALOR | Banco do Brasil S.A - conta Corrente ]  [Coord. | Coordenagd | 00- plantoes | VALOR | Banco do Brasil S.A - conta Corrente |
(TRES) | Coordenagao Geral (01 x R$ 70,00) 70,00 (TRES) | Coordenagdo Geral (00 x R$ 70,00) 0,00
(DOIS) | Coord de Educagdo (01 xRS 70,00) 70,00 (DOIS) | Coord de Educagéo (00 x R$ 70,00) 0,00 Saldo do més anterior................ 24.453,97
(UM) | Coord Aposentados (01 x R$ 70,00) 70,00 Saldo do m&s anterior................ 30.413,97 (UM) | Coord Aposentados (00 x R$ 70,00) 0,00 Valores recebidos na conta Consig ~ 31.862,48
(DOIS) | Coord. Social (00 X RS 70,00) 0,00 Valores recebidos na conta Consig  31.988,37 }gg:gi I ggg:gﬁ‘:zz‘a ((ggf;*: ;ggg; ggg E: E::zg:gg:::zggg m:fsa“’l?s‘zf' 1288
(DOIS) | Coord Juridica (02 x R$ 70,00) 140,00 Tar banc.deb.diretam.-BB més anter. 0,00 > L ! el : o
(DOIS) | Coord Adm Finangas (01 x R$ 70,00) 70,00 Tar banc.deb.diretam.-BB cf.aviso 13,00 :Bﬁ')s) ‘| ggg:g ’g‘gr‘];:;‘a;za: Egg ! 22 ;ggg; ggg E::z;gf: cpé?:"e'ﬁffz""'“c . Cheques '22-873%
(UM) | Coord. Género, Raga (00 x R$ 70,00) 0,00 Transf.Bco p/Caixa Geral Cheques -37.569,91 (D0Is) | Coor& Pol Sin digais (00 xRS 70'00) 0'00 Transf;eri d6 85 Cia gerill 6565 0'00
(DOIS) | Coord. Pol. Sindicais (02 x R$ 70,00) 140,00 Transf.Cta Corrente.p/aplic BB 0,00 T ¢ 4 Déb Aut Cta Telef f;xo (maisjVelox 5 i/lb. 31 3'55
zepresentag:ao em Eventos omando local. de greve 420,00 T(ansfendo do Cxa. Geral . depés. 0,00 OBSERVAGAO: Por decis3o da Diregao Colegiada, durante Cheque no compensado _ 0,00
\juda de Custos em Eventos  omando local de greve 920,00|Déb Aut Cta Telef fixo (mais) Velox 5 Mb -365,46 o periodo de greve ndio haveré pagamento de plantdes. Cheque més anterior compensado B 0,00
FASUBRA ) mensalidade ) maio 1.599,41|Cheque néf) compensado - 0,00 Estorno de tarifa realizada p/BB recievent 0:00
Didrias para Viagem silia - caravana e plenaria 4.200,00(Cheque més anterior compensado 3 0,00 Representagéo em Eventos Comando local de greve 110,00|Resgate de aplicagao para c/corrente 0,00
Estadia - hospedagem Brasilia 1.200,00|Estorno de tarifa realizada p/BB  rec event 0,00 Ajuda de Custos em Eventos Comando local. de greve 110,00
Viagem - passag-Tam/Webjet Brasilia 4 Coord. 2.339,79|Resgate de aplicagéo para c/corrente 0,00 FASUBRA mensalidade junho 1.593,12
Confecgéo de faixas em tecido 10 unid 3m x 0,80 300,00 FASUBRA Contr Fundo de Grev  mensalidade julho 796,56
Xerox A3 35 copias 10,50(Saldo Conta Corrente-BB.........ceesusmusessessasss I 24.453,97' Didrias para Viagem Brasilia - caravana - 17 a 21/7 700,00
Sitio dos Netinhos (para 15/12)  reservadositio  contr23/5  12.000,00 Estadia - hospedagem Brasilia 450,00[Saldo Conta Corrente-BB.......ccereeereerrereres [ 33.116,63]
ATIVO IMOBILIZADO | Viagem - passag 0,00
Invent. anterior Bens Moveis maio  63.508,96 Confecgo de chaves & servigo de chaveiro 50,00 ATIVO IMOBILIZADO ]
Bens adquiridos no més... junho 0,00 Despesas cartoriais Rec de firma 1 5,61[Invent. anterior Bens Moveis junho  63.508,96
Bens baixados no més junho 0,00 Sitio dos Netinhos (para 15/12) ~reserva do sitio - complementagdo  3.750,00(Bens adquiridos no més... julho 0,00
Benfeitorias Imév Terceiros-Obras  junho 0,00 Registro Livro Dirio CRCPJ 73,65|Bens baixados no més julho 0,00
Contribuigéo a Entidades DCE-Comis. de greve UNIRIO 200,00|Benfeitorias Imév Terceiros-Obras julho 0,00
| Total dos pag tos efetuados pelo Caixa Geral .......... [ 37.489,78[Saldo atual do INVeNtario..............cossrerreeeees | 63.508,96]
| Total dos pag tos efetuados pelo Caixa Geral ......... | 23.059,14[Saldo atual do inventario........c.ouseeee | 63.508,96

[ MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS DO CAIXA
Saldo do més anterior (caixa Geral)... i
Total das transferéncias para o Caixa Geral:

133,12[  >>>>>>>>>>SALDOS FINANCEIROS<<<<<<<<<< |

MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS DO CAIXA

Saldo do més anterior (caixa Geral).........ccouueesersssssnsssssissas

213,25]  >>>>>>>>>>SALDOS FINANCEIROS<<<<<<<<<< |

>>>>>Banco do Brasil S.A. 37.569,91|Bancos C/Corrente - Bco do Brasil S/A ..........  24.453,97 Total das transferéncias para o Caixa Geral:
Aplicagéo Financeira - Renda Fixa - 5Mil - BB 68.200,65 >>>>>Banco do Brasil S.A. 22.873,27|Bancos C/Corrente - Bco do Brasil S/A ............. 33.116,63
Subtotal 37.703,03| Dinheiro em poder da Tesouraria..... ................. 213,25 Aplicagio Financeira - Renda Fixa - SMil - BB 68.474,40
Total das despesas pagas p/CaiXa Geral................mussmmrrees -37.489,78 23.086,52|Dinheiro em poder da Tesouraria..... .............. 27,38
Total das despesas pagas p/Caixa Geral.............couurrererrererearnanes -23.059,14
|Saldo do Caixa Geral | 213,25(Total de recursos disj | 92.867,87| - -
[Saldo do Caixa Geral | 27,38|Total de recursos disp ] 101.618,41]
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COORDENACAO DE GENERO, RACA E ETNIA

Cotas raciais

A presidente Dilma Rousseff sancionou no dia 29 de agosto deste ano a lei que
institui o sistema de cotas raciais e sociais para a educagéo publica federal brasileira. A
lei prevé que as universidades publicas federais e os institutos técnicos federais
reservem 50% das vagas para estudantes que tenham cursado todo o ensino médio na
rede publica. As vagas devem ser distribuidas entre negros, pardos e indigenas.

No Brasil, em que pese a centendria presenga da tematica racial no debate politico, €
recente o reconhecimento da promoc¢ao da igualdade racial como objeto da intervencdo
governamental. A constitui¢do federal promulgada em 1988, de forma inédita, trouxe no
seu texto o reconhecimento do racismo e o preconceito racial como fendmenos presentes
na sociedade brasileira, sustentando a importancia de combaté-los.

Portanto, ndo resta a menor davida que tal promulgag@o se realiza como uma vitdria
no seio da nagdo brasileira, haja vista o “Passivo Social” enorme que o pais tem para
com a comunidade negra e indigena. Porém, temos que ter consciéncia que a norma
juridica por si s6 se torna inécua se nao houver a pressio e o envolvimento necessario
da sociedade para efetivar as politicas publicas de a¢des afirmativas, garantindo e
ampliando direitos sociais.

LEIN°12.711, DE 29 DE AGOSTO DE 2012

Dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas institui¢des federais de ensino técnico
de nivel médio e da outras providéncias

APRESIDENTA DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono
aseguinte Lei:

Art. 12 As institui¢des federais de educagdo superior vinculadas ao Ministério da Educagdo
reservardo, em cada concurso seletivo para ingresso nos cursos de graduagdo, por curso e turno,
no minimo 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para estudantes que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas.

Paragrafo tinico. No preenchimento das vagas de que trata o caput deste artigo, 50% (cinquenta
por cento) deverao ser reservados aos estudantes oriundos de familias com renda igual ou inferior
a 1,5 salario-minimo (um salario-minimo e meio) per capita.

Art. 2¢ (VETADO).

Art. 32 Em cada institui¢@o federal de ensino superior, as vagas de que trata o art. 1° desta Lei
serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos e indigenas, em propor¢ao
no minimo igual & de pretos, pardos e indigenas na populagdo da unidade da Federacdo onde esta
instalada a instituigdo, segundo o tltimo censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

Paragrafo tnico. No caso de ndo preenchimento das vagas segundo os critérios estabelecidos no
caput deste artigo, aquelas remanescentes deverdo ser completadas por estudantes que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.

Art. 4° As instituigdes federais de ensino técnico de nivel médio reservardo, em cada concurso
seletivo para ingresso em cada curso, por turno, no minimo 50% (cinquenta por cento) de suas
vagas para estudantes que cursaram integralmente o ensino fundamental em escolas publicas.
Paragrafo uinico. No preenchimento das vagas de que trata o caput deste artigo, 50% (cinquenta
por cento) deverdo ser reservados aos estudantes oriundos de familias com renda igual ou inferior
a 1,5 salario-minimo (um salario-minimo e meio) per capita.

Art. 5° Em cada institui¢do federal de ensino técnico de nivel médio, as vagas de que trata o art.
4° desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos e indigenas,
em propor¢do no minimo igual a de pretos, pardos e indigenas na populagdo da unidade da
Federagdo onde estd instalada a instituigdo, segundo o ultimo censo do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Paragrafo tnico. No caso de ndo preenchimento das vagas segundo os critérios estabelecidos no
caput deste artigo, aquelas remanescentes deverdo ser preenchidas por estudantes que tenham
cursado integralmente o ensino fundamental em escola publica.

Art. 62O Ministério da Educacdo e a Secretaria Especial de Politicas de Promog¢ao da Igualdade
Racial, da Presidéncia da Republica, serdo responsaveis pelo acompanhamento e avaliagdo do
programa de que trata esta Lei, ouvida a Fundagio Nacional do Indio (Funai).

Art. 7° O Poder Executivo promovera, no prazo de 10 (dez) anos, a contar da publicagdo desta
Lei, arevisdo do programa especial para o acesso de estudantes pretos, pardos e indigenas, bem
como daqueles que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas ptblicas, as institui¢des
de educagdo superior.

Art. 82 As instituicdes de que trata o art. 1° desta Lei deverdo implementar, no minimo, 25%
(vinte e cinco por cento) da reserva de vagas prevista nesta Lei, a cada ano, e terdo o prazo
maximo de 4 (quatro) anos, a partir da data de sua publicagdo, para o cumprimento integral do
disposto nesta Lei.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 29 de agosto de 2012; 191° da Independéncia e 124° da Republica.

Jerusa recebe medalha de Bronze

Jerusa recebe do Comandante e Diretor de Estudos da ESG, Tulio Cherem, a
Medalha de Bronze

A Coordenadora de Politicas Sindicais e Comunica¢do da ASUNIRIO, Jerusa Ferreira
Braga, foi homenageada no dia 16 agosto com medalha de Bronze no XII Saldo de Artes
Plasticas da Escola Superior de Guerra, na Urca. A exposi¢do ocorreu entre os dias 13
a2l de agosto.

Hé mais de 12 anos Jerusa Menezes (nome artistico) vem se aprimorando nas artes
plasticas, participando de varios eventos, com apresentagcdes das mais variadas
técnicas, como as expostas no Tribunal Regional do Trabalho (TRT), na Escola de
Guerra Naval e na UNIRIO.

Segundo Jerusa este tipo de manifestacdo ¢ muito prazerosa. “Além de me completar
como ser humano, permite também que outras pessoas que apreciam a arte possam
viajar no tempo e meditar sobre o que a imagem oferece”.

A direcdo da ASUNIRIO parabeniza a Coordenadora Sindical por mais esta
apresenta¢do magnifica. Jerusa faz plantdo todas as tergas-feiras na Sede da Associagao,
Av. Pasteur n° 296, Urca. Mais informagdes pelo telefone: 2541-0924.

ERRATA

Erramos na matéria sobre aleitamento materno, publicada na edigdo de agosto. Segue o texto
certo, sobre mitos e verdades:

MITOS:

- Meu filho vai sentir sede. H4 quem pense que a crianga que s6 mama no peito pode sentir
sede, mas isso ndo € verdade. A amamentagdo da ao bebé todos os nutrientes de que precisa, ndo
sendo necessario nenhum outro liquido.

- Algumas mulheres tém o leite mais fraco. “O leite materno ¢ bom e adequado para a crianga
sempre. Mesmo as mulheres mal nutridas, anémicas ou cansadas tém condigdes de produzir leite
de boa qualidade”, explica o pediatra Diras Rego.

- Amamentar provoca flacidez nos seios. Flacidez e queda das mamas séo frequentementes
citadas como consequencias negativas de amamentar. “Isso ¢ falso”, garante Dias Rego. “As
modificagdes sdo reflexo do aumento dos seios durante a gravidez”.

- Quem tem protese de silicone ndo pode amamentar. Desde que a introdugdo da prétese
seja feita na parte inferior da mama ou proxima da axila, ndo ha impedimento, uma vez que a
anatomia da glandula mamaria permanece sem alteragdes.

VERDADES:

- Bebé que mama nio deve usar chupeta. A chupeta deve ser evitada porque pode reduzir o
interesse do bebé pela mama. Procure substituir a mamadeira, quando necessario, por um copinho
ou colher.

- Amamentar previne doen¢as na mie. Para a mulher, a amamentag@o auxilia no retorno ao
peso e reduz as chances de desenvolvimento da diabetes, cancer de mama e de ovario,
posteriormente.

- Uma mulher ndo deve amamentar o filho de outra pessoa. Essa pratica ¢ proibida pelo
Ministério da Saude. No entanto, a doagdo para os bancos de leite ¢ 6tima e deve ser incentivada.
Nestes locais, o leite é tratado para evitar as contaminagdes.
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Termo de acordo

Confira abaixo o acordo assinado entre a Fasubra e o Ministério do Planejameneto,
Orgamento e Gestdo (MPOG). Os termos deste acordo definem as negociagdes entre o
governo federal e a Fasubra

MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria de Relagdes de Trabalho no Servigo Piblico
Coordenagao-Geral de Negociacdo e Relagdes Sindicais

TERMO DE ACORDO N. 2/2012

Define os Termos do Acordo resultante das
negociades entre 0 Governo Federal e a
Federagdo de Sindicatos de Trabalhadores
em Educagdo das Instituighes Federais de
Ensino Superior Plblicas do Brasil -
FASUBRA-Sindical.

Clausula primeira. Este Termo de Acordo dispde sobre o processo de reestruturacao do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo - PCCTAE, de que trata a Lei n. 11.091,
de 12 de janeiro de 2005.

Clausula segunda. O processo de reestruturagio de que trata a Cléusula primeira observarg as
seguintes medidas e prazos:

I - Reestruturacdo da tabela remuneratdria consistente nas sequintes etapas:

a) Marco de 2013: implementagéo de novos valores de padroes remuneratdrios, conforme Anexo I
deste Termo;

b) Janeiro de 2014: implementagdo de nova estrutura de "steps" remuneratérios (3,7%), conforme
Anexo I deste Termo;

c) Margo de 2014: implementaggo de novos valores de padries remuneratcrios, conforme Anexo I
deste Termo;

d) Janeiro de 2015: implementagdo de nova estrutura de "steps" remuneratdrios (3,8%), conforme
Anexo I deste Termo; e

€) Marco de 2015: implementaggo de novos valores de padrdes remuneratdrios, conforme Anexo [
deste Termo.

II - Alteracdo da Tabela para Progressdo por Capacitacio Profissional (Anexo III da Lei n. 11.091,
de 12 de janeiro de 2005) com vistas a contemplar o requisito de aperfeicoamento ou curso de

capacitagdo fgual ou superior a 180 horas para o Nivel de Capacitacio IV da Classe E, conforme
Anexo II deste Termo.

III - Revisdo da estrutura e dos percentuais do Incentivo & Qualificagio (Anexo IV da Lei n. 11.091,

de 12 de janeiro de 2005) conforme Anexo 11 deste Termo a serem implementados em janeiro de
2013

IV - Alteragdo do art. 10 da Lei n. 11.091, de 12 de janeiro de 2005, para permitir que no
cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo III da respectiva lei sera permitida a acumulagdo
de cargas horarias de cursos realizados pelo servidor durante a permanénca no Nivel de

Capacitagdo em que se encontra, vedando o aproveitamento de carga hordria cumprida em niveis /

anteriores, respeitado o minimo de 20 horas por curso.

Clausula terceira, A parcela complementar de que tratam os §§ 20 e 3° do art, 15 da Lei n.
11.091, de 12 de janeiro de 2005 (VBC), ndo serd absorvida por forca da implementagdo dos novos
valores e estrutura remuneratdrios previstos na Clausula segunda, inciso I, deste Termo,

Clausula quarta. Serdo constituidos Grupos de Trabalho para dar tratamento aos sequintes
pontos:

I - Racionalizacdo de cargos e critérios de dimensionamento da forca de trabalho das Instituigoes
Federais de Ensino (prazo: 120 dias);

11 - Terceirizagao (prazo: 120 dias);

11T - Democratizagao das InstituigBes Federais de Ensino (prazo: 180 dias); e

IV - Reposicionamento de aposentados (prazo: 120 dias).

Pardgrafo primeiro. Os Grupos de Trabalho serdo compostos paritariamente por representantes da
entidade signataria deste Termo de Acordo, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo,

do Ministério da Educacdo, bem como das entidaes representativas dos reitores (ANDIFES e
CONIF).

Paragrafo segundo. Os Grupos de Trabalho serdo instalados na sequnda quinzena de setembro de
2012.

Clausula quinta. A representacio governamental adotard as providéncias que Ihe competem para
0 encaminhamento das medidas previstas neste Termo de Acordo,

Clausula sexta. A entidade signataria deste Termo compromete-se a orientar pelo cumprimento
do Plano de Reposicdo de Trabalho referente aos dias ndo trabalhados por motivo de greve ou
paralisacdes de servigos, sob responsailidade das InstituiBes Federais de Ensino, e acompanhar a
sua fiel execugdo, com vistas a0 restabelecimento imediato da normalidade na prestacdo de
servigos a sociedade.

E por terem justas e acordadas as clausulas e condigbes deste Termo, assinam o presente
documento: N

A

|
~ ]
.L\)’[Cg,u . » ¢ i L
. GIBRAN RAMOS JO KO- — . JANINE Y|
. Coordenador-Ger [ Cootdenador-Geral
““FASUBRA SINDICAL “FASUBRA SINDICAL
i

FASUBRA SINDICAL
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Termo de acordo oo

Posicao\Ano 2012 2013 2014 2015
P1 RS 1.034,559 | RS 1.086,32 | RS 1.140,64 | RS  1.197,67 ANEXO IT DO TERMO DE ACORDO 2/2012
P2 RS 1.071,84 [RS 1.12543 [ RS 1.182,84 [ RS  1.243,18 LET N. 11,091, DE 12 DE JANEIRO DE 2005
P3 RS 111042 |RS 1.165,94 | RS 1.226,60 | RS  1.290,42 ARG [T
P4 RS 115040 | RS 1.207,92 |RS  1.271,99 |RS 1.339,46 PARA PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL
PS5 RS 1.191,81 |RS 1.251,40 | RS 1.319,05 | RS  1.390,35
P6 RS 1.234,72 | RS 1.296,45 | RS 1.367,86 | RS  1.443,19 NIVEL DE NIVEL DE CARGA HORARIA DE
P7 R$ 1.279,17 [RS 1.343,12 | R$ 1.418,47 | RS 1.498,03 CLASSIFICACAO CAPACITACAO CAPACITACAQ
P8 RS 132522 |RS 1.391,48 | RS 1.470,95 | RS  1.554,95 I
P9 RS 1.372,92 |RS 1.441,57 | RS 152538 [ RS  1.614,04 Exigéncia minima do Cargo
P10 RS 1.422,35 | RS 1.493,47 | RS 1.581,81 | RS  1.675,38 A II 20 horas
P11 RS 1.473,55 | RS 1.547,23 | RS 1.640,34 [ RS  1.739,04 1 40 horas
P12 R$ 1.526,60 [RS 1.602,93 | RS 1.701,03 [ RS  1.805,12 v 60 horas
P13 RS 1.581,56 | RS 1.660,64 | RS 176397 | RS  1.873,72 I
P14 R$ 1.638,49 [RS 1.720,42 | RS 1.829,24 [ RS  1.944,92 Exigéncia minima do Cargo
P15 RS 1.697,48 |RS 1.782,35 | RS 1.89692 | RS  2.018,83 B 1l 40 horas
P16 RS 175859 | RS 1.846,52 | RS 1.967,11 | RS  2.095,54 11l 60 horas
P17 R$ 1.821,90 |RS 1.912,99 | RS 2.039,89 RS  2.175,17 v 90 horas
P18 RS 1.887,49 |RS 1.981,86 | RS 211537 |R$  2.257,83 I o
P19 RS 195544 |RS 2.053,21 | RS 2.193,64 | RS 2.343,63 Exigéncia minima do Cargo
P20 RS 202583 |RS 2.127,12 | RS 2.274,80 | RS  2.432,69 c IIIII gg :Oras
P21 RS 2.098,76 | RS 2.203,70 | RS 235897 | R$  2.525,13 5 = r?;f;s
P22 RS 217432 |RS 2.283,03 | RS 2.446,25 | RS  2.621,08 :
P23 RS 2.252,59 | RS  2.365,22 | RS 2.536,76 | RS  2.720,68 R
Exigéncia minima do Cargo
P24 RS 2.333,69 | RS 2.450,37 | RS 2.630,62 | RS 2.824,07 " = T
P25 RS 2.417,70 | RS 2.538,58 | RS 2.727,95 | RS 2.931,38 = -
P26 RS 2.504,74 [RS 2.629,97 | RS 2.828,89 [R$ 3.042,78 v 150 horas
P27 RS 2.594,91 | RS 2.724,65 | RS 293356 | R$  3.158,40 T
P28 RS 2.688,32 | RS 2.822,74 | RS 3.042,10 | RS 3.278,42 Eyiafng e do Gatgo
P29 RS 2.78510 | RS 2.924,36 | RS 3.154,66 | R$  3.403,00 0 120 horas
P30 RS 2.88537 |RS 3.029,64 | RS 3.271,38 [ RS 3.532,31 E T 150 horas
P31 RS 298924 |RS 3.138,70 | RS 3.392,42 | RS 3.666,54 v Aperfeigoamento ou curso de capacitacio igual ou
P32 RS 3.096,85 | RS 3.251,70 | RS 3.517,94 | RS  3.805,87 superior a 180 horas
P33 RS 3.208,34 | RS 3.368,76 | RS 3.648,10 | RS  3.950,49
P34 RS 3.323,84 |RS 3.490,03 | RS 3.783,08 | RS 4.100,61
P35 RS 3.44350 | RS 3.615,67 | RS 3.923,06 | RS  4.256,44 ANEXO 111 DO TERMO DE ACORDO 2/2012
P36 RS 3.567,46 | RS 3.745,84 | RS 4.068,21 | RS 4.418,18
P37 RS 369589 | RS 3.880,69 | RS 4.218,73 | RS 458607 LETN. 11,091, DE 12 DE JANEIRO DE 2005
P38 RS 3.828,95 | RS 4.020,39 | RS 437483 | RS  4.760,34 ANEXO IV .
P39 RS 3.966,79 | RS 4.16513 | RS 4.536,70 | RS 4.941,24 PERCENTUAL DE INCENTIVO A QUALIFICAGAO
P40 RS 4.109,59 | RS 4.315,07 | RS 4.704,55 | RS 5.129,00
P41 RS 425754 [RS 447041]RS  487gsa]Rs 53:391] | Comelagio | Comelacho
P42 RS 441081 |RS 463135 RS 505913 |RS 552621 el de Escolaridace direta indireta
Ensino fundamental completo 10% :
P43 RS 4.569,60 [RS 4.798,08 [ RS 5.246,32 | RS  5.736,21 Ensino Médio Completo 15%
P44 RS 47340 | RS 4.970,81 | RS 5.440,43 | RS  5.954,19 Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com curso - :
P45 R 450453 RS SMOT6IRS  SGAL/3[RS 6ls0M| mciamed ; -
rso de Graduacio Completo 25% 15%
P46 RS 5.081,09 |RS 5.33515 | RS 585047 | RS 641530 Especializagdo, superior ou igual a 360 horas 30% 20%
P47 RS 526401 RS 552721 [RS 606694 [RS 665908 | [Hesteds % =
P48 RS 5.453,52 [RS 5.726,19 [ RS 6.291,42 | RS 6.912,13 | |Doutorado 75% 50%
P49 RS 5.649,85|RS 5.932,34 | RS 6.524,20 | RS  7.174,79
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Consulta as bases da Federacio sobre
REGIAO |UNIVERSIDADE ENTIDADE SIM CONDICIONANTES NAO |ABSTENCAO| i RESPONDEU SAIDA
UFPA X
UFRA SINDTIFES-PA X
w UFOPA X
[~ UFAM SINTESAM X
o UFAC SINTEST-AC X
= UNIR SINTUNIR X
UNIFAP SINSTAUFAP X
UFRR (1) X
UFPI SINTUFPI X SAIDA 27/08/12
UFMA SINTEMA X
UFC X SAIDA 27/08/12
P SINTUFCE ~
SE ALGO IMPEDIR A GREVE
NOS PROXIMOS AN
w UFRN SINTEST-RN X | NRo ACATARAG o
¢ UFERSA X
g UFPB X SAIDA 27/08/12
o SINTESPB
= UFCG X
UNIVASF (1) X
UFRPE SINTUFEPE - UFRPE X SAIDA 27/08/12
UFPE SINTUFEPE - UFPE X
UFAL SINTUFAL X
UFs SINTUFS AR Z‘é/é’SVSEAIDA
UFBA X AG 23/08 SAIDA
ASSUFBA GREVE
UFRB X
UFMT SINTUF-MT X
it UFT SINTAD-TO X SAIDA 27/08/12
[~ UFGD % AGUARDA
1 RESULTADO
8 SISTA-MS - REUNIAO 22/08
£ | uems | R
) UFG SINTIFES-GO X
UHB SINTFUB X SAIDA 27/08/12
UFES 15,8% A PARTIR DE |
SINTUFES X JANEIRO, MAS NAO E
CONDICAO
UFF SINTUFF X
UFRJ SINTUFRJ X SAIDA 27/08/12
UNIRIO PEDE  _
ASUNIRIO X INTENSIFICACAO
GREVE
UFRRJ SINTUR-RJ X SAIDA 27/08/12
UNIFESP SINTUNIFESP X SAIDA 27/08/12
= UFSCAR X AG 23/08 SAIDA
0 SINTUFSCAR GREVE
g UFABC SinSIFES-ABC X
7)) UFMG X
UFVIM SINDIFES X
CEFET X
IFMG X
UFSJ INSISTIR POR
SINDS-UFSJ X MELHOR
PROPOSTA
UFJF SINTUFEIUF X PERM%I\';EEI:J/EIA DA
UFLA SINDUFLA X
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Consulta as bases da Federacio sobre
prOpOSta dO gOVernO (continuacao)

UNIFAL INCLUSAO COMPROMISSO
SINTUNIFAL X GOV. AGENDA
REABERTURA MESA 2013
AVALIAR A POSICAO DAS
OUTRAS BASES PARA UMA
UFV ASAV ANALISE FINAL E DECISAO -
DO RETORNO AO
TRABALHO
UFoP PERMANENCIA DA
SIND.ASSUFOP X RN
UFU SINTET-UFU X
UFTM PERMANENCIA DA
SINTE-MED X GREVE
UNIFEI SINTUNIFEI X SAIDA 27/08/23
UFPR X
— SINDITEST-PR =
UFFS X
UNILA (1) X
UFsC SINTUFSC X PERMgl;lET/EIA DA
=)
7} UFRGS X
UFCSPA ASSUFRGS X
FURG APTAFURG X SAIDA 27/08/12
UFSM ASSUFSM X
UFPEL ASUFPEL X SAIDA 27/08/12
UNIPAMPA SINDIPAMPA X
TOTAL 42 14 o1 04

OBS: INFORMAMOS QUE SO REGISTRAMOS NO QUADRO, AS INFORMACOES OFICIAIS ENVIADAS PELAS ENTIDADES DE BASE.

1. UNIVASF, UNILA e UFSF - Sindicato em processo de formacao (Nao Filiados).

2. UFRR-SINDICATO (N&o Filiado)

ASSEDIO MORAL

Wal-Mart é condenado por colocar vendedora de castigo

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho negou provimento a agravo de
instrumento da WMS Supermercados do Brasil Ltda contra condenagéo para indenizar
em R$ 4 mil uma ex-vendedora exposta pela supervisora a situagdes consideradas
vexatorias, como coloca-la “de castigo” na limpeza da loja.

A empregada trabalhou para o Wal-Mart como vendedora de eletrodomésticos
entre julho e dezembro de 2008, quando, segundo contou, decidiu pedir demissao
por ser vitima de assédio moral. Os constrangimentos, conforme narrou, ocorreram
ao ser transferida para o supermercado Big Zona Sul. Na primeira semana no local,
a encarregada, que tinha poder de geréncia, passou a lhe dar ordens para fazer
servicos diferentes dos de venda, como limpar balcdes e conferir o depdsito. Além
do constrangimento a que se dizia exposta perante os colegas, o desvio de fungéo
afetava seu salario, porque ndo recebia comissdes.

Depois de pedir aos superiores a mudanga de posto de trabalho, sem sucesso, a
vendedora denunciou o assédio ao sindicato, que realizou uma visita a loja em que
trabalhava e flagrou uma vendedora fazendo limpeza no setor de maquinas. Em reunifio
entre sindicato e empresa, esta tomou conhecimento da autora da denuncia e, segundo
a empregada, “a persegui¢do e as humilhag¢des aumentaram exponencialmente”, com
repreensdes publicas em reunides e cobrangas por metas ndo alcangadas.

A empresa, na defesa, negou que tenha havido assédio e afirmou que a vendedora
tinha remunerag¢io mista, e o fato de ter sido contratada como vendedora ndo a impedia
de ajudar os colegas, “inclusive com a limpeza e organizagdo do setor” em que trabalhava.

A sentenga da 12° Vara do Trabalho de Porto Alegre fixou em R$ 4 mil a indenizag&o por

dano moral, com base em depoimentos de testemunhas que confirmaram a implicancia da
supervisora com a vendedora, que frequentemente provocava discussdes na frente dos
clientes e colegas. O valor foi mantido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido.

Para o TRT, as provas produzidas na audiéncia foram suficientes para “‘demonstrar a exposi¢ao
indevida da vendedora a situagdo vexatoria no ambiente de servigo”. Ficou comprovado, por
exemplo, que, embora houvesse faxineira no setor, a supervisora “discutia e implicava” com a
empregada e chegou a deixa-la “de castigo por dois dias limpando a loja”.

O Regional ainda negou seguimento a recurso de revista da empresa contra a condenagio.
AWMS interpds entdo agravo de instrumento na tentativa de ver o caso examinado pelo TST.

Nas razdes do agravo, sustentou que nao havia prova cabal do dano moral, e afirmou
que a vendedora “jamais foi submetida a situag@o vexatdria ou ndo condizente com a
atividade que desempenhava”. Segundo a empresa, a propria testemunha indicada
pela ex-empregada teria negado a versdo, ao dizer que “no setor tem faxineira para
limpar o chdo” e que “nao havia problemas de relacionamento” com a supervisora.

O relator do agravo, ministro Lelio Bentes Corréa, afastou os argumentos da
WMS por entender que o Regional foi claro ao descrever o quadro de assédio com
base nas provas reunidas no processo. Ele le mbrou que ndo é possivel, em sede
extraordinaria, a revisdo da decis@o do TRT, “soberano no exame do conjunto fatico-
probatdrio”. Segundo o ministro, o Regional entendeu, com base nos elementos de
prova, especialmente a testemunhal, que a WMS praticou “atos lesivos a direitos
da personalidade da empregada”, e qualquer decisdo diferente exigiria o reexame
das provas, procedimento vedado pela Simula n® 126 do TST. A decisdo foi unanime.
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COORDENACAO JURIDICA E RELACOES DE TRABALHO

Acoes Judiciais
AcAo Dos QUINTOS

AUTOR: ASUNIRIO/REU: UNIRIO

V.E.: 16* Vara Federal do Rio de Janeiro — A¢éo Ordinaria

PEDIDO: Incorporagao dos quintos até¢ a MP n°2.225-45/2001

PROC.: 2006.51.01.016977-5/ PROCESSO ELETRONICO NO STJ: 2010/0063031-0
RESUMO DO ANDAMENTO PROCESSUAL: Sentenga improcedente. Interposta
Apelagdo. Recurso ndo provido pela 8 Turma Especializada do TRF, assim como
negado o provimento dos embargos de declaragdo opostos. Interposto Recurso
Especial. Remessa eletronica do Recurso para a 2* Turma do STJ. A Turma, por
unanimidade, deu parcial provimento ao recurso, nos termos do voto do Sr. Ministro-
Relator. Opostos Embargos de Declaragdo, que foram acolhidos, sem efeitos
modificativos. Opostos novos Embargos de Declaracdo em Recurso Especial.
Conclusdo ao Ministro Relator para julgamento dos Embargos desde 29/06/2011.
Aguarda-se este julgamento.

LISTAGEM DOS AUTORES: Ademir Dias Lima, Ana Cristina Rodrigues, Angelo da
Silveira Filho, Ary D’ Azeredo Filho, Benedito Cunha Machado, Celeste Maria Amaral
Sued Barbosa, Clara Weiler, Cristina Aparecida Tannure Cavalcanti, David de Souza
Borges, David de Souza Borges, Eliezias Chaves da Silva, Elizabeth da Silva Guedes,
Erotildes de Lima Mattos, Isis Mendes de Oliveira, José Carlos Passarelli, José Luiz
Guimaraes da Silva, Josué Garcia da Silva, Kate Maria Stephan Addum, Luis Carlos
Moreno de Andrade, Maria Cristina Lima da Silva, Maria do Rosario Rocha, Mario
Pereira da Silva Filho, Milton da Silva Pinto, Nuria Mendes Sanchez, Oscar Gomes da
Silva, Paulo Edison Coutinho Marques, Paulo Roberto Pereira dos Santos, Raimundo
Celestino Sampaio Pinheiro, Rita Cassia de Carvalho, Sonia Terezinha de Oliveira,
Virginia Maria Alecrim da Rocha Pereira.

Servidores aguardam decisao sobre
indeniza¢do por falta de reajuste anual

Servidores ptiblicos federais de diversas categorias ingressaram com agdes judiciais
contra a unido pedindo uma indenizagdo pela falta de reajuste anual, prevista na
Constituigdo Federal. A informagdo é do advogado Carlos Boechat, do escritorio
Boechat ¢ Wagner Advogados Associados.

Boechat explica que o art. 37, X, da Constituigdo Federal de 1988, na redagéo que lhe
foi dada pela EC n° 20/98, assegura aos servidores publicos a revisdo geral anual de
remuneragao, que ¢ prerrogativa do Presidente da Republica a ser procedida através de
lei especifica. Mas o Governo Federal, durante varios anos, deixou de enviar mensagem
com o projeto de lei ao Congresso Nacional editar o diploma legal que possibilitaria
promover esta revisdo. E ao longo dos anos os funcionarios publicos viram seus
salarios serem achatados pela inflagdo.

Ao acionar a justi¢a, os servidores esbarram na impossibilidade de pedir concessao,
pelo Judiciario, de reajuste salarial, uma vez que isto ndo compete ao judiciario. A
solugdo tem sido o ingresso de agdes com pedido de indenizacdo pelos danos causados
na auséncia de reajuste.

Carlos Boechat comenta que ja existem resultados positivos em diversos Estados, no
ambito dos TRF’s da 4* e 5* Regides, para os periodos nos quais ndo houve reajuste
algum, a indenizagdo tem sido fixada em correspondéncia a taxa inflacionaria medida
conforme o INPC. Em alguns casos, para os anos nos quais o Governo Federal concedeu
reajustes infimos, as decisdes tém se orientado no sentido de conceder a indeniza¢do no
valor correspondente também ao INPC sob o fundamento que houve fraude a Constituigdo
Federal a diferenga entre a inflagdo medida no periodo e o indice de reajuste concedido.

Essas a¢des de indenizagio ja estdo sendo julgadas pelo STJ, onde ha decisdes favoraveis
e desfavoraveis a tese de indenizagdo aos servidores. Em breve o STF devera julgar a
questdo unificando o entendimento que devera ser aplicado por todo o Judiciario Federal.

Esse tema foi debatido na altima Assembléia Geral da ASUNIRIO e foi deliberado que
a Associagdo, através do Escritorio Boechat e Wagner Advogados Associados, deve
garantir através de protesto judicial com pedido de interrup¢do da contagem
prescricional, o direito dos servidores associados pleitearem o mesmo beneficio, caso
ele seja concedido em decisdo do STF.

Servidor podera
receber em espécie
licenca nio gozada

Um servidor ingressou com agao em
desfavor da Unido Federal a fim de
receber, em espécie, o valor equivalente
a um periodo de licenga por
assiduidade ndo gozado ou computado
em dobro na aposentadoria.
Representado pelos escritérios
parceiros Wagner Advogados
Associados e Gomes e Bicharra
Advogados Associados , o servidor
conquistou o direito ao recebimento do
valor devido.

A licenga-prémio por assiduidade era
direito previsto pelo Regime Juridico
Unico até 10/12/1997. Consistia na
concessdo de trés meses de
afastamento, remunerados conforme o
cargo efetivo, ao servidor que
desenvolvesse sua atividade por cinco
anos ininterruptos. Com a edig¢do da
Lei 9.527/1997, foi substituida pela
licenga por capacitagdo, na qual, apds
cinco anos de efetivo exercicio, o
servidor pode, desde que haja interesse
da Administracdo, afastar-se por trés
meses para curso de
capacitacdo.

Embora a licenca-prémio ndo mais
exista, para os servidores que
completaram os requisitos para sua

realizar

fruicdo (ou seja, cinco anos de efetivo
exercicio do cargo publico) antes da
alteragdo do dispositivo, ha o direito
adquirido ao beneficio.

Em sua sentenca, o Juiz esclareceu
que a licenga ndo gozada ou utilizada
para fins previdenciarios deve ser
revertida em moeda ao servidor, a fim
de ressarci-lo pelo trabalho prestado e
evitar o enriquecimento ilicito da Unido.
Dessa forma, a Administragdo Publica
deve realizar o pagamento do valor
correspondente a licenca ndo gozada
ou nido computada para fins de
aposentadoria, acrescido de juros
correspondentes a caderneta de
poupanca. A sentenca ainda nfo é
definitiva e esta sujeita a recurso
interposto pela Unido.

QUESTAO DE SAUDE

Endometriose: uma
doenca que
tem tratamento

Coélica abdominal, dor nas relagdes
sexuais, desconforto ao urinar ou evacuar
durante a menstruagdo. Cerca de seis
milhdes de brasileiras em idade fértil
conhecem na pele esses sintomas.
Muitas delas, porém, nem desconfiam que
esses podem ser sinais da endometriose
- uma doenga sem cura, mas com chances
de tratamento.

“Infelizmente, a falta de conhecimento
ainda ¢ muito grande. E preciso
conscientizar a mulher de que sentir
dores ndo é normal”, afirma Carlos Petta,
professor da Unicamp e vice-presidente
da Sociedade Brasileira de Endometriose
e Ginecologia Minimamente Invasiva, em
entrevista para o Jornal Extra.

Infertilidade em jovens - Se a
endometriose ¢ pouco conhecida, a sua
relagdo com a infertilidade é ainda menos
divulgada. Apenas um ter¢o das
brasileiras sabe que a doenga ¢ uma das
causas para a dificuldade de ter filhos,
segundo um estudo recente da Sociedade
Brasileira de Endometriose e Ginecologia
Minimamente Invasiva.

Reposicio hormonal ajuda
homens que nio estio

felizes com a vida sexual

Estudo de uma pesquisa da Sociedade
Brasileira de Urologia (SBU) revela que quase
30% dos homens cariocas ndo estdo felizes
com avida sexual e 60% tomam remédio para
ere¢do. As duas coisas, entretanto, podem
ser resolvidas com reposi¢do hormonal, em
homens a partir de 40 anos.

“O paciente com indicagdo para a
reposi¢do de testosterona, e sem outro
problema associado, percebe o resultado
imediatamente. Para quem o efeito demorar
um pouco mais, podemos usar remédios
para ere¢do como uma solugio a curto
prazo”, afirma o médico da SBU, Francisco
Coutinho, em entrevista para o Jornal
Extra, na edi¢do do dia 6 de setembro.

Todos os homens, em algum grau, terdo
redugdo de testosterona na velhice. O
problema ¢ quando esse declinio acontece
de forma muito rapida ou precoce. Por isso,
antes de iniciar o tratamento € preciso
responder o questionario de sintomas (ao
lado), fazer exames de sangue e consultar
um médico especializado. A reposigdo pode
ser feita por injegdes — com intervalos de
trés semanas a trés meses —, gel ou
adesivo (ainda ndo disponivel no Brasil).






