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Manifestacoes conseguem barrar
iImplantacao da EBSERH na UNIRIO

A UNIRIO convocou seus membros do Conselho Universitagi
para deliberar sobre adesédo a EBSERH (Empresa Brasileira de Ser-
vicos Hospitalaresi reunido aconteceu no dia 9 de maio, na Sala
dos Conselhos Superiores. Diante dos questionamentos
explicitados n&c¢&o Extrajudicial, encaminhada ao Reitor cofi ™
cépia enviada ao Ministério Publico e pressionado pela comuni
dade universitaria, o presidente da mesa e Reitor da universi
de, Prof. Jutuca, suspendeu a 4502 Sesséo Ordinaria do CONSU]

Dentre os questionamentos que constavam no docum =”*F e

estavam a falta de esclarecimentos & comunidade universitafg
existéncia dADIM proposta pelo Procurador Geral da Republiq
e a portaria numero 145 de 2013 da Procuradoria do Estado d
de JaneircAcatando a solicitag&o, o reitor pediu que fosse crig
uma comissao entre as trés representagdes dos segmentos, té
co-administrativo, discente e docente para criacdo de um caler= =
dario de debates em todas as unidades da universidade.
ainda que apoiaria as entidades no translado de convidado
exposicdo sobre a matéria.

A préxima reunido do Conselho Universitario ainda nao
marcada e s6 sera agendada apés a conclusao dos trabalhdS™ela*
borados pela comissao. Manifestantes pressionam Jutuca para suspender a reunido do Conselho Universitario

Ressalta-se que mesmo com essa consideracao exposta pel@rditecao da I
ASUNIRIO, representada por Oscse manifestou contraria a entrada da EBSERH|na
universidade pelos varios motivos ja expostos, particularmente pelos prejuizos que essa
privatizacdo causa e que também sé aceitaria realizar o diagndstico no HUGG sq fosse /
feito pelos servidores e alunos.

FERNANDES

El JUTUCA QUAL E?/
SO VOCE APROVA A

EBSERH?!!!
ziam ;Ef# : il

Das manifestacfes ©s manifestantes chegaram cedo e enquanto uns grupos fg

contra a aprovacao dg
EBSERH, outros mani-
festantes tomaram contg
do local onde haveria a
reunido do Conselho
Universitario.
Estiveram presentes
nesse evento represen
tantes de varios sindica-
tos de universidades d€g
outros estados do Pais
representantes daj
FASUBRA, doANDES,
além dos servidores e
alunos da comunidade
universitaria da UNIRIO, ' Direcéo da ASUNIRIO Saiba como foi a

OKOoKEUVOU |
SUSPENDER A |
pauTA.EUVOU A<
SUSPENDER A
PAUTA.EU VOU
SUSPENDER A

pAUTA/

-

uxados pelos represen , . 3
»E)ames dgs segrrr)wentos Se reune com reitor . comemoracao
das entidades represen- Pag. 2 do Dia do T rabalhsggors

tativas na UNIRIO.
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ASUNIRIO

BALANCETE ABRIL

ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DA UNIV. FED. DO EST.DO R. DE JANEIRO-ASUNIRIO
Bal Mensal (Dispositivo legal: Art. 45, letra “d”, do Estatuto) ABRIL 2013
PAGAMENTOS ATRAVES DA TESOURARIA RECEITAS E OUTROS RECEBIMENTOS
CAIXA GERAL Banco do Brasil S.A - conta Corrente
Assessoria Juridica Escr Boechat margo 1.182,00{Contrib Liq. Associados FI. MARCO 31.255,19
Folha de Pagamento Funcionario margo 829,84
Folha de Pagamento Auténomos margo 2.326,54
GPS/INSS Guias recolh. margo 1.220,82
GFIP/FGTS Guias recolh. margo 79,72
SINTESI - Mens. Sindical funcionario margo 9,97
SINTESI-Contribui¢éo Sindical funcionario anual 33,22
DARF - IRRF/PJ Secret Rec Fed margo 18,00|Total Receita Social depositada.................. ] 31.25519
Material de Consumo Expediente Div. 238,40
Correios — Envio de jornal aos aposent e pension. 535 459,20 MOVIMENTACOES CONTAS BANCARIAS ]
Impressao de jornal "Informe ASUNIRIO"  Ed.169 820,00
Despesa c/ transporte urbano 442,25 Conta de Aplicacéo - BB Renda Fixa 500
NEXTEL (10 celulares c/radios) conta de celulares ~ mar/abr 4.880,85[Saldo do més anterior............cueureveuressuraneas 119.143,62
Aluguel quadra esportiva quadra abril 260,00|Transferéncia de c/corrente p/aplicagdo 31.200,00
Locagéo de conteiner mensal margo 389,00|Rendimento do més anterior 412,06
Assinatura mensal de jornal O GLOBO margo 71,90|Rendimentos  do més 0,00
Manutengéo mensal Informatica mensal margo 400,00|Estorno de resgate més anterior 0,00
Pagina na Internet - aluguel LOCAWEB Reg Dom. 87,00|Resgates p/cobrir o Conta Corrente -25.628,69
Alimentagédo e Lanche Expediente.Adm. Div. 256,73|IRRF retido p/Bco do Brasil S/A - aplicagao 0,00
Vale-transporte (22 dias) Funcionario abril 363,00
Auxilio Alimentacdo Funcionario abril 286,00
AJUDA DE CUSTO (plantdes da diretoria), total >>>>>>>>>>> 3.780,00
[Coord. | Coordenagées | 54- plantes | VALOR |
(TRES) | Coordenagao Geral (14 x R$ 70,00) 980,00 Total da conta de Aplicagéo. | 125.126,99|
(DOIS) | Coord de Educacéo (07 x R$ 70,00) 490,00
(DOIS) | Coord Aposentados (07 x R$ 70,00) 490,00 Banco do Brasil S.A - conta Corrente
(DOIS) | Coord. Social (01 X R$ 70,00) 70,00 Saldo do més anterior. 52,86
(DOIS) | Coord Juridica (07 x R$ 70,00) 490,00 Valores recebidos na conta Consig 31.255,19
(DOIS) | Coord Adm Finangas (10 x R$ 70,00) 700,00 Tar banc.deb.diretam.-BB més anter 0,00
(UM) | Coord. Género, Raga (03 x R$ 70,00) 210,00 Tar banc.deb.diretam.-BB cf.aviso -51,00
(DOIS) | Coord. Pol. Sindicais (05 x R$ 70,00) 350,00 Transf.Bco p/Caixa Geral Cheques  -25.278,70
AJUDA DE CUSTO (em eventos) 750,00|Transf.Cta Corrente.p/aplic BB -31.200,00
AJUDA DE CUSTO (representacoes) 770,00|Transferido do Cxa. Geral depos. 0,00
FASUBRA mensalidade margo 1.562,75(Déb Aut Cta Telef fixo (mais) Velox 5 Mb -407,04
Encadernacgéo - 4,00|Cheque nao compensado - 0,00
Diarias p/Viagem Brasilia Seminario 680,00|Cheque més anterior compensado 0,00
Vi\gem (passagem) Brasilia Seminario 704,68|Estorno de tarifa realizada p/BB rec even 0,00
Estadia (hospedagem) Brasilia Seminario 450,00|Resgate de aplicagao para c/corrente 25.628,69
Coffee Break (dia trabalhador) 296 Palestras 1.750,00
Serv de Chaveiro sede cf chave 5,00
Serv Cartorial sede autentic 5,56[Saldo Conta Corrente-BB..........cccuuuesssereees | 0,00]
ATIVO IMOBILIZADO
Invent. anterior Bens Méveis mar 63.558,95
Bens adquiridos no més... abr 0,00
Bens baixados no més abr 0,00
Benfeitorias Imév Terceiros-Obras abr 0,00
[ Total dos pag tos efetuados pelo Caixa Geral .......... | 25.116,43[Saldo atual do i ario. | 63.558,95
MOVIMENTACAO DOS RECURSOS DO CAIXA
Saldo do més anterior (caixa Geral)........cocoveereerersrsersenessesiinns 202,60 >>>>>>>>>>SALDOS FINANCEIROS<<<<<<<<<< |
Total das transferéncias para o Caixa Geral:
b T T R Tl 2 C RN R ————— 25.278,70(Bancos C/Corrente - Bco do Brasil S/A .......... 0,00
Aplic. Financeira - Renda Fixa - 500- BB 125.126,99
Subtotal 25.481,30|Dinheiro em poder da Tesouraria..... .............. 364,87
Total das despesas pagas p/Caixa Geral... -25.116,43
[Saldo do Caixa Geral | 364,87 [Total de recursos diSpONIVeis..........cccuseeees | 125.491,86]

Assinaram:

Oscar/ Wilson/ Célio (pela CG),

Antonio/Edilan (p/CAF)

EXPEDIENTE

Coordenacédo Geral:Oscar Wilson
Ferreira Mendes e Celio de Gois SerafinPraga

Coordenacao de Educaca®

ilvia Hele-

na da Silva e Ricarddlmeida Rocha

Coordenacao dédministracao e Finan- _
cas: Antonio Luiz Mendonga Correia e Coordenacao dé\ssuntos dé\posentado-

Edilan Fialho dos Santos

Coordenacdo de Politicas Sindicais e . R o
Comunicaco:Paulo Henrique Ferreira C0oordenacéo de Raca, Género e Etnia:
Miriam Aparecida dos Reis Cerqueira e

Nancy Guimarées Ferreira Silva

e Lucinel de Oliveira Souza

Coordenacao de Politicas Sociais, Cul-

turais, Esporte e Lazer: Sheila Maria
CustodiaArtur Bernardes e Jerusa Ferreirasantos. Suplentes: Marcus do Espirito San-

Nelson M. Soeiro-Contador

CRC/RJ - 026343/0-0

Coordenacéo Juridica e Relacbes dea-

balho: Benedito Cunha Machado e Joao

Bosco de Souza

ria e Pensao: Maria José dos Santos e

José

Conselho Fiscal:lsabel Gomes da

Carlos Passarelli

Direcédo daASUNIRIO se reune
com Jutuca, aponta falhas e
reitor suspende ordem de servico

Reunidos no dia 30 de abril com o reitos coordenadores gerais, Os¢zlio e
Wilson, juntamente com o coordenador juridico e de relagbes de trabalho, Benedito,
conversaram com o reit@rofessor Jutuca, sobre o Memo/HUGG/002/13 e a Ordem de
Servigo 07 de 27/12/2011,que aborda a obrigatoriedade de comprovacao por parte dos
servidores das despesas realizadas com transporte no trajeto casa-trabalho-trabalho-
casa.

Contando com a compreenséo, reconhecimento e a sensibilidade do Magnifico-Rei-
tor, a direcdo dASUNIRIO apresentou algunsgaimentos que permitiram a suspensao
da referida Ordem de Servico, tendo em vista, a existéncia de alguns equivocos na sua
elaboracéo. Diante dos fatos apresentados pelos diretgx8808HRIO, o Reitor soli-
citou ao Diretor do DRH, Carlos Guilhon, a suspenséo da Ordem de Servigo até
obtenha o adequado entendimento sobre o referido assunto, adAGUANERIO, se
colocou a disposicdo para contribuir na construcdo de um instrumento sobre ojtema.

ApOs chegar ao entendimento sobre o auxilio-transporte, o Reitor falou sgbre os
convénios existentes entre a UNIRIO e as Universidades 8&PAENZAe de PODOX,
da Itélia. Sao convénios de intercambio que atualmente contempla professores e alunos,
no campo do Ensino, Pesquisa e Extens&o. O Coordenador Oscar apresentoy ao Reitor
sugestao de estender aos técnico-administrativos a possibilidade de participarem deste
intercambio, tendo em vista, a existéncia de setores e areas como Recursos Humanos,
dentre outras, que séo de interesse comum, donde se poderia obter conhecimento no
campo da Gestao Publica para aplicacéo pratica em nossa Universidade.,@raejtor
fessor Jutuca, gostou da ideia e disse que estudaria a possibilidade de estender aos
Técnico-administrativos.

que se

 —

ca

ver

aram

S NOSSO0S
0. Os

Associados ganham desconto em Ot

A Associacéo dosrabalhadores em Educacgéo da Universidade Federal da-U
sidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (ASUNIRIO) e a Otica M6vel HK firm
convénio entre si, desde novembro de 2012, para atender as necessidades d
associadosAqueles que realizarem pagamento a vista, terdo desconto de 1(
requisitos necessarios para usufruir deste servigo séo:

Ser servidor associado; apresentar receituario médico oftalmologico; ligar e agendar
um dia e horério; informar se é usuario de 6culos; e informar nome, telefone e endere-
Go.

Para mais informacfes basta entrar em contato com Herika pelos telefones:
9336 € 8677-1151 ou e-maiticah@gmail.com
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Nobrega, Eloi Barbosa, Silvia Freitas do$iragem: 2.000 exemplares.

to FerreiraWilma Ferreirgradjo e Milton
Ernani Pessanha Pereira da Silva

Impr essdoNewsTechnology Grafica
Editora Ltda.

Diagramacéo e ReportagemRafaela Pe-

ASUNIRIO: Av. Pasteyr296, térreo reira

Urca-RJ
Cep: 22290-240

Jornalista ResponsavelRafaela
Tel/Fax: (21) 2541-0924

Pereira- MTB JP 23991 RJ

. . (rafaelapgomes@gmail.com)
Site: www.asunirio.og.br

Endereco eletronico:
asunirio@asunirio.org.br

O contelido deste informativo é
responsabilidade da Diretoria
Executiva da ASUNIRIO.

Horario de funcionamento:10h as 16h Filiada a F ASUBRA Sindical
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CooRDENACAO DE EbDucacAo

Comemoracao do Dia do
Trabalhador na UNIRIO

O- Em evento realizado em uma tarde belissima, agradavel e interessante, come-
lr}?_lorou-se no dia 26 de abril, Aoiditério Vera Janacoépulos, o Dia doabalha-
PAGr. O evento veio reforcar o trabalho realizado pS&NIRIO ao longo de su
Shistéria. Histéria marcada por lutas e conquistas em defesa dos direitos € inte-
“'?B'sses dos trabalhadores da UNIRIO e também na orientacao dos seus gssocia-
dos quanto as lutas da classe trabalhadora em todo territério brasileiro, Para
v3%BCnesta data tdo importante para o conjunto dos trabalhadores, foram elabo-
radas duas mesas de debate, uma sobre a Salidebdthador e outra sobAs
f15%?,spectivas do Sindicalismo no Brasil.
dagfs abertura dos trabalhos tivemos o companheiro Oscar coordenando

Capes aprova mestrado proposto
pela Andifes

A Coordenacéo déperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) ap
vou o Mestradddministracdo Publica em Rede Nacional, na modalidade a dist§
cia, que sera oferecido para funcionarios publicos federais, estaduais e munici
O projeto foi solicitado pelAssociacdo Nacional dos Dirigentes das Instituigde
Federais de Ensino Superior (Andifes), e coordenado pela reitora Maria Licia Ca
(UFMT), presidente da Comisséo de DesenvolvimAntmémico. Fizeram parte do
processo a Comisséo de Educacéo a Distancia (EaD) e a Comisséo de Elabara
Projetos de Mestrado Profissionalizante em Educacdo em Rede.

Na primeira fase de implantacéo participardo dez Universidades Federais, que d
suporte de infraestrutura, corpo docente e serdo responsaveis pela propostal pe

gico-cientifica. O mestrado tera area de concentracdo em administracdo publica com o recepcionando os nossos convidados, dentre eles o vigeprefessor

duas linhas: gestéo publica e gestéo organizacional, com perfil multidisciplinar Ul costa. a representante do DTEaina e representandd&UNIRIO, 0 coot
institucional Ao total serdo ofertadas entre 20 e 60 vagas por Universidade Federalg,,qor j’uridico Benedito da Cunha Machado e como convidaaos extetnos

participardo 50 dO_Ce”teS cre,denciados. o _ | Ligia, representando #dABUBRA e Pedro Rosa, representando a UNID@ARAR
A estrutura curricular sera composta de nove disciplinas, sendo duas eléetivag @rar

sete obrigatdrias, totalizando 405 hofaselecéo de candidatos sera feita por

. i S ) , N 0 para a primeira mesa foi convidado o Servigo Social do Departamento de Re-
de diferentes fases: um testeAdsociacdo Nacional de Pos-Graduacao e Pesquisgy; o5 Humanos da UNIRIO, representado pela servidora Mariana, além de|con-
emAdministracdo (Anpad), para verificar habilidades em portugués, inglés, e rag I®3rmos com a presenca da professora J iEscola de Enfermagem, e co
cinio légico, analitico e matematico; uma prova nacional sobre contetidos de “Es&’b

- o - o . . : " yndo a segunda mesa estavam representah80BIRIO os Coordenadores
do, Sociedade&dministracéo Publica no Brasil” e édria das Qganizacdes” e um Gerais, Célio &Vilson, e representando a UNIDOSRA LUTAR, Pedro Rosa.
selecéo local que compatibilizara a demanda as vagas locais. ' ’ '

: A ¢ O primeiro tema, “A Saude do Trabalhador”, foi apresentado a real situagéo em
De acordo com o presidente Aadifes, reitor Carlos Maneschg oferta d

3 ; . Y .| que se encontram os trabalhadores no Brasil e particularmente, na UNIRIO, Onde
curso de mestrado € um avanco no que diz respeito a capacitacdo dos servia

. X ) N o s , UESDbserva uma situacdo de abandono e desespero que se consolida, na forma
As universidades tém como missao oferecer condicdes de crescimento e qua IH

b ) el solicitacdo de afastamento, na troca de setosensacdo de ndo sestr
cagao aos seus trabalhadorksndo acesso ao z_ip’er_felgoamento eles pode Sﬁarte da Instituicdo ou o que é pipor ndo possuir uma nogao adequada|do
ponder as demandas do trabalho com mais eficacia”. Segundo Maneschy

, o . ! . ) ) Lﬁ?&u de importancia de suas acfes dentro da UNIRIO.
de pos-graduagdo oferecido atraves da EaD foi um projeto pensadnpéts Diante de t&o triste quadro, foi apresentada a possibilidade de que se alt

re tdo
para utilizar as redes das universidades como fonte propria de beneficiamentg ﬂ‘?sﬁe situacdo. Segundo a apresentago por parte da palestrante, ha uma espe-
servidores. ' '

; . . . L ranca para os trabalhadores, através da criacdo da pro-reitoria de Gestéo de
Para a reitora Maria Lucia Cavalli (UFMT), presidente da Comisséo de Dese VOl\ﬂ)‘ dores

e = "~ essoas, que dentre suas diretrizes pretende melhorar a situacéo dos ser
mentoAcadémico, a aprovacao do mestrado pela Capes refor¢a a compreensap deiguRiindo entre elas, o acompanhamento do servidor em sua atuacdo dentro da
a modalidade a distancia tem condi¢des de acontecer tanto na graduacao quantg Ndarsidade e a formagéo politica
pos-graduaggo. “Discutiamos dentroefilifes o reforco na EaD, e a oferta de pos; o seguir houve a apresentacéo da Professora Jogaeirabrilhantou o tem
graduacdo vem com esse objeto. O mestrado em administracéo publica ja contar:

: O Me ontara E8Mf) sua experiéncia e conhecimentos e encerrou a mesa sobre a Satde d
a expertise do curso de graduacdo, a infraestrutura e corpo docente das universid [

fede_ralsi e se consolidara pela qualidade dos agentes que ela é constituida”, dlSﬁ% segunda mesa, que abordava “As Perspectivas do Sindicalismo no Brasil”,
Maria Ldcia. observou-se através da fala dos debatedores, @élsnn e Pedro rosa, que 0s

~O professor Jqéo Luiz Martins, _e>§-pre5|der_1t@\dd|fes, e membro da (_Zonjl " | desafios que existiam desde o século XIX perduram até os dias atuais, pois a luta
580 de EaD ha epoca da proposﬂmaq do projeto, de_stacou 0 p_@{ssb«tw(;ao continua a mesma e 0s objetivos das classes dominantes sdo os mesmos;| enfra-
paraa E:onqwsta 90 mestrado. A\nd|fes~ sempre foi protagor_1|sta~ NO QUE SE quecer os trabalhadores; retirar direitos e diminuir os salérios. Para isto os|pode-
refere a construcao de programas e agoes voltados a capacitacao e qualifitgedQs tjlizam-se dos mais diversos instrumentos, desde a cooptagéo de repre-
do quadro pessoal das universidadegartir de agora esta sendo aberto u sentantes dos trabalhadores, seja na flexibilizacdo das leis trabalhistas, na cria-

universo de oportunidades para qualificagdo do quadro técnico e docente”, dl;%fo de anomalias como a EBSERH ou na retirada total de direitos conquistados

seoJoao sz.d . cod adoin <0 Pabl Rede Naci pelos trabalhadores.
processo de implantagao do mestradministragao Publica em Rede Nacionall * 1,4 jsto demonstra o quanto se faz necessario que todos tenham em mente,

—
[ s >

Traba-

sera apresentaglo com mais detalhes aos rgitores das Universidades_ Fed_er is Y'RAB8cessidade do engajamento nos assuntos relacionados a nossa vida profissi-
te a CXXI re_‘i”""?" do Coqselho Pleno Aladifes, que ocorrera na Unlvers_lda €| onal via participacdo em assembleias e em eventos realizados por nossos sindi-
Federal de Ciéncias da Saude de Palggre (UFCSR), programada para os dias se nio

e 15 de maio. O professor da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul (
Dario Lima, repesentard como coordenadarequipe de professores que compde
a Comisséo de Elaboracéo de Projetos de Mestrado Profissionalizante em Edu
em Rede e que juntos elaboraram a proposta.

tos e associacfes, pois somente com nossa unido e forca poderemos
éZ'nhar 0 que realmente necessitamos e merecemos, mas ao menos manter o que
A’ése tem, pois tudo esta ameacado, afirma Celio.
Q%Opara concluirtivemos para o encerramento do nosso evento, a presenca

ADdS a apresentacio do mestrado a0s reitores. serd marcada uma reunido marcante e agradabilissima de uma legitima representante de nossa Mysica
P presenac o e . pehlar BrasileiraValéria Lobao, que abrilhantou o evento com sua voz
Capes para definir a data do inicio do cussoprevisdo é que um ano apo . . . . . g .
marcante e inebriante com pérolas do cancioneiro brasileiro e em seguida fe-

implantacdo do curso e inicio de formagéo discente, o comité gestor da proposta ¢4 . . . . ;
. o : : .],chando o evento comemorativo, foi oferecido um coquetel para ninguém potar
Capes avaliam as condicdes para o edital para aumento da rede de univefsi %de(?s

. eito.
participantes.
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ASUNIRIO na luta contra a EBSERH
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SEM A E SERH

A universidade e o servico de saude publi-
co tém autonomia.

COM A EBSERH
A unlversndade e o servico de saude
perdem autonomia e seguem o interesse
de uma empresa.

Estéo sob o controle social do SUS.

N&o precisam se preocupar em prestar

. contas e seguir o controle social do SUS.

N&o tém interesse de lucro nas
suas atividades. O objetivo & servir
bem a populagéo e construir novos
conhecimentos.

¥ O baixo custo sera o objetivo final. Quem
| ganhara com isso serd o superavit primario
| do governo.

Os trabalhadores séo ligados por
diretrizes federais. Tém sindicatos
nacionais que representam seus direitos.
Os avancos e as lutas se fazem para
todo o servidor independente do estado
federativo que trabalha.

| Os trabalhadores perder&o sua

estabilidade e terdo apenas um

| representante no Conselho Consultivo da
| empresa, que devera se retirar quando a
~ pauta for trabalhista.

Se mantém vivo o sonho e a luta de
um SUS 100% estatal, de qualidade,
autdénomo ao capital privado e sob
administragéo direta do Estado.

| Conta-se com a aprovagao do PL 92/2008
| referente as Fundagdes Estatais de

| Direito Privado que j& est&o implantadas
| ilegalmente em alguns estados

| federativos. Conta-se, também, com

utras modalidades de gestao do SUS,
or exemplo, as OS no estado do Rio de
Janeiro.

O trabalhador tem vinculo RJU e ingressa |

sob concurso publico, com estabilidade
e condices de lutar pelos seus direitos.
Tem condigdes de pensar no seu futuro e
no futuro do SUS.

| O trabalhador seréa contratado por CLT e
| podera ser demitido a qualquer momento.

A porta de entrada dos usuarios & 100%
publica.

| A porta de entrada podera ser divida entre |
| quem tem condigdes de pagar e quem ndo
| tem. Aumenta a desigualdade de acesso e

~ | rompe com a universalidade do SUS.

A pesquisa é de responsabilidade da
universidade publica. O produto das
pesquisas também!

empresa podera usar 0s servicos e
s trabalhadores para enriquecer com

| as pesquisas feitas nas universidades
| publicas, retirando a autonomia das

niversidades Estatais.

O material comprado e a tecnologia

adquirida por compra ou pesquisa sempre

serao publicos!

. Todo material e tecnologia comprados ou
| adquiridos por pesquisa durante a gestao
- da EBSERH ser&o patrimoénio dela.

Os servigcos publicos e a pesquisa nas
universidades publicas no Brasil sdo
patriménio publico! Permite-nos lutar por
eles e buscar a melhora da qualidade,
das condigdes e direitos do trabalhador e
da saude do povo brasileiro!

{7} Os argumentos s&o os mesmo da defesa
das fundagbes Estatais de Direito Privado. |
| Mostrando e escancarando a contrarreforma |
| do Estado que esta em curso atualmente. |
.| Entregando aos empresérios os servigos
| publicos, colocando o lucro em rota de
| colisdo com a qualidade da assisténcia, a
| satide do povo brasileiro e os direitos do
| trabalhador da saude!




