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FASUBRA pede p
dia 11 de julho

Nas ultimas semanas a conjuntura politi-
ca do pais sofreu uma brusca mudanga. A
luta do movimento estudantil popular, em
especial do MPL (Movimento Passe Livre-
SP) contra o aumento das tarifas do trans-
porte, em Sdo Paulo, em vérias capitais ¢
outras cidades por todo o pais, foi o estopim
que desencadeou uma grande mobilizagido
com pauta de reivindicagdes diversa/difusa
€ uma presenga nas ruas majoritariamente
composta por jovens indignados.

As histéricas manifestagdes, que leva-
ram milhdes de pessoas as ruas enfrenta-
ram uma covarde e durissima repressao dos
aparatos de seguranca publica, entre elas a
policia militar e a forga nacional, o que co-
moveu o pais e o mundo. Mas em vez de
recuar, elas cresceram ainda mais, culminan-
do numa importante vitéria politica que
obrigou as prefeituras de mais de 10 gran-
des cidades no pais a reduzirem o preco
das tarifas. Algo marcante na historia da
luta de classes brasileira. Nem mesmo a se-
lec@o brasileira conseguiu desviar as aten-
¢des, e a copa das confederagdes se tornou
um acontecimento secundario no pais.

Mesmo apos a redugdo das tarifas, as
manifestagdes ganharam novas pautas,
que questionavam os governos e os poli-
ticos e ampliaram as mobiliza¢des, inclusi-
ve com métodos radicais de agdo direta. A
propria Copa do Mundo sofreu
questionamento pela populagdo que esta-
va nas ruas ¢ manifestava seu repudio a
varias agdes dos governos ¢ dos parla-
mentares. Frases como “Tem dinheiro para
a COPA, mas ndo tem para educagdo”,
“Repudio a Feliciano e seu projeto de ‘Cura
Gay’”, “Contra os senadores Sarney e
Renan”, e “pelo fim dos privilégios de po-
liticos”, foram as palavras de ordem que
faziam parte das bandeiras de lutas que
estavam sendo levantadas. A insatisfa¢do
da populagdo pelo ndo atendimento a uma
série de demandas populares se transfor-
mou em uma ferida exposta para os gover-
nos federal, estaduais e municipais.

As manifestagdes que reuniram grandes
massas trazem consigo uma diversidade

aralisacao para o

de bandeiras, porém ndo se mostram parte
de uma pauta organizada, denotando um mo-
vimento espontaneo que passa a ser dispu-
tado neste cenario. Setores da direita clas-
sica do pais, governos, prefeituras e a gran-
de midia que inicialmente repudiaram as
manifestacdes, chamando a todos de “VAN-
DALOS e BADERNEIROS?”, foram obriga-
dos a se relocalizar e passaram a disputar
politicamente as milhares de pessoas que
estavam nas ruas.

A juventude nas ruas atraiu trabalhado-
res e sindicatos que veem o momento histo-
rico e estdo se inserindo com mais forga. E
fundamental que a classe trabalhadora se
manifeste de forma organizada nesta luta,
afinal a quase totalidade das pautas das
ruas, sdo também do movimento sindical.
Para tanto, ¢ necessario construir paralisa-
¢Oes, discutir as lutas unificadas, para le-
varmos ao €xito estas demandas que sdo de
todos os jovens e trabalhadores.

Grupos de ultra direita se apoiaram no
sentimento de rechagar os politicos presen-
tes nas massas, para agredir fisicamente as
organizagdes sociais, sindicais e partidari-
as de esquerda, presentes nas manifesta-
¢des. A queima de bandeiras de partidos e
de centrais ndo pode ser vista como algo
simples ou isolado, assumindo uma gravi-
dade tal que podemos prever que o segun-
do passo podera ser a queima de livros ¢ a
execragdo publica de nossas liderangas,
como ja temos registrado na historia.

Por forga dos acontecimentos politicos, a
presidente Dilma foi obrigada a fazer pro-
nunciamentos a Nagdo na sexta-feira, 21/
06 e na segunda-feira, dia 24/06, expres-
sando sua vontade minima de atender a al-
guns pontos da pauta necessaria para o
Brasil, onde ficou estabelecida a indicagéo
de que o movimento e suas liderangas, as
organizagdes sociais e sindicais serdo rece-
bidas pelo governo da Presidenta Dilma no
dia 27/06 (quinta-feira) as 9h, para a discus-
sdo de suas demandas. Porém nenhuma pro-
posta resolvera as demandas reclamadas
das ruas. Se Dilma mantiver a politica fiscal
nada muda; investir na saide sem explicitar

que é para o setor publico também é mano-
bra. Outro método para desmontar as lutas
tem sido escolher possiveis liderangas para
reunir e a imprensa divulgar que tem nego-
ciagfo. As votagdes no congresso sobre a
PEC 37 ¢ uma vitoria das lutas.

Por isso as lutas devem seguir nas ruas
com suas pautas firmes. Por isso. Todo em-
penho do governo é para tirar o movimento
das ruas e acabar a pressao sobre os politi-

Cos.

Nao hé duvida que tanto os governos,
municipais, estaduais e principalmente o
governo federal, sem esquecer o Congres-
so Nacional, t€m culpa no processo de ex-
plosdo social que estamos vivendo no pais.
Infelizmente as demandas mais sentidas
dos trabalhadores e da juventude ndo fo-
ram atendidas nesses Ultimos dez anos.
Continua na pagina 4
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BALANCETE Maio

ASSOCIAGAO DOS TRABALHADORES EM EDUCAGAO DA UNIV. FED. DO EST.DO R. DE JANEIRO-ASUNIRIO
(Dispositivo legal: Art. 45, letra “d”, do Estatuto)

Balancete Mensal

MAIO 2013

PAGAMENTOS ATRAVES DA TESOURARIA

RECEITAS E OUTROS RECEBIMENTOS

CAIXA GERAL Banco do Brasil S.A - conta Corrente
Assessoria Juridica Escr Boechat abril 1.182,00(Contrib Lig. Associados FI. ABRIL 31.258,07
Folha de Pagamento Funcionario abril 863,06
Folha de Pagamento Autdnomos abril 2.326,54
GPS/INSS Guias recolh. abril 1.220,82
GFIP/FGTS Guias recolh. abril 79,72
SINTESI - Mens. Sindical funcionario abril 9,96
DARF - IRRF/PJ Secret Rec Fed abril 18,00
DARF -PIS-Folh Salarial Secret Rec Fed mar-abr 19,94|Total Receita Social depositada................. [ 31.258,07]
Material de Consumo Expediente Div. 280,38
Correios — Envio de jornal aos aposent e pension. 541 432,80 MOVIMENTACOES CONTAS BANCARIAS ]
Impressao de jornal "Informe ASUNIRIO"  Ed.169 820,00
Despesa ¢/ transporte urbano 438,38 Conta de Aplicacéo - BB Renda Fixa 500
NEXTEL (10 celulares c/radios) conta de celulares abril 2.008,19|Saldo do més anterior............ceeevruvereseesnnnns 125.126,99
Aluguel quadra esportiva quadra maio 260,00| Transferéncia de c/corrente p/aplicagéo 31.200,00
Locagao de conteiner mensal abril 0,00|Rendimento do més anterior 0,00
Assinatura mensal de jornal 0O GLOBO abril 71,90|Rendimentos  do més 0,00
Manutengdo mensal Informatica mensal abril 400,00(Estorno de resgate més anterior 0,00
Pagina na Internet - aluguel LOCAWEB Reg Dom. 0,00|Resgates p/cobrir o Conta Corrente -19.519,38
Alimentag@o e Lanche Expediente. Adm. Div. 580,25|IRRF retido p/Bco do Brasil S/A - aplicagdo 0,00
Vale-transporte (22 dias) Funcionario maio 363,00
Auxilio Alimentacao Funcionario maio 286,00
AJUDA DE CUSTO (plantoes da diretoria), total >>>>>>>>>>> 3.850,00
|Coord. | Coordenagé | 55- planto | VALOR |
(TRES) | Coordenagao Geral (13 xR$ 70,00) 910,00 Total da conta de Apli | 136.807,61
(DOIS) | Coord de Educagao (08 x R$ 70,00) 560,00
(DOIS) | Coord Aposentados (09 x R$ 70,00) 630,00 Banco do Brasil S.A - conta Corrente
(DOIS) | Coord. Social (01 XR$ 70,00) 70,00 Saldo do més anterior............... 0,00
(DOIS) | Coord Juridica (07 x R$ 70,00) 490,00 Valores recebidos na conta Consig 31.258,07
(DOIS) | Coord Adm Finangas (08 x R$ 70,00) 560,00 Tar banc.deb.diretam.-BB més antel 0,00
(UM) | Coord. Género, Raga (02 x R$ 70,00) 140,00 Tar banc.deb.diretam.-BB cf.aviso -94,40
(DOIS) | Coord. Pol. Sindicais (07 x R$ 70,00) 490,00 Transf.Bco p/Caixa Geral Cheques -19.076,84
AJUDA DE CUSTO (em eventos) 0,00|Transf.Cta Corrente.p/aplic BB -31.200,00
AJUDA DE CUSTO (representagdes) 260,00|Transferido do Cxa. Geral depos. 0,00
FASUBRA mensalidade abril 1.562,90(Déb Aut Cta Telef fixo (mais) Velox 5 Mb -406,21
Encadernacao - 0,00|Cheque né@o compensado - 0,00
Diérias p/Viagem R Jan Plenaria 1.360,00(Cheque més anterior compensado 0,00
Vilgem (passagem) R Jan 0,00|Estorno de tarifa realizada p/BB rec even 0,00
Estadia (hospedagem) R Jan 0,00|Resgate de aplicacao para c/corrente 19.519,38
Serv de Chaveiro sede cf chave 25,00
Xerox e Encadernagédo 8,70
Confeccéo de 3 faixas 90,00|Saldo Conta Corrente-BB...........ccouseuusueennes | 0,00]
Mat. Perman - Bebedouro Elétr de galdo 219,90
ATIVO IMOBILIZADO
Invent. anterior Bens Moveis abr 63.558,95
Bens adquiridos no més... maio 219,90
Bens baixados no més maio 0,00
Benfeitorias Imév Terceiros-Obras ~ maio 0,00
[ Total dos fetuados pelo Caixa Geral ....... [ 19.037,44]Saldo atual do_INVeNtario.....eerrreerrereee] [ 63.778,85]

>>>>>>>>>>SALDOS FINANCEIROS<<<<<<<<<< |

MOVIMENTACAO DOS RECURSOS DO CAIXA

Saldo do més anterior (caixa Geral)... 364,87
Total das transferéncias para o Caixa Geral:
>>>>>Banco do Brasil S.A. 19.076,84|Bancos C/Corrente - Bco do Brasil S/A ......... 0,00
Aplic. Financeira - Renda Fixa - 500- BB 136.807,61
19.441,71(Dinheiro em poder da Tesouraria..... ............. 404,27
Total das despesas pagas p/Caixa Geral.... -19.037,44
[Saldo do Caixa Geral [ 404,27[Total de r disponivei [ 137.211,88]

Assinaram:

Oscar/ Wilson/ Célio (pela CG),

Coordenac¢iao Geral: Oscar, Wilson
Ferreira Mendes e Celio de Gois Serafim

Coordenacio de Educacio: Silvia Hele-
na da Silva e Ricardo Almeida Rocha

EXPEDIENTE

Antonio/Edilan (p/CAF)

turais, Esporte e Lazer: Sheila Maria
Custodia Artur Bernardes e Jerusa Ferreira
Braga

Nelson M. Soeiro-Contador
CRC/RJ - 026343/0-0

Bosco de Souza

Coordenacio de Administra¢iio e Finan-

¢as: Antonio Luiz Mendonga Correia e

Edilan Fialho dos Santos

ria e Pensio:

Coordenacio de Assuntos de Aposentado-
Maria José dos Santos e

José Carlos Passarelli

Coordenacio de Politicas Sindicais e

Comunicacio: Paulo Henrique Ferreira

e Lucinel de Oliveira Souza

Coordenacio de Raca, Género e Etnia:
Miriam Aparecida dos Reis Cerqueira e

Nancy Guimaraes Ferreira Silva

Coordenacio de Politicas Sociais, Cul-

UNIRIO mobilizada para greve geral dia 11

Os técnico-Administrativos, os profressores e os estudantes da UNIRIO estdo mobilizados
para avaliarem juntos as intensas manifestagdes que ocorrem no Brasil, e vao realizar um de-
bate no dia 09 de julho no auditorio do CCET, 4s 18h30min para pensar sobre o papel da uni-
versidade nas lutas e transformagdes sociais. Afinal, a indignagdo que toma as ruas nao esté
desvinculada do que ocorre em nossa universidades: mercantilizagéo, privatizacao e falta de
democracia interna. Vamos mobilizar nossa comunidade universitaria para estar na rua dia 11
de julho e ajudar a mudar o Brasil.

Notas de falecimento

E com grande pesar que a associagdo dos trabalhadores em educagdo da Universidade Fede-
ral do Estado do Rio de Janeiro (ASUNIRIO) noticia o falecimento de Maria Helena de Souza,
ocorrida em 10 de junho de 2013, aos 74 anos de idade. Mae do servidor Eduardo que,
atualmente, ocupa o cargo de chefia do Departamento Pessoal do Hospital Universitario Grafrée
¢ Guinle (HUGG). A Diretoria da ASUNIRIO, muito respeitosamente, presta condoléncias ao
companheiro Eduardo e familiares.

Comunicamos também o falecimento servidor aposentado da UNIRIO, Felix Pereira Braga, 78
anos de idade, técnico de laboratério da disciplina de fisiologia Do INSTITUTO BASICO (IB),
ocorrido no dia 27 de junho de 2013. Esposo da servidora aposentada, Jerusa Ferreira Braga,
atualmente, Coordenadora de Politicas Sociais, Culturais, Esporte e Lazer da Associa¢do Dos
Trabalhadores em Educac@o da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (ASUNIRIO).
A diretoria da ASUNIRIO expressa a companheira Jerusa e filhos, o mais profundo pesar, rogan-
do a Deus que lhes dé forga para enfrentar tdo dolorosa perda.

Informe de Base da ASUNIRIO

Aos trés dias do més de julho do ano de dois mil e treze, as doze horas e trinta minutos em
segunda e tltima convocagdo, os trabalhadores reuniram-se em Assembleia Geral Extraordindria,
no Patio da Reitoria da UNIRIO,Avenida Pasteur n° 296, Urca, RJ, os Trabalhadores Técnico-
Administrativos em Educacdo da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO e
deliberaram os seguintes encaminhamentos: 1. Acatar a orientacéo de paralisaciio no dia 11/07 em
conjunto com as entidades nacionais, participando inclusive de atos no dia do evento; 2. Que os
representantes da ASUNIRIO, eleitos pela Chapa PSLivre para participar da Plenaria Nacional
da FASUBRA, em Brasilia, nos dias 05 e 06 de julho, sejam Oscar Gomes da Silva e Celio de Gois
Serafim; 3. Participacio no I'V Seminario dos motoristas na Universidade Federal Rural do
Estado do Rio de Janeiro, estando no ato,representada pelo Motorista AmauriThiago de Oliveira;
4.Aprovacio do evento do dia 30/11/13, referente a confraternizacio da ASUNIRIO e tendo sido
aprovado o Sito dos Netinhos; 5. Participacio da ASUNIRIO no Seminario de Raca e Etnia, a ser
realizado na primeira quinzena de agosto; 6.Sugerir a FASUBRA uma mobilizaciio nacional
solicitando:O arquivamento da PL 92;Por reposicionamento salarial; Anulacio da reforma da
previdéncia;Defesa do Direito de greve;Negociacio coletiva;Mais verba para a educacio e
satde;Uma lei especifica contra o assédio moral;Arquivamento da lei 12.550, referente a
EBSERH;Pagamento das a¢des judiciais;Retorno do 26,05%.

Nobrega, Eloi Barbosa, Silvia Freitas dos
Santos. Suplentes: Marcus do Espirito San-
to Ferreira, Wilma Ferreira Aratijo e Milton Impressao: News Technology Grafica
Ernani Pessanha Pereira da Silva Editora Ltda.

Tiragem: 2.000 exemplares.

Coordenacao Juridica e Relacdes de Tra-
balho: Benedito Cunha Machado e Jodo

Diagramacio e Reportagem: Rafacla Pe-

ASUNIRIO: Av. Pasteur, 296, térreo it

Urca-RJ
Cep: 22290-240

Jornalista Responsavel: Rafacla
Tel/Fax: (21)2541-0924

Pereira- MTB JP 23991 RJ

. o (rafaelapgomes @gmail.com)
Site: www.asunirio.org.br

Endereco eletronico:
asunirio@asunirio.org.br

O conteudo deste informativo é
responsabilidade da Diretoria
Executiva da ASUNIRIO.

Hor4rio de funcionamento: 10h as 16h Filiada a FASUBRA Sindical

Conselho Fiscal: Isabel Gomes da
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Continuagdo da matéria de capa

FASUBRA avalia
conjuntura e convoca
plenaria

A politica econdmica que prioriza o pagamento da divida publica
em beneficio dos interesses do setor financeiro, a isencio de impos-
tos e beneficios, que fortalece a iniciativa privada e os escindalos
sucessivos de corrup¢io em todas as esferas do poder tem gerado um
processo de indignaciio geral na sociedade e impedido a realizacdo
de mudancas que atendam a pauta dos trabalhadores.

A multiddo que esta nas ruas quer mudangas concretas que, na
maioria das vezes, sdo contrarias aos interesses da elite dominante
desse pais. Mais investimentos na satide, educaco e transporte pu-
blico, com diminui¢éo das tarifas, esta nas palavras de ordem e carta-
zes levantados. O governo federal e a ampla maioria dos parlamenta-
res t€ém muita agilidade e disposigdo politica quando € para atender
aos interesses de empreiteiras, bancos, industrias e do agronegocio.
Mas quando se trata de atender as demandas dos trabalhadores ndo
ha respostas concretas. Uma mudanga radical na politica economica
implementada é fundamental para que sejam atendidas as demandas
populares, pois, caso contrario, as manifestagdes tenderdo a crescer
com a possibilidade agora de a classe trabalhadora organizada e seus
sindicatos entrarem em cena com seus métodos de luta, incluindo
greves ¢ paralisagdes.

Nao ¢é possivel prever ainda como se dardo os novos desdobra-
mentos desse processo de mobilizagdo popular, se tera folego por
muito tempo ou se serd contido. Mas o certo ¢ que existe uma dispo-
sicdo de luta por parte da populacdo brasileira muito superior ao que
se viu nos ultimos anos.

Inspirados na for¢a da populagdo, também os trabalhadores de
distintas categorias podem entrar de forma mais organizada em cena
para reivindicar suas demandas especificas, bem como apresentar
pautas mais gerais. E o papel das dire¢des sindicais nesse momento é
de apostar e incentivar tal processo, a exemplo de setores do funcio-
nalismo publico, inclusive, federal, como € o caso do DNIT, que ja se
encontra em greve.

Neste contexto, as Centrais Sindicais, convocam uma paralisacio
nacional, marcada para o dia 11 de julho, com apresentacdo da pauta
dos trabalhadores deste pais. Esta data também foi aprovada na reu-
nido do féorum dos servidores federais.

Assim, a FASUBRA orienta as suas entidades de base a realizar
assembleias durante esta semana.

A intensificagdo das mobilizag¢des de forma organizada dos TAEs,
nesse momento, ¢ fundamental para que fortalecamos a luta social e
possamos exigir do governo federal o atendimento a pauta da
FASUBRA e do conjunto dos SPFs.

Devemos participar nas manifestagdes de rua, levantar bem alto a
bandeira de luta contra a EBSERH, contra a Terceirizagdo, contra o
FUNPRESP, pela democratizagio nas IFES, pelo arquivamento imedi-
ato do PLP 92/2007, pelo atendimento de nossas demandas que estdo
em discussao nos GTs (cumprimento do acordo de greve), pelo finan-
ciamento pleno da educacdo — 10% do PIB; pelo financiamento pleno
da saude, pela anulacdo da reforma da previdéncia, contra o projeto
da cura gay, pela regulamentacdo das Convengdes 151 ¢ 158 da OIT.
Participar das manifestagdes marcadas, a partir dessa semana e cons-
truir o dia nacional de paralisag@o, 11 de julho, se integrando as ativi-
dades orientadas pelas centrais em cada estado.

Carta dos TAEs ao MEC, MPOG
e Secretaria Geral da Presidéncia

Esta ¢ a carta que esta sendo produzida em Brasilia, durante as reunides da Fasubra. Ela ainda néo foi
finalizada, mas seu conteudo ja reflete os anseios e a dire¢do por onde a categoria vai seguir sua luta.

“Nas ultimas semanas temos visto um protagonismo impar do povo brasileiro em a¢des de rua, que
conseguiram se impor frente & manipulagdo dos meios de comunicagdo e ao aparato repressor do
Estado, que sempre buscou criminalizar os movimentos sociais. E a indignag¢io do povo que é excluido
de condi¢des dignas de vida, que é sobretaxado em impostos, enquanto as politicas publicas sdo de
iseng¢des apenas para os empresarios, sem que isso se traduza em qualquer ganho para a populacio.
Enquanto o pais sangra com os juros ¢ encargos da divida, e gasta fortunas nas obras da copa, o povo
sofre com a falta de politicas ptblicas de satde, educagdo, moradia, mobilidade e seguranga, ¢ nossa
categoria apoia ¢ se soma a esses protestos, mantendo sua posi¢do histérica, em defesa de servigos
publicos, gratuitos, de qualidade e socialmente referenciados.

Nos, trabalhadores do Servigo Publico Federal, em especial os Técnico-Administrativos em Educa-
¢do (TAEs), compartilhamos dessa corrente de insatisfagdo que tomou o pais em uma série de
megamanifestagdes, e temos muito a exigir do governo, pois somos uma categoria muito importante
para a construgdo ¢ expansdo das universidades garantindo o ensino, a pesquisa e extensao contribu-
indo imensamente para a produgdo do conhecimento nesse pais.

Contraditoriamente, somos o pior piso e pior teto salarial do funcionalismo publico, estamos vendo o
avango da inflacdo atingindo indices superiores ao previsto em periodo anterior, corroendo nossos sala-
rios e valores de beneficios, e todos os prazos para a finalizagdo dos GTs estdo venci dos ¢ as perspectivas
dos debates feitos com o governo até agora, ndo tem nos dado a possibilidade de vislumbrar avangos.

O clamor das ruas por saide ¢ educagdo parece ndo se fazer ouvir nas esferas de governo, mas a
indignagéo continua presente na maioria da populago. No tocante a demanda por educagio, nossa catego-
riando € sequer citada no PNE —Plano Nacional de Educag¢@o nem na versdo proposta pelo governo e muito
menos no projeto que tramita no congresso nacional. No senado houve uma alteragdo grave de redagdo
onde os recursos publicos investidos em Educagéo Publica, gratuita e de Qualidade passam a ser investidos
em “Educagdo” o que favorecera o financiamento da Educagéo Privada. , além do fato de que os royalties do
petrdleo ndo responderem no curto e médio prazos a necessidade de 10% do PIB para a educagio, e da
necessidade desses recursos serem investidos no ensino publico, pois educagio ndo é mercadoria.

Além disso, estamos sendo brutalmente atingidos pela implementagdo da EBSERH, que além de ndo
ser uma alternativa para resolver a crise dos HU’s, em médio longo prazo, os TAEs irdo desaparecer
enquanto categoria que atua nos hospitais universitarios, pois serdo substituidos por trabalhador sem
estabilidade (CLT) e pelas terceirizagdes, precarizando o atendimento e intensificando o espago priva-
do da saude como modelo de atendimento nessas instituigdes, a exemplo do que ocorre no HCPA. E o
PL 92/07, em tramitagdo no congresso, pode expor o conjunto do servigo publico a esse modelo de
privatizagdo, na contramio dos anseios da populagéo.

E por tudo isso e muito mais, que a insatisfa¢do que esta nas ruas é apoiada por toda nossa categoria,
pelos sindicatos de base ¢ pela nossa federagdo (FASUBRA). Esta Chegando a hora dos Técnico-
Administrativos de todas as IFES, também participarem ativamente desse processo de mobilizagdo
social de forma organizada. No dia 11 de julho faremos um dia nacional de paralisa¢cio em todo pais, em
conjunto com as demais entidades do servigo ptblico federal e as centrais sindicais.

Todas as universidades federais vao parar suas atividades no dia 11/07, para protestar com objetivos
claros, que tem haver com temas mais gerais ¢ com demandas especificas de nossa categoria que sdo de
grave urgéncia. Acreditamos que o atendimento da nossa pauta ¢é a certeza de fortalecer o servi¢o publico
federal, valorizar os trabalhadores técnico-administrativos, qualificar a producdo do conhecimento ¢ a demo-
cratiza¢do do ensino superior no Brasil, sendo, portanto, pautas progressivas e importantissimas para 0s
trabalhadores brasileiros que, se atendidas estardo, em nossa opinifo, ajudando a mudar o pais para melhor.

Esperamos ser recebidos em brevissimo tempo pelo governo federal para discutirmos a nossa pauta:

Geral - Data-base em 1° de maio; politica salarial permanente com reposi¢éo inflacionaria, valorizagdo
do salario base e incorporagdo das gratificagdes; cumprimento por parte do governo dos acordos e
protocolo de intengdes firmados; contra qualquer reforma que retire direitos dos trabalhadores; retirada
dos projetos de lei, medidas provisorias e decretos contrarios aos interesses dos trabalhadores do
servico publico —supressio do Artigo 78 da LDO, que define o prazo de 31/08 para encaminhar projetos
de lei que reestruturam carreiras ¢ concedem qualquer tipo de reajuste aos trabalhadores; e paridade
entre ativos, aposentados ¢ pensionistas.

Especifica - 10% DO PIB PARA EDUCACAO PUBLICA JA; Revogagio da Lei da EBSERH; Resultados
concretos com ganhos para a categoria em todos os GTs do acordo de greve, corregdo da inflagdo e antecipagio
das parcelas do acordo de greve, reducgdo da jornada de trabalho para 30h sem redugdo salarial, politica de
capacitagdo e de qualificagdo dos trabalhadores, isonomia total entre ativos e aposentados.”
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UNIRIO dispensa mais de
80 “extraquadros”

Contratos irregulares ndo geram direitos e inconstitucionalidade da EBSERH

Por Carlos Boechat - Assessor Juridico da ASUNRIO

No dia 06 de junho passado, convidado pela ASUNIRIO, o seu Assessor Juridico esteve
em reunido com diretores dessa Entidade e trabalhadores do Hospital Universitario Gaffrée e
Guinle (HUGG), da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO).

Essa reunido foi convocada tendo em vista a dispensa de 80 trabalhadores da area de saude do
Hospital e havia a expectativa de que o Advogado da ASUNIRIO, entidade representativa e de
defesa dos servidores ndo docentes da UNIRIO, pudesse informar os direitos que esses trabalha-
dores teriam a receber em decorréncia das demissdes.

No mesmo dia 06 de junho a UNIRIO emitiu nota de “esclarecimento” sobre essas dispen-
sas, que podera ser lida no enderego: (www.unirio.br/Conteudo/Noticias/
Detalhes.aspx?id=d6Psa/u3TZo=).

O advogado antes mesmo de ouvir todas as justas lamurias desses trabalhadores, chama-
dos pela Reitoria da UNIRIO de “extraquadro”, esclareceu que essas contratagdes como
“bolsista” ndo observava o que determina a legislacdo nacional, em especial a Constituigcao
Federal. Portanto, sdo contratagdes ilegais e inconstitucionais e que por serem atos irregula-
res da Administra¢do Publica ndo geram direitos.

Desde os anos 90 do século passado, os reitores e diretores de Hospitais Universitarios de
todo o pais (sdo ao todo 45 HU's) vem contratando trabalhadores da area de saude de forma
irregular. Na falta de abertura de concurso publico para o preenchimento das vagas decorrentes
de aposentadorias e outros motivos, inclusive auséncia de criacdo de novos cargos para suprir o
aumento da demanda de novos leitos, foram utilizados expedientes ilegais para a contratacdo de
trabalhadores, tais como bolsistas, prestadores de servigos, cooperativas, fundagdes, etc.

Sabe-se que nos termos do artigo 37 da Constitui¢do Federal de 1988 o acesso a cargo ou
emprego publico s6 ¢ alcangado através de concurso publico. Portanto ndo ha outra forma
de provimento para ocupagdo de cargo ou emprego publico, que ndo seja através de obser-
vagdo de todos os procedimentos legais que envolvem a abertura de concurso publico para
preenchimento de vaga. H4 exceg¢des para a contratagcdo por meio de contrato temporario,
que como mesmo o nome diz possui tempo pré-fixado por lei para a sua vigéncia, porém,
invariavelmente, acontece dos administradores de hospitais universitarios ndo cumprirem
com os prazos legais, tornando também essas forma de contratacdo ilegal.

Ocorre que esses trabalhadores, hipossuficientes em relagdo aos comandos da Adminis-
tragdo Publica, tém sido levados a acreditar que as suas contratagdes, ainda que do ponto de
vista juridico irregulares poderao gerar direitos. O hipossuficiente, neste caso, ¢ aquele que
ndo possui recursos suficientes para se prover e aceita qualquer condigéo de trabalho para
obter os recursos necessarios para a sua sobrevivéncia e de sua familia. Assim, submetem-
se ao comando do Administrador em troca de salario mensal, com a falsa perspectiva de que
terdo algum vinculo juridico com a Instituicdo Publica e se rompida a relagdo fraudulenta
algum direito sera gerado, tais como aviso prévio, fundo de garantia, auxilio desemprego, etc.

Pois bem, nessa reunido com os “extraquadros”, contratados pela Reitoria da UNIRIO e ou
Diregdo do HUGG sob a farsa de “bolsista”, esses trabalhadores ficaram chocados ao serem
informados pelo advogado de que nfo terdo qualquer direito a receber da Administragéo.
Que ndo ha direito algum a ser postulado na Justi¢a, nem do trabalho e nem na Federal. E que
poderiam no maximo tentarem demandar na Justi¢a Federal agdo com pedido de indenizago
pelos danos morais causados, vez que na condi¢do de hipossuficientes foram induzidos a
erro pela Administragdo Publica Federal, que em nome do interesse publico deve zelar pelos
principios da legalidade e moralidade.

Para finalizar, cabe lembrar que em 2006 o TCU julgou processo administrativo relativo a
essas contratagdes ilegais dos hospitais universitarios, que resultou no Acordao 1.520/2006
que determinou ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo - MPOG a realizagéo
concursos publicos, no prazo de quatro anos, para preencher as vagas existentes em todos
os 45 HU's, de forma a ndo haver mais desculpas para contratagdes ilegais. O Governo
Federal ao invés de tomar medidas concretas ¢ efetivas para cumprimento da decisdo do
TCU, resolveu criar a EBSERH.

Dai em diante ja ¢ uma outra histéria de ilegalidades, tanto é que em janeiro de 2013 foi
proposta, pelo Procurador Geral da Reptiblica, Roberto Gurgel, a ADI n® 4895, requerendo a
declaracao de inconstitucionalidade da Lein°® 12.550/201 1, que autorizou a criagdo da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH. Na peti¢do inicial, o Ministério Publico demons-
traque a Lein® 12.550/2011 fere diversos dispositivos da Constituigdo da Republica, in casu, 0s
artigos 37, caput, 11 e XIX; 39; 173, §1° 198 ¢ 207.

Ficha limpa também para
servidores publicos

O Senado aprovou no tltimo dia 2 de julho proposta de emenda a Constituicdo
(PEC) que estende aos funcionarios publicos as regras da Lei da Ficha Limpa.
Conhecida como PEC da Ficha Limpa no Servigo Publico, a proposta impede que
tomem posse em qualquer cargo da administragdo direta e indireta do Executivo
federal, estadual e municipal, pessoas que tenham sido condenadas por 6rgdo
colegiado judicial ou com sentenga transitada em julgado pelos crimes previstos
na Lei da Ficha Limpa nos ultimos oito anos.

O relator da matéria, senador Eunicio Oliveira (PMDB-CE), apresentou
substitutivo que uniu em Unica proposta as PECs 6/2011 e 30/2010. Assim, as
sangdes da Lei da Ficha Limpa impedirdo que assumam cargo publico efetivo ou
comissionado todos os brasileiros que estejam em situagdo de inelegibilidade.

Da forma como foi aprovado o texto, poderdo ser demitidos os servidores que
vierem a ser condenados pelos crimes previstos na Lei da Ficha Limpa por decisdo
transitada em julgado ou sentenga proferida por 6rgdo judicial colegiado a partir da
promulgagio da PEC.

Com receio de que a nova lei ficasse excessivamente rigorosa, os senadores
retiraram do relatério aprovado o trecho que incluia as condenagdes por crimes
dolosos como fator de impedimento para que a pessoa assuma cargo publico. O
relator, que concordou com a retirada dessa parte do seu substitutivo, esclareceu
que “o fundamento da lei é preservar o dinheiro publico”, ndo punir os servidores
em qualquer situacdo.

A Lei da Ficha Limpa prevé como casos de inelegibilidade, além dos crimes
eleitorais cuja pena seja a privagdo de liberdade, os crimes contra a economia
popular, a fé publica, a administragdo publica, o patriménio publico e privado, o
meio ambiente, e contra a vida e a dignidade sexual, entre outros.

Para aprovagdo da PEC, foi feito acordo com todos os lideres partidarios para
quebra dos interticios previstos em lei para votagdo de emendas constitucionais.
Com isso, a proposta foi aprovada nos dois turnos no Senado se seguiu para a
Camara dos Deputados. Se receber alteragdes, ela retornara para tltima analise dos
senadores.

O que vocé melhoraria
no seu trabalho?

O Servigo Social/DLB/DRH deu inicio as atividades do Projeto “Trabalhador em
Foco” que objetiva estimular areflexdo acerca das questdes que afetam diretamente
os trabalhadores na execucdo de suas atividades e na forma como veem e sentem o
seu trabalho, relacionando-as aos seus determinantes econdmicos, politicos e sociais.

A proposta tem por premissa romper com abordagens pontuais e
individualizantes sobre os problemas ocorridos no trabalho, entendendo-os
como manifestagdes particulares de problemas maiores e estruturais. Em busca
da valorizagdo e do investimento no trabalhador, o intuito € incentiva-los a
identificarem os fatores nas condigdes, na organizacdo e nas relagdes de traba-
lho que mais atrapalham a execugdo das atividades e que incidem na satisfagéo
com seu trabalho. Sendo assim, independente do cargo que ocupem, poderdo
contribuir para a construgdo de ferramentas de melhorias que atinjam direta-
mente estas questdes.

Para tanto, o Servico Social, através do apoio de professores e alunos da Esco-
la de Teatro da UNIRIO, realizara a¢des espontaneas com carater ludico e peda-
gbgico, abordando temas intimamente ligados ao cotidiano do trabalho, durante
determinado periodo, nos diversos ambientes de trabalho do campus da Reitoria.

Hé duas semanas iniciou visitas aos ambientes de trabalho do campus Reitoria
para perguntar aos trabalhadores de forma liidica o que melhoraria o seu trabalho.
A proposta € que todos os setores sejam visitados, inclusive dos outros campus
da Universidade. Nesse sentido, contamos com a participacdo de todos!






