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Plenaria lotada da FASUBRA aprova
greve para 17 de marco

A ampla maioria dos 161 delegados presente - , o
Plenaria Nacional Estatutaria, realizada pe Lo T [ rm—
FASUBRA Sindical nos dias 08 e 09 deste més, € -
Brasilia, deliberou pela deflagragcéo da greve ( K.
categoria para o dia 17 de marco. No total, 39 e il
dades enviaram representantes a Plenaria, de
elas AASUNIRIO, representada por deTeles,
Rodrigo e Oscabessas, 24 apresentaram-se ca
posicdo de assembleia a favor da greve, 07 af |
sentaram-se contrérias, houve 06 abstencdest:
ndo apresentou proposta e havia 01 estadual. |~

Depois de dois dias de debates sobre a conji.
tura politica e econdbmica do pais e as deman¢
da categoria, tais como: o cumprimento do acor{
de greve de 2012 (no que tange a resolutivida_®
dos grupos de trabalho), o posicionamento
Governo quanto & pauta especifica da categofs
0 caos apos a criacdo da EBSERH, a rejeicéo
garantir os turnos continuos (30 horas), foi ava
ado e aprovado que a categoria tem sim con
¢oes de implementar uma greve forte, no dia 17 g
marco de 2014. 255k i

As posicBes levaram em conta, principalmentis, S
0 ataque do Governo a categoria, implementado .
pela consolidagdo da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares-EBSERH e a faltg
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}S%gagéo das ON insalubridades- contagem tempo especial;

resposta a nossa pauta, devido a priorizacéo, por parte do governo, da politica &158?@9""@50 da,"‘fi EBSI_ER,H cOm coNCurso pablico Pe"? R‘]LNJ' P‘?'a aprovajama
802 perseguicao e criminalizagéo da luta! Democratizacéo ja!

econdmica, sem considerar fatores de ordem social, como a prestagao de servicos
cos de qualidade a populacdo mais carente.

Outro elemento, que influiu na decisdo da categoria, foi 0 ndo reconhecimen ~
titulos de qualificacéo e capacitacdo dos aposentados, acordado com o Ministéf§' 39""0);

sonomia e valoriza¢@o dos beneficios entre os trés poderes;

to ldB racdo de dirigentes sindicais para o exercicio de mandato classista (Mudanca d

Planejamento, Orcamento e Gest&o (MPOG) durante a greve de 2012, que até a p*rggéﬁéugéo e reestruturacao das creches nas universidades para os seus trabalha

data néo entrou em vigastando essa parcela da categoria sem beneficios a que'BSREM Municipalizacao.

L . . o ~ . i NRR D
direito conforme @nexo IV, que trata do incentivo a qualificagdo. Desde o fim da grevs@S delegados aprovaram, a'”qa’ que .propost_as como data base, FU HEk )
alimentacéo para aposentados, isonomia salarial entre os trabalhadores do Servico P

ederal e outras de carater geral serdo remetidas a apreciacdo dos servidor

de 2012, aASUBRAtem realizado varias incurs@es tanto ao MEC, como ao VP&

tratar do assunto, sem, no entanto, conseguir vencer a inércia do Governo para r?l}éé?té:r , N )
a situaco ederals para inclusdo na pauta conjunta (geral).

O Brasil se tornara vitrine internacional em virtude da Copa do Mundo e a PIené(Aﬁ .artir da deliberacéo da GREVE e considerando a prioridade que a federaca

concluiu que h&d margem para pressionar a negociagdo com o0 governo, principal?ﬁ% eatos é)remsam dar a constguc;ao ga mmaADN apr%sedntc()ju ‘é!“”a f
com o servico publico federal entrando no movimento paredista de forma unificadq°"S€nsuada entre 0s seus MEemDbros Ssobre 0 ALTRAE 0 mandado da direca
A pauta aprovada na Plenaria é composta dos seguintes eixos: gue consiste em: 1) Uma plenéria 30 dias ap6s o término da GREVE para deliber

* Aprimoramento da carreira - piso e step (detalhamento do acimulo histérico da c&
ria j& deliberado, sera apresentado pela dire¢cdo nacional as assembleias); ExteN%
artigo 30 da lei 12.772/12; L
*Ascensdo funcional: Caléndario
* Cumprimento integral do acordo da greve de 2012 - reconhecimento dos certificaéithg calendario de atividades foi apresentado pela categoria e obteve votacao |
capacitacido dos aposentados e reconhecimento dos cursos de mestrados e dof§rg@aempla:

fora do pais, e cronograma com resolutividade para a negociacao relatérios odos 29102 — Dia Nacional de Luta

(*Reposicionamento dos aposentados); 17/03 - Deflagracao da greve

* Turnos continuos, com jornada de trabalho (30 horas) sem reducéo salarial para marf¢é3 — Instalagédo do Comando Nacional de Greve

a universidade aberta nos trés turnos; 09/04 — Marcha das Centrais sindicais com atividades nos estados.

NFASUBRA e a prorrogacédo do mandado até 30 de setembro/2014. Colocs
ggg a proposta foi aprovada por maioria dos presentes.
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Vagas abetas para o
curso de capacitacao

A PROPG estara oferecendo a terceira edicao drissude capacitacaalirecionado
ao desenvolvimento e aperfeicoamento de equipes no acompanhamento de Pr
de Pés-Graduacao e de Projetos de Pesquisa.

Este curso de extenséo énadalidade a distanciae com carga horéria de 185 hor
Sao 150 vagas destinadas a comunidade interna e externa a UNIRIO. O edital ¢
site da PROPGafww2.unirio.br/unirio/propg/PROPY& partir de 17/02. Mais informa
¢des entrar em contato através do@i: cursopropg@uniro.br

Fosso ente servidores

Os 17 prédios que se estendem pela Esplanada dos Ministérios, seme
na cor e nas proporcgoes, estilo inconfundivel de Oscar Niemayjes tracos
se repetem no Congresso Nacional e no Supremo Tribunal Federal (STF),
rem a Brasilia uma unidade que fez fama mundo afora. Mas essa uniforn
acaba por ai.

Entre os funcionarios que frequentam os edificios que compdem o cora
funcionalismo publico brasileiro, as diferencas séo gritantes, sobretudo nos
cheques. Quando se compara os rendimentos da elite dos servidores co
base dos trabalhadores dos Trés Poderes, a distancia chega a 2.115%.

O fosso salarial que separa o funcionalismo esta explicito no Boletim Esta
de Pessoal do Ministério do Planejamento. O menor ganho é o de técnico a
trativo em educacéo, do Executivo, com vencimento basico inicial de R$ 1.0
més. J& o maior salario, de R$ 22.911 mensais, € pago a juizes dos Tribunai
nais doTrabalho (TRS). O levantamento ndo leva em consideragédo os salari
ministros do Supremo — o teto do servigo publico, atualizado recentemente p
29,4 mil — e do Superior Tribunal de Justica (STJ), de R$ 26 mil. Por uma si
razao: os cargos sdo preenchidos, na maioria das vezes, por indicados p
N&o é preciso encarar um concurso.

OsCorreics tragard um perfil desse funcionalismo tao divedsmeta € mostra
guem sa0 as pessoas que ocupam 0S cargos Com 0S maiores e 0s menore

do Executivo, do Legislativo e do Judiciario, como chegaram ao posto que ogup

suas conquistas e seus dissabores. Esta claro, pelos nameros, que, entre
Poderes, as maiores diferencas salariais estdo no Executivo (1.600%). E m4d
tristeza de um pais que precisa tanto dar um salto no conhecimento, os n
vencimentos séo pagos a trabalhadores da area de educacéo.

EXPEDIENTE

Coordenacédo Geral:Oscar Wilson
Ferreira Mendes e Celio de Gois SerafinPaga
Coordenagcéo de Educacailvia Hele- Coordenacéo Juridica e Relacdes dea-
na da Silva e Ricarddimeida Rocha

Bosco de Souza
Coordenacao dé&dministracéo e Finan-
¢as:Antonio Luiz Mendonga Correia e
Edilan Fialho dos Santos

Coordenacao déssuntos de\posentado-

José Carlos Passarelli

Coordenacao de Politicas Sindicais e
Comunicacéo:Paulo Henrique Ferreira
e Lucinel de Oliveira Souza Jaret] i

Nancy Guimaréaes Ferreira Silva

Coordenacdao de Politicas Sociais, Cul- )
Conselho Fiscal:lsabel Gomes d
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turais, Esporte e Lazer: Sheila Maria  Nébrega, Eloi Barbosa, Silvia Freitas dogiragem: 2.000 exemplares.
Custodigrtur Bernardes e Jerusa FerreiraSantos_ Sup|entes: Marcus do Espfrito San-

balho: Benedito Cunha Machado e Joao

ria e Pensao: Maria José dos Santos e

Coordenacao de Raga, Género e Etnia:
Miriam Aparecida dos Reis Cerqueira e

a

AsseEpio MorAL

Banco e condenado a pagar
R$ 2 mi por assédio moral coletiv

ramm843Vara doTrabalho de Salvador condenou o Banco do Brasil (BB) a paga
indenizacdo de R$ 2 milhdes por danos morais coletivos — além de uma s
medidas de reparacao - pela préatica de assédio moral contra os funciarsmnben-
aiganda juiza titulahna Paola Diniz, € vélida para todo o territorio nacional e esti
multa de R$50 mil em caso de descumprimento de cada uma das obriyacdes-
nacao saiu erAcao Civil Publica movida pelo Ministério Pablico @eabalho na
Bahia (MPTBA) em 201 a partir de denuincia recebida do Sindicato dos Bancari
Estado. O valor da indenizacao deverd ser revertido em favor do NUélpoide
Combate ao Céancer Infantil (Nacci), instituicdo sem fins lucrativos com sede em
dor. Contra a deciséo ainda cabe recurso.
Em sua decisdo, a juigaa Paola determinou a realizagédo de campanha inter
conscientizacdo com distribuicao de cartilha, palestras periddicas sobre o tem

[
€

recebimento e processamento de denlncias sobre assédidambaim foi determis
nf@do ao BB que publique nota nos jornais de grande circula¢éo pedindo de
a@fes funcionarios atingidos com as praticas institucionais de cobranga e humi

Como a abrangéncia da decisdo é de carater nacional, o descumprimento da
» l@§ em qualquer unidade da institui¢céo no pais pode acarretar em aplicacéo d
1tfe. R$50 mil por cada item descumprido.
os daauérito - Segundo o MPBA, apds um inquérito instaurado em 2009 para

tifggional do BB na Bahia empregava condutas ofensivas a integridade mo
ifs@mpregados para aumentar o volume dos negocios do banco. Entre elas, am
gerda de cargo comissionado, pressdo para pratica de atos contrarios a
{grnas da instituicao financeira, ridicularizacdo publica, isolamento e queh
municacdo do trabalhador com os demais empregados, além da coloca
lidos depreciativos (dificultaddravador de crédito, dentre outros impublicave
investigagcdo apontou também que o BB ndo s6 omitia-se perante esse
i&%po legitimava essas praticas.
ara o procurador do MABA que atuou no caso, LuAatdnio Barbosa da Silvg
“a pratica do assédio moral contou com a ciéncia e tolerancia do banco, que se
?ggigso e tolgrante ao processo de desestabilizagédo morall que gbalou 0 amk
raba?ho.” Ainda segundo o procuradtoms maus-tratos psicolégicos afetaram
am, i X
s r%dSeNe a autpesuma dos trabalhe}dores, ensejando-lhes um quadro de estt
é(ragsgo e an|edade, 0 que 0s obrigou a afastar-se do trab‘_':\lho para Fratamew
CO-psicoldgico.” Nesse sentido, Barbosa comemora a decisdo judicial, destd
%fego banco fica obrigado a disponibilizar assisténcia médica, psicoldgica e/g

&g

u
quiatrica completa e gratuita a todos os empregados e ex-empregados que
sofrido violagdo em sua integridade fisica ou moral.

to FerreiraWilma FerreirdAradjo e Milton
Ernani Pessanha Pereira da Silva

Impr essdoNewsTechnology Grafica
Editora Ltda.

Diagramacéo e ReportagemRafaela Pe-

ASUNIRIO: Av. Pasteur296, térreo reira

Urca-RJ
Cep: 22290-240

Jornalista ResponsavelRafaela
TellFax: (21) 2541-0924

Pereira- MTB JP 23991 RJ

: . (rafaelapgomes@gmail.com)
Site: www.asunirio.og.br

Endereco eletrnico:
asunirio@asunirio.org.br

O conteldo deste informativo é
responsabilidade da Diretoria
Executiva da ASUNIRIO.
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BaLaNcETE DEzEMBRO

ASSOCIAGAO DOS TRABALHADORES EM EDUCAGAO DA UNIV. FED. DO EST.DO R. DE JANEIRO-ASUNIRIO
Balancete Mensal (Dispositivo legal: Art. 45, letra “d”, do Estatuto) DEZEMBRO 2013
PAGAMENTOS ATRAVES DA TESOURARIA RECEITAS E OUTROS RECEBIMENTOS
CAIXA GERAL Banco do Brasil S.A - conta Corrente

Assessoria Juridica EscrBoechat ~ novembro 2.462,50]Contrib Lig. Associados Folha NOVEMBRO 30.730,04

Folha de Pagamento Funciondrio  novembro 949,56

Folha de Pagamento 13° sal. Funcionério 2 parc 460,53

Folha de Pagamento Auténomos novembro 2.856,54

GPS/INSS Guias recolh. ref 13° 367,32

GPS/INSS Guias recolh.  novembro 1.269,97

GFIPIFGTS Guias recolh.  novembro 131,58

SINTESI - Mens. Sindical funcionario novembro 10,96

DARF - IRRF/PJ SecretRecFed  novembro 37,50|Total Receita Social depositada............. [ 30.730,04]

DARF - PIS - Folha Pagamento  Secret Rec Fed novembro 16,45

Material de Consumo Expediente Div. 20,19

Correios — Envio de jornal aos aposent e pension. 535 exempl 428,00 MOVIMENTAGOES CONTAS BANCARIAS |

Impresséo de jornal "Informe ASUNIRIO" ~ Ed.175 900,00

Despesa ¢/ transporte urbano taxi/énibus 551,17 Conta de Aplicagéo - BB Renda Fixa DI 500

NEXTEL (10 celulares clradios) conta de celulares dezembro  2.057,42|Saldo do m@s anterior..........mmmmsusssessinns 158.825,25

Aluguel quadra esportiva quadra dezembro 260,00{ Transferéncia de c/corrente p/aplicagéo 0,00

Locagdo de conteiner mensal novembro 389,00{Rendimento anteriores (set/out/nov) 2.797,09

Assinatura mensal de jornal 0 GLOBO novembro 81,90[Rendimentos  do més dez 764,39

Manutengéo mensal Informética mensal novembro 400,00]Estorno de resgate més anterior 0,00

Pégina na Intemet - aluguel LOCAWEB 0,00[Resgates plcobrir o Conta Corrente 4411311

Alimentacéo e Lanche Expediente.Adm. Div. 354,95]IRRF retido p/BB S/A - aplic (setlout/nov/dez) -926,93

Vale-transporte (22 dias) Funcionario dezembro 363,00]I0F- Imp S/Oper Financeiras 0,00

Auxilio Alimentagéo Funcionario dezembro 330,00

AJUDA DE CUSTO (plantdes da diretoria), total >>>>>>>>>>>  3.290,00

[Coord. | Coordenagées | 54- plantées | VALOR |

(TRES) | Coordenagdo Geral (12X R$ 70,00) 840,00 Total da conta de Aplicagao..............eeseereees | 117.346,69|

(DOIS) | Coord de Educagdo (04 x R$ 70,00) 280,00

(DOIS) | Coord Aposentados (09 x R$ 70,00) 560,00 Banco do Brasil S.A - conta Corrente

(DOIS) | Coord. Social (04 XR§ 70,00) 350,00 Saldo do més anterior.............. 7.846,61

(DOIS) | Coord Juridica (06 x R$ 70,00) 210,00 Valores recebidos na conta Consig  30.730,04

(DOIS) | Coord Adm Finangas (08 x R§ 70,00) 560,00 Tar banc.deb.diretam.-BB més antel 0,00

(UM) | Coord. Género,Raga  (02xR§70,00) 210,00 Tar banc.deb.diretam.-BB cf.aviso -45,50

(DOIS) | Coord. Pol. Sindicais (04 x R$ 70,00) 280,00 Transf.Bco p/Caixa Geral Cheques  -82.179,83

(trés) | Cons. Fiscal (00 x R$ 70,00) 0,00 Transf.Cta Corrente.p/aplic BB 0,00

AJUDA DE CUSTO (em eventos) - Diregéo 280,00] Transferido do Cxa. Geral depds. 0,00

AJUDA DE CUSTO (representagdes) - Diregao 0,00{Déb Aut Cta Telef fixo (mais) Velox 5 Mb -464,43

FASUBRA mensalidade  novembro 1.536,50{Cheque ndo compensado - 0,00

Festa de Confraternizagao complementagdo pagamento  44.100,00{Cheque més anterior compensado 0,00

Aluguel de dnibus (dezoito) festa confratern. ~ 19.550,00|Estorno de tarifa realizada p/BB  rec even 0,00
Resgate de aplicagdo para c/corrente 4411311
Saldo Conta Corrente-BB.......uuuuumusssss | 0,00

ATIVO IMOBILIZADO

Invent. anterior Bens Moveis novembr  64.458,84
Bens adquiridos no més... dezembr 0,00
Bens baixados no més dezembr 0,00
Benfeitorias Imov Terceiros-Obras ~ dezembr 0,00

| Total dos pagamentos efetuados pelo Caixa Geral ......... | 83.455,04[Saldo atual do iNVENLArio.........cwvsveed | 64.458,84]

| MOVIMENTACAO DOS RECURSOS DO CAIXA

>>>>>>>>>>SALDOS FINANCEIROS<<<<<<<<<< |

Saldo do més anterior (Caixa Geral)..........mmmmmssessssssenss 1.275,21
Total das transferéncias para o Caixa Geral:

>>>>>Banco do Brasil S.A. 82.179,83|Bancos C/Corrente - Bco do Brasil S/A .......... 0,00
Aplic. Financeira - Renda Fixa - 500- BB 117.346,69

Subtotal 83.455,04|Dinheiro em poder da Tesouraria..... .............. 0,00

Total das despesas pagas p/Caixa Geral...........uummmsesssesssssss -83.455,04

[Saldo do Caixa Geral | 0,00[Total de recursos disponiveis............. [ 117.346,69]

Assinaram:

Oscar/ Wilson/ Célio (pela CG),

AntoniolEdilan (pICAF)

Nelson M. Soeiro-Contador

CRCIRJ - 026343/0-0

BALANCO PATRIMONIAL (JAN A DEZ)

ATIVO CIRCULANTE
DISPONIVEL

Caixa Geral

Bancos C/Correntes - Banco do Brasil S/A - conta 20.651-2
Banco do Brasil - Renda Fixa 500 - conta 20.651-2
DIREITOS REALIZAVEIS A CURTO PRAZO
Adiantamento de Salario em forma de Empréstimo
Total do Ativo Circulante

ATIVO NAO CIRCULANTE
DIREITOS REALIZAVEIS A LONGO PRAZO

TOTAL DO IMOBILIZADO

MOVEIS E UTENSILIOS E INSTAL COMERCIAIS
Mveis e Utensilios

Computadores e Periféricos

Benfeitorias em Imédveis de Terceiros
Equipamentos de Comunicacdo

Material Bibliografico

Equipamentos de Audiovisual

(-) Depreciacdo e Amortizacao Acumulada

ATIVO NAO CIRCULANTE INTANGIVEL
INTANGIVEL

Softwares ou Programas de Computador

(-) Amortizacao Acumulada de Softweres
Total do Ativo Intangivel

Total do Ativo Nao Circulante

Total do Ativo

PASSIVO CIRCULANTE
FORNECEDORES
Fornecedores Nac de Servicos
OBRIGAGCOES TRABALHISTAS
Folha de Pagamento de Empregados
Folha de Pagamento de Auténomos
ENCARGOS SOCIAIS APAGAR
INSS Empregados a Recolher

INSS Empresa a Pagar

FGTS a Pagar

PIS s/Folha de Pagamento a Pagar
Contribuicdo Social/FGTS

INSS Autonomos a Recolher
Mensalidade Sindical Empreg. a Recolher
Aluguel a Pagar )
OBRIGACOES TRIBUTARIAS

IRRF a Recolher-P)

Total do Passivo Circulante

PATRIMONIO LIQUIDO
SUPERAVIT ACUMULADO
Superavit de Exercicios Anteriores
Superdvit do Exercicio

DEFICIT ACUMULADO

Déficit de Exercicios Anteriores
Déficit do Exercicio

Total do Passivo

13

117.346,69
0,00

0,00
117.346,69
0,00

0,00
117.346,69

0,00

33.102,25
62.893,84
4.747,67
9.554,16
34.810,77
7.213,76
486,00
6.081,48
-29.791,59

0,00
1.565,00
1.565,00
-1.565,00
0,00
33.102,25
150.448,94

2.462,50
2.462,50
3.541,10
949,56
2.591,54
1.428,98
87,72
861,96
131,58
16,46
0,00
320,29
10,97
0,00
31,50
37,50
7.470,08

185.535,60
153.897,80
31.637,80
-42.556,74
-42.556,74
0,00
150.448,94

012

78.618,54
435,86
0,00
78.182,68
0,00

0,00
78.618,54

0,00

37.560,19
61.993,95
3.847,78
9.554,16
34.810,77
7.213,76
486,00
6.081,48
-24.433,76

0,00
1.565,00
1.565,00
-1.565,00
0,00
37.560,19
116.178,73

o0
0,00
3.409,60
863,06
2.546,54
1.392,07
79,72
826,37
119,59
29,90
0,00
314,73
21,76
0,00
36,00
36,00
4.837,67

153.897,80
143.026,54
10.871,26
-42.556,74
-42.556,74
0,00
116.178,73

Reconhecemos a exatidao do presente Balanco Patrimonial somando tanto do lado do ativo quanto
do lado do passivo a importancia de R$ 150.448,94 (centoe cinquenta mil, quatrocentos e
quarenta e oito reais e noventa e quatro centavos), conforme documentos e dados por nés

apresentados.
Rio de Janeiro 31 de dezembro de 2013
Assinaram:
Oscar Gomes da Silva Edilan Fialho dos Santos
CPF 385.723.897-68 CPF 630.910.387-34
p/Coordenagio Geral p/Coord de Adm e Finangas

Nelson Maximino Soeiro
Contador

CRC/RJ 026343/0-0
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DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXxERcicio b 2013

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO
DE 01 DE JANEIRO A 31 DE DEZEMBRO DE 2013

L. RECEITA ORDINARIA BRUTA
Receita Bruta com Contribuigéo Social e Outras 379.933,99
2. () DEDUCOES E ABATIMENTOS 0,00
3. RECEITA ORDINARIA LIQUIDA 379.933,99
4, (-) CUSTOS OPERACIONAIS 0,00
5. RESULTADO OPERACIONAL BRUTO 379.933,99
6. (-) DESPESAS OPERACIONAIS 348.296,19
Pessoal  (trabalhista) 56.690,71
Encargos Sociais 11.814,11
Administrativa 257.630,62
Gerais Administrativas 18.652,07
Despesas Operacionais Financeiras 0,00
Tributarias 347791
Multas 30,77
1. (-) DESPESAS NAO OPERACIONAIS 0,00
Perdas com Roubos ¢ /ou Furtos
8. OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS 0,00
9. (-) PREJUIZO OPERACIONAL 0,00
10. RECEITAS NAO OPERACIONAIS 0,00
11 (-) DESPESAS NAO OPERACIONAIS 0,00
12. SUPERAVIT LIQUIDO DO EXERCICIO 31.637.80
DEMONSTRATIVO DE SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS
1. Superavits acumulados 182.901,05
2. (-) Déficits Acumulados -42.556,74
3. SALAO vvvrsvvsrvrssssssssssssssssssssssssssrsss st 140.344 31
Rio de Janeiro 31 de dezembro de 2013
Assinaram; Edilan Fialho dos Santos Nelson Maximino Soeiro
CPF 385.723.897-68 CPF 630.910.387-34 Contador
p/Coordenagdo Geral p/Coord de Adm ¢ Finangas CRC/RJ (26.343/0-0

INVENTARIO DE BENS

UNIRIO

ITE__ANO/MES/N ESPECIFICACAO DO BEM VALOR
GRUPO: MOVEIS E UTENSILIOS - 13201002 4.747,67
1 19990408  Estantep/Microcp, em madeira, Modelo Veneza, nas medidas... 79,99
2 20001104  Armario Em madeira, duas portas, ¢/prateleiras, na cor cinza - F. Plast-Color 204,00
3 20010201  Cafeteira Elética, estrutura de plastico branco, marca ARNO, modelo
AROM CASSIC, 12 CAFES, 560. 42,99
4 20020401  Tenda de armar Gozibo 3x3 89,99
5 20020403  Panela tipo cagarola n° 36 em aluminio da Condor. 59,60
5 20020403  Panela desaparecida - Presta¢do de contas de 30/09/2004 - indenizado 59,60
6 20020404  Panela Tipo cagarola n° 38 em aluminio da Condor 69,40
6 20020404  Panela desaparecida - Prestacdo de contas de 30/09/2004 - indenizado 69,40
7 20020405 Tabua para carne, altileno 21,00
7 20020405  Tabua desaparecida - Prestagdo de contas de 30/09/2004 - indenizado 21,00
8 20020406 Bacia de plastico, Plascole 4,00
9 20021128  Suporte de parede p/TV e VC Marca mod. . 17,99
10 20021129  Ventilador de mesa, Marca FAET, 40cm, 110v, Mod. ............... S SErL e 69,99
11 20040102  Cafeteira Elétrica, estrutura de plastico branco, marca FAET, modelo
ASTRO -12 xicaras, 800A, PR 110, Série 432XXX 39,99
12 20050801  Arquivo de ago 4 gav. p/pastas suspensas, cor cinza, marca Pandin 339,00
13 20051004  Calculadora de mesa c/bobina e fita de nylon, 12 digitos mod. DR-120LB, marca
Casio, Série Q5194481 306,00
13 20051004  Calculadora desaparecida - Prestagdo de contas de 30/9/2006 - indenizado 306,00
14 20060101 Aparelho de Pressdo Digital semi automatico OMRON 199,90
15 20060202  Calculadora de mesa c/bobina, ...... digitos mod. ..................... S MATCA. e 254,70
16 20070916  Bebedouro Garrafio Fort 110v, 20 litros 179,90
17 20090701 Apar de Ar Condicionado Springer, 12000 BTU, MCC128BB, de 110v 1.100,00
18 20100101  Ventilador de mesa, Marca ARNO 110v, Mod. ... 163,38
19 20100602  Cafeteira eletrica 39,99
20 20101103  Bebedouro Elétrico, de Garrafdo, 110v, 20 litros 249,00
21 20111009  Cafeteira elétrica, Eterny, mod ET17002A, 12 xicaras 39,99
22 20120202  Armario de ferro pintado de cinza, 2 portas, 5 prateleiras 509,00
23 20120203 Estante de armar, de ferro pintada de cinza, 5 prateleiras 129,00
24 20120304 Cafeteira Elétrica, Cadence - mod CAF 135, Essencia Café. 44,99
25 20121006 Cafeteira Elétrica, NKS - mod TSK 425. 49,99
26 20130501  Bebedouro Elétrico, de Garrafdo, 110v, 20 litros, MOD New Eletronic 219,90
27 20130802  Cafeteira Elétrica 79,99
28 20131003  Extintor de Incéndio agua, cilindrode 10 L 150,00
29 20131004  Extintor de Incéndio C0?, p6 quimico, cilindro de 6 kg 450,00
25 ITENS VALIDOS
4 ITENS BAIXADOS
GRUPO: COMPUTADORES E PERIFERICOS - 13201005 9.554,16
1 19990201  Estabilizador para microcomputador, poténcia de 1 kva SMS 32,50
2 19990202  Microcomputador K6 II 300 MMX, 64 MB SDRAM, PC 100, Floppy Drive 1,44 Mb;
3,2 GB UDMA; Kit multimidia 36x OEM; Fax Modem 56 Kb; VGA
2 MB, teclado, nouse, monitor 14" NE. 2.223,36
3 19990203  Estabilizador para microcomputador, poténcia de 1 kva SMS 37.50
4 19990304  Impressora jato de tinta, marca HP, mod. 695 429,00
4 19990304  Impressora baixada por ter sido dada em troca por outra (ver tombo 20050006) - 429,00
5 20040501  Microcomputador - Processador Athlon XP 2.2 GHz, Placa Asus A7V8X-X, HD de
GB 7.200RPM Seagate, Mem. RAM de 512 MB DDR, Drive de CD
Rom 52X LG, Gravador de CD + Leitor de DVD Combo, Drive 1,44MB
Placa Video GeForce 128MB, Gabinete ATX 4 Baias e alimentagdo de
400W, Mouse PS2, Cxs. de Som, Monitor 17" Samsung 753DFX e
Teclado PS2. 3.080,00
6 20051106  Impressora Multifuncional, marca EPSON, mod. CX4700, sér. GSNY 029556. 553,30
7 20070614 Microcomputador Pentium IV, 512 MB RAM, HD GB, DVD-RW, DRIVE 1,44,
Mouse, Cxs. de Som, Gabinete preto/prata e Monitor 17"" tela plana. 1.105,00
8 20070615 Estabilizador para microcomputador, Energetic, RCG, preto. 25,00
9 20091104 Impressora Jato de tinta, marca HP, mod. Photosmart C4480, cor preta 275,00
10 20111008  Impressora Multifuncional HP M1212NF (CE841A) a toner (impressdo P/B) 722,50
11 20120201  Microcomputador, 4GB, HD 500GB,32 bits, Mon 18,5', LCD 1.500,00
10 ITENS VALIDOS
1 ITENS BAIXADOS
GRUPO: BENFEITORIAS EM IMOVEIS DE TERCEIROS - 13201007 34.810,77
END: Av Pasteur, 296, térreo (Prédio da C.E.A.D. - UNIRIO) - 2 salas cedidas
1 20110201  Materiais p/limpeza nas salas c/adaptagdes elétricas, instal 2 aparelhos ar cond e
geral e aquisi¢do de porta dupla de madeira para a entrada da sala. 2.557,81
2 20110402  Materiais p/construgio de 2 banheiros (masc/fem) p/servir as salas cedidas pela 9.550,69
3 20110503  Materiais p/construgdo de 2 banheiros (masc/fem) p/servir as salas cedidas pela 3.700,54
4 20110604  Materiais p/constru¢io de 3 banheiros (masc/fem/defic fisico) p/servir a comunidade
universitaria da UNIRIO. 9.915,71
20110705  Materiais p/constru¢io de 3 banheiros (masc/fem/defic fisico) p/servir a comunidade
universitaria da UNIRIO. 6.337,17
6 20110806 Materiais p/adaptagdo elétrica das duas salas ocupadas p/ASUNIRIO
com tubulagdo aparente e colocagdo de ventiladores de teto com ins-
talacdo de pontos de banda larga nas duas salas. 2.480.20
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Materiais p/adapta¢io elétrica das duas salas ocupadas p/ASUNIRIO
com tubulagdo aparente e colocagdo de ventiladores de teto com ins-

tala¢do de pontos de banda larga nas duas salas. 268,65
ITENS VALIDOS
GRUPO: EQUIPAMENTO DE COMUNICACAO - 13201009 7.213.,76
19981201  Apar. Telefonico p/telefonia Celular, c/crregador de parede, da marca Nokia, Mod. 578,00
série ESN114/06341824, linha 9132-2416.
19981201  Celular roubado-sequestro relampago presidente Luiz Carlos-Autoriz. Baixa -Ata - 578,00
20000402 Radio Gravador AM/FM, ¢/CD, som estéreo, 110/220v ou 08 pilhas gdes, 189,90
marca Lenox Sound, mod. CD 108, n° série 9514900690
20001105  Aparelho Telefonico com Secretaria Eletronica, SOOMHZ, mod. KXTC 1040 LA,
Sér OEBAB092326, na cor preta. 185,00
20010802  Televisdo colorida de 20” mod. 201, sér. ....., marca Gradiente 471,19
20010803  Video K7 marca JVC, mod. 6CHRJ683 ... cabegas série ..... 357,00
20020407  Caixa de Som amplificada, 360T, marca Staner 614,00
20020408 Caixa de Som amplificada, 360T, marca Staner 614,00
20020409  Amplificador PA 3000 740,00
20020410 Mesa Amplificadora Mod. 908, marca Staner 360,00
20020411  Pedestal para caixa de som Mod. 3021, marca MBV 60,00
20020412  Pedestal para caixa de som Mod. 3021, marca MBV 60,00
20020413  Microfone de cabo, marca Tiric Shur 90,00
20020414  Microfone de cabo, marca Tiric Shur 90,00
20020414  Microfone desaparecido - Prestacdo de contas de 30/9/2006 - indenizado - 90,00
20020415  Tan Tan Marca Takto 50,00
20020416  Pandeiro Mod. n° 10, Contemporaneo 95,00
20020417  Afoché Music 22,00
20020418 Tamborim 1220 22,00
20020419  Repique de Miao Mod. Contemporaneo. 140,00
20020420 Reboto Mod. Contemporaneo 115,00
20020421 Rack Estrutura de ferro, pintada, com prateleiras, marca MBV 85,00
20020422  Cabo para Microfone Mod. Master Haio 25,00
20020423  Cabo para microfone Mod. Master Haio 25,00
20021127  Apar. Telefonico Fixo de mesa, marca...... mod. . SEr..... 29,80
20030404  Gravador de Som Marca SONY, TCM 150 116,10
20040103  Apar. de Fax Marca Panasonic, mod. KX-FT 71, Ser. 4BCWA272320 586,00
20050802  Apar. Telefonico Fixo s/fio, Intelbras, 900 Mhz, mod. NS:SC0506300320, na cor azul 99,90
20050803  Gravador de Som Digital ower-pac (126010) 268,00
20051005 Aparelho Telefonico p/telefonia Celular, c/crregador de parede, da marca Nokia,
IMEI 355018009059349 linha 9132-2416. 69,00
20060203 Microfone MS 115 TSI (sem fio) 215,00
20060204 Microfone MS 115 TSI (sem fio) 215,00
20060205  Caixa de Som Amplificada NPRC 400 S 694,00
20070501 Aparelho Telefonico para telefonia celular, c/kit completo, da marca Motorola, Tecn.
mod. V235 PTA, acompanha Chip SC Blister RED NP HLR 20 64 K AAB003 - 29,00
20070502 Aparelho Telefonico para telefonia celular, c/kit completo, da marca Motorola, Tecn.
mod. V235 PTA, acompanha Chip SC Blister RED NP HLR 20 64 K AAB003 - 29,00
20070503 Aparelho Telefonico para telefonia celular, c/kit completo, da marca Motorola, Tecn.
mod. V235 PTA, acompanha Chip SC Blister RED NP HLR 20 64 K AAB003 - 29,00
20070504 Aparelho Telefonico para telefonia celular, c/kit completo, da marca Motorola, Tecn.
mod. V235 PTA, acompanha Chip SC Blister RED NP HLR 20 64 K AAB003- (9464- 29,00
20070505 Aparelho Telefonico para telefonia celular, c/kit completo, da marca Motorola, Tecn.
mod. V235 PTA, acompanha Chip SC Blister RED NP HLR 20 64 K AAB003 - 29,00
20070506  Aparelho Telefonico para telefonia celular, c/kit completo, da marca Motorola, Tecn.
mod. V235 PTA, acompanha Chip SC Blister RED NP HLR 20 64 K AAB003 - 29,00
20070506 Aparelho perdido pelo funcionario Marcos a caminho de casa - Baixa sem - 29,00
20070507 Aparelho Telefonico para telefonia celular, c/kit completo, da marca Motorola, Tecn.
mod. V235 PTA, acompanha Chip SC Blister RED NP HLR 20 64 K AAB003 - 29,00
20070508 Aparelho Telefonico para telefonia celular, c/kit completo, da marca Motorola, Tecn.
mod. V235 PTA, acompanha Chip SC Blister RED NP HLR 20 64 K AAB003 - 29,00
20070509 Aparelho Telefonico para telefonia celular, c/kit completo, da marca Motorola, Tecn.
mod. V235 PTA, acompanha Chip SC Blister RED NP HLR 20 64 K AAB003 - 29,00
20070510 Aparelho Telefonico para telefonia celular, c/kit completo, da marca Motorola, Tecn.
mod. V235 PTA, acompanha Chip SC Blister RED NP HLR 20 64 K AAB003 - 29,00
20080501 Gravador MP32 GB c/tela LCD e fones de ouvido, maca......?, Mod. . 129.90
20090502 Aparelho para telefonia fixa, s/fio, AC600 System 89.99
20111110 Aparelho MP$ de 4GB GTSOUND LIVERPOOL, acompanha fone de ouvido, cabo 89.99
20120405  Apar Telefonico p/tefonia fixa, c/fio, cor preta, linha 2542-8687 (R/8687) - 29,99
ITENS VALIDOS
ITENS BAIXADOS
GRUPO: MATERIAL BIBLIOGRAFICO - 13201011 486,00
19990305 Livro CLT-Consolidaco das leis do trabalho, 25° ed., 1999 17,00
19990306  Livro CPC-Cddigo de Procﬂ. Civil, 6 ed., 1999, de Theodoro Jr. 52,00
19990307  Livro CC-Codigo Civil, 18 ed. 1999, organiz. P/Theotdnio Negrdo 57,00
19990307  Livro desaparecido - Prestagdo de contas de 30/09/2004 - indenizado - 57,00

INVENTARIO DE BENS (CONTINUAGAO)

4 20010904  Livro SONIDE SOJAN-Vocé sabe redigir — 1* Ed. — ano 2000 25,00
4 20010904  Livro desaparecido - Prestagao de contas de 30/09/2004 - indenizado - 25,00
5 20010905  Livro SONIDE SOJAN-Vocé sabe usar a virgula-3*Ed- ano 2000 7,00
5 20010905  Livro desaparecido - Prestagao de Contas de 30/09/2006 - indenizado - 7,00
6 20011106  Livro Sérgio Couri — Liberalismo e Societalismo - 1* Edi¢ao 2001- Edit. UnB 15,00
6 20011106  Livro desaparecido - Prestagdo de contas de 30/09/2004 - indenizado - 15,00
7 20011107  Livro Sérgio Couri — Capital Marxismo — Ens s/a evol do capitl e do marx. 1* Ed 2001 15,00
7 20011107  Livro desaparecido - Prestagao de contas de 30/09/2004 - indenizado - 15,00
8 20030101  Livro Democracia e Marxismo - edi¢do — ano — edit. 26,00
8 20030101  Livro desaparecido - Prestagdo de contas de 30/09/2004 - indenizado - 26,00
9 20030102  Livro Politica Neoliberal — Sindicato no Brasil- edi¢do — ano — edit 24,00
9 20030102  Livro desaparecido - Prestagao de contas de 30/09/2004 - indenizado - 24,00
10 20041204 Livro Lei 8112/90 - Interpretada e Comentada, Edig. ....... Edit. ....... 162,00
11 20070512  Livro Grandes Manifestagdes, ....ed. 200....., Autor ............. 40,00
12 20070513  Livro Urca, ....ed. 200....., Autor ... 15,00
13 20091003  Livro Dicionario Houaiss 200,00
6 ITENS VALIDOS
7 ITENS BAIXADOS
GRUPO: SOFTWARES - 13201008 1.565,00
1 19990909  Software Office 2000, Full, em portugués, em CD — licenga 910,00
2 19990910  Software Windows 98, Full, em portugués, em CD - licenca 465,00
3 20000101  Software Virus Scan for Windows 95, em CD - licenga 55,00
4 20020402  Software Sistema DOSVOX versio 3.0 135,00
4 ITENS VALIDOS
GRUPO: EQUIPAMENTO DE AUDIOVISUAL - 13201012 6.081,48
1 20000903  Camera Fotografica Marca TRON, Zoom35.70mm, disp aut. Auto flash, c/datador 349,50
2 20020624  Camera Filmadora VHS, marca Panasonic, mod. NVVJ62, acompanha fita 1.268,00
2 20020624  Camera desaparecida-Prestagdo de contas de 30/09/2004 - indenizado - 1.268,00
3 20020725  Tripé p/CameraMarca Vanguard, mod. MK1 65,00
3 20020725  Tripé desaparecido - Prestagdo de contas de 30/09/2004 - indenizado - 65,00
4 20020726  Fita VHS Gravada Filme “Socorro estou na TV” 191,00
5 20030403  Camera Fotografica Marca CANON, Fob 3000 DADA 1.143,90
6 20051107  Camera Fotografica Digital, marca SONY, mod. W5, 5.1 Megapeaxels, sér.100084 1.500,00
7 20070511  Camera Filmadora e Fotografica, acompanha cartdo de memoria San Disk Memory 2.807,09
Pro Duo 512M, marca SONY, mod. DCR-DVD408, Handycam,
sér. 0940239.
8 20070917  Aparelho de DVD Compa OMNI OM-3000 89,99
6 ITENS VALIDOS TOTAL 64.458,84
2 ITENS BAIXADOS
mporta o presente inventario em:R$ 64.458,84 (sessenta e quatro mil, quatrcentos e cinquenta e oito reais e oitenta
quatro centavos)
Rio de Janeiro, 31 de dezembro de 2013
\ssinaram:
Oscar Célio/Wilson Edilan/Antonio Nelson Maximino Soeiro
P/Coord. Geral P/Coord. Adm Finan Contador
CRC/RJ 026343/0
RESUMO DOS GRUPOS - ITENS VALIDOS
[Q.ltens [ Classif. Contabil | Grupo | Valor
25 13201002 Moveis e Utensilios 4.747,67
10 13201005 Computadores e Periféricos 9.554,16
7 13201007 Benfeitorias em Iméveis de Terceiros 34.810,77
42 13201009 Equipamento de Comunicagdo 7.213,76
6 13201011 Material Bibliografico 486,00
4 13201008 Softwares 1.565,00
6 13201012 Equipamento de Audiovisual 6.081,48
| 100 I ITENS VALIDOS | TOTAL [ 64.458,84
RESUMO DOS GRUPOS - ITENS BAIXADOS
[Q.itens [ Classif. Contabil ] Grupo [ valor
4 13201002 Mdveis e Utensilios - 456,00
1 13201005 Computadores e Periféricos - 429,00
3 13201009 Equipamento de Comunicagdo - 697,00
7 13201011 Material Bibliografico - 169,00
0 13201008 Softwares 0,00
2 13201012 Equipamento de Audiovisual - 1.333,00
| 17 [ baixados [ TOTAL |- 3.084,00
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ORIGEM E APLICACAO DE RECURSOS

De 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2013

ORIGEM DOS RECURSOS

1- Contribuigdes de Associados 371.947,57
2- Receita da venda de Bens 0,00
3-Rendimentos de Aplicagdes Financeiras de Renda Fixa 7.986,42
4-Ganhos liquidos auferidos no mercado de Renda Varidvel 0,00
5-Doagdes e Subvengdes 0,00
6-Outros Recursos 0,00
7-TOTAL. ottt 379.933,99
APLICACAO DE RECURSOS
8- Ordenados, Gratific. e Outros Pagamentos e Enc. Sociais 68.504,82
9- IR Retido s/Rendim? de Aplicagdes Fin de Renda Fixa 1.510,33
10-IR Retido ou Pago s/Ganhos Lig. Auf. no Merc. Renda Variavel 0,00
11-Impostos, Taxas e Contribuigdes 1.998,35
12-Despesas de Manutengdo 276.282,69
13-Outras Despesas 0,00
LA-TOTAL..oiuiiiiiiiiiciiiciiicrr s 348.296,19
15-SUPERAVIT ..ottt 31.637,80

Rio de Janeiro, 31 de dezembro de 2013

Assinaram:

Nelson Maximino Soeiro
Contador
CRC/RJ 026.343/0-0

Edilan Fialho dos Santos
CPF 630.910.387-34
p/Coord de Adm e Finangas

Oscar Gomes da Silva
CPF 385.723.897-68
p/Coordenacéo Geral

PARECER DO CoNSELHO FiscaL

O CONSELHO FISCAL da Associagdo dos Trabalhadores em Educagdo da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro - ASUNIRIO, no uso das atribui¢des conferidas no Art. 52,
letra “a”, do Estatuto Social da Entidade, atendeu convocagdo da Diretoria Executiva, nos termos
do Art. 53, para realizar reunido de trabalho nos dias 28 e 29 de janeiro deste exercicio, com a
finalidade de examinar o Relatério da Diretoria Executiva e a Prestacdo de Contas do periodo
de janeiro até dezembro de 2013 acompanhados das pecas contabeis e extra contabeis a seguir
especificadas: Balango Patrimonial, Demonstracio do Resultado do Exercicio, Origem e
Aplicacdo dos Recursos, Inventario de Bens do Ativo Imobilizado, Balancetes Mensais,
Balancete de Verificagdo, Acompanhamento Orcamentario e Financeiro ¢ demais controles
contabeis como Diario e Razao, dos referidos meses, devidamente escriturados.

Com fundamento nas analises efetuadas na documentagio e instrumentos de controles acima
especificados e no relatorio das atividades, este Conselho decidiu recomendar a aprovacio das
contas da Associacio (periodo de janeiro até dezembro de 2013), apds ter concluido que os
respectivos instrumentos de controle para esse exercicio obedeceram os dispositivos estatutarios e
legais e que as referidas demonstragdes e pegas contabeis, aqui apresentadas, refletem
adequadamente a situagdo patrimonial e financeira, contemplando os negocios e as atividades
desenvolvidas no periodo examinado.

Sala das Sessdes, 29 de janeiro de 2014
Assinaram:

ELOI BARBOSA
Conselheiro

ISABEL GOMES DA NOBREGA
Conselheira

SILVIA FREITAS DOS SANTOS
Conselheira

> ASUNIRIO

CooRDENACAO DE PoLiTicas Soclals,

CuLTURAIS, EsPoRTE E LAZER

Novos convénios de saude cor
Geap estao suspensos

A GeapAutogestao em Saude, conhecida pelo volume de planos de salde pre
a servidores publicos federais, parou, no ultimo dia 28, a contratacdo de novos
nios.A medida foi adotada depois que o presidente interino do Supnebumal
Federal (STF), ministro Ricardo Lewandowski divulgou a decisdo que retira, tefr
riamente, o direito da fundagédo de fechar novos contratos com 6rgaos publicg
precisar passar por processo de licitacao.

A liminar concedida por Lewandowski, a pedido da Ordem\desgados do Brasil
(OAB), suspende, provisoriamente, o efeito de um dos artigos do decreto editaqg
Palacio do Planalto, sem nimero, em outubro do ano passado. Pelo documg
Executivo, o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG) estarid &
zado a celebrar estes convénios diretamente, em nome da Unido, para a pres
servigos de assisténcia a saude pela Geap.

Durante o julgamento, Lewandowski afirmou que “a Geap ndo se enquadi
requisitos que excepcionam a obrigatoriedade da realizacéo de procedimento lic
para a consecucao de convénios de adesdo com a administracéo publica”.

O chamado “convénio Unico”, garantiu que a fundacao ampliasse a rede de

N

2stado.
convé

pora-
S, sen

1o pelo
ento d
autori-
tacao ¢

a nos
tatorio

atendi-

mento a 83 @aos para 132 géos dadministracao Publica desde o dia 5 de novem-

bro do ano passado, quando foram iniciados os contratos no novo formatg
Atualmente, o nimero de beneficiarios da fundagéo € de cerca de 580 mil.

A assessoria da Geap nao informou o niumero de convénios que estavam e
mento desde novembro de 2013 ou os 6rgaos que seriam beneficiados, mas
que a fundacao estd em contato com o governo e aguarda uma posigédoocdaia
Geral da Uni&o e do MPOG para decidir como agira.

de lei.

M ande
afirmo

O governo ndo comenta a deciséo e, até que o STF conclua o julgamento definiti

mente, apenas 0S Novos contratos estdo suspensos. Os convénios firma
publicagc&o da liminar continuam valendo normalmente.

Mesmo diante do impasse, a assessoria da Geap afirmou que a Lei de Li
(8.666, de junho de 1993) permite que a fundacéo firme os convénios sem licita
ter sido “criada pelos servidores publicos, nascida no berco do servico publice
atenderexclusivamente, esses funcionarios”.

De outro lado, integrantes do Conselho Federal da OAB, apontarAgdmBireta
de Inconstitucionalidade (ADI) que provocou uma resposta do @iE-o decret
contradiz um entendimento do proprio STF e do Tribunal de Contas da Unido
Para eles, esse entendimento coloca parte dos convénios firmados pela
ilegalidade. Apenas os contratos com 0s patrocinadores registrados no ato d
¢do, como o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), a Dataprev (Empr
Tecnologia e Informacgdes da Previdéncia) e os ministérios da Saude e da Previ
estariam de acordo com a lei.

FASUBRA participa de mais uma atividade dz
campanha salarial unificada 2014

Dando sequéncia as atividades do lancamento nacional da Campanha Salarial |
dos Trabalhadores do Servi¢co Publico Federal, membros da Dire¢&o Nacional p
ram, na manha do Ultimo dia 6, do Seminario sobre a Divida Publica, realizado no g
Nereu Ramos da Camara dos Deputados, promovido pelo Férum das Entidades N
dos Servidores Publicos Federais.

A palestra foi proferida pela auditora fiscal e coordenadora da organizacéo b
Auditoria Cidada da Divida, Maria Lucia Fatorelli, que discorreu sobre a origem da
brasileira, tanto externa quanto interna, tracando um paralelo entre os interesses
ela, a divida, atende e o impacto que causa ao orgamento publico brasileiro e as
éncias para trabalhadores e povo brasileiro, considerando que mais de 40 % do n
se destina ao pagamento de juros e amortizagdes, deixando a mingua a educacal
do nosso pais, bem como das demais areas sociais, sem contar que Sao parcos
destinados ao desenvolvimento do Brasil, que, mesmo sendo a 72 maior econ
mundo, convive com os piores indices de miséria, desemprego, fome, ocupan
lugar no ranking do IDH (indice de Desenvolvimento Humano) em 2013.
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ASUNIRIO e CIS solicitam &vogacéo da Paoaria n° 1.415/2013

Passado quase trés meses sem a instalagao da Portaria n°® 1.415/2013, referente ao Grupo de Trabalho para Elabora¢éo do Plano de Capacitacéo e Qualificg
Técnico-Administrativos da UNIRIO,ASUNIRIO e a CIS (Comisséo Interna de Supervisao da Carreira) resolveram dar um basta na enrolagdo com que a matéri
tratadaAssim sendo ASUNIRIO enviou oficio 005/2014 e a CIS enviou memorando 03/2014 solicitando a revogac¢éao da referida Portaria (conforme documentos al

Segundo Oscacoordenador geral @8UNIRIO, ndo é mais possivel admitir que o descaso e o desinteresse prevalegam neste ambiente das rela¢des de trabalho.
uma pro-reitoria de Gestéo de Pessoas ‘tinindo’ pelo acolhimento das necessidades dos trabalhadores e também no avan¢o do desenvolvimento das pessosé

Entdo, porque temos que aceitar essa situacéo”, questiona o coordenador

Silvia Helena dna Paula Régo também se manifestaram pela CIS. Pediam a revogacéo da portaria, tendo em vista o atraso ocorrido para a primeira reuniéo, sabe
possivel o cumprimento do prazo dado pelo reitor para conclusédo dos trabalhos que era de 180 dias.
AASUNIRIO e a CIS almejam que os trabalhadores em educacéo da UNIRIO tenham um Plano de Capacitagdo e Qualificacdo que atenda de verdade os anseig

da Instituic&o.

OFICIO ASUNIRIO N°. 005/2014

Ao Magnifico Reitor da UNIRIO
Prof. Jutuca

Assunto: Suspenséo da Portaria n° 1.415/2013

Considerando que a Portaria n° 1.415, referente a construgdo do Plano de
Capacitacdo e Qualificacdo dos Servidores Técnico-Administrativos em Educagéo,
assinado pelo Reitor, Prof. Jutuca, em 07 de novembro de 2013, publicado em 14 de
novembro de 2013, a comissdo ainda ndo foi instalada, perfazendo um atraso nos
trabalhos de 76 dias;

Considerando que a Comissdo Interna de Supervisdo da Carreira solicitou
agendamento para inicio dos trabalhos e ndo obteve retorno da Sra. Coordenadora do
Grupo de Trabalho;

Considerando que o ato de nao iniciar a tarefa pela Coordenagao dos Trabalhos foi
entendido pela Direcdo da ASUNIRIO como desrespeito ndo s6 aos Servidores
Técnico-Adminsitrativos, aos trabalhadores que se colocaram a disposicdo para
contribuir na construgdo do plano, bem como ao Magnifico Reitor da UNIRIO, Prof.
Jutuca, que assinou a Portaria acreditando que os servicos fossem prestados
conforme acordado em reunido com a Diregao da ASUNIRIO, o que ndo aconteceu;
Considerando que na Assembléia dos Trabalhadores em Educagéo ocorrida no dia
30/01/2014, os trabalhadores solicitaram a dire¢do da ASUNIRIO as providéncias que
0 caso merece, tendo em vista o descaso com os trabalhadores;

Solicitamos que seja suspensa a Portaria n® 1.415/2013, que haja uma apuragéo
rigorosa que o caso merece, visto a falta de interesse por iniciar os trabalhos e que
seja marcada uma reunido o mais rapido possivel, para que juntos (Reitor, Dire¢éo da
ASUNIRIO, CIS, Pro-Reitora de Gestdo) possamos tragar um novo caminhar para

recuperagao do tempo perdido.

Atenciosamente,

Wilson Ferreira Mendes Oscar Gomes da Silva

Coordenadores Gerais da ASUNIRIO

MEMO/ CIS / N° 03 / 2014

Ao Magnifico Reitor da UNIRIO
Prof. Luiz Pedro San Gil Jutuca

Assunto: Suspenséo da Portaria n°- 1415/13

Considerando que a Portaria n°- 1415/13 referente a construgdo do Plano de Capacitagéo e
Qualificagdo dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacao, foi publicada em 14 de
novembro de 2013 e que a primeira reunido foi marcada para 86 dias apds a publicagéo,
apesar do nosso pedido para agendamento das reunides no dia 09/12/13 através do
memorando CIS n°- 22/13;

Considerando o pouco tempo que teremos para a realizagao do servigo, uma vez que quase
metade do tempo dado ja se passou;

Considerando a criagéo da Pré-reitoria de Gestao de Pessoas em dezembro de 2013;
Considerando que o Comité Gestor do Plano de Capacitagao e Qualificagdo da UNIRIO foi
convocado para uma reunido com a PROGEPE no dia 14 para tratar das resolugdes e
editais do plano de capacitagdo e para saber sobre a implantagdo da PROGEPE (email em
anexo);

Considerando que os servidores necessitam ser atendidos e que a Lei n® 11.091 precisa ser
cumprida com urgéncia e eficiéncia;

Solicitamos que seja suspensa a Portaria 1415/13 e que seja marcada uma reunido o mais
rapido possivel para que juntos (Reitor, ASUNIRIO, CIS e Pré-reitora de Gestdo de
Pessoas) possamos tragar um novo caminhar para recuperacdo do tempo perdido.

Atenciosamente
Silvia Helena da Silva, coordenadora da CIS

Portaria do MPOG delimita valores
possiveis para beneficios de
alimentacao e creche

A FASUBRA publica abaixo, para conhecimento da categoria, Portaria n?
MPOG publicada no Diario Oficialaldiall, que trata dos valores limites para
beneficiosAuxilio Alimentacao eAssisténcia Pré-Escolagxercicio de 2014, as
guais deverdo ser observados caso o governo federal venha a autorizar qu
reajuste de tais beneficios.
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Isso significa, do ponto de vista legal, a POSSIBILIDADE DE O EXECUTIVO DEFINIR

PORALGUMA CORRECAMTE ESSES/ALORES, NAO SIGNIFICANDO, ENTRE
TANTO, QUE O GOVERNO ESABELECAAUTOMATICAMENTE ESSE REAJUSTE.

Vale destacague o aumento duxilio Alimentacéo e dassisténcia Pré-Escolar integra

apauta reivindicatoria dABUBRA Sindical e das demais entidades dos SPF’

SECRERRIA DE ORCAMENTO FEDERAL
PORTARIA N 9, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE ORCMENTO FEDERAL, tendo em vista o dispostoparagrafo
Unicodo art.91 da Lei n°12.919 de 24 de dezembro de 2013, resolve:

Art. 1 Divulgar, para fins de observancia da vedag&o constante do caputQdalart.ei
n°12.919 de 24 de dezembro de 2013, que o valor per capita do auxilio-alimentagéo ou fe

feicdo

e da assisténcia pré-escolar praticado na Unido no més de margo de 2013, apurado de acord

com o paragrafo Unico do referido artigo, é de R$ 443,00 (quatrocentos e quarenta e tré
e R$ 222,00 (duzentos e vinte e dois reais), respectivamente.
Art. 2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

S reais)
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ASUNIRIO convoca para
assembléia

A iagdo dos Trabalhad a

Estado do Rio de Janeiro -

Av. Pasteur 296, sala 607, Urca CEP: 22290-240 - RJ

CNPJ - 29.260.486/0001-89 E-MAIL:
sy N ‘“\0 Telefax: 2541-0924

EDITAL DE _CONVOCACAO

asunirio@ig.com.br

A DIRECAO COLEGIADA DA ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — ASUNIRIO
CONVOCA SEUS ASSOCIADOS PARA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
PARA DELIBERAR SOBRE A SEGUINTE PAUTA:

01.
02.
03.

APRECIAGAO DA ATA DO DIA 30 DE JANEIRO DE 2014;
INFORMES DE BASE E DIREGAO;

INFORMES SOBRE A GREVE DOS SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS DAS IFES;

CONJUNTURA;

GREVE DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS DA
UNIRIO A PARTIR DO DIA 17 DE MARGCO DE 2014;

FUNDO DE GREVE;

ENCAMINHAMENTOS.

04.
05.

06.
07.

DATA: 26 DE FEVEREIRO DE 2014 (QUARTA-FEIRA)

HORARIO: 11H30

12H

(12 CONVOCAGAO)
(22 CONVOCAGCAO)

LOCAL: AUDITORIO VERA JANACOPULOS (Av. Pasteur n° 296, Urca, R.J.).

RIO DE JANEIRO, 10 DE FEVEREIRO DE 2014.

DIREGAO COLEGIADA DA ASUNIRIO

Servidores reclamam de servico

na agéncia do Banco do Brasi

OFICIO ASUNIRIO N°. 006/2014

A Sra. Pré-Reitora de Administragdo da UNIRIO
Sra. Nuria Mendes Sanchez

Assunto: Falta de trabalhadores no Banco do Brasil para atender Servidores da
UNIRIO

Tendo em vista as varias reclamacgodes por parte de servidores da UNIRIO referentes
ao atendimento precario do Banco do Brasil S/A, agencia Xavier Sigaud n° 290,
Botafogo, RJ, principalmente em dias de pagamento, solicitamos os bons servigos de
Vossa Senhoria, no sentido de junto ao Gerente deste banco requerer um maior
numeros de servidores para atender a demanda da UNIRIO. Informamos ainda que
tivemos o desprazer de ouvir do caixa “que o banco mais parecia um local de jogo de
bicho tendo em vista a sua desorganizagéo”.

Contamos com a sua valiosa consideragdo para o melhoramento dos servigos

prestados aos servidores da UNIRIO.
Atenciosamente,

Wilson Ferreira Mendes Oscar Gomes da Silva

Planejamento se compromete a dar
resposta formal para pauta unificada de
servidores federais antes do carnaval

Terminou de forma positiva o ato que reuniu servidores federais das trés esferas (

\V

Execu

tivo, Legislativo e Judiciario) em frente ao Bloco K do Ministério do Planejamento no

ultimo dia 5 Apesar de nao terem sido recebidos pela ministra Miriam Belcbpresen:

tantes do féorum em defesa dos servidores e servi¢os publicos conseguiram se encontre
com assessores da Secretaria-Executiva do Planejamento além do secretario de Relacd

do Trabalho, Sérgio Mendonga, e sua equipe técnica.

Com uma pauta unificada protocolada junto ao governo, as entidades pedirg
empenho para destravar e buscar avan¢os nos processos de negociagdo com g
res. O Planejamento se comprometeu a responder formalmente a pauta de reivin
antes do carnaval. Os representantes do governo se comprometeram ainda a tent
mar uma nova audiéncia com o forum dos federais, dessa vez com a presenca da
Miriam Belchiot

Na reuniéo, o Planejamento ndo perdeu a oportunidade de frisar que o governo
dificuldades para atender os trabalhadores do setor piblimegociagcdo de 2012 q
assegurou reajuste escalonado em parcelas até 2015 foi, inclusive, mencionada ¢
ma de declarar que ndo ha nada previsto para a categoria em 2014. Os servidores
o0 argumento alegando que tudo é renegociavel, destacando, inclusive, os diversos
tos feitos para a Copa do Mundo que foram revistos e tiveram seus orgamentos am
O mote da campanha salarial unificada dos servidores aborda justamente a impg
dos servidores como um time que serve ao Brasil e precisa ser valorizado.

Pleito justo -Entre os itens da pauta urgente dos servidores esta a antecipacédo da
de reajuste prevista para janeiro de 2015. Divulgado no inicio do ano, o indice Nacjo
Precos ao Consumidamplo (IPCA), indicador que mede a inflagao no pais, fechou 2013
5,91%.Apesar de o governo declarar que esses nUmeros nao surpreendem, ele
acima da meta estabelecida em 4,5%. Entre 2012 e 2013 o indice acumulado foi de qua

O dado mostra que o pleito dos servidores, que buscam a antecipacdo da p
reajuste prevista para 2015, é uma demanda justa e deve ser atendida pelo gove
estudo feito pela subsec¢édo do Dieese na Condsef ano passado ja indicava este
Com o avanco dos indices inflacionarios, o percentual de reajuste de 15,8% em trés
las (2013, 2014 e 2015), conquistado pelos servidores devido a uma forte greve Q¢
2012, ndo garante nem a reposicao da inflacdo do periodo.

Apesar de longe das reivindicagbes urgentes da maioria, 99% das categorias que
ram a greve aceitaram e assinaram acor-
do com o governo. Evidente que as erfti-
dades representativas dos servidofes
atenderam as deliberacdes de suasjba-
ses, mas com o claro entendimento [de
gue a luta ndo cessaria ali e que as mgbi-
lizacbes seriam mantidas para obrigaj o
governo a continuar o processo de rfje-
gociacoes. Por esse motivo, varios a
dos assinados com o governo sinalija-
vam para a continuidade das negoda-
¢Oes em 2013. No entanto, o Ministérjo |
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dos anos anteriores e traz o velho
curso de arrocho praticado pelo gover-
no. Marcado pela Copa do Mundo|e
pelas elei¢bes presidenciais em ouju-
bro, 2014 é um ano que deve mobilizal e
unificar novamente servidores em tay-

no de sua pauta emergencial de reivjn-
dicacdesA pressédo deve permanecef e
sera o diferencial para que a categoyia
consiga os avangos esperados no agen- -
dimento de suas principais demanddgs.

O cenario de 2014 nao esta difere(]te
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