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107 dias de geve!
Um breve relato do movimento paedista

“Penso que o saldo da greve foi bastante posiavala queos motivos que nos MEC naEsplanada dollinistérios. Cerca de 3 mil técnico-administrativos participal
levaram a grevedo tenlam sido conquistados neste mome/mém, ndo podemosdo ato que ndo sensibilizou ao governo. O MEC néo recebeu o Comando Naci
deixar de falar sobre os avancos que tivemos em relagéfd do nosso trabalhador Greve nem daASUBRANnem do SINASEFE. Este Ultimo em greve a partir do dia 1
Hoje, todos perceb&o que temos na universidade um servidonico-administrativo abril. Apoiaram o ato outras entidades da educacao publica, cANIDES-SN A recusa

ram
onal de
7 de

completamente diferente - majisestionadgiformulador e propositivde isso € espeta-do Governo Federal em receber os grevistas levou o0 movimento paredista a radicalizacao.
cular’, avalia Oscarcoordenador geral @sUNIRIO. O otimismo do dirigente sindical Na madrugada do dia 7 de maio, os militantes do CLG da UNIRIO juntamente ¢com as

reflete a qualidade do movimento paredista na instituicdo e fora dela. “A UNIRIQléonais IFES ocuparam as portas do Ministério de Planejamento, Orcamento e Ge

stdo nao

referéncia para além dos muros da universidade”, complementa Marcelo Silva, mempesmdiram a entrada de ninguévordem era ndo permitir o funcionamento do ministério
CLG da UNIRIO. Presencga certa em todas as manifestagdes, fossem elas dos segmquotrgo o governo ndo recebesse 0s grevistas. “Hoje é seu dia de folga”, gritavam os
universitarios ou da plenéria unificada dos movimentos em luta, o CLG contribuiu enamifestantes para cada servidor que tentava entrar no prédio. As 11h, o secretario de

vezes, assumiu a direcdo do movimento no estado e no pais. relacéo do trabalho do MPQ&egio Mendonca, recebeu finalmente os CNG da Fas

A “greve de ocupacdo” comecou no dia 17 de marco de 2014, data deliberada@m&INASEFE. Pediu 15 dias para responder ao movimento. Uma nova marcha cg
plenaria da ASUBRA nos dias 08 e 09/02/2014. Seguiu-se ao seu inicio, uma sériesdeervidores do servigo-publico partiu do MPOG dando a volta na esplanada.
encontros nos diversos campi da IBEada nova reunido, mais servidores aderiam a® retorno da Caravana para casa também néo foi tranquilo. Na altura de Ribe
Comando Local de Greve. Discussdes presenciais e virtuais possibilitaram a criadd®sds, um engarrafamento de 6 horas levou os caravaneiros da UNIRIO e UFF
uma identidade visual prépria, com producao de site, camisas e panflem&salbe nharem por 3kmA populacao da cidade havia ocupado a BR e exigiam da pref
por que estamos em greve?” dizia o slogan de abertura dos materiais graficos e viespastas a suas reivindicacdes: creche; escola publica; posto de salde; preg
Criacao do coletivo dos servidores do Sistema de Bibliotecas, a “frase-pergunta’tioge qualidade no transporte publameaca da policia decio Neves a populaca
foi assumida por toda a universidade. Com contribui¢cdes horizontais, o complemeiftoalaincluindo criangas, levou aos grevistas a se organizarem para ajudar nas
pergunta foi se formando. Em pouco tempo uma das respostas se sobressaiu as;6es@impedir que uma nova tragédia tivesse lugar na cidade satélite de Belo Hg
“Luto por uma educagdo 100% publica, laica, gratuita e de qualidaflelse sintese Na organizacéo da primeira participa¢do dos comandos locais de greve em mov
das bandeiras da luta estampou o objetivo do movimento em camisas pretas quegassglestionavam a copa, a UNIRIO deu direcadE2do estadoA passeata contri
tavam a ambiguidade da palavra “luto”. copa do dia 15 de n@saiu da&Central, mas a que unificou os servidores técaaminis-

No dia 17 de abril o magnifico reitor professor Jutuca declarou sua surpresa ao reto@s antecipou-se em duas horas na Candéld@ética de uma outra passeata ante
ber que os servidores técnico-administrativos lotaram o audigrioJanacépulos ema primeira foi proposta pelo clg da UNIRIO. O resultado pretendido era garantir a co
plena greve e na véspera da semana santa. O movimento atingia seu auge de orgaaizaluna exigindo negociagao do governo com os servidores publicos. Por coi
¢do internaTodos os servidores queriam ouvir da reitoria as respostas para questesprimeira passeata encontrou com a assembléia dos rodoviarios e os incorp
gue se avolumavam no decorrer de diversas gestdes. Perguntas duras colocdBhmnasaduas passeatas se encontraram e seguiram em direcao a prefeitura fech
reitoria em situa¢é@o desconfortavel. das pistas da presider\targas O objetivo havia sido alcan¢cado com perfei¢éo.

Dozedias depois do embate interno com a reitoria, no dia 29 de abiril, 0 mowmel@mntmua na pagina 2
paredista dos técnico-administrativos recebeu, com unanimidade, uma mogao de a|
Consuni. No mesmo dia, uma passeata saiu do campus 296 em direcéo ao jardim
oteca Central na avenida Pastélm cortejo finebredealizado pelo coletivo dos servi
dores do sistema de bibliotecas (e absorvido por todos os servidores da universjdad
promoveu o enterro simbdélico da educacao na Urca. O objetivo era chamar a atengao « u U U U u u u U H H H H H H! !
turistas que passavam pelo local. Registrada por inUmeras cameras ao longo das gemi
seguintes, a imagem das cruzes com avgalkeducacdo em diversas linguas saiu dos f ANGELA, FICA ASSIM

l
|
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limites da nossa fronteira e alcancou diversos paises. O ato simbdlico foi exito PASQDQ:_?SALZSAMY;ER
servidor_es do sistema o_le biblipt_egas se tornaram exemplo de organizacgéo para a cgtegt ‘giiﬁg‘*j:*gg‘gggg”jo
A organizacao do coletivo o dividiu em dois grupos: um com a tarefa de levantar todos ¢ i
problemas de infra-estrutura sofridos no sistema nos Ultimos anos; outro com a fungéo

idealizar a comunicacdo com o restante da comunidade académica e com a sociedafe ¢
A eficiéncia e o comprometimento dos servidores do sistema durante a greve de ocfipac
foi essencial para o sucesso do movimeknites do fim da greve o sistema deandi-
cionados da Biblioteca central (pleito antigo) finalmente foi concertado.

Ao final do dia 29 de abril, uma passeatgamizada pelos CLGs da URBNIRIO,
UFRRJ e UFRJ saiu da Candelaria e seguiu até a Cinelandia. Durante o camirfho,
camisas da UNIRIO e da UFF se sobressaigmmeira realssava o luto pela educacdo
e a segunda fazia aluséo a greve dos garis durante o carnaval.

Poucos dias depois, no dia 5 de maio, uma caravana saiu do Rio de Janeiro em di
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planalto CentralA UNIRIO aderiu a marcha que reuniu 39 IFES. O alvo era o prédi
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O ASUNIRIO

BALANCETE Maio Continuagéo da capa
. , bI .
G mas
ASSOCIAGAO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DA UNIV. FED. DO EST.DO R. DE JANEIRO-ASUNIRIO reve n 0 Se rVI go p u I CO C res Ce a‘>
Balancete Mensal (Dispositivo legal: Art. 45, letra “d”, do Estatuto) MAIO 2014 .
PAGAMENTOS ATRAVES DA TESOURARIA RECEITAS E OUTROS RECEBIMENTOS r'r] | b
CAIXA GERAL Banco do Brasil S.A - conta Corrente g Ove rn O taxa u taS a u S I VaS p ara
Assessoria Juridica Escr Boechat abr/mai 4.925,00(Contrib Liq. Associados Folha ABRIL 31.671,29 . .
Folha de Pagamento Funcionario abril 949,56|AC CNPJ 34023077/0001-07 20.280,46 m m m
Folha de Pagamento Autébnomos abril 2.326,54|HUGG CNPJ 34023077/0002-80 11.341,72 q u e CO ntl n u a CO O OVI I I l e n to
GPS/INSS Guias recolh. abril 1.269,97|UFF CNPJ 28523215/0001-06 23,83
GFIP/FGTS Guias recolh. abril 87,72|UFRJ CNPJ 33663683/0001-16 25,28 .z ;. ~ p3
SINTES! - Mens. Sindical funciondrio abrimai 2194 Aresposta indcua do Secretario de relacdes de trabalh&é&p& Mendonca, na
DARF - IRRF/PJ Secret Rec Fed abril 37,50|Total Receita Social depositada.................. [ 31.671,29] i i i i 3 A0 i
DARF - PIS . Falha Pagamento. Searet Reg Fed it i dia 17 d~e maio, com a infeliz _declara(;ao_ de que para o governo nao importava se a
Material de Consumo Expediente Div. 645,71 educacéo iria parar por um dia ou 50 mil, levou ao Comando Nacional de Greve a
Correios — Envio de jornal aos aposent e pension. 532 exempl 893,30 MOVIMENTACOES CONTAS BANCARIAS ] H H 4 X H .
Impressdo de jomal nome ASUNIRIO" Ed11/182 168000 intensificar a greve. Na UNI~RIO,_ur_na acéo de unidade do comando local fechou o
Impresséo de panfleto de greve 240,00 Conta de Aplicagao - BB Renda Fixa DI 500 campus da Pasteur 2%6acéo foi vinculada pela Band News e teve cobertura da
Despesa ¢/ transporte urbano taxi/onibus 746,00| Saldo do més anterior...........oocnerienesrenenns 120.101,07 A . d3 N di . . b dod .
NEXTEL (10 celulares c/radios) conta de celulares abril 2.087,01(Transferéncia de c/corrente p/aplicagdo 35.655,65 agenCIa estadao. 0 mesmo dia reitoria recebeu o comando de greve ene ; DCIOU a
Aluguel quadra esportiva quadra abril 260,00 Rendimento anteriores 0,00 formacg&o de quatro comissdes: a da 30 horas — que j& estava em andamento; a de
Locag&o de conteiner mensal abril 21,47|Rendimentos  do més 899,36 i - i . ~ . L, .. .
Assinatura mensal de jornal O GLOBO abril 68,70(Estorno de resgate més anterior 0,00 CrEChe, outra de aCGSSlbllldade, € uma comissao dIaQHOStlca dO, PEIUG(érIa
Manutengdo mensal Informatica mensal abril 400,00(Resgates p/cobrir o Conta Corrente -3.740,00 H H iati H = A i
Pagina ol alugus LoCANES 0.00|IRPy rtids /58 S/ - sl 29222 como principal objetivo levantar a real situagdo do Gafrée e Guinle sem a sombra da
Alimentacéo e Lanche Expediente. Adm. Div. 488,13|I0F- Imp S/Oper Financeiras 0,00 EBSERH.
Vale-transporte (22 dias) Funcionario maio 396,00 . i : - . [
Auxilio Alimentago Funciondrio maio 330,00 A greve no servigco publico se expandiu atingindo a cultura, o IBGE, a policia
AJUDA DE CUSTO (plantdes da diretoria), total >>>>>>>>>>>  2.590,00 federal, os professores do estado e municipio, além de outras categorias como rodo-
[Coord. | Coordenagées | 37- plantées | VALOR | L. . d U | , . ificada d . | f
(TRES) | Coordenagéo Geral (12 xR$ 70,00) 840,00 Total da conta de ApliCaGao............ooorweeerere [ 152.023,86] viarios, garis e cedeae. Uma plenaria unificada das categorias em luta se formou e o
(DOIS) | Coord de Educagdo (01 xRS 70,00) 70,00 _ comando da UNIRIO participou do movimento contribuindo nas agdes conjuntas e
(DOIS) | Coord Aposentados (07 x R$ 70,00) 490,00 Banco do Brasil S.A - conta Corrente . . . L, . ,
(DOIS) | Coord. Socal (01X RS 70,00) 70,00 Saldo do MEs anterior............. 33.926,70 idealizando novos movimentos. Desta plenéaria sairam 6 grandes paJseksas
(DOIS) | Coord Juridica (07 xR$ 70,00) 490,00 Valores recebidos na conta Consig 31.671,29 H H H H ~ A H ]
(DOIS) | Coord Adm Finangas (08 x R$ 70,00) 560,00 Tar banc.deb.diretam.-BB més anter. 0,00 pedlndo a Imedlata abertura de negOCIa(;oeS no amblto federal,’ eStadua_l € mUn!Clpal.
(UM) | Coord. Género,Raga (00 xR$ 70,00) 0,00 Tar banc.deb.diretam.-BB cfaviso -24,00 Enquanto organizava a luta externamente, 0 comando também organizava|a inten-
(DOIS) | Coord. Pol. Sindicais (01 x R$ 70,00) 70,00 Transf.Bco p/Caixa Geral Cheques  -33.154,91 . ~ . . s o T .
(1és) | Cons. Fiscal (00 xRS 70.00) 0.00 Transf.Cta Corrente.plaplic BB 35,6565 sificacdo da greve interna. Foi neste cenério que a UNIRIO decidiu que a matricula do
AJUDA DE CUSTO (em eventos) - Diregéo 0,00|Ressarcimento de despesas depos. 0,00 SISU néo estava entre as essencialidadlassembleia que definiu esta acdo tam-
AJUDA DE CUSTO (representacdes) - Diregéo 70,00{Déb Aut Cta Telef fixo (mais) Velox 5 Mb -503,43 , . . . . .
FASUBRA mensalidade abril 1.583.56|Cheque néio compensado ) 0,00 bém indicou que a proposta servisse de diretriz a todas as IFES. O CLG deu este
FASUBRA fdo greve maio 791,78 Cheque més anterior compensado 0,00 indicativo a ARSUBRA que o aprovou e desceu um IG inidcando a todas as universi-
Diarias Brasilia 4.500,00(Devolugéo de despesas realizadas 0,00 ~ i A _ I
Confecgéo de 3 faixas p/greve 90,00(Resgate de aplicagao para c/corrente 3.740,00 dades para que nao realizassem a matricula do SISNIRIO estava dando dlreg (0
Viagem - passagem Brasilia 1.777,00 : H
Estadia - hospedagem Brasilia 3.330,00[Saldo Conta Corrente-BB..........cccoorrerrererenes | 0,00] ao movimento nacional.
A resposta do governo foi cagar o direito de greve num movimento arbitrério e
—ATIVO OBILIZADD | antidgmocréfcicc_) dq ministro da justica Napole&o Nunes_. Com uma liminar questi _né_ve_l,
g::gta::lzlerrlgf:;; Woveis el 65527 54 0 ministro criminalizou a greve e colocou multas abusivas para as se¢des que insistis-
Bens baixados no més maio 0,00 sem no movimento paredisfaUNIRIO esteve de novo a frente da dire¢ao do movi-
Benfeitorias Imov Terceiros-Obras maio 0,00 mento e decidiu mudar o status de “greve de ocupacgdo” para “estado de greve”,
[TOTAL [ 32.617,86]5aldo atual do INVENTANIO.....wmerrreerrree [ 65.327,84] garantindo assim a continuacdo do movimento paredista sem ferir a liminar do Napole&o
NunesA FASUBRA, entretanto, ndo conseguiu encaminhar a deciséo para as|/outras
| MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS DO CAIXA >>>>>>>>>>SALDOS FINANCEIROS<<<<<<<<<< | IFES, terminando a greve de modo desarticulado e deixando algumas secdes
Saldo do més anterior (caixa Geral). 75,45 .
Total das transferéncias para o Caixa Geral: deSguarneCldaS-
>>>>>Banco do Brasil S.A. 33.154,91|Bancos C/Corrente - Bco do Brasil S/A ............ 0,00 1 i+ ] 1 -
rols Fancetta - Renda Fia - 500, B 15202386 O balanco da_l~greve_ ’f(?l positivo. Urp novo perfil havia se consggrado no_C_J da
33.230,36| Dinheiro em poder da Tesouraria.................. 612,50 UNIRIO. Reunides diarias com proficuos debates sobre a conjutura nacional e o
Total das despesas pagas pICaixa Geral........ru 3261786 papel da greve elevaram a consciéncia colgiiNIRIO pensou taticas e estratégi-
[Saldo do Caixa Geral ] 612,50{Total de recursos diSpONiVeis........ccccccceces [ 152.636,36] as na luta pela educagéo_ Um CLG amplo, com servidores de todos os Campi e de
Assi : . . . . . , . ~ .
ssinaram
muitas unidades uniu novos e antigos funcionafoanidade de acao foi uma
, __ — , constante. E, embora pequenos em relacdo a outros CLGs, a UNIRIO ampliou a sua
Oscar/ Wilson/ Célio (pela CG), AntoniolEdilan (p/CAF) Nelson M. Soeiro-Contador o . ) . A
CRCIRJ - 026343/0-0 visibilidade tornando-se uma referéncia nacional para o movimento paredista.
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Unido economiza R$ 1,6 bilhbes por
ano com pagamento do abono de
permanéncia

O pagamento do abono de permanéncia para 98.611 servidores estatutarios
cutivo Federal — no total de 547 mil funcionarios — representa despesa de
bilhdo no acumulado de 12 meses. Esse pessoal estd apto a se apuseptafere
continuar na ativa para nao sofrer perdas de gratificacdo por desempenho, qu
chegar a 50% da remuneracdo total. Se o0 governo tivesse que contratar novos
res para substituir esse contingente, o gasto adicional seria de R$ 12,7 bilhde

Assim, a Unido economiza R$ 11,6 bilhdes por ano. Na Prefeitura do Rio de J
de 94 mil servidores ativos, 6.222 recebem o abono de permanéncia. Educacad
estdo no topo da lista e sdo também as duas secretarias com maior quanti
municipio. J& no estado, 10.114 servidores estdo em abono de permanéncia,

mil ativos.A Policia Civil concentra 0 maior nimero de servidores que optam %Lll

postergar o tempo de trabalho. Em seguida aparecem a area de Educacéo e
Militar. Confira nos quadros abaixo as listas dos servidores g.6r
O Ministério do Planejamento defendeu que o abono de permanéncia é f
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MPF move acao para
reativar todos 0s servicos
de saude do HUGG

0 E¥évlinistério Publico
$Fkderal no Rio de Janei-
ro (MPF/RJ) moveu | =
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economia para a Unido. Nos Ultimos anos, do universo total de servidores @
direito a se aposent@0% (média anual) requer a efetivacao da aposentadaitialoA
de exemplo, o governo considerou a despesa média do Executivo com cada

de R$9.959, multiplicada pelos 13 salérios do ano e pelos 98,6 mil funcion&
abono de permanéncia.

Com isso, o gasto adicional de R$ 12,7 bilhdes anuais com a contratacdo d
servidores. Para 0s 98.611 servidores em abono, o valor pago é a titulo de re
pelo que desconta de contribuicdo ao Plano de Seguridade Social. No Estadd
o valor do abono permanéncia € o mesmo do desconto para o Rioprevidén
Prefeitura do Rio, o valor recebido pelo servidor em abono equivale a 11% da g
previdenciaria, quando ele reline os requisitos para recebimento e continua tra
do. Se aposentado, ndo teria vantagem.

AsseEpio MoRrAL

Empregada advertida por excesso de
idas ao banheiro recebera dano more

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho acolheu recurso de uma op
ra de telemarketing que tinha o uso do banheiro restringido pela empregado
possibilidade de ser advertida na frente dos colegas caso desobedecesse a
cinco minutos para ir ao toalefeTurma enxegou violacéo a dignidade e integrida
da trabalhadora e impdsA&EC Centro de Contatos S.A. o dever de indeniza-lg
danos morais no valor de R$ 5 mil.

Na reclamacéo trabalhista, a empresa negou que houvesse controle rigido €
gue a empregada tinha total liberdade, tanto no decorrer da jornada quando n
valos, para usar o banheiro e beber a8u&Vara doTrabalho de Campina Gran
(PB) indeferiu o pedido por entender que o controle das idas ao banheiro su
necessidade de cortar abusos cometidos por alguns empregados, ndo se I
tolhimento da dignidade da pessoa humana ou ato ilicito.

A trabalhadora recorreu da decisdo, mas o Tribunal Regional do Trabalho
Regido (PB) ndo enxergou indicios de que a conduta da empregadora tenha r
do de modo a merecer compensacao.

Mais uma vez a empregada recorreu, desta vésaoonde o desfecho foi outr
Para a Oitava Turma, estando caracterizada a restricdo ao uso do banheiro,
mento das necessidades fisiolégicas, inclusive com adverténcia em caso de d
éncia, a trabalhadora tem direito & indenizacao por dano moral.

No entendimento da relatora, ministra Dora Maria da Costa, € desnecessar
caso, a prova de dano efetivo sobre a esfera extrapatrimonial da trabalhador
dano moral prescinde de comprovacéao, decorrendo do préprio ato lesivo prati
deciséo foi un&nime.
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uapegem também que a Unirio e a Unido contratem temporariamente profission

ra,

Qstas e/ou tempora-#
ue atualmente exer
cem funcbes da ativida-
Im sem qualquer respaldo contratual no Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (H
S e MPF também pede que seja realizada a nomeacao e a posse de todos 0s
tos aprovados em concursos vigentes, no prazo maximo de 60 dias, para as
N@@&s ocupadas por bolsistAsnedida tem como objetivo reativar todos os serv
nbalenidade de saude, paralisados por falta de pessoal ao longo das dltimas d
ceRitar prejuizos na qualidade dos servicos de educacéo prestados.
a. Naprocuradoras da Republica Roberta Trajano e Marina Filgueira, autoras d

[73)

[ONE—3

afwdstituicdo dos bolsistas, que ndo possuem contrato de trabalho, a fim de reg
a atual situacéo dos recursos humanos, enquanto sdo feitos procedimentos
lizacdo de concursos publicdsénda de acordo com a agao, a Unirio deve aprese
no prazo de 60 dias, o redimensionamento atual e adequado dos recursos hut
hospital da universidade com a organizacdo e planejamento das atividades
desenvolvidas para evitar retrocessos no ensino e nos servigcos de saude da
Caso haja descumprimento da a¢édo, o MPF pede que a Justica Federal det
pagamento de multa diaria de até R$ 50 mil.

Crise no Gaffrée e Guinle - Inquéritos civis publicos instaurados pelo MPF/RJ id
caram irregularidades na contratacdo de bolsistas para o Hospital Universitario G
adgile desde 2001, que n&o t&m nem mesmo todos os direitos trabalhistas ga
®@¥trando-se inadequadas as medidas administrativas para composi¢éo do d
gr@@@R-obra da unidade e a precaridade dos vinculos empregasidiogstigacde
erevelaram uma drastica reducéo de oferta dos servicos de saude por falta de
Gfumanos, prejudicando até mesmo a qualidade do ensino ofertado, e a exist
concursos publicos em vigéncia com candidatos aprovados e ainda ndo conv:
irfoucido do MPF aponta ainda que a solucdo dos problemas de recursos h
apegsentada pelo governo federal — a criagcéo da Empresa Brasileira de Servigas
talares (EBSERH) - ndo é medida de curto prazo e que tal solugao ainda nao fai
itada pelo Conselho Universitario da Unirio, no exercicio da autonomia univers
dlidodisso, a EBSERH tem sua legalidade questionada em uma acgéo d
inconstitucionalidade movida pela Procuradoria Geral da Republica.
1B# acordo com a agdo do MR 2010, com a instituicdo do Programa Naciong
dregstruturacio dos Hospitais Universitarios Federais (REHUF), a Unirio elaborou o
Reestruturacdo do HUGG e encaminhou ao Ministério da Educacéo (MEC), aprese
situacdo da infraestrutura fisica, dos equipamentos hospitalares e dos recursos h
d&eigundo o plano, em 2010, o HUGG era composto por 961 funcionarios, ser
aissdidores efetivos e 288 funcionarios “bolsistA$8m da necessidade de substit
¢do dos 288 “bolsistas” por servidores publicos, o plano ainda prevé como neg
nesteéscimo de mais 816 servidores publicos para o funcionamento total do
pe&a nomeacdo e posse dos novos servidores nos Ultimos anos, nem a de
dite concursos publicos da Unirio séo suficientes para suprir a demanda atual d
sos humanos no HUGG
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Licenca médica nao impede
remarcacao de férias

De acordo com o Regime Juridico Unico, o periodo de licenca médica é de
VO exercicio e ndo elimina nem substitui o direito as férias

assegurou a remarcacao de suas férias devido ao usufruto de licenca médica g
pds o periodo agendado para seu descanso Asudgcisdes proferidas pela\idra
Federal de Campo Grande e Tribunal Regional Federal da 32 Regido garantiran
da acdo o direito ao gozo das férias, mesmo depois do ano ao qual correspor

A autora da acéo obteve éxito na antecipacao de tutela (liminar que garante g
sdo do direito antes do término do processo), que foi confirmada em sentenca e
peloTribunal Regional, autorizando-a a reprogramar suas fArif.urma doTRF3
esclareceu que a servidora faz jus a remarcacédo das férias para seu usufrut
pois ndo o fez no periodo antes programado por motivos alheios a sua vonta

Os dias de licenca médica sé@o periodos de efetivo exercicio, conforme esta
pelo Regime Juridico Unico (RJU), o que assegura ao servidor o direito ao d
anual em momento diverso.

Proposta revoga norma sobre contager
de tempo em estagio probatoério

Tramita na Camara o Projeto de Decreto Legislativo (PDC) 1488/14, do dej
Paulo Rubem Santiago (PHPE), que suspende norma do Ministério do Planejam
sobre licencas de servidores publicos federais durante o estagio probatério —
de avaliacdo de trés anos apds a posse no cargo.

A legislagéo atual prevé diversos casos em que as licencas dos servidores if
pem a contagem do tempo do estagio probatorio. Uma norma técnica do Mir
amplia a previséo legal, estabelecendo que todas as licengas interrompem a c
do prazo. O objetivo € ndo prejudicar a avaliacdo dos servidores afastados.

A norma foi editada porque um servidor ficou afastado durante quase um
periodo de estagio probatdrio e mesmo assim continuou a ser avaliado, ja que &
nao interrompeu o estagdproposta revoga essa norma ministerial. Segundo g ¢
essa obrigacao cria hipoteses de suspensao da contagem de tempo incompat
as previstas na Lei 8.112/90, que instituiu o regime juridico dos servidores p{
federais.
Incompativel

“O fundamento utilizado para a edic&o do dispositivo — 0 de que seria sempre
pensavel a avaliagcao do servidor durante o periodo de estagio probatério, relat
te ao exercicio das fungdes atribuidas a seu cargo efetivo — ndo se compatibiliz
Lei8.112.”, disse Paulo Rubem Santiago.

Ele cita os casos previstos na lei em que a licenga implica suspenséo da cont
prazo em periodo probatério: doenga do cénjuge ou companheiro, dos pais, do
do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente; acompanhamento do cg
companheiro em caso de mudanga; escolha, em convencao partidaria, para carg
servigo em organismo internacional de que o Pais participe ou coopere.

Santiago explica que a lei também atribui aos servidores em estagio proba
direito a algumas licencas, como a de afastamento para participar de curso de fi
decorrente de aprovagao em concurso para outro cargo na administracéo publ
ral. Nesse caso, argumenta o deputado, o prazo da licencga é considerado para
probatério, ainda que o servidor ndo seja avaliado durante esse periodo.
Tramitacdo

A proposta sera analisada pelas comisso&sathalho, dédministragcdo e Servig
Publico; e de Constituicao e Justica e de Cidadania. Em seguida, devera se
pelo Plenario.

Servidora publica, através de processo judicial proposto contra a Unido F

ef

etiiminalizacdo. O dia sera de paralisacédo dos servidores técnicos-administr

Dia de paralisacao em defesa dos
hospitais universitarios

O dia 31 de julho sera marcado por atos e debates a favor dos hospitais unive
contra a criacdo da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares (EBSERH) e

UNIRIO que estéo convidados a se juntarem e fortalecerem a defesa do servi¢
O evento foi aprovado em assembleia extraordinaria, realizada no dia 16/7, no
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“"PROGEPE est4 de mudanca
s para o Centro do Rio

A Pré6-Reitoria de Gestdo de Pessows
fERREGEPE), antigo Departamento de R(
cursos Humanos, estara de casa nova
e@|ﬂaal deste més de quhA PROGEPE

[e——————
[oh eysury |

s

UNIRIO, no Edificio De Lamare, Iocahza—
do naAvenida Presidentéamas, n° 446,
proximo a Candelaria.

O objetivo da mudanga é melhorar af" 1 ke
instalacdes da PROGEPE de forma trazﬁf :
melhorias as condi¢des de trabalho da s& =
equipe, assim como ao atendimento de
dos os servidoreslém disso, a nova lo-
Qﬂ;ao também trara avangos na perspe(ﬁ
[®a da acessibilidade e, por estar situaget
"lR8%entro da cidade, espera-se garanis
uma maior facilidade ao atendimento dc
[T88vidores lotados em diferentes campi
CORIRIO.
ag@PBksejamos que a mudanca da Pro-Rdike

toria ndo seja apenas fisica, mas que pd
D £ promover avancos positivos nos pro-

$%&ffo do servidor e o crescimento/desenvolvimento da instituicdo. Essa mud
Ce8nsolidacio de um primeiro passo, importante para iniciarmos uma etapa de re
de outras acdes ja planejadas pela PROGEPE e esperadas por toda a institu
como: o plano de capacita¢do, o dimensionamento da forca de trabalho e o d

Meh somando esforcos para formar e capacitar a sua equipe e, especialment
cadas, ao criar canais de participagdo”, diz Mariana, pro-reitora.

. Nos seguintes horéarios: segunda, terca, quarta e sexta: das 8h as 17h e
o % 12h.

PROGEPE faz evento em
wsjaomenagear aos aposentado

[i0 0

Drmacao

Aposentados”A cerimbnia vai acontecer das 9h as 13hAnditério Vera
ptald@acadpulos, na Urca.

aposentaram no primeiro semestre deste ano.

&¥fimentos e no desenvolvimento de todo trabalho realizado, de forma que pg
Ofortalecer os principios da: participagéo, valorizagdo, reconhecimento e dese

sitarios,
contra a
ivos da
publico.
UGG

S$samos
nvolvi-
ancaéa
alizacao
icdo, tais
senvol-

|

ento de um programa de avaliacao do servidor e da instituicdo. Para isso, a PROGEPE

, contara

@Bt toda a Universidade para discutirmos com todos os trabalhadores as acdes desta-

ag s‘mﬁi‘i-sestao de Relacionamemto informa que o atendimento sera nos andares: 19°, 20° e

intas dac

No dia 26 de agosto a PROGEPE vai promover o “| Encontro em Homenagem aos

O evento tem como objetivo homenagear os trabalhadores que dedicaram anos
da sua vida no desenvolvimento da UNIRIO e, em especial, os servidores que se




