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Greve geral do servico publico em ma

Reunido ampliada dos sadores publicos em Brasilia também incorporanulacdo daaforma da pevidéncia como um dos principais eixos de lut

A reunido ampliada que substituiu a plenaria dos servidores publicos nos dias 3RryaHzam servicos essenciais culminaram em um calendario de lutas para const
01.02 teve 92 entidades de base, 31 entidades nacionais e trés centrais sindi€iRveg>eral do Servigo Publicks entidades de base definiram o més de maio ¢
nlimero expressivo de entidades de base em uma reunido ampliada indica que o §&hgiglvo para greve geral, mas os representantes da CUT e da CTB vetaram 3
publico esta radicalizado e disposto para yenta também que foi um equivoco nEeXto final contemplou apenas: “indicar discuss&o nas bases das categorias, d
ter mantido a forma de plenaria. O resultado da reunifio confirmou esta analise. jornada de marco, sobre indicativo de greve por tempo indeterminado;”. O més d

Todas as entidades se mostraram indignadas com as MPs 664 e 665 publicadas em degegrgontinuou a ser uma unanimidade entre as entidades de base.
gue cortaram as pensdes por morte pela metade e extinguiram o carater vitalicio de granee-parte

delas. O corte do governo de 7 bilhdes de reais para a educagéo e a politica de arrochq Plaﬂta de eixo de lutas ap rovadas na reunis

apesar das perdas inflacionarias, também apareceram em grande parte das explanacpes.
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Um dos grandes avancos do encontro foi que, pela primeira vez, os servidoreg fePatfitica salarial permanente com corregéo das distorges e reposicéo das perdas inflacionari-

um indice linear no seu eixo de lutarantagem do indice Gnico € que ele abre camir|has

para uma negociag&o unificada em uma greve conjunta. Isto significa que o goverpdtépgdice linear de 27,3%

que conceder 0 mesmo aumento para todas as categorias do Servico Raihbém | 3. Data-base 1 de maio

abre caminho para que — no futuro — as categorias entrem juntas em greve, |¢*dgjeeito de negociacdo coletiva (convengéo 151 OIT)

aumenta consideravelmente as chances de sucesso da luta. 5. Paridade Salarial entre ativos e aposentados o _
A situacdo de precariedade das condices de trabalho também perpassa t fyfptirada dos projetos do congresso nacional que atacam os direitos dos servidores;

segmentos do servico publico. Isto ficou evidenciado pela exposicdo das entljgd%%rovagao imediata dos projetos de interesse dos servidores
- . A ~ . N ~ 8. Isonomia salarial e de todos os beneficios entre os poderes.

durante reunidd tentativa de privatizacdo dos servi¢os essenciais a populacéo ¢o
.Anulacao reforma da previdéncia realizada através da compra de votos dos parlamentare

saude e educacao organizada pelas trés esferas do governo — federal, estadual|e 1 g'&mgao do fator previdenciario

cipal — foi denunciada tanto pelas centrais quanto pelas entidades nacionais. 11, Incorporacdo de todas as gratificaces produtivistas
Outro grande avanco deste encontro foi a incorporacéo da anulacéo da reforma da p Yﬁj‘?ﬁm da terceirizacio que retira direito dos trabalhadores.

cia no eixo de lutas. Durante a gestéo do Lula na presidéncia da republica, o PT propp$41ntdncurso publico pelo RIU.

reforma previdenciaria que — dentre outros absurdos —acabou com os direitos de aposeftagg@mbate a toda forma de privatizagéo.

ria integral dos servidores publicos. O Supremo Tribunal Federal, entretanto, verificou §lug 0Sela aprovaco da PEC 555 que extingue a cobranca previdenciéria dos aposentada
votos dos deputados foram comprados num esgquema de corrupgao conhecido como mensatéfla aprovacéo do PL 4434 que recompde as perdas salariais.
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que levou a pris@o o Chefe de Gabinete do presidente: José Dirceu, além do deputadp petistayulamentacéo da jornada de trabalho para o maximo de 30 horas para o servigg publico,

José Genuino. Os movimentos sindicais exigem que a PEC seja considerada nula, j&|csensteiucio salarial.
constituicdo se deu por corrupgéo ativa de parte da Camara dos Deputados. 18. Pec 170/2012 — aprovacéo de aposentadoria integral por invalidez.

O quadro de precariedade das condi¢des de trabalho e a falta de perspec}ivd. déberacéo de dirigentes sindicais com énus para o estado, sem prejuizo as promogdes e

reposicdo das perdas salariais — que ja somam 22,5% s6 no governo Dilma — sgnisefisgssoes na carreira.
com as leis assinadas que cagam os direitos trabalhistas e as leis inconstitucionp9gaela revogacéao do FUNPRESP e da EBSERH

POI’ que Sé 27, 3%? FERNANDES

O debate sobre qual seria o indice a ser defendido para categoria do ser{ico

publico foi bastante intenso durante a ReuAi@pliada do Condisefe nos dias 3
de janeiro e 1 de fevereiro. 27,3% nao traduz as perdas inflacionarias da maioy pgrte

GAo
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das categorias. Os trabalhadores em educagéo das universidades publicas, pgr ekem-
plo, jd acumulam uma perda de quase 42% desde o governo FHC. Outros trabalhgdo-
res como os do IBGE e da Justica acumulam respectivamente 45% e 46%.

Apesar desta dura realidade, centrais sindicais como CUT e a CTB (a primefralde
maioria PTista e a segunda com ampla direcdo de militantes do PCdoB) preferirgm p&o
reivindicar as perdas dos governos anteriores. Para ndo perder a oportunidadg d¢ um
indice em conjunto, as outras entidades nacionais presentes preferiram ceder g gssim
garantiram a unidade da luta.

O indice de 27,3%, portanto, recupera apenas as perdas inflacionarias do g vl:no v

Dilma. Até agora o governo ja acumula 22,5% de péitdao final do ano, a expectativ
€ que some-se mais 2,8% (referentes a inflacdo deste ano). Os 2% restantes sefia
pequeno ganho até as préximas negociacoes.

Apesar de ndo dialogar com todas as categorias, 0 indice representa um grgnde
avanco na luta do setor publigodASUNIRIO prop6s incorporar também a pauta gla e
. . . . . . . . . r~ -
isonomia salarial no eixo de lutas, o que foi aceito por todas as entidades nagiorjais —_

e centrais sindicais presentes na reunido ampliada. Se vitoriosa, a isonomia salgrial
corrigiria as perdas da categoria.
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“06 de marco: trabalhadags de todo o pais vao ocupar as ruas do Rio contra a privatizacdo dos Hos
Todo dia temos visto notiiio de pacientes entult@ing corredores dos hospitais, morrendo com &

de atendimento causando revolta em todos nés. O Salario base de médicos, enfermeiras, auxiligfe
estadual ndo alcanca nem R$ 500,00 (quinhentos reais). Recentemente os servidores da saudd |

Brasilia tiveram que realizar uma forte greve devido ao atraso no pagamento do 13°, férias e Hs§
desculpas do governo Dilma de falta de recursos, de crise econdmica ndo convence mais ning
enquanto o orgcamento da salde é de 4%, os bancos recebem 47% deste mesmo Arcadsedid se pa
mais de 2 bilh8es a banqueiros, este valor financiaria por 50 anos um grande hospital. Ou seja, tem di
esta indo para bolsos dos banqueiros e da corrup¢do, como no caso mais absurdo que é da Petr

Esses cortes de verbas da salde e educacéo, também atingem outros servicos que ja esta i
populacdoA crise de engia e de agua nao cai do céu, é a falta de investimento, falta de contra
funcionarios, falta de protecdo de mananciais. Tudo isso pode ser evitado, desde que este
destinem as verbas ao servigo publico e ndo aos esquemas de corrup¢ao e aos bancos.

Os hospitais universitarios de todo o pais, a rede hospitalar federal do Ministério da Salde, inclusi
tutos como INCA e INTO estéo na mira do governo Dilma (PT/PMDB) para serem privatizados. S&o hog
tratam as doencas com alta complexidade, e muitos destes ajudam na formacao de médicos e todos|
nais de saude. O governo Dilma, criou em abril de 2011, uma empresa privada de salde, e esta entrg
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~Programa jae SUCesSO

pgﬁ)t%gldé}oei a Progepe e o Setor de Formac&o Permanente redeberam
%QHHQ"" turma de novos servidores no Programa de ambi¢ntacao
ntegracao: UNIRIO DE BRACOSBERTOS.

X Sl\heéhq edicdo, além da Pré-Reitora de Gestéo de Pessoas,

[.Fonté Paiva, dos representantes dos setores da PROGE

YiRio (OscarRafael, Bruno e Marcelédo), compareceu tambg

3 ﬁggde Pés-Graduacéo, Ricardo Silva Cardoso.

os hospitais federais em suas maos. Esta empresa, chamada EBSERH (empresa brasileira de servigcos
tera poder de vender os servicos desses hospitais, realizar convénios com planos de salde e assing
autonomia universitaria.

Os trabalhadores efetivos, poderdo ser substituidos por outros com salarios menores, com ra|
trabalhistas, e sem a certeza de receber seus salarios, haja visto que atualmente centenas de tercq
sem salarios e 13°, devido o corte orcamentario.

No caso dos hospitais universitarios, havera um outro agravante: a constituicdo garante autonomia
sidades para que as pesquisas e ensino sejam para atender os interesses da sociedade, e ndo o lucr
Porém, com a EBSERH, tratamentos e pesquisas serao dirigidas aqueles que promoverem mais lucrg

Este processo de privatizacdo da saude, ja é realidade em varios estados e mAmDIfiogOganizacte
Socais), que sdo empresas criadas, na maioria por politicos corruptos estao invadindo os hos
enriguecendo com o dinheiro publico e violando direitos trabalhistas, mesmo assim a falta de aten
povo é denunciado o tempo todo. Para piorar o governo propde estadualizar os hospitais fede
também vai ampliar a precarizagédo visto que Pez&o sequer investe na rede estadual.

Unificar as lutas para derrotar os novos ataques do governo Dilm®ara piorar a situagdo, a ordem do go
federal é cortar gastos nas areas sociais e direitos trabalhistas para seguir pagandofoprieaitzrge Dilm
j& iniciou 0 segundo mandato cortando R$ 22,8 bilhdes do orcamento, atingindo em cheio as area
educacao que sofrerda o maior corte de 208m disso, ela editou as Medidas Provisérias 664 e 665, atac
direitos a pensao, seguro desemprego, auxilio doenca e PIS, excluindo milhares de trabalhadores.

Diante destes problemas graves, que sexta-feira, 6 de marco, caravanas de trabalhadores de va
brasileiros estardo no Rio de Janeiro realizando uma manifestacao de rua, exigindo:

- Fim da provatizacéo do servico publico;

-A revogacao da EBSERH, das O.S. e de toda a forma de privatizacdo da saude;

- Exigir 10% do PIB para salde publica;

- Urgente abertura de concuro publico peloRJU.

Mas essa luta depende da participacao de usuarios, estudantes e trabalhadores de um modo g
as ruas é a forma que os governos ouvem 0 povo que vé seus direitos cortados.

Dia: sexta 6 de marco, as 16h.

Convocam: SINTUFRJ, SINTUFBINTUR-RJASUNIRIO, SINDSPREVS .... Forum Contra a Privatiz3
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a.qperadora de telemarketing

das RIMRIERA Bernardes Camilo Rocha, n&&fa doTrabalho de
bBrasilia, determinou que a SFB Servicog\geio Administrativo
Ltda. e, subsidiariamente, a Ol S.A. pagassem indenizacéo por da-
ta@s Wekais no valor de R$ 4 mil a uma operadora de telemarketing

his, R @gordo com informagoes dos autos, a empregada era apsedia-
da por'um supervispo qual dizia, em voz alta, que “queria trans
I{)‘lgri(j;lsen(;a de outros trabalhadores. Conforme relato de umate
ha dq caso, era possivel escutar os comentarios que vin
J%a?ﬁ‘ﬂg%ﬁeradora de telemarketing.

'U0®3ra a magistrada responsavel pela sentenca, a cond
supervisor feriu gravemente a honra e a dignidade da trabalhg
IeSRHiGERRIa agressao a honra e & imagem da autora no meio
ente laboral e principalmente ao principio da dignidade da p
humana, imperioso o ressarcimento do dano moral experime
pela reclamante”, constatou.

O valor da indenizacéo foi arbitrado com base na gravida
conduta, na frequéncia das ofensas e na humilhacao sofrid
feabethasiara. Contudo, também considerou o pequeno po
ofensor e o curto periodo de trabalho da empregada, bem cp
remuneracao recebida por éldarabalhadora foi contratada em m i

e afastou em setembro de 2013, para solicitar a rescisao i

dora.
mbi-

0 contrato.

da Saude.

Coordenacao de Politica Sociais, Cultu-
rais, Esporte e LazerCelio de Gois Serafim
e Francisco Daniel da Silva Mairo.

Silva Filho.

EXPEDIENTE

Coordenacao Geral:Oscar ,Wilson

Ferreira Mendes e Rafael de S. e Melldcoordenacao Juridica e RelagbedeTra-
Coelho da Bva. balho: Benedito Cunha Machado e SilviaBraga, Maria Jos

Helena @ Silva. i
Coordenac# deEducacoWiliam Garcia Nascimento.

dos Santos e Célilaymone Fontes. ~ Coordenacao deAssuntos déposentado- ASUNIRIO: Av.

. . . . ria e Penséo:Jodo Bosco de Souza e José Urca-RJ Pereira- MTB JP 23991 RJ
Coqrdenggao d@\dmmlstragao eFinan- - carios Passarell. Cep: 22290-240 (rafaelapgomes@gmail.com)
CEERSIER MR C5, BEMERES - Coordenacéo deRaga, Género e Etnia: Tel/Fax:(21) 2541-0924

tonio Luiz Mendamca Correia. Pauldo e Jéssica Noguettlwes dos San-

Coordenacao de Bliticas Sndicais e  tos.
Comunicacéo:Bruno Luis Santiago Cruz

e Marcelo Nascimenilva. Suplents: Valéria O. dos Santd&vares, asunirio@

Louyze Martins Gomes e Mario Pereira ddorario de funcion

Conselho Figal: I_Eloi Barbosa,_SiIvia Freitas Impr essdoNewsTechnology Gréfica
dos Santos e Milton Hernani Pessanha P€ditora Ltda.
reira da Silva. Suplentes: Jerusa Ferrei

Site: www.asunirio.og.br
Endereco eletrbnico:

Tiragem: 2.000 exemplares.

Ragramacéo e ReportagemRafaela Pe-

t8ira

Jornalista ResponsavelRafaela

é dos Santos Silva e Idel

Pasteyr296, térreo

O contetdo deste informativo é

responsabilidade da Diretoria
Executiva daASUNIRIO.

Filiada a FASUBRA Sindical

asunirio.org.br
amento:10h as 16h
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CooRDENACAO JURIDICA E RELACOES DE TRABALHO

UNIRIO notifica servidor es para devolucao do pagamento da insalubridagle

ASUNIRIO vai disponibilizar modelo deaurso administrativo individual e impetrard mandado seguranca coletivo em nome de seus ag

sociado

Por Carlos BoechatAssessor Juridico dssUNIRIO Apesar de certo hermetismo relativo a natureza técnica das informacdeg conti-

Varios servidores da UNIRIO, gtmbalharam em ambientes que apresentam ou das ha mensagem acima, em 25 de novembro de 20@pastamento de Recur
apresentaram condic@es prejudiciais a salide e a integridade fisica ou em situacdes des Humanos da UNIRIO prestou os esclarecimentogcessariosendo exprest
risco, receberam parcela remuneratéria correspondegtdicional de Insalubridade so ao indicarque osAdicionais de Insalubridade e/ou Periculosidadaté entad
e/ou Periculosidade de janeiro de 2007 até novembro de 2009 pagos, na maioria dos casosASSARIAM A SER SUPRIMIDOS OUTERIAM

Por longo tempo tais adicionais foram pagos em conformidade com os percent&isJSVALORES REDUZIDOS DRASTICAMENTE . A razéo disso seria exa

a_

graus de insalubridade detectados em Laudo Pericial de Insalubridade e Periculosigatte uma imposicao burocratica por parte do sistema informatizado de afiminis-

(LPIP) emitido em 1993. Dessa forma, seguindo os ditames legais estabelecidosrpefio de pessoal da Unido.
RJU e, especialmente, pelo Decreto 97.458/89, a UNIRIO efetuou regular e correto pdd@antemao, é notério gaeénformacao acima citada- representativa do intere$
mento da parcela aos servidores técnico-administrativos cuja Portaria de Localiziagministracdo da UNIRIO acaba porignorar aimpugnac¢éo pomovida ao Laudg
situava-os em locais considerados insalubres ou periculosos. emitido em 2006 e despzar, absolutamente, a existéncia e vigéncia de Lauimbiental
Eis que, em meados de 2006, foi elaborado novo Lanntiental sob designacdo doanterior, justamente aquele que vinha ensejando o pagamerfdidamais de Insd;
Ministério do Trabalho e Emprego. Por sua vez, a avaliacdo elaborada foi encamimhiadidade e Periculosidade na forma que até entdo vinha ocorrendo.
aASUNIRIO em 25 de abril de 2007, sob solicitacdo, antes que houvesse decisdo adrinao bastassepamnifestacao da Reitoriada Universidade essa convocou re|y
nistrativa relativamente a eventual modificacdo nos percentuais pagos a titulo dedasacom a Diretoria JASUNIRIO e com diversos pré-reitores, decanos, diretf]
lubridade/Periculosidade ou a supressao da parcela para determinados servidoresordenadores e chefias da Instituicdo, pdcamar que a partir da folha de paga-
Ma época, em posse de tal documentac@SENIRIO buscou a assessoria denento de dezembro de 2009 seria realizado o corte e a diminuicdo no pagamentd
profissionais capacitados em medicina do trabalho e constatou que o Laudo adigionais de insalubridade e periculosidade
emitido, que pretendia substituir o LPa&Rterior apresentava diversas deficiéncias Tratou-se, portanto, de ummaudanca burocréatica promovida pelo Ministério do Pla
técnicas, erros metodolégicos e conclusbes equivocadas. nejamento em um sistema de informacdes que teve como implicacdo admitida p
Desse mod@ASUNIRIO, por suaAssessoria Juridica, Boechat@WagnerAdvoga- UNIRIO a diminuicéo e supresséo dédicional de Insalubridade/Periculosidade pag

técnica em trabalho especializado realizado peldd»€ Mauricio Manh&es lglesias¢ritérios para sua concessao, mas sim de uma simples modificacdo na f
Médico especialista em Medicina do Trabalho, que concluiu estar o Laudo Pericipfdoessamento de dados que ceifou dos servidores técnico-administrativos dd
Ministério do Trabalho inacabado, tendo em vistaséncia de analises ambientaissidade parcela remuneratéria que lhes é fundamental.
guantitativas, que necessitam de medi¢des imprescindiveis para a correta afericdortanto, no nosso entendimento tal ato firieito liquido e certo desses servidd
do grau de insalubridade de cada atividade/setor res ao ecebimento dog\dicionais de Insalubridade e Periculosidade na forma e mo

A falta das medicdes agravaria sobremaneira a situacdo dos servidores, ostgui@igjue até entdo vinham sendo pagd3a mesma forma, é explicita a afronta a
estavam sendo ameacados de suspenséo de importante parcela de suas remiugierdiquido e certo a pretensao da Reitoria a promover corte remuneratério aty
¢bes, mesmo que em muitos casos permaneca o contato com os agentes insalufmesmples mudanca em rotinas burocraticas, sem observar os ditames d
perigosos. processo legal.

Nesse sentido, 0 parecer técnico que instruiu a Impugnacéo apontou que, no Latimte a isso, ASUNIRIO impetrou Mandado de Seguranca que tramita hqj
emitido pelo Ministério do Trabalho, inimeros setores tiveram a classificacdo da ifishunal Regional Federal, sob o0 nimero 0028216-84.2009.4.025101, com pe
tificacéio de risco comdVAO IDENTIFICADOS ”. Tal classificacéo certamente decordeterminacéo de que a Reitoriaabstivesse de praticar quaisquer atos tendente$
reu da auséncia de medicBes dos agentes insalubridades a que estao expoditosais, suspendee/ou retirar da remuneracao dos servidas da UNIRIO as pace-

|

servidores da UNIRIO. N&o havia, pois, como se extrair uma conclusdo segura a réspeferentes ad\dicional de Insalubridade e Periculosidadenclusive com a conces$r

to ou ndo da insalubridade/periculosidade. sdo de medida liminar

Por conseguinte, a Impugnacéo entdo apresentadAPENIRIO foi autuada no A liminar requerida nao foi deferida e no mérito o Mandado de Seguranca foi [j
Process@dministrativo n® 23102.002.133/2007-520 qualndo houve decisédo ex- e encontra-se hoje em fase recursal no Tribunal Regional Federal.
pressa relativa ao pleito por parte da entéo Reitoria da UNIRIQa quem se dirigiao  Enquanto esse processo tramita no judiciario desde 2009, foi aberto outro prof
pedido. Tribunal de Contas da Unido - TCU, com o objetivo de fazer com que esses seI

Porém, em que pese a inexisténcia de manifestacdo expressa da REXON&  devolvam ao Eréario os valores que receberam a titulo de insalubridade ou pericu
CONSENTIMENTO TACITO COM O PEDIDO DE IMPUGNACAO . Diantedisso, Embora a propriddministracdo da UNIRIO tenha apresentadpiarentacéo pa

se

ni-
res,

dos

Univer-

sse
vés de
devido

no

ido para

egado

€SS0 No
vidores
sidade.

uma vez quéas Universidades” sdo autoridades competentes para avaliar Laudosnéo efetuar tais descontos, tendo em vista que os servidores ndo concorrefam para

Ambientais relativos a concesséao de adicional de insalubridade, como bem indicesaber os adicionais, ou seja, ndo houve ma-fé desses em seu recebiment

a Orientacdo Normativa n° 04/2005 do MP@®Enpugnacao piomovida foi tacitamen- desconsiderou tal fundamentacéo e determinou a devolugéo ao Erério.

te aceita peladAdministracéo, de forma qué UNIRIO CONTINUOU A PAGAR O Através do MEMO-CIRCULAR PROGEPE n°® 001/2015, datado de 29 de jan

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE em conformidade com os percentuais indicad@915, a UNIRIO esta notificando os servidores para informarem se desejam que

no LPIP de 1993. mento seja feito de forma parcelado, nos termos do art. 46 da Lei 8.112/90 e abrg
Todavia, eis que, em 26 de novembro de 2009, a Secretaria de Recursos Humahbslis para apresentar defesa.

Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestéo ervitngagem 535072 UNIRIO, AASUNIRIO diante desse quadro acionou afssgessoria Juridica, que esta e:I

referindo-se as mudancas no Sistema Integradaligiénistracdo de Recursos Humatando modelo de defesa com pedido de suspensédo de qualquer ato que i

nos em decorréncia das orientacdes contid@MUNICA GERAL NR 526891 que devolucdo de valores ao Erario, até ulterior decisdo administrativa. Em seg

trata dgorocesso de atualizacdo dos dados constantes na base de dados do SIAPE impetrar Mandado de Seguranca Coletivo para os seus associados devidamen
Tal documento informava qaepartir da folha de pagamento de dezembrde 2009 com o objetivo de suspender esse desconto e devolucdo ao Erario.

haveria uma mudanca necessaria no sistemdada pela implantacdo Mdulo de AASUNIRIO encaminhara o modelo de defesa administrativa elaboradtsge

Adicionais edesativacao de mdédulos antigoBessa forma, seria promovida uattara-  soria Juridica na préxima quarta feira, 11 de fevereiro de 2014. E posteriormente i

¢ao naforma de pagamento dos adiciona@tre eles o de insalubridade e periculosidade o referido Mando de Seguranca.
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Aprovada a prestacao de contg

Diferenca do auxilio-alimentacao en& Trés| | g3 ASUNIRIO r eferente a 2014
POderes aumenta Os servidores, reunidos ekssembleia Geral Ordinaria no dia 29 de

_ _ _ _ : . . o . antAda
A publicacédo pelo STF (Supremo Tribunal Federal) da Portaria n® 19/15 que atualizou o Ya @Qcﬁolrolﬁs legigl :Saplrir\]/’arr]gmng(r) l?r?aﬁiitizrzli?j'::I%l:lergtggaég:;inCa)%tgsdga

auxilio-alimentac&o dos servidores da Casa para R$ 799, retroativo a 1° de janeiro deste ano ] e

. : . D S - RIO, referente ao Exercicio de 2014.
a diferenca entre os valores praticados no Executivo, Legislativo e Judiciario. O aumento leditimao . i

e : - : or falta de espago estaremos publicando no proximo jornal a presta-
auxilio foi concedido pelo proprio Supremo que tem essa prerrogativa. ~ :
P o cao de contas na integra.

A Condsef que defende o principio isonémico e a unificacdo desses valores entre os Podefes apenas
chama a atenc¢éo para o preocupante distanciamento entre os valores praticados gerando uma injustica
gue deve ser combatida. Servidores do Executivo continuam amargando o menor valor pagd na admi- ASSEDIO MORAL
nistracéo publica tanto no auxilio-alimentacao, congelado em R$ 373 desde 2013, como gm|outros
beneficios como o auxilio-creche e plano de salde onde essa maioria também esta em desyantagem.

Em 2012, pesquisas ja indiciavam que o valor médio que deveria ser pago a um trabalhadpr parwantlda | nden Izagao de R$ 5

alimentar com dignidade seria de R$ 27/dia. Isso implicaria em um valor mensal de pelo mengs R$ 5

o ~ - . ~ 0 S . . .
para o auxilio-alimentacéo. Nos ultimos anos, com inflagéo superando os 6% ao ano, onde 9 reajlgg;” a mem bro de CI pa Vlg |ad0

médio de 15,8% negociado em trés parcelas (2013, 2014, 2015) ndo foi suficiente para cobrir a infla
do periodo, essa defasagem tem pesado no orgamento familiar da maioria dos servidores a

Por esses e outros fatores sdlidos, o reajuste nos beneficios como auxilio-alimentagédo, planp ge saude em fu n gao d 0 Carg 0
e outros, segue como bandeira prioritaria de luta da campanha salarial unificada dos federais fe

.Y
V)

Stegrﬂ’oédo S.A. - Industrial, Comercial e Importadora foi condenada pela
I . . d . d d Justica do Trabalho a indenizar em R$ 5 mil um inspetor de qualiddde que
B Oq uelo Inaeviao e CO nta Corrente ge ra afirmou ter sofrido assédio moral por ser membro da Comisséo Interna

de Prevencédo dicidentes (Cipa). Ele pretendia aumentar o valgr|da

i n d en | Y4 agé-o por d ano Mo ral indenizag&o, mas a Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho n&o

Decis&o do desembargador federal Hélio Nogueira, do Tribunal Regional Federal da 33 Regjigentrou condi¢cGes processuais para conhecer do recurso de|revista.
(TRF3), condenou a Caixa Econémica Federal (CEF) ao pagamento de indenizacéo por danjod ratgaitegava que a quantia era insuficiente para reparar o dano ¢ausado
em razdo de bloqueio indevido de conta corrente de um correntista. pela perseguicéo e tratamento diferenciado, e que a sentenga o teria

O autor da acdo alegou que, por erro do banco, recebeu um deposito indevido no valpridevadio em conta a capacidade do ofensor
5.006,22. Como forma de reaver esse yal@aixa teria blogueado o seu cartéo e a sua conta cofrante, Empregado da Pado por mais de dez anos, o inspetor foi disp
gerando a retencdo da sua aposentadoria. em 27/1/2012 sem justa caug®o examinar a reclamacao, o juizd de

e
: . - . . Q
A CEF alega,que o] cI|ente~reaI|zou um empréstimo e que, equivocadamente, o valor foi pap &Mhira instancia deferiu a indenizacéo, entendendo que ficou cdmpro-
duplicidade Ap6s constatagéo do fato, o banco, por diversas vezes, fez contato com o cofre . . : P
agg o tratamento diferenciado pelos superiores hierarquicos,|0 que
e
:]

nsado

solicitando a devolucdo. Como ndo obteve retorno, efetuou o bloqueio e o débito de Jarﬁéh %0 d | | q q i
importancia devida. chamava a atengéo de seus colegas. Isso, de acordo com a gentenca,

A sentenca da Mara de S&o Jo3o da Bta entendeu que o cliente bancario deu cauga[a@erou um ambiente de trabalho hostil, causando, portanto, ofgnsa a
blogueio da conta, uma vez que, contatado pela CEF e solicitado a devolver a importancialefrbegsa e dignidade do empregado, inclusive com constrangimento
mente creditada, recusou-se a fazé-lo. indevido perante os outros funcionérios.

O correntista recorreu da deciséo, argumentando que a CEF n&o poderia bloquear a cqnta sebilaibunal Regional ddrabalho da 92 Regiéo (TFPR), analisand
sua autorizagdo, privando-o do recebimento do beneficio que € de natureza alitectatabén| | os depoimentos das testemunhas, ressaltou que, diferentemeante dos

0
n
salienta que possui trés empréstimos consignados e por isso teve dlvida sobre a autorig dofigR8rs empregados, o inspetor era sempre vigiado pelos sugeriores
sito, razdo pela qual ndo efetuou a devolucéo da importancia. hierarquicos ou pasutro empregado a mando deles. De acordo do
uglézcﬁlééo, para todos os setores aonde ia, inclusive banheiro, o tem
| controlado, “sendo violados os direitos a integridade moral e a dignida-

De acordo com o desembargador federal, a instituicdo financeira bloqueou a conta corrente
da para o recebimento da aposentadoria, beneficio de natureza glabsotatamente impenhoravgl.
Com esse entendimento, deu provimento ao recurso dodetEnminou o desbloqueio do cartép

conta corrente e condana CEF ao pagamento de R$ 1.200,00 por danos morais. de da pessoa humana”. .
Uma das testemunhas contou que néo era obrigada a obser

NOTAS BREVES * NOTAS BREVES * NOTAS BREVES sa forma outros funcionarios, e que o encarregado teria dito

. L | ] i _ .| | motivo para o inspetor ser observado dessa forma era por ser membro
NOVO Site A direcio dASUNIRIO esta preparando um novo site, com contetido dingm Ce Cipa. Diante desse quadrdlRT confirmou a sentenca, julgan

e visual mais atraente. O objetivo é torna-lo mais acessivel aos trabalhadores e aumentar g velgsigdaa a indenizac&o por assédio moral. Porém, negou provim
de de atualizagao dele. Em breve faremos seu langamento. recurso do empregado para majorar o valor e também ao da empresa,
CONFASUBRA - Em maio havera Congresso dsSEUBRA. O evento acontecera §m| que requeria o fim da condenago ou a reducdo para R$ApGs|.

Pogos de Calda e trabalhadores em educagéo e todo pais definirdo os rumos da categorig. | €ssa deciséo, o trabalhador recorrell 8@

Al - - TST
Plenaria da FASUBRA no Rio de Janeio -DN/FASUBRAconvoca para Ao analisar o recurso do trabalhadwministro Marcio EuricWitral

Plenéria Nacional Estatutaria, que ocorrera nos dias 07 e 08 de marc¢o proximo futuro, Hotel Galgesro concluiu que naakia motivo para aumento do valor da conde-
Park Rio (Rio de Janeiro, RJ), Rua do Russel, 374, Gldria, com a seguinte Pauta: InformesNaCieagdo. “A jurisprudéncia dos tribunais brasileiros ndo admite o enjrique-
Informes de Base; Conjuntura; Campanha salarial 2015 e o XXIl GOUBRA. cimento sem causa”, salientéuindenizacao por danos morais dev
Assembleia d@ASUNIRIO -a Direcdo daASUNIRIO convoca seus associadog fixada, acrescentou o ministro, “com fins pedagdgico e compensatorio,
paraAssembleia Geral Extraordinaria do dia 25 de fevereird, lagatimeira convocacéo) e 12h (en buscando mitigar o prejuizo e restringir a atitude do empre
segunda convocagao), no patio da ReitdsaPasteur 296, Urca. gue ndo cause novos danos a seus empregados”. Ele observoy que, ao
Pauta para deliberacgéo: apreciacéo da ata do dia 22 de janeiro; informes gerais; informes| d¢ té@qavalor da indenizagao, o Tribunal Regional “pautou-se nos grinci-
de direcAo; ato do dia 6 de marco contra a EBSERH; plenareSls8RA nos dias 7 e 8 de margp;| Pios da razoabilidade e proporcionalidade, em obediéncia aos cfitérios
conjunturas; e encaminhamentos. de justica e equidade”.




