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POSSE E RECOMPOSICAO DA NOVA DIRETORIA COLEGIADA
DA ASUNIRIO - BIENIO 2022/2024

(Por José Carlos da Silva Rios, Wilson Ferreira Mendes e Filipe Ribeiro Magalhaes)

No dia 23 de agosto de 2022, a Cha-
pa “JUNTOS SOMOS MAIS FOR-
TES”, tomou posse, em Assembleia

Geral Extraordinaria, realizada no
Auditorio Vera Janacopulos, na UNI-
RIO, para compor a Dire¢do Colegia-
da da ASUNIRIO, biénio 2022/2024,
com a  seguinte  composigdo:
Coordenacdo Geral: Oscar Gomes
da Silva / Andreza Balbino G. Nasci-
mento / Rodrigo de Oliveira Ribeiro
Coordenacdo Juridica e Relagdes de
Trabalho: Jéssica Nogueira dos San-
tos Alves / Benedito Cunha Machado
Coordenacdo de Educagdo: Luiz Car-
los Gomes / Josimar Coelho Rodrigues
Coordenacéo de Administra-
¢do ¢ Financas: Wilson Ferrei-
ra Mendes / Célio de Gois Serafim
Coordenacdo de Politicas Sindicais e
Comunicagdo: Paulo Henrique Fer-
reira / Milton Ernani Pessanha Pereira
Coordenacdo de Politicas Sociais, Cul-
turais, Esporte e Lazer: Jos¢ Carlos da
Silva Rios / Wescley Neves Moreira
Coordenacdo de Raca, Geénero
¢ Etnia: Julio César Correia Lo-
pes / Sandra Guiomar Andrade
Coordenacdo de Assuntos de Aposen-
tadorias ¢ Pensdo: Antonio Luiz Men-
donca / Ricardo de Almeida Rocha
Suplentes: Karla Verdnica Mendes
da Silva / Miguel Luiz de Araujo
Ferreira / Viviane Monteiro Pereira
Conselho Fiscal: Eloi Barbosa / Gusta-
vo de Melo Torres / Silvia Freitas dos
Santos. A Cerimoénia de Assinatura do
Termo de Posse, foi prestigiada por va-
rias Entidades de representa¢des dos
trabalhadores, tais como: FASUBRA,
SINTUFRJ, SINTUFF, SINTU-RIJ,
SEPE -Niter6i, ADUNIRIO, Centro
Académico de Histéria da UNIRIO e
DCE, bem como, pela Comunidade In-
terna da UNIRIO. Tendo em vista que,
08 (oito) Coordenadores solicitaram,
por escrito, o afastamento das Coorde-

nagdes, por divergéncias, sendo eles:
Oscar Gomes da Silva, Paulo Henrique
Ferreira, Luiz Carlos Gomes; Julio Cé-
sar Correia Lopes, Ricardo de Almeida
Rocha; Viviane Monteiro Pereira; Mil-
ton Ernani Pessanha Pereira e Sandra
Guiomar Andrade, a ASUNIRIO con-
vocou uma nova Assembleia Extraordi-
naria, com a finalidade de recomposicao
da Diretoria Colegiada. Assim sendo,
durante a Assembleia realizada no dia
21 de novembro de 2022, no Anfiteatro
Geral Vieira Romeiro do Hospital Uni-
versitario Grafée e Guinle (HUGG),
foram eleitos pelo conjunto de asso-
ciado/as presentes, 0s novos membros
da coordenagio, para recomposi¢do da
diretoria executiva da gestao 2022 2024.
Sao eles: Filipe Ribeiro Magalhdes e
Edilan Fialho dos Santos para a Coor-
denacao de Politicas Sindicas e Comu-
nicacdo; Selma Gomes Barbosa para
a Coordenacdo de Assuntos de Apo-
sentadorias e Pensdo; Vagner Miranda
Vieira da Cunha para a Coordenacdo
de Politicas Sociais, Culturais, Esporte
e Lazer; Mariana Flores Fontes Paiva
para a Coordenagdo Geral; Vivian de
Almeida Mattos para a Coordenacdo
de Educacao; Diogo de Oliveira Souza
Pereira e Mario Cesar dos Santos para a
Coordenacdo de Raca, Género ¢ Etnia.

INFORME

ASUNIRIO 2

RODAS DE CONVERSA E CONSULTA A COMUNIDADE
ACADEMICA PARA A REITORIA (2023-2027)

(Por Vivian de Almeida Mattos e Filipe Ribeiro Magalhdes)

'_\ C?/UJ/ fJ‘-’l.fm,-'t.{.-:L N Uniuwe AL ‘U)dﬁ O _uff‘rﬂﬂmﬁ)

(_‘i.f "CUPCULQ_CQMJP

tl-(ﬂ‘\-t (Je)
o mumen-hahivo

AT e
b T

P

[ ;:nf"‘mg.

LA el L
t\,ﬁ‘:;@n |
ub‘i”)i‘féaa \

TUDO

k"":-l/‘h o
~ r e 2 maclica
s P ;;‘*f”t;i.’;
syliruro o i
linros Md“'
d_._?h-rrm

A Asunirio, por meio das Coordenagdes
de Comunicagdo, Educacgdo e Geral, ini-
ciou a promogdo de rodas de conversa
sobre os mais diversos temas de interesse
da categoria, a serem desenvolvidas no
decorrer da atual gestdo da Associagao.
Para iniciar, entre os meses de margo e
abril, conversamos sobre o processo de
consulta a comunidade académica para
Reitor e Vice-Reitor (2023-2027). Fo-
ram apresentadas suas normas e prazos,
assim como levantadas as principais
dificuldades enfrentadas, setor a setor,
pelos/as  técnicos/as  administrativos/
as presentes, acompanhadas de pos-
siveis solu¢cdes e encaminhamentos.
Com o questionamento sobre o que
aconteceria com a universidade se to-
dos/as os/as técnicos/as deixassem de
trabalhar, buscamos dar visibilidade ao
trabalho, de tantos e diferentes cargos
que movimentam as engrenagens da

instituicdo cotidianamente, sem o qual
a Unirio simplesmente ndo funciona.
Diante desta reflexdo coletiva, esperamos
que nossa categoria possa ter melhores con-
dicoOes de reconhecer, organizar e argumen-
tar suas demandas, que a despeito da negli-
géncia sofrida historicamente, atendem ao
pleno desenvolvimento e adequado funcio-
namento da universidade como um todo.
As rodas foram promovidas na PROGE-
PE, no HUGG e nos campus da Urca
(Av. Pasteur, 296 ¢ 458). A consulta a
comunidade académica ocorrera en-
tre os dias 24 e 26 de abril, sendo rati-
ficada na sessdo do Colégio Eleitoral
do dia 08 de maio. Ja, as datas dos de-
bates entre as chapas seguem a seguir:
11 de Abril, 17 as 19 horas aud. CCJP
13 de Abril, 14 as 16 horas aud. IB
14 de Abril, 17 as 19 horas aud. HUGG
18 de Abril, 18 as 20 horas aud. CCET
20 de Abril 18 as 20 horas aud. VERA
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NEGOCIACAO PARA RECOMPOSICAO SALARIAL EMER-
GENCIAL JUNTO AO GOVERNO FEDERAL

Sem reajuste salarial ha sete anos,
isto ¢é, desde 2016, os servidores
publicos federais, por meio da
FASUBRA e demais entidades que
compdem o Férum das Entidades
Nacionais dos Servidores Publicos
Federais (Fonasefe), assim como o
Forum das Carreiras de Estado (Fo-
nacate), dentre outras independen-
tes, iniciaram, em 7 de fevereiro,
uma Mesa Nacional de Negocia-
¢ao Permanente junto ao Governo
Federal para Recomposi¢cdao Sa-
larial Emergencial da categoria.
Ostrabalhosdenegociacaodamesa
se entenderam até o ultimo dia 14
de margo de 2023, data na qual foi
assinado o termo de acordo para
uma recomposi¢do emergencial de
9%, além de um acréscimo de R$
200 no auxilio-alimentacdao, com
efeitos a partir de 1° de maio e pa-
gamento a partir do més de junho.
Para implementar 0 re-

(Por Filipe Ribeiro Magalhides)

ajuste, 0 Governo Fede-
ral precisard encaminhar um
Projeto de Lei ao Congresso Na-
cional para alterar a Lei de Dire-
trizes Orcamentarias (LOA) para
2023. Essa alteracdo, no entanto,
ndo mudara a dotacdo orcamenta-
ria total ja prevista para o reajuste
emergencial dos servidores ainda
este ano, que ¢ de 11,2 bilhoes.
Delegados da Asunirio, eleitos na
Assembleia do dia 2 de margo, es-
tiveram presentes na Plenaria Na-
cional da Fasubra, ocorrida entre
os dias 10 e 11 de marco, em Bra-
silia, representando os servidores
técnico-administrativos da UNI-
RIO, durante as negociagdes com
o Governo Federal para a Recom-
posicao Salarial Emergencial da
categoria. O tema foi discutido,
também, nas Assembleias ocorri-
das ao longo deste més de margo.

INFORME

ASUNIRIO 3

R
CONQUISTA

DOS(AS) TAE DA UNIRIO

No dia 27 de marco, apds muita
luta e pressao dos(as) técnico-ad-
ministrativos(as) da universidade
e da Asunirio, a reitoria instituiu
Grupo de Trabalho que terd como
objetivo avaliar o contrato cele-
brado entre a Unirio e a EBSERH
a partir da analise de indicadores.
A Portaria GR n° 175 também es-
tabelece que este GT definira res-
ponsabilidades entre as duas in-
tuigdes no que se refere a area de
Gestao de Pessoas. Uma conquista
significativa para a Universidade
e aos(as) trabalhadores(as) lota-
dos no HUGG! Compartilharemos
0S proximos passos € construire-
mos canais de participagdo nes-
se processo para todos(as) TAE.

PELO PISO SALARIAL DA ENFERMAGEM

(Por Rodrigo de Oliveira Ribeiro, Filipe Ribeiro Magalhdes e Rafaella Gomes)

Com os salarios desvalorizados, a cate-
goria da enfermagem tem sido coagida
a acumular multiplos vinculos empre-
gaticios, submetendo-se a cargas de
trabalho extenuantes com frequéncia.
E, mesmo apods dois longos anos de
pandemia, quando a categoria literal-
mente arriscou suas vidas para salvar
nossa populagdo, o piso salarial da en-
fermagem continua sem validade para
os trabalhadores da categoria no pais.
A decisao pela suspensdo da lei foi
emitida, ha mais de cinco meses, pelo
ministro do Supremo Tribunal Federal
(STF), Luis Roberto Barroso, decla-
rou auséncia de informacgdes a respeito
das fontes de financiamento para que
se efetive, de fato, a implementacdo
do piso nacional da categoria. A falta
de isonomia ¢ a distor¢do de valores,
no entanto, beneficia somente 0s em-
presarios da saude, que tanto aumen-
taram seus lucros durante o periodo.
Fato é que o ndo pagamento do piso sa-
larial da enfermagem esta criando um
cendrio de revolta entre enfermeiras
e enfermeiros, provocando protestos,
com passeatas e paralisagdes, por todo

o Brasil. Tal conjuntura, assim como
seus desdobramentos na realidade
dos servidores enfermeiros e enfer-
meiras da Unirio/HUGG, foi aprofun-
dada nas Assembleias dos dias 2 e 21
de marco, ambas realizadas nas ins-
talacdes do Hospital Universitario.
A ASUNIRIO, que também esteve
presente nos ato de 10 e 13 de mar-
¢o, respectivamente na Cinelandia
e no Tribunal Regional do Trabalho
(TRT), vem a publico manifestar
sua solidariedade e se colocar mais
uma vez a disposi¢@o para contribuir:
1. tanto na mobilizagdo de todos
os trabalhadores da UNIRIO que
se solidarizam a importante luta
pelo piso salarial da enfermagem;
2. quanto na mediag¢do, junto as che-
fias e superintendéncia do HUGG,
para querespeitema greve e, em apoio
as trabalhadoras enfermeiras e enfer-
meiros, organizem as escalas a fim
de possibilitar a participagdo desses
profissionais nas mobilizagdes e atos
que tém ocorrido por toda a cidade.
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Pode ser que vocé ainda ndo tenha
ouvido falar no PGD, sigla para o
Programa de Gestdo e Desempe-
nho, regulamentado pelo Decreto
11.072 de maio de 2022 e Instru-
¢oes Normativas posteriores. Mas,
se vocé permaneceu trabalhando
durante a pandemia, com certeza
sabe o que significa Teletrabalho.
O Teletrabalho ¢ uma modalidade
de trabalho ja instituida em algumas
universidades, no entanto, esta sen-
do apresentado num contexto muito
mais amplo e que tende a transformar
a forma que desempenhamos nossas
atividades e somos avaliados(as).
Afinal, o Teletrabalho ¢, apenas,
uma das modalidades de adog¢ao do
PGD, que também pode ser aplica-
do ao regime de trabalho presencial.
Segundo o decreto, O PGD ¢é um ins-
trumento de gestdo que disciplina o
desenvolvimento e a mensuragao das
atividades realizadas pelos seus par-
ticipantes, com foco na entrega por
resultados e na qualidade dos servi-
¢os prestados a sociedade. Isto ¢, o
PGD ¢ um modelo de gestdo focado
na produtividade e entrega de resulta-
dos fundamentalmente quantitativos,
tal como numero de entregas, tempo
médio necessario para cada uma etc.
O Decreto discorre sobre as varias
condi¢gdes e regras para adesdo ao
PGD, apesar de estabelece-la enquan-
to um ato discricionario e exclusivo
do gestor maximo de cada unidade.
Na Unirio, houve a instituicdo de al-
guns grupos de trabalho para estabe-
lecer as normas internas para o PGD,
incluidas as regras de adesdo ao Te-
letrabalho. Uma minuta foi lancada,
contribui¢des colhidas via formulario
eletronico e duas reunides virtuais de
apresentacdo destes aportes foram re-
alizadas, separadamente para técnicos
e docentes, no final do ano passado.
Logo em seguida, no entanto, a
Instru¢do Normativa 89 de 13 de
dezembro de 2022, que estabele-
cia orientagdes, critérios e proce-
dimentos gerais a serem observa-
dos para a implementacdo do PGD,
terminou sendo revogada pela

IN02de 10dejaneirode2023, eexiste,
ainda, a expectativa de que mais uma
seja langada até o fim do més de abril.
Considerando esse hiato, a FASU-
BRA encaminhou as IFES de todo o
pais uma contraproposta a normativa
do governo, visando melhorar sua
aplicabilidade ao considerar fatores
determinantes para a nossa carreira.
Nela existe, por exemplo, a propos-
ta de uma compensagdo financeira
relativa aos custos com equipamen-
tos, aparelhos eletronicos, pacote de
internet, mobiliario adequado, dentre
outros fatores determinantes para ma-
nuten¢do de um local de Teletrabalho
na residéncia de cada servidor(a)
que se encontrar nesta modalidade.
A Asunirio debateu os temas do Te-
letrabalho ¢ do PDG na Assembleia
do dia 02 de margo, realizada no
HUGG. Nela, os associados presen-
tes decidiram por retomar o Grupo de
Trabalho de Carreira ¢ iniciar as dis-
cussdes pelas normativas da FASU-
BRA ¢ da Unirio. Convidamos todas
e todos a participar do GT de Carrei-
ra! A data do nosso préoximo encon-
tro virtual sera divulgada em nossas
redes sociais e no grupo de Whatsapp
“Asunirio Informa”. Estejam atentos!

Vocé, colega do segmento
técnico-administrativo.
Além deste Informe, a Asunirio
possui ainda outros canais de
comunicagdo. Nosso niimero de
whatsapp é (21)99925-3059. Vocé
pode tirar suas dividas e
solicitar a inclusdo no grupo
Asunirio Informa. Nele e em
nosso perfil no Instagram
(@asunirio) sao compartilhadas
noticias de interesse da
categoria e as principais a¢des
da Associacao! Nao fique de fora!

INFORME

ASUNIRIO 4

Marco, més internacional de
luta das mulheres

Asunirio promove evento com o tema “Mulheres Negras e a Luta
para Viverem com Dignidade”

Em aten¢ao ao més de lutas das mu-
lheres, a Asunirio promoveu em 07
de marg¢o, uma live em seu canal no
YouTube AsunirioTv. Com o tema
“Mulheres Negras e a Luta para Vi-
verem com Dignidade”, recebemos
Tatianny Aratjo e Ivanilda Reis.
Tatianny (Instagram: @tatiannya-
raujopsol) que ¢ mae do Pedro,
servidora publica federal da saude,
assistente social e mestranda da
UERJ. Ativista do Férum de Saut-
de do RJ, da Rede de Assistentes
Sociais Pelo Direito de Decidir e
da Resisténcia Feminista. Ivanil-
da (Instagram: @ivanildareispsol)
¢ Técnica Administrativa Apo-
sentada da UFRRJ, Militante Sin-
dical e dos Movimentos Sociais
de mulheres e negros e negras/
Coletivo Resisténcia do PSOL.
Ambas as palestrantes abordaram
a necessidade da integracdo da luta
de classe com género, raga e sexu-
alidade. Qualquer organizacdo ou
movimento social que visa lutar
pelos direitos da classe trabalhado-
ra, deve considerar a diversidade
dessa classe, que se expressa nos
diversos corpos que sofrem com
as diferentes formas de opressao.
Os sindicatos e associagdes devem,

- PARTICIPACAO

portanto, criar espagos para que
essa diversidade se expresse € pos
sa se organizar nas pautas que ca-
minhem nos interesses do conjunto
das trabalhadoras e trabalhadores.
A live ficou gravada e recomenda-
mos que assistam e compartilhem!
A ASUNIRIO compareceu tam-
bém no 8M, ato que ocorreu no 8
de margo no centro do Rio de Ja-
neiro (e simultaneamente em di-
versas cidades do Brasil e do mun-
do). Com o tema “Pela Vida das
Mulheres”, a manifestagao chamou
atencdo para altas taxas de femi-
nicidio e desigualdade de género.

(por Vivian Mattos, Rafaella Gomes e Filipe Ribeiro Magalhées)
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ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAOQ DA UNIV. FED. DO EST. DO RIO DE JANEIRO - ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DA UNIV. FED. DO EST. DO RIO DE JANEIRO -
Movimentos Mensais (Dispositivo legal: Art. 45, letra “d”, do Estatuto) Movimentos Mensais (Dispositivo legal: Art. 45, letra “d”, do Estatuto)

AGOSTO0/2022
. . DESCRICAO COMPLEMENTO | MES/REF | VALOR (RS)
DESCRICAO — COMPLEMENTO | MES/REF | VALOR(RS)| Iy RECEITAS (Entrada de Disponibilidades)mmmmemmeemme 36.663,01
1- RECEITAS (Entrada de Disponibilidades).mmmmmmmmmmms 36.070,95 Contribuices of demonstrativo _Julho 34.830,84
Contribuiges cf. demonstrativo Junho 34.95847 (-) SERPRO - Taxa s/ mensalidade cf. demonstrativo Julho 2.122,65
(-) SERPRO - Taxa s/ mensalidade cf. demonstrativo Junho -2.127,95 (-) Perda Financeira cf. extrato Julho 0,00
(-) Perda Financeira cf extrato Junho 0,00 Rendimentos de aplicagdes financeiras cf. extrato Julho 3.954,82
Rendimentos de aplicagdes financeiras cf. extrato Junho 324043 [2DESPESAS (Sai,d? 2 DS O sy - ;30189265
2 - DESPESAS (Saida de Disponibilidades) 31.224,01 Assessoria Juridica Bauly Matos (JAgosto 495521
Fasubra (*)Agosto -1.640,41
Assessoria Juridica Bauly Matos (*)Julho -4.955,21 Folha auténomos Todos (*)Julho 291201
Fasubra (*)Julho 0,00 Portela Assessoria Contabil (*)Agosto -1.458,00
Folha autonomos Todos (¥)Junho -2.912,02 Despesas com Auxilio (*)Agosto 936,80
Portela Assessoria Contabil (*)Julho -1.473,00 Déb Aut Cta Telef fixo ( +) Velox, outros (*)Agosto -816,99
Despesas com Auxilio (*)Julho -886,40 GRU - Unirio Univers. Federal do Est. R] Aluguel (*)Agosto -2.097,46
Déb Aut Cta Telef fixo ( +) Velox, outros (Julho 816,99 GRU - Unirio Univers. Federal do Est. R] Algguel (*)Julho -2.097,46
) GPS/INSS Guia Recolh. (*)Julho -1.014,28
GPS/INSS Guia Recolh. ()Junho 101428 TIM - celulares corporativos (*)Agosto -166,75
TIM - celulares corporativos (*)Julho -166,75 Agéncia CMI-suporte Site- Boleto Banc (*)Agosto -150,00
Agéncia CMI-suporte Site- Boleto Banc (*)Julho -150,00 Tar banc.deb.diretam.-BB Cfaviso (*)Agosto -120,10
Tar banc.deb.diretam.-BB (faviso (*)Julho -120,00 IRRF s/ Aplicacdo (*)Agosto -163,22
Castor Web (*)Julho -200,00 Castor Web (*)Agosto -200,00
Aliment e Lanche - expediente int -div cupons fiscais Julho -1.788,88 Ln(il;nizatg:zm Rescjsiria i AP;FTC@at]aCinm ﬁgosto 322222
, olha auténomos - Aparecida Jacinta 0sto -1.246,
Despesac/ transporte urbano Taxd/Uber Julho 104828 MGS Consult - Maurifio Gongalves da Silva Agosto -1.800,00
Materiais de Consumo diversos - div cupons fiscais Julho -307,20 Confraternizacbes - Casa dos Agores Agosto 575,00
Ajuda de custo e plantdes da diretoria Todos Julho -2.200,00 Aliment e Lanche - expediente int -div cupons fiscais Agosto -4.388,27
Material para Campanha Todos Julho -13.185,00 Despesa c/ transporte urbano Taxi/Uber Agosto -1.725,08
3 - Disponibilidades geradas no més | 4.846,94 Materiais de Consumo diversos - div cupons fiscais Agosto -4.691,53
Ajuda de custo e plantdes da diretoria Todos Agosto -2.279,40
ATIVO IMOBILIZADO l\flateri:fﬂ P?ra Campanha i Todos Agosto -850,00
- — 3 - Disponibilidades geradas no més -3.229,64
Invent. anterior Bens Moveis Julho 95.831,87
Bens adquiridos no més Julho 0,00 ATIVO IMOBILIZADO
Benfeitorias imoveis de terceiros Julho 0,00 Invent. anterior Bens Méveis Agosto 95.831,87
Saldo do inventario 95.831,87 Bens adquiridos no més Agosto 0,00
Benfeitorias imoveis de terceiros Agosto 0,00
MOVIMENTACAO DOS RECURSOS DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA Saldo do inventdrio 9583187
Saldo do més anterior (Caixa Geral, Bancos e Aplicagdes)..mmmm 350.748,50 MOVIMENTACAO DOS RECURSOS DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
Recebimentos em bancos 36.070,95 Saldo do més anterior (Caixa Geral, Bancos e Aplicacoes)...uurnns 355.595,44
* Pagamentos em bancos (on-line) -12.694,65 Recebimentos em bancos 36.663,01
Pagamentos em dinheiro (pelo caixa) -18.529,36 * Pagamentos em bancos (on-line) -18.728,69
Saldo do més atual (Caixa Geral, Bancos e Aplicagies) ... 355.595 44 Pagamentos em dinheiro (pelo caixa) -21.163,96
Saldo do més atual (Caixa Geral, Bancos e Aplicac0es)............uemess 352.365,80
>>>>>>>>>> SALDOS FINANCEIROS <<<<<<<<<<
~ >>>>>>>>>> SALDOS FINANCEIROS <<<<<<<<<<
DESCRI(A0 SD. INICIAL SD. FINAL DESCRI C/i 0 SD. INICIAL SD. FINAL
Bancos C/Corrente - Beo do Brasil S/A ... 5.306,77 3.692,64 Bancos C/Corrente - Bco do Brasil S/A...... 3.692,64 0,00
Bancos C/Corrente - CEF 0,00 0,00 Bancos C/Corrente - CEF 0,00 0,00
Aplic. Financeira-Renda Fixa D-I 500-BB 194.145,53 | 195.870,33 Aplic. Financeira-Renda Fixa D-1 500-BB 195.870,33 | 162.003,92
ApliC. Financeira- D-1 Premium - BB 98.269,84 99.246,68 Aplic. Financeira- D-I Premium - BB 99.246,68 | 100.375,62
Aplic Financeira- RF LP PREFIXADO 5001431 5055310 Aplic Financeira- RF LP PREFIXADO S055310 | 51.557,94
L ) Outros Créditos - Editora Esquema 1.750,00 1.750,00
QOutros Créditos - Editora Esquema 0,00 1.750,00 Adiantamento a Fornecedores 0,00 £600,00
Fundo de reserva (Tesouraria) 3.012,05 4.482,69 Fundo de reserva (Tesouraria) 4.482,69 32.078,32
Total de recursos disponiveis........ 350.748,50 355.595,44 Total de recursos diSponiveis..... 355.59544 352.365,80
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INFORME

ASUNIRIO 6

ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DA UNIV. FED. DO EST. DO RIO DE JANEIRO -
Movimentos Mensais (Dispositivo legal: Art. 45, letra "d”, do Estatuto)

ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES EM EDUCAGAO DA UNIV. FED. DO EST. DO RIO DE JANEIRO -
Movimentos Mensais (Dispositivo legal: Art. 45, letra “d”, do Estatuto)

i SETEMBRO/2022 ] OUTUBRO,/2022
DESCRICAO : __ COMPLEMENTO | MES/REF | VALOR (R$) DESCRICA 0 COMPLEMENTO | MES /REF VALOR (RS)
1- RECEITAS (Entrada de DiSponibilidades).m s : 3552626 [1-RECEITAS (Entrada de Dispomibilidades).omoor 35.535,24
Contribuicdes cf. demonstrativo Agosto 34.376,54 — '
() SERPRO - Taxa s/ mensalidade cf. demonstrativo Agosto 2.088,20 Contribuigdes cf. demonstrativo  Setembro 34.372,95
(-) Perda Financeira of. extrato Agosto 0,00 (-) SERPRO - Taxa s/ mensalidade cf. demonstrativo ~ Setembro 2.085,55
Rendimentos de aplicagdes financeiras cf. extrato Agosto 3.237,92 (-) Perda Financeira cf. extrato Setembro 0,00
2 - DESPESAS (Saida de Disponibilidades)...........usssmmsuseens -24.608,83 Rendimentos de aplicagdes financeiras cf. extrato Setembro 3.247 84
Assessoria Juridica Bauly Matos Setembro -4955,21 | |2 - DESPESAS (Saida de Disponibilidades).....msmmmsmsmsssmunss -14.859,14
Fasubra Setembro -1718,83 Assessoria Juridica Bauly Matos (*)Outubro -4.955,21
Folha autﬁnomos.: N Todos Agosto 368,80 Portela Assessoria Contabil (Outubro ~ -1.404,69
Portela Assessoria .C0ntab11 . Setemhro *6201,26 Déb Aut Cta Telef fixo ( +) Velox, outros 0i (*)Outubro -102,15
Déb Aut Cta Telef fixo (+ ) Velox, outros 0i (*)Setembro -102,15 o «
Déb Aut Cta Telef fixo ( +) Velox, outros Vivo Setembro -766,94 GRU - Unirio Univers, Federal do Est. R} Aluguel (") Outubro 209746
GRU - Unirio Univers. Federal do Est. RJ Aluguel Setembro  -2.097,46 TIM - celulares corporativos (*)Outubro 166,70
GPS/INSS Guia Recolh. Agosto -743,81 Tar banc.deb.diretam.-BB Cfaviso (*)Outubro -139,10
TIM - celulares corporativos Setembro -166,75 IRRF s/ Aplicagao (*)Outubro -88,52
Agéncia CMI-suporte Site- Boleto Banc Setembro -150,00 Castor Web Outubro -204,07
Tar banc.deb.diretam.-BB Cf.aviso (*)Setembro -120,10 Ergotec Outubro -40,00
IRRF s/ Aplicagao (*)Setembro 0,55 MGS Consult - Mauricio Gongalves da Silva Outubro -750,00
Castor WeAb . . - Setembro -200,00 Confraternizagbes - Casa dos Aores Outubro -460,00
Folha autonomos - Ahlne dailva Chnsl? im Agosto 324,20 Aliment e Lanche - expediente int -div cupons fiscais Outubro -976,86
MGS Consult - Mauricio Gongalves da Silva Setembro -1.150,00 )
Confraternizagdes - Casa dos Agores Setembro 575,00 Despesa ¢/ transporte urbano Taxi/Uber Outubro -535,58
Aliment e Lanche - expediente int -div cupons fiscais Setembro -884,12 Materiais de Consumo diversos - div cupons fiscais Outubro 17880
Despesa ¢/ transporte urbano Taxi/Uber Setembro 515,75 Ajuda de custo e plantdes da diretoria Todos Outubro -1.200,00
Materiais de Consumo diversos - div cupons fiscais Setembro 65,10 Razdo Linear Ass. Contabil - Anderson Godinho ~ Todos Outubro -1.560,00
Taxas de Serv. Cartoriais Setembro -18,80 | |3 - Disponibilidades geradas no més | 20.676,10
Ajuda de custo e plantdes da diretoria Todos Setembro -500,00
Viagens - Entrevoo Agéncia Setembro -264,00 ATIVO IMOBILIZADO
Razdo Linear Assessoria Contabil - Mayara Felix ~ Todos Setembro -2.200,00 Invent. anterior Bens Méveis Outubro 95.831,87
3 - Disponibilidades geradas no més 10.917,43 Bens adquiridos 1o més Outubro 0,00
ATIVO IMOBILIZADO Benfeitorias imdveis de terceiros Outubro 0,00
Invent. anterior Bens Moveis Setembro 95.831,87 Saldo do inventario 95.831,87
Bens adquiridos no més Setembro 0,00
Benfeitorias imdveis de terceiros Setembro 0,00 MOVIMENTAC[\O DOS RECURSOS DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
Saldo do inventério 95.831,87| [Saldo do més anterior (Caixa Geral, Bancos e Aplicagées).............. 363.283,23
_ Recebimentos em bancos 35.535,24
MOVIMENTACAO DOS RECURSOS DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA *Pagamentos em bancos (on-line) 895383
Saldo do més anterior (Caixa Geral, Bancos e Aplicagdes)............. 352.365,80 Pagamentos em dinheiro (pelo caixa) -5.905,31
*Receblmentos em bancos , 35.526,26 Saldo do més atual (Caixa Geral, Bancos e Aplicagtes).........ouwee 383.959,33
Pagamentos em bancos (on-line) -222,80
Pagamentos em dinheiro (pelo caixa) -24.386,03
Saldo do més atual (Caixa Geral, Bancos e AplicacBes).umum i 363.283,23 ] >>>>>>>>>> SALDOS FINANCEIROS <<<<<<<<<<
DESCRICAO SD.INICIAL|  SD. FINAL
>>>>>>>>>> SALDOS FINANCEIROS <<<<<<<<<< Bancos C/Corrente - Bco do Brasil S/A ..... 32.168,24 0,00
DESCRICAO SD.INICIAL|  SD. FINAL Bancos C/Corrente - CEF 0,00 0,00
Bancos C/Corrente - Bco do Brasil S/A...... 0,00 3216824 Aplic. Financeira-Renda Fixa D-1 500-BB 163407,35| 154.100,96
Bancos C/Corrente - CEF 0,00 0,00 Aplic. Financeira- D-1 Premium - BB 101.430,07| 102.447,71
Aplic. Financeira-Renda Fixa D-I 500-BB 162.003,92 | 163.407,35 Aplic Financeira- RF LP PREFIXADO 52.23528 52.685 54
Apl{C. Fllnancellra- D-I Premium - BB 100.375,62 | 101.430,07 Aplic Financeira- RF DI PLUS ACIL 0,00 64,636.14
Aplic Financeira- RF LP PREFIXADO 51.557,94 52.235,28 L )
Outros Créditos - Editora Esquema 1.750,00 1.750,00 Outros Créditos - Editora Esquema 1.750,00 0,00
Adiantamento a Fornecedores 4600,00 6.006,74 Adiantamento a Fornecedores 6.006,74 4.706,74
Fundo de reserva (Tesouraria) 32.078,32 6.285,55 Fundo de reserva (Tesouraria) 6.285,55 5.380,24

Total de recursos disponiveis........ 352.365,80 363.283,23

363.283,23  383.959,33

Total de recursos disponiveis.........
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ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DA UNIV. FED. DO EST. DO RIO DE JANEIRO - ASSOCIA(,'AO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DA UNIV. FED. DO EST. DO RIO DE JANEIRO -
Movimentos Mensais (Dispositivo legal: Art. 45, letra “d”, do Estatuto) Movimentos Mensais (Dispositivo legal: Art. 45, letra “d”, do Estatuto)
NOVEMBRO/2022 DEZEMBRO/2022
DESCRICAO COMPLEMENTO | MES/REF | VALOR (RS) DESCRICAO COMPLEMENTO | MES/REF | VALOR (RS)
1 - RECEITAS (Entrada de Disponibilidades).......umwmmsees 3511147 (1. RECEITAS (Entrada de Disponibilidades)........mu.ummmmms 38.551,30
Contribui¢des cf. demonstrativo Outubro 34.659,19 Contribuicdes cf. demonstrativo  Novembro 37.469,11
(-) SERPRO - Taxa s/ mensalidade cf. demonstrativo  Outubro 2.090,85 (-) SERPRO - Taxa s/ mensalidade cf demonstrativo  Novembro 2.101,45
(-) Perda Financeira cf. extrato Outubro 389,90 () Perda Financeira of extrato Novembro 0,00
Rendimentos (,ie aphca?aes ﬁ_mfn_celras cf extrato Outubro 293303 Rendimentos de aplicagdes financeiras cf. extrato Novembro 3.183,04
2 - DESPESAS (Saida de Disponibilidades). ..o S1973,59) 13 DESPESAS (Saida de Disponibilidades)mmre -126.823,72
Assessoria Juridica Bauly Matos (*)Novembro -4.955,21 Assessoria Juridica Bauly Matos _ (*)Novembro 13281
Fasubra ()Outubro 325608 Fasubra (*)Novembro -1 622'68
Folha de Pagamento Todos (*)Novembro -2.401,38 T
Portela Assessoria Contabil (*)Novembro -3.051,00 Folha de Pagamento Todos (*)Dezembro -1879,61
Juros e Multas - Portela Assessoria Contabil (*)Novembro -39,91 Folha auténomos Todos (*JNovembro -1.212,01
Déb Aut Cta Telef fixo ( +) Velox, outros 0i (*)Novembro -115,81 Portela Assessoria Contabil (*)Dezembro -1.458,00
Déb Aut Cta Telef fixo ( + ) Velox, outros Vivo (*)Novembro -683,98 Déb Aut Cta Telef fixo  +) Velox, outros 0i ()Dezembro -11581
GRU - Unirio Univers. Federal do Est. R] Aluguel (*)Novembro  -2.097,46 Déb Aut Cta Telef fixo ( +) Velox, outros Vivo (*)Dezembro -683,98
FGTS Guia Recolh. (*)Novembro -168,13 GRU - Unirio Univers. Federal do Est. R] Aluguel (*)Dezembro -2.097,46
Pis sobre Folha de Pagamento Guia Recolh. (*)Novembro -19,40 Agéncia CMI-suporte Site- Boleto Banc (*)Dezembro -150,00
TIM - celulares corporativos (*)Novembro -166,75 Multa/Juros ref. Agéncia CMI Doc. 3252 (*)Dezembro -5,00
Agéncia CMI-suporte Site- Boleto Banc (*)Outubro -150,00 Tar banc.deb.diretam.-BB Cfaviso (*)Dezembro -81,10
Tar banc.deb.diretam.-BB Cf.aviso (*)Novembro -81,10 IRRF s/ Aplicagdo (*)Dezembro -36,03
IRRF s/ Aplicagdo (*)Novembro  -3.100,59 Castor Web (*)Dezembro -200,00
Castor Web (*)Novembro -200,00 Viagens - Entrevéo Agéncia de Turismo Ltda ()Dezembro  -3.979,93
Viagens - Beltour Turismo (*)Novembro  -18.200,00 Didrias para Viagens (¥)Dezembro -8.357,79
MGS Consult - Mauricio Gongalves da Silva (*JNovembro -750,00 MGS Consult - Mauricio Gongalves da Silva (*)Dezembro -750,00
Kastro Publicidade ()Novembro  -4.700,00 Tokio Marine Seguradora S.A. Parc.01/12  (*)Dezembro -26840
Viagens - Unido Transporte Interestadual de Luxo Novembro -1.965,78 Confraternizages - Final de Ano (Dezembro  -93.029,00
Confraternizagdes - Casa dos Agores Novembro -460,00 Alex d Sousa Malhado (ref. Camisas Personalizadas) Dezembro -1.150,00
Aliment e Lanche - expediente int -div cupons fiscais Novembro -1.079,51 Confraternizages - Casa dos Agores/Final de Ano Dezembro 645,00
Despe_s a. ¢/ transporte u?bano . . Taxi/ Uber Novembro 41180 Aliment e Lanche - expediente int -div cupons fiscais Dezembro -378,47
Materiais de Consumo diversos - div cupons fiscais Novembro -1.119,70 Despesa c/ transporte urbano Taxi/Uber Dezembro 646,94
E].(La;:zse custo e plantbes da diretoria Todos EZZZZEE 1:8283 Materiais de Consumo diversos - div cupons fiscais Dezembro -643,70
Ajuda de Custos (Eventos) Todos Novembro -500,00 3 - Disponibilidades geradas no més | -88.272,42
3 - Disponibilidades geradas no més -16.862,12
ATIVO IMOBILIZADO
ATIVO IMOBILIZADO Invent. anterior Bens Mdveis Dezembro 49.94347
Invent. anterior Bens Méveis Novembro 95.831,87 Bens adquiridos no més Dezembro 0,00
Bens adquiridos no més Novembro 0,00 Benfeitorias imoveis de terceiros Dezembro 4588840
Benfeitorias iméveis de terceiros Novembro 0,00 Saldo do inventario 95.831,87
Saldo do inventario 95.831,87
MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
MOVIMENTACAO DOS RECURSOS DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA Saldo do més anterior (Caixa Geral, Bancos e Aplicagoes). ... 367.097,21
Saldo do més anterior (Caixa Geral, Bancos e Aplicages)............. 383.959,33 Recebimentos em bancos 38.551,30
Recebimentos em bancos 3511147 * Pagamentos em bancos (on-line) -123.359,61
* Pagamentos em bancos (on-line) -44.136,80 Pagamentos em dinheiro (pelo caixa) -3.464,11
Pagamentos em dinheiro (pelo caixa) -7.83679|  [saldo do més atual (Caixa Geral, Bancos e Aplicagdes).....mmmn 278.824,79
Saldo do més atual (Caixa Geral, Bancos e Aplicag6es)....uumns 367.097,21
>>>>>>>>>> SALDOS FINANCEIROS <<<<<<<<<<
i >>>>>>>>>> SALDOS FINANCEIROS <<<<<<<<<< DESCRICAO SD. INICIAL | SD. FINAL
DESCRICAO SD. INICIAL SD. FINAL -
Bancos C/Corrente - Bco do Brasil S/A ... 0,00 0,00 Ezzzzz E;gzgzgi ’ E]C;;do Brasil S/A..... g'gg 22'(1)3
Bancos C/Corrente - CEF 0,00 0,00 o ) ) ’ ’
Aplic. Financeira-Renda Fixa D- 500-BB 154.100,96 | 129.282,77 Aplic. Financeira-Renda Fixa D-I 500-BB 12928277 52.101,35
Aplic. Financeira- D-I Premium - BB 102.447,71| 102.530,08 Aplic. Financeira- D-I Premium - BB 102.530,08  103.633,55
Aplic Financeira- RF LP PREFIXADO 5268554 |  51951,29 Aplic Financeira- RF LP PREFIXADO 51951,29 |  52676,67
Aplic Financeira- RF DI PLUS AGIL 64.63814|  65.04821 Aplic Financeira- RF DI PLUS AGIL 65.04821  65725,00
Adiantamento de 132 Salario 0,00 161,67 Adiantamento de 132 Salario 161,67 0,00
Adiantamento a Fornecedores 4.706,74 15.006,74 Adiantamento a Fornecedores 15.006,74 6,74
Fundo de reserva (Tesouraria) 5.380,24 3.116,45 Fundo de reserva (Tesouraria) 3.116,45 4.652,34
Total de recursos disponiveis......... 383.959,33 367.097,21 Total de recursos disponiveis......... 367.097,21 278.824,79
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FESTA DE CONFRATERNIZACAO DA ASUNIRIO 2022

A Asunirio, por meio da sua nova
Diretoria, empossada, no dia 23 de
agosto de 2022, proporcionou, no
ultimo dia 03 de dezembro, confor-
me deliberagdo em assembleia, re-
alizada em, 14 de outubro de 2022,
no HUGG, a nossa tradicional con-
fraternizacdo de final de ano, no
Sitio dos Netinhos / Itaguai. Cerca
de 700 pessoas puderam desfrutar
de um dia agradavel no sitio, com

Coordenacao Geral: José Carlos da Silva
Rios, Mariana Flores Fontes Paiva e Rodrigo
de Oliveira Ribeiro.

Coordenacao de Educacao: Josimar Coelho
e Vivian de Almeida Mattos.

Coordenacao de Administracao e Finan-
cas: Célio de Gois Serafim e Wilson Ferreira
Mendes.

Coordenacao de Politicas Sindicais e Co-
municacao: Edilan Fialho dos Santos e Filipe
Ribeiro Magalhaes.

direito a café da manha, almocgo,
lanches, além de piscinas, toboa-
guas, campos de futebol, tirolesa,
pedalinhos, recreacdao infantil e
muita musica, na pista de danca.
Apesar da grande quantidade
de pessoas, o evento transcor-
reu em perfeita harmonia, sem
nenhum transtorno. O translado
foi feito por 11 Onibus de pas-
seio, fretados pela ASUNIRIO,

~

com embarque/desembarque, no
HUGG, além de alguns associa-
dos e convidados comparecerem
ao evento, com veiculos proprios.
Informamos que, foram reco-
lhidas cerca de 930 inscrigdes,
porém, aproximadamente, 230
pessoas, entre associados e con-
vidados inscritos, ndo compare-
ceram ao evento, dificultando o
planejamento da Associagdo, no

N ————

Coordenacao de Politicas Sociais, Cultu-
rais, Esporte e Lazer: Vagner Miranda Vieira
da Cunha e Wescley Neves Moreira.
Coordenacao Juridica e Relacoes de
Trabalho: Benedito Cunha Machado e Jéssica
Nogueira dos Santos.

Coordenacao de Assuntos de Aposentado-
ria e Pensao: Antonio Luiz Mendonca Correia
e Selma Gomes Barbosa.

Coordenacao de Raca, Género e Etnia: Diogo
de Oliveira Souza Pereira e Mario Cesar dos Santos.

Coordenadores Suplentes: Andreza

Balbino Neves, Karla Veronica Mendes

da Silva e Miguel Luiz de Araujo Ferreira.
Conselho Fiscal: Eloi Barbosa, Gustavo

de Melo Torres e Silvia Freitas dos Santos.
Associacdo dos Trabalhadores em Educagdo
da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (ASUNIRIO).
Av. Pasteur, 296, térreo
Tel: (21) 2541-0924
WhatsApp: (21) 99925-3059

Cep: 22290-240

que se refere ao translado dos
participantes, ocasionando, desta
forma, a devolucdo de 04 O6nibus
nao utilizados, no dia do evento.
A ASUNIRIO agradece, mais uma
vez, o grande evento proporcionado
pelos seus associados e convidados.

Coordenagdo de Politicas So-
ciais, Culturais, Esporte e Lazer

Facebook: www.facebook.com/asunirio
Instagram: @asunirio

Site: www.asunirio.org.br

Email: asunirio@asunirio.org.br

Horério de funcionamento:10h as 16h.
Diagramacao: Rafaella Gomes.

Impressao: News Technology Gréfica Editora Ltda.
Tiragem: 2.000 exemplares. O conteido
deste informativo é de responsabilidade da
Diretoria Executiva da ASUNIRIO.

Filiada a FASUBRA Sindical.




