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No dia 23 de agosto de 2022, a Cha-
pa “JUNTOS SOMOS MAIS FOR-
TES”, tomou posse, em Assembleia 
Geral Extraordinária, realizada no 
Auditório Vera Janacopulos, na UNI-
RIO, para compor a Direção Colegia-
da da ASUNIRIO, biênio 2022/2024, 
com a seguinte composição:
Coordenação Geral: Oscar Gomes 
da Silva / Andreza Balbino G. Nasci-
mento / Rodrigo de Oliveira Ribeiro
Coordenação Jurídica e Relações de 
Trabalho: Jéssica Nogueira dos San-
tos Alves / Benedito Cunha Machado
Coordenação de Educação: Luiz Car-
los Gomes / Josimar Coelho Rodrigues
Coordenação de Administra-
ção e Finanças: Wilson Ferrei-
ra Mendes / Célio de Gois Serafim
Coordenação de Políticas Sindicais e 
Comunicação: Paulo Henrique Fer-
reira / Milton Ernani Pessanha Pereira
Coordenação de Políticas Sociais, Cul-
turais, Esporte e Lazer: José Carlos da 
Silva Rios / Wescley Neves Moreira
Coordenação de Raça, Gênero 
e Etnia: Júlio César Correia Lo-
pes / Sandra Guiomar Andrade
Coordenação de Assuntos de Aposen-
tadorias e Pensão: Antônio Luiz Men-
donça / Ricardo de Almeida Rocha
Suplentes: Karla Verônica Mendes 
da Silva / Miguel Luiz de Araújo 
Ferreira / Viviane Monteiro Pereira
Conselho Fiscal: Elói Barbosa / Gusta-
vo de Melo Torres / Sílvia Freitas dos 
Santos. A Cerimônia de Assinatura do 
Termo de Posse, foi prestigiada por vá-
rias Entidades de representações dos 
trabalhadores, tais como: FASUBRA, 
SINTUFRJ, SINTUFF, SINTU-RJ, 
SEPE -Niterói, ADUNIRIO, Centro 
Acadêmico de História da UNIRIO e 
DCE, bem como, pela Comunidade In-
terna da UNIRIO. Tendo em vista que, 
08 (oito) Coordenadores solicitaram, 
por escrito, o afastamento das Coorde-

nações, por divergências, sendo eles: 
Oscar Gomes da Silva, Paulo Henrique 
Ferreira, Luiz Carlos Gomes; Júlio Cé-
sar Correia Lopes, Ricardo de Almeida 
Rocha; Viviane Monteiro Pereira; Mil-
ton Ernani Pessanha Pereira e Sandra 
Guiomar Andrade, a ASUNIRIO con-
vocou uma nova Assembleia Extraordi-
nária, com a finalidade de recomposição 
da Diretoria Colegiada. Assim sendo, 
durante a Assembleia realizada no dia 
21 de novembro de 2022, no Anfiteatro 
Geral Vieira Romeiro do Hospital Uni-
versitário Grafée e Guinle (HUGG), 
foram eleitos pelo conjunto de asso-
ciado/as presentes, os novos membros 
da coordenação, para recomposição da 
diretoria executiva da gestão 2022 2024.
São eles: Filipe Ribeiro Magalhães  e 
Edilan Fialho dos Santos para a Coor-
denação de Políticas Sindicas e Comu-
nicação; Selma Gomes Barbosa para 
a Coordenação de Assuntos de Apo-
sentadorias e Pensão; Vagner Miranda 
Vieira da Cunha para a Coordenação 
de Políticas Sociais, Culturais, Esporte 
e Lazer; Mariana Flores Fontes Paiva 
para a Coordenação Geral; Vivian de 
Almeida Mattos para a Coordenação 
de Educação; Diogo de Oliveira Souza 
Pereira e Mario Cesar dos Santos para a 
Coordenação de Raça, Gênero e Etnia.

POSSE E RECOMPOSIÇÃO DA NOVA DIRETORIA COLEGIADA 
DA ASUNIRIO - BIÊNIO 2022/2024
(Por José Carlos da Silva Rios, Wilson Ferreira Mendes e Filipe Ribeiro Magalhães)

A Asunirio, por meio das Coordenações 
de Comunicação, Educação e Geral, ini-
ciou a promoção de rodas de conversa 
sobre os mais diversos temas de interesse 
da categoria, a serem desenvolvidas no 
decorrer da atual gestão da Associação.
Para iniciar, entre os meses de março e 
abril, conversamos sobre o processo de 
consulta à comunidade acadêmica para 
Reitor e Vice-Reitor (2023-2027). Fo-
ram apresentadas suas normas e prazos, 
assim como levantadas as principais 
dificuldades enfrentadas, setor a setor, 
pelos/as técnicos/as administrativos/
as presentes, acompanhadas de pos-
síveis soluções e encaminhamentos.
Com o questionamento sobre o que 
aconteceria com a universidade se to-
dos/as os/as técnicos/as deixassem de 
trabalhar, buscamos dar visibilidade ao 
trabalho, de tantos e diferentes cargos 
que movimentam as engrenagens da 

RODAS DE CONVERSA E CONSULTA À COMUNIDADE 
ACADÊMICA PARA A REITORIA (2023-2027)

(Por Vivian de Almeida Mattos e Filipe Ribeiro Magalhães)

instituição cotidianamente, sem o qual 
a Unirio simplesmente não funciona.
Diante desta reflexão coletiva, esperamos 
que nossa categoria possa ter melhores con-
dições de reconhecer, organizar e argumen-
tar suas demandas, que a despeito da negli-
gência sofrida historicamente, atendem ao 
pleno desenvolvimento e adequado funcio-
namento da universidade como um todo.
As rodas foram promovidas na PROGE-
PE, no HUGG e nos campus da Urca 
(Av. Pasteur, 296 e 458). A consulta à 
comunidade acadêmica ocorrerá en-
tre os dias 24 e 26 de abril, sendo rati-
ficada na sessão do Colégio Eleitoral 
do dia 08 de maio. Já, as datas dos de-
bates entre as chapas seguem a seguir: 
11 de Abril, 17 às 19 horas aud. CCJP
13 de Abril, 14 às 16 horas aud. IB              
14 de Abril, 17 às 19 horas aud. HUGG
18 de Abril, 18 às 20 horas aud. CCET
20 de Abril 18 às 20 horas aud. VERA
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NEGOCIAÇ ÃO PAR A RECOMPOSIÇ ÃO SAL ARIAL EMER-
GENCIAL JUNTO AO GOVERNO FEDER AL

( P o r  F i l i p e  R i b e i r o  M a g a l h ã e s )

ajuste, o Governo Fede-
ral precisará encaminhar um
Projeto de Lei ao Congresso Na-
cional para alterar a Lei de Dire-
trizes Orçamentárias (LOA) para 
2023. Essa alteração, no entanto, 
não mudará a dotação orçamentá-
ria total já prevista para o reajuste 
emergencial dos servidores ainda 
este ano, que é de 11,2 bilhões.
Delegados da Asunirio, eleitos na 
Assembleia do dia 2 de março, es-
tiveram presentes na Plenária Na-
cional da Fasubra, ocorrida entre 
os dias 10 e 11 de março, em Bra-
sília, representando os servidores 
técnico-administrativos da UNI-
RIO, durante as negociações com 
o Governo Federal para a Recom-
posição Salarial Emergencial da 
categoria. O tema foi discutido, 
também, nas Assembleias ocorri-
das ao longo deste mês de março.

 Sem reajuste salarial há sete anos, 
isto é, desde 2016, os servidores 
públicos federais, por meio da 
FASUBRA e demais entidades que 
compõem o Fórum das Entidades 
Nacionais dos Servidores Públicos 
Federais (Fonasefe), assim como o 
Fórum das Carreiras de Estado (Fo-
nacate), dentre outras independen-
tes, iniciaram, em 7 de fevereiro, 
uma Mesa Nacional de Negocia-
ção Permanente junto ao Governo 
Federal para Recomposição Sa-
larial Emergencial da categoria. 
Os trabalhos de negociação da mesa 
se entenderam até o último dia 14 
de março de 2023, data na qual foi 
assinado o termo de acordo para 
uma recomposição emergencial de 
9%, além de um acréscimo de R$ 
200 no auxílio-alimentação, com 
efeitos a partir de 1º de maio e pa-
gamento a partir do mês de junho.
Para implementar o re-

Com os salários desvalorizados, a cate-
goria da enfermagem tem sido coagida 
a acumular múltiplos vínculos empre-
gatícios, submetendo-se a cargas de 
trabalho extenuantes com frequência. 
E, mesmo após dois longos anos de 
pandemia, quando a categoria literal-
mente arriscou suas vidas para salvar 
nossa população, o piso salarial da en-
fermagem continua sem validade para 
os trabalhadores da categoria no país. 
A decisão pela suspensão da lei foi 
emitida, há mais de cinco meses, pelo 
ministro do Supremo Tribunal Federal 
(STF), Luis Roberto Barroso, decla-
rou ausência de informações a respeito 
das fontes de financiamento para que 
se efetive, de fato, a  implementação 
do piso nacional da categoria. A falta 
de isonomia e a distorção de valores, 
no entanto, beneficia somente os em-
presários da saúde, que tanto aumen-
taram seus lucros durante o período.
Fato é que o não pagamento do piso sa-
larial da enfermagem está criando um 
cenário de revolta entre enfermeiras 
e enfermeiros, provocando protestos, 
com passeatas e paralisações, por todo 

o Brasil. Tal conjuntura, assim como 
seus desdobramentos na realidade 
dos servidores enfermeiros e enfer-
meiras da Unirio/HUGG, foi aprofun-
dada nas Assembleias dos dias 2 e 21 
de março, ambas realizadas nas ins-
talações do Hospital Universitário.
A ASUNIRIO, que também esteve 
presente nos ato de 10 e 13 de mar-
ço, respectivamente na Cinelândia 
e no Tribunal Regional do Trabalho 
(TRT), vem a público manifestar 
sua solidariedade e se colocar mais 
uma vez à disposição para contribuir:
 1. tanto na mobilização de todos 
os trabalhadores da UNIRIO que 
se solidarizam a importante luta 
pelo piso salarial da enfermagem; 
  2. quanto na mediação, junto às che-
fias e superintendência do HUGG, 
para que respeitem a greve e, em apoio 
às trabalhadoras enfermeiras e enfer-
meiros, organizem as escalas a fim 
de possibilitar a participação desses 
profissionais nas mobilizações e atos 
que têm ocorrido por toda a cidade.

LUTA PELO PISO SALARIAL DA ENFERMAGEM
(Por Rodrigo de Oliveira Ribeiro, Filipe Ribeiro Magalhães e Rafaella Gomes)

No dia 27 de março, após muita 
luta e pressão dos(as) técnico-ad-
ministrativos(as) da universidade 
e da Asunirio, a reitoria instituiu 
Grupo de Trabalho que terá como 
objetivo avaliar o contrato cele-
brado entre a Unirio e a EBSERH 
a partir da análise de indicadores. 
A Portaria GR nº 175 também es-
tabelece que este GT definirá res-
ponsabilidades entre as duas in-
tuições no que se refere a área de 
Gestão de Pessoas. Uma conquista 
significativa para a Universidade 
e aos(às) trabalhadores(as) lota-
dos no HUGG! Compartilharemos 
os próximos passos e construire-
mos canais de participação nes-
se processo para todos(as) TAE.
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PDG: Teletrabalho e muito mais
(por Vivian Mattos, Mariana Flores e Filipe Ribeiro Magalhães)

Pode ser que você ainda não tenha 
ouvido falar no PGD, sigla para o 
Programa de Gestão e Desempe-
nho, regulamentado pelo Decreto 
11.072 de maio de 2022 e Instru-
ções Normativas posteriores. Mas, 
se você permaneceu trabalhando 
durante a pandemia, com certeza 
sabe o que significa Teletrabalho.
O Teletrabalho é uma modalidade 
de trabalho já instituída em algumas 
universidades, no entanto, está sen-
do apresentado num contexto muito 
mais amplo e que tende a transformar 
a forma que desempenhamos nossas 
atividades e somos avaliados(as). 
Afinal, o Teletrabalho é, apenas, 
uma das modalidades de adoção do 
PGD, que também pode ser aplica-
do ao regime de trabalho presencial.
Segundo o decreto, O PGD é um ins-
trumento de gestão que disciplina o 
desenvolvimento e a mensuração das 
atividades realizadas pelos seus par-
ticipantes, com foco na entrega por 
resultados e na qualidade dos servi-
ços prestados à sociedade. Isto é, o 
PGD é um modelo de gestão focado 
na produtividade e entrega de resulta-
dos fundamentalmente quantitativos, 
tal como número de entregas, tempo 
médio necessário para cada uma etc. 
O Decreto discorre sobre as várias 
condições e regras para adesão ao 
PGD, apesar de estabelece-la enquan-
to um ato discricionário e exclusivo 
do gestor máximo de cada unidade.
Na Unirio, houve a instituição de al-
guns grupos de trabalho para estabe-
lecer as normas internas para o PGD, 
incluídas as regras de adesão ao Te-
letrabalho. Uma minuta foi lançada, 
contribuições colhidas via formulário 
eletrônico e duas reuniões virtuais de 
apresentação destes aportes foram re-
alizadas, separadamente para técnicos 
e docentes, no final do ano passado.
Logo em seguida, no entanto, a 
Instrução Normativa 89 de 13 de 
dezembro de 2022, que estabele-
cia orientações, critérios e proce-
dimentos gerais a serem observa-
dos para a implementação do PGD, 
terminou sendo revogada pela 

IN 02 de 10 de janeiro de 2023, e existe, 
ainda, a expectativa de que mais uma 
seja lançada até o fim do mês de abril. 
Considerando esse hiato, a FASU-
BRA encaminhou às IFES de todo o 
país uma contraproposta à normativa 
do governo, visando melhorar sua 
aplicabilidade ao considerar fatores 
determinantes para a nossa carreira. 
Nela existe, por exemplo, a propos-
ta de uma compensação financeira 
relativa aos custos com equipamen-
tos, aparelhos eletrônicos, pacote de 
internet, mobiliário adequado, dentre 
outros fatores determinantes para ma-
nutenção de um local de Teletrabalho 
na residência de cada servidor(a) 
que se encontrar nesta modalidade. 
A Asunirio debateu os temas do Te-
letrabalho e do PDG na Assembleia 
do dia 02 de março, realizada no 
HUGG. Nela, os associados presen-
tes decidiram por retomar o Grupo de 
Trabalho de Carreira e iniciar as dis-
cussões  pelas normativas da FASU-
BRA e da Unirio. Convidamos todas 
e todos a participar do GT de Carrei-
ra! A data do nosso próximo encon-
tro virtual será divulgada em nossas 
redes sociais e no grupo de Whatsapp
 “Asunirio Informa”. Estejam atentos!

Março, mês internacional de 
luta das mulheres

Asunirio promove evento com o tema “Mulheres Negras e a Luta 
para Viverem com Dignidade”

Em atenção ao mês de lutas das mu-
lheres, a Asunirio promoveu em 07 
de março, uma live em seu canal no 
YouTube AsunirioTv. Com o tema 
“Mulheres Negras e a Luta para Vi-
verem com Dignidade”, recebemos 
Tatianny Araújo e Ivanilda Reis.
Tatianny (Instagram: @tatiannya-
raujopsol) que é mãe do Pedro, 
servidora pública federal da saúde, 
assistente social e mestranda da 
UERJ. Ativista do Fórum de Saú-
de do RJ, da Rede de Assistentes 
Sociais Pelo Direito de Decidir e 
da Resistência Feminista. Ivanil-
da (Instagram: @ivanildareispsol) 
é Técnica Administrativa Apo-
sentada da UFRRJ, Militante Sin-
dical e dos Movimentos Sociais 
de mulheres e negros e negras/
Coletivo Resistência do PSOL.  
 Ambas as palestrantes abordaram 
a necessidade da integração da luta 
de classe com gênero, raça e sexu-
alidade. Qualquer organização ou 
movimento social que visa lutar 
pelos direitos da classe trabalhado-
ra, deve considerar a diversidade 
dessa classe, que se expressa nos 
diversos corpos que sofrem com 
as diferentes formas de opressão. 
Os sindicatos e associações devem, 

portanto, criar espaços para que 
essa diversidade se expresse e pos
sa se organizar nas pautas que ca-
minhem nos interesses do conjunto 
das trabalhadoras e trabalhadores. 
A live ficou gravada e recomenda-
mos que assistam e compartilhem!
A ASUNIRIO compareceu tam-
bém no 8M, ato que ocorreu no 8 
de março no centro do Rio de Ja-
neiro (e simultaneamente em di-
versas cidades do Brasil e do mun-
do). Com o tema “Pela Vida das 
Mulheres”, a manifestação chamou 
atenção para altas taxas de femi-
nicídio e desigualdade de gênero.

(por Vivian Mattos, Rafaella Gomes e Filipe Ribeiro Magalhães)
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 Coordenação Geral: José Carlos da Silva 
Rios, Mariana Flores Fontes Paiva e Rodrigo 
de Oliveira Ribeiro. 
 Coordenação de Educação: Josimar Coelho 
e Vivian de Almeida Mattos. 
 Coordenação de Administração e Finan-
ças: Célio de Gois Serafim e Wilson Ferreira 
Mendes. 
 Coordenação de Políticas Sindicais e Co-
municação: Edilan Fialho dos Santos e Filipe 
Ribeiro Magalhaes. 

 Coordenação de Políticas Sociais, Cultu-
rais, Esporte e Lazer: Vagner Miranda Vieira 
da Cunha e Wescley Neves Moreira. 
 Coordenação Jurídica e Relações de 
Trabalho: Benedito Cunha Machado e Jéssica 
Nogueira dos Santos. 
 Coordenação de Assuntos de Aposentado-
ria e Pensão: Antonio Luiz Mendonça Correia 
e Selma Gomes Barbosa. 
Coordenação de Raça, Gênero e Etnia: Diogo 
de Oliveira Souza Pereira e Mario Cesar dos Santos. 

 Coordenadores Suplentes: Andreza 
Balbino Neves, Karla Veronica Mendes 
da Silva e Miguel Luiz de Araújo Ferreira.  
Conselho Fiscal: Eloi Barbosa, Gustavo 
de Melo Torres e Silvia Freitas dos Santos.                                                                   
Associação dos Trabalhadores em Educação 
da Universidade Federal do Estado do Rio de 
Janeiro  (ASUNIRIO).  
 Av. Pasteur, 296, térreo        Cep: 22290-240 
 Tel: (21) 2541-0924 
 WhatsApp: (21) 99925-3059

 Facebook: www.facebook.com/asunirio
 Instagram: @asunirio
 Site: www.asunirio.org.br 
 Email: asunirio@asunirio.org.br                                                                       
Horário de funcionamento:10h às 16h.
 Diagramação: Rafaella Gomes.
 Impressão: News Technology Gráfica Editora Ltda.
 Tiragem: 2.000 exemplares. O conteúdo 
deste informativo é de responsabilidade da 
Diretoria Executiva da ASUNIRIO.
Filiada à FASUBRA Sindical.

FESTA DE CONFRATERNIZAÇÃO DA ASUNIRIO 2022
A Asunirio, por meio da sua nova 
Diretoria, empossada, no dia 23 de 
agosto de 2022, proporcionou, no 
último dia 03 de dezembro, confor-
me deliberação em assembleia, re-
alizada em, 14 de outubro de 2022, 
no HUGG, a nossa tradicional con-
fraternização de final de ano, no 
Sítio dos Netinhos / Itaguaí. Cerca 
de 700 pessoas puderam desfrutar 
de um dia agradável no sítio, com 

direito a café da manhã, almoço, 
lanches, além de piscinas, toboá-
guas, campos de futebol, tirolesa, 
pedalinhos, recreação infantil e 
muita música, na pista de dança.
Apesar da grande quantidade 
de pessoas, o evento transcor-
reu em perfeita harmonia, sem 
nenhum transtorno. O translado 
foi feito por 11 ônibus de pas-
seio, fretados pela ASUNIRIO, 

com embarque/desembarque, no 
HUGG, além de alguns associa-
dos e convidados comparecerem 
ao evento, com veículos próprios.
Informamos que, foram reco-
lhidas cerca de 930 inscrições, 
porém, aproximadamente, 230 
pessoas, entre associados e con-
vidados inscritos, não compare-
ceram ao evento, dificultando o 
planejamento da Associação, no 

que se refere ao translado dos 
participantes, ocasionando, desta 
forma, a devolução de 04 ônibus 
não utilizados, no dia do evento.
A ASUNIRIO agradece, mais uma 
vez, o grande evento proporcionado 
pelos seus associados e convidados.

Coordenação de Políticas So-
ciais, Culturais, Esporte e Lazer


