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Nova Diretoria e Conselho Fiscal
tomam posse na festa de final de ano

Dia 15 de dezembro de 2012 foi o diada
jatradicional festa de final de ano, no Sitio
dos Netinhos, onde o evento ja ocorre ha
quatro anos. Compareceram a festa 893
pessoas, que foram levadas pelos 17
confortaveis Onibus alugados pela
ASUNIRIO.

O dia estava lindo, ensolarado e a
diversao foi garantida. Futebol de campo
e de areia, banho de piscina e toboga foram
algumas das atragdes. Isso sem falar no
farto café da manha, os salgadinhos
servidos por simpaticas gargonetes e no
maravilhoso almog¢o — churrasco
completo. Além, ¢ claro, da cerveja gelada,
dos refrigerantes e do delicioso caldo de
cana.

Mas a festa contou este ano com uma
novidade. A nova Diretoria Executiva e
novo Conselho Fiscal da ASUNIRIO,
biénio 2012 a 2014, aproveitaram a ocasido
para tomar posse. Além da equipe que esta
sempre a postos para ajudar, este ano a
Associagdo contara com uma turma
novata, que chega com todo o gas para
ajudar na luta dos técnico-
administrativos.

Silvia Helena da Silva, da Coordenagéo
de Educagdo, estd ha nove anos na
instituicdo, mas esta € a primeira vez que
atua. “Comecei na Comissdo Interna de
Supervisio da Carreira (CIS). Foram trés

0 gas para trabalhar em prol dos servidores
Técnico-Administrativos. “Estou ha quatro
anos na UNIRIO. Sempre estive junto com a
equipe da associagdo, fiz parte da CIS e
recebi o convite do Oscar para contribuir
em favor da comunidade dos técnico-
administrativos”, aponta Ronaldo.

Benedito Cunha Machado, da
Coordenacdo Juridica e Relac¢des de
Trabalho, que mais uma vez faz parte da
Associagdo, espera continuar com o
trabalho que sempre o0 motivou, uma vez que
¢ advogado. “Procurando cada vez mais
melhorar a nossa atuagdo, principalmente
na parte social. E dizer as pessoas que nos
procurem sempre no plantdo juridico”. O
Coordenador Juridico concluiu a sua fala
dizendo estar muito feliz com a homenagem
recebida pela ASUNIRIO, através da
Coordenadora Social, Sheila Bernardes.

Sheila Bernardes, Coordenadora Social,
disse estar muito feliz, principalmente por
perceber que os socios estavam se
divertindo muito com os seus familiares.
“Penso que vale a pena todo o nosso
esfor¢o, tudo saiu muito bem e se Deus
quiser ano que vem faremos outra festa,
ainda mais linda”, concluiu Sheila.

Em sua intervencdo Jorge Teles,
Coordenador de Administragdo e Finangas,
deu as boas-vindas aos associados e a seus
familiares presente na festa, dizendo da
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convite do companheiro Oscar para ajudar
na associacio”, conta.

Outra que esta fazendo sua estreia na
politica sindical é Nanci Guimaraes Ferreira
Silva, da Coordenagdo de Politicas
Sociais, Culturais, Esporte e Lazer.
“Espero interagir com os servidores e
ajudar na luta por melhorias. Estou ha
quase 10 anos na UNIRIO e escolhi entrar
agora, pois estou mais tranquila na carreira
e conhecendo mais as pessoas”, explica
Nanci.

Ronaldo Viana, da Coordenagdo de
Raga, Género ¢ Etnia, também ¢ um dos
integrantes que estdo chegando com todo

dizendo que a diregdo colegiada necessita
da participag@o deles. Em relagdo a sua
participagdo na Dire¢do Executiva, disse que
ja havia tomado a decisdo de afastar-se da
associacdo e do movimento politico, pois,
segundo ele “o cansago das lutas travadas
durante os dez anos que se encontra na
direcdo foi muito forte e ai o desgaste € muito
grande. Porém, devido a insisténcia do
companheiro Oscar que me pediu para fazer
parte da chapa e informando que caso eu
ndo aceitasse fazer parte do grupo,
substituindo o Ernani, ndo haveria o nimero
suficiente para a composic¢ao da diregio.
Continua na pagina 4
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EXPEDIENTE

Coordenac¢iao Geral: Oscar, Wilson
Ferreira Mendes e Celio de Gois Serafim

Coordenacio de Educacio: Silvia Helena
da Silva e Ricardo Almeida Rocha

Coordenacao de Administracio e
Finangas: Jorge Luiz Teles Vieira e Edilan
Fialho dos Santos

Coordenacao de Politicas Sindicais e
Comunicaciio: Paulo Henrique Ferreira

e Luis Carlos Gomes

Coordenacio de Politicas Sociais,
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Culturais, Esporte e Lazer: Sheila Maria
Custodia Artur Bernardes e Nancy
Guimarées Ferreira Silva

Coordenacio Juridica e Relacoes de
Trabalho: Benedito Cunha Machado e Jodo
Bosco de Souza

Coordenacio de Assuntos de
Aposentadoria e Pensao: Maria José dos
Santos e José Carlos Passarelli

Coordenacio de Raca, Género e Etnia:
Ronaldo Viana Serpa e Miriam Aparecida

dos reis Cerqueira

Suplentes: Antonio Luiz Mendonga

Forum Social Mundial de Porto
Alegre tera oficinas da FASUBRA

A FASUBRA Sindical participara do
Foérum Social Tematico (FST) de Porto
Alegre realizando trés oficinas cujos
temarios abordar@o negociacdo coletiva,
Funpresp e privatizagio do Sistema Unico
de Saude (SUS). O evento ocorrera de 26 a
30 de janeiro em varios locais da capital
gaucha, onde o FST debaterd os eixos
Democracia, Cidades, Desenvolvimento
Sustentavel e Trabalho Decente.

Como ¢ de conhecimento geral, o forum
reune em Porto Alegre pessoas
provenientes de diversas partes do planeta,
celebridades artisticas e politicas
interessadas em promover um mundo
melhor. A estrutura do evento é formada
por atividades autogestionadas e oficinas
propostas pelas entidades que acontecem
em locais variados e que sdo fontes de
trocas de experiéncias enriquecedoras para
0s participantes.

Paralelamente ao evento, ocorrem outros
foéruns que ja sdo tradicionais e trazem
temario sobre outras demandas sociais, tais
como o Foérum Social da Educacdo, o Forum
Social Mundial da Saude, o Forum Social
Midia Livre e o Conexdes Globais.

Outro ponto forte do Férum ¢ a variedade
de palestrantes de nacionalidades
diferentes que comparecem as atividades,
0 que proporciona uma visao mais geral
das politicas publicas encampadas pelos
mais diferentes paises do mundo, para
resolver problemas comuns a todos, como,
por exemplo, a sustentabilidade.

O FSM deste ano ¢ uma atividade que
antecede o Forum Social Mundial 2013, que
ocorrera em Tunis, na Tunisia, de 26 a 30
de margo. Até o momento, a organizagdo
do FSM da Tunisia, deliberou por 11 eixos

a serem discutidos no evento.

Sdo eles: por um aprofundamento
radical dos processos revolucionarios e
da descolonizago no Sul e no Norte; por
um mundo sem hegemonias ou
dominag¢des imperialistas; pela
construgdo de novos universalismos
(uma resposta aos processos de
mercantilizagdo da vida, do ambiente e
preservacdo dos povos indigenas,
nativos, e suas respectivas culturas,
identidades, territorios e saberes); por
uma sociedade humana fundada sobre os
principios e os valores da dignidade, da
diversidade, da justica e da igualdade
entre todos os seres humanos; pela livre
circulagdo de pessoas ¢ permanéncia de
todos e todas nos locais; pela justica
cognitiva (conceito que parte da nogdo
de que a dominagdo ¢ a exploragdo ndo
sdo apenas causadas pelo controle da
produgdo material, mas também pelo
controle dos meios de produgdo do
conhecimento); pela construgdo de
processos democraticos de integracdo e
de unido entre os povos; por um mundo
de paz, onde ndo exista a guerra como
instrumento de dominagdo econdmica,
politica e cultural; por um mundo
democratico, sem discriminagdo; pela
construgdo de alternativas ao capitalismo
e ao neoliberalismo e, finalmente, o futuro
do Férum.

Inscri¢des: A entidade que quiser se
inscrever para o Forum Social Tematico
deve fazé-lo através do site attp.//
www.forumsocialportoalegre.org.br. J4
sobre o Forum Social Mundial 2013, as
informacgdes estdo disponiveis no

site http.//www.fsm2013.org.

Correia, Jerusa Ferreira Braga e Lucinel de
Oliveira Souza

Conselho Fiscal: Isabel Gomes da
Nobrega, Eloi Barbosa, Silvia Freitas dos
Santos. Suplentes: Marcus do Espirito
Santo Ferreira, Wilma Ferreira Aragjo e
Milton Ernani Pessanha Pereira da Silva

ASUNIRIO: Av. Pasteur, 296/sala 607
Urca-RJ
Cep: 22290-240
Tel/Fax: (21)2541-0924

Site: www.asunirio.org.br
Endereco eletronico:
asunirio@asunirio.org.br

Horario de funcionamento: 10h as 16h
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Roberto Gurgel ajuiza acao
direta de inconstitucionalidade
contra a EBSERH

No dia 7 de janeiro foi publicado no site do Supremo Tribunal Federal (STF) informagdes
a respeito do ajuizamento de uma Agéo Direta de Inconstitucionalidade (ADIN), por
parte do Procurador Geral da Republica, Roberto Gurgel, em relagdo a criagdo e
funcionamento da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH). Segue:

O procurador-geral da Repiblica, Roberto Gurgel, ajuizou no Supremo Tribunal
Federal (STF) uma Acao Direta de Inconstitucionalidade (ADI 4895) contra
dispositivos da Lei 12.550/2011, que autorizou a criacdo da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares (EBSERH). Para Gurgel, a lei viola dispositivos constitucionais
ao atribuir a EBSERH a prestacao de um servigo publico.

Na a¢do, o procurador-geral requer a declaragio da inconstitucionalidade dos artigos
1° a 17 da norma, que tratam das atribui¢des, gestdo e administracdo de recursos da
empresa ou, sucessivamente, dos artigos 10, 11 e 12, que tratam da forma de contratacio
de servidores da empresa por meio da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), de
processo seletivo simplificado e de contratos temporarios.

Segundo o artigo 3° da Lei 12.550/2011, a EBSERH tem por finalidade prestar
“servigos gratuitos de assisténcia médico-hospitalar, ambulatorial e terapéutico a
comunidade” e a prestacgdo as institui¢des publicas federais de ensino ou institui¢cdes
congéneres de servigos de apoio ao ensino, a pesquisa e a formagéo de pessoas no
campo da saude publica. O pardgrafo 1° do artigo 3° da norma estabelece que as
atividades da EBSERH estdo “inseridas integral e exclusivamente no dmbito do Sistema
Unico de Satde”.

Segundo o autor da ADI, a lei viola, entre outros dispositivos constitucionais, o
inciso XIX do artigo 37 da Constituigdo. Esse inciso fixa, entre outras regas, que
somente por lei especifica podera ser “autorizada a institui¢do de empresa publica”,
cabendo a lei complementar definir as areas de atuacdo dessa empresa. “Considerando
que ainda néo ha lei complementar federal que defina as areas de atuacdo das empresas
publicas, quando dirigidas a prestacdo de servigos publicos, ¢ inconstitucional a
autorizagdo para institui¢do, pela Lei 12.550/11, da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares”, sustenta Gurgel.

O procurador-geral aponta também que o disposto no paragrafo 1° do artigo 3° Lei
12.550/2011, que estabelece que as atividades de prestagio de servigos de assisténcia
a saude “estardo inseridas integral e exclusivamente no 4mbito do Sistema Unico de
Saude”, estd em desarmonia com a Lei Organica do SUS (Lei 8.080/1990). Esta determina
em seu artigo 45 que “os servicos de saude dos hospitais universitarios ¢ de ensino
integram-se ao Sistema Unico de Saude (SUS)’”. Nesse sentido, o autor da agdo
acrescenta que a saude publica “é servigo a ser executado pelo Poder Publico, mediante
Sistema tnico de Satde, com fung¢des distribuidas entre Unido, Estados, Municipios e
Distrito Federal”.

A contratacdo de servidores por meio da Consolidag@o das Leis do Trabalho (CLT),
estabelecida no artigo 10 da Lei 12.550/2011, também ¢é questionada pelo procurador-
geral. Ele sustenta que “a empresa publica que presta servigo publico, tal como ocorre
com a EBSERH, estd submetida ao conjunto de normas integrantes do artigo 37 da
Constituicdo da Republica, vocacionados a organizar a presta¢do do servigo publico,
de modo a que realize os valores fundamentais da sociedade brasileira”. Para tanto, cita
amedida cautelar deferida pelo Supremo na A¢ao Direta de Inconstitucionalidade (ADI)
2135, na qual foi suspensa a eficacia do artigo 39, caput, da Constitui¢do Federal , na
redagdo dada pela Emenda Constitucional (EC) 19/98.

Assim, destaca Gurgel, “a previsdo da lei impugnada, de contratacdo de servidores
pela CLT, estd em descompasso com o atual parametro constitucional, em face da
decisdo proferida naquela ADI”. Com base nos mesmos fundamentos, ele sustenta a
inconstitucionalidade dos dispositivos da lei que preveem contratagdes por meio de
celebragdo de contratos temporarios e de processo simplificado.

No Supremo Tribunal Federal, o MPF requer que seja concedida medida cautelar para
determinar que seja suspensa a eficacia dos artigos 1° a 17 da Lei 12.550/2011 ou,
sucessivamente, dos artigos 10, 11 e 12 “em razdo do vicio material apontado”, até o
julgamento do mérito da agdo. Por fim, requer que sejam declarados inconstitucionais os
dispositivos da norma. O ministro Dias Toffoli é o relator do caso no STF.

EDITAL DE YocACA

A DIRECAD COLEGIADA da Assoclacdo dos Trabalhadores em Educagio da Universidade
Federal do Estade do Rio de Janeirg - ASUNTRID conveca seus associados para Assembleia
Geral Ordinaria para defiberar sobire & Seguinte pauta:

Informies sobre EBSEAM:

Informes de Bage & de Dinagha;
Conpinkura;

Prestacio de contas do exercicio de 2012;
Encaminhamentas,
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Dim: 30 de janeire de 2013 (quarta-feira)
Horario: 12h (1* CONVOCACAD)
12h30 (2% CONVOCACAD )

Local: patio da reitoria {Av. Pasteur n® 296, Urca, R1)

Rio de janairg, 14 de janeiro de 2013
Diregdo Colegiada da ASUNIRIO

COORDENACAO JURiDICA E RELACOES DE TRABALHO

Reajustada contrapartida do governo
no plano de saude do servidor

Ja esta valendo, desde o dia 1 de janeiro, a nova tabela que reajusta o valor pago pela
administragdo federal como reembolso nos planos de satide dos servidores publicos
federal e seus dependentes.

A portaria que trada do assunto foi publicada no Didrio Oficial da Unido do dia 24 de
dezembro de 2012, e determina que os valores per capita no custeio da assisténcia a
saude suplementar ficardo entre R$ 82,83 e R$ 167,70.

A variagdo ocorre de acordo com a remunera¢o ¢ idade do servidor. Assim, quanto
mais elevada a faixa etaria e menor a renda, maior ¢ a contrapartida da Unido.

Conforme a portaria, a maior contribui¢do do governo é para os servidores (ou
dependentes) na faixa com 59 anos ou mais e com remuneragdo até R$ 1.499,00.

Por outro lado, os mais jovens ¢ com maior renda receberdo menos. O menor
reembolso vai para quem ganha mais de R$ 7.500 e tem até 18 anos.

A nova tabela possui 10 etarias faixas e compreende valores que vdo de R$ 82,00 aR$
167,00. O reajuste foi baseado no critério de equidade que define a concessdo do
beneficio, priorizando as faixas etarias mais altas e os servidores com menores salarios,
que tém agora aumentos de até 30% em relagdo a tabela anterior, cujos valores variavam
entre R$ 72,00 e R$ 129,00.

De acordo com o Ministério do Planejamento, o beneficio da satide suplementar é
regido pela Portaria Normativa SRH n° 3, de 30 de julho de 2009 que define orienta¢des
aos orgaos e entidades do SIPEC sobre a assisténcia a saude suplementar do servidor
ativo, inativo, seus dependentes e pensionistas.

Direito a equiparacdo do auxilio-
alimentacao sera julgado PELO STF

O Supremo Tribunal Federal devera decidir, entre janeiro e fevereiro de 2013, se o
auxilio-alimentagao dos servidores serd equiparado ao valor mais alto pago aos 6rgéos
dos Trés Poderes: R$ 740,96.

A questdo decorre da analise do Recurso Extraordinario n°® 710.293, em novembro
passado, quando o STF reconheceu a repercusséo geral da questdo.

Até agora o Supremo ndo julgou o mérito da matéria, mas segundo informagdes da
assessoria de comunicagio daquele 6rgdo, o tema € constitucionalmente pertinente e
sera apreciado pelo tribunal.

A equiparagdo do auxilio ¢ demanda antiga da FASUBRA, e portando dos técnico-
administrativos em educagao, por isso a Federagdo ird acompanhar de perto o julgamento
da questio.

Conforme tem afirmando o relator do Recurso no STF, ministro Luiz Fux, o julgamento
definitivo ocorrera neste ano.
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Outro fator importante citado em nossas conversas foi a conjuntura atual e as lutas que
serdo travadas no ano de 2013. Entre elas podemos citar o combate contra a EBSERH
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares), a constru¢do de um programa de capacitagdo
e amudanga na forma de efetuar a avaliagao de desempenho. Aproveito a oportunidade para
agradecer aos associados pela participacdo na eleicdo da direcdo bem como aos novos
colegas que tiveram a disposi¢do de ingressar na dire¢do”, conclui Jorge. O coordenador
convidou ainda os colegas que ingressaram recentemente na UNIRIO para conhecer a
ASUNIRIO e a luta que ¢ implementada a favor dos técnico-administrativos no dia-a-dia.
Para o Coordenador Geral Oscar a festa foi um sucesso. Ele falou também sobre o
momento atual da universidade, da Associagdo e das lutas que ainda serdo travadas. “A
cada ano que passa as coisas ficam mais dificeis. Uma discussao muito importante ¢ sobre
a EBSERH. Ndo podemos permitir que essa proposta, que beneficia apenas a iniciativa
privada, entre na nossa universidade. Outro debate que estd acontecendo € em relagao ao
novo estatuto, considerado a Constituigdo da UNIRIO, o que da aos trabalhadores o
direito de se orientarem, no sentido da obediéncia das regras que serdo construidas, pelos
proprios trabalhadores”, analisa Oscar.

Oscar fala também sobre a atual situa¢do dos sindicatos e das Associacdes. “Tivemos
uma greve forte, mas uma negociagdo muito ruim e por isso teremos trés anos muito
prejudicado. Na nossa universidade estamos com um problema para conseguir pessoas

que assumam a associa¢do. Temos um grupo novo que entrou na universidade, mas a
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Festa de final de ano foi um arraso

maneira que a universidade, através do DRH, recebe essas pessoas ndo ¢ apropriada,
porque ela exclui a ASUNIRIO da apresentacdo dos novos servidores. Ainda que o
reitor, em uma das apresentagdes, tenha chamado a atengdo do diretor de Recursos
Humanos, cobrando a participagdo das representagdes: dos técnico-administrativos,
dos docentes e dos discentes; e que a proposta de integrag@o tenha sido aprovada no
PDI. Desta forma, a gente leva trés anos para se aproximar desses trabalhadores,
porque nesse periodo do estagio probatdrio eles tém medo dessa aproximagio.
Certamente que alguns desses colegas também néo se aproximam porque estdo num
projeto de transi¢do. Fora que estamos perdendo bons amigos da antiga que estdo se
aposentando ou que estdo esgotados. Exemplo disso é o caso do Jorge Teles, que
havia pedido para sair um pouco da Associagdo. A gente ndo gostou muito,
atravessavamos um momento dificil. Mas por uma coincidéncia do destino tivemos
um problema com o companheiro Ernani, que estava assumindo uma chefia e teria que
sair da Associagdo, devido as regras postas no Estatuto da ASUNIRIO e ai chamei o
Jorge novamente para conversar e apds muitas conversas entre nos, Jorjdo acabou
cedendo e voltou para o movimento. Sei o quanto foi dificil para ele, uma vez que ele
jahavia conversado com a familia e também com algumas liderangas de outros estados.
Certamente que este fato foi importante para nds, o companheiro sempre esteve junto
conosco na luta do dia-a-dia”, concluiu Oscar.






